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cosi via, :
Tali discipline forniscono anche le basi per le discipline economiche aziendali.

2) Discipline economico-aziendali (quali Economia-aziendale,-Ragioneria generale ed applica-
ta, Tecnica industriale e commerciale, Tecnica bancaris, ecc.), che guardano alla vita dei
centri elementari del sistema economico (aziende individuali o complesse con centinaia di
migliaia di dipendenti) e forniscono le tecniche per il controlio e I'organizzazione migliore di
tali unita. ‘

3) Discipline giuridiche (quali istituzioni di diritto privato, Istituzioni di diritto pubblico, Dirit-
to commerciale, Diritto del lavoro, ecc.), intese ad analizzare il quadro-normative entro-cui si
svolge lattivitd econoinica.

4) Discipline quantitative, matematiche-statistiche-informatiche, che forniscono gli strumenti in
vario modo necessari per 'approfondimento delie aftre discipline;

5) Discipline storico-sociclogiche che analizzano, da nn lato il processorstorico chie ha notaty

- all'attuale-sistema- econemico, ¢ dall'altro studiano l'organizzazione sociale in terntini non
esclusivamente ristretti ai soggetti e alle relazioni economiche, prendendo. in esame, ad
esempio, le caratteristiche, it ruolo, i tipi di famiglia, o quello dei partiti politici, in diversi
contestt, )

6} Lo studio delle lingue stranicre ha, infine, carattere strumentale, ma sta assurmendo un rilievo
sempre maggiore in conseguenza del processo di mtemamonahzzaz:onc delle attivitd eco-
nomiche.

L'interdisciplinarietd ¢ la complementaritd degli insegnamenti, che emerge chiaramente
dalla breve elencazione sopra fornita, & una caratteristica di fondo della Facolta ed & un elemen-
to che la distingue nettamente. da altre facoltd come Giurisprudenza e Scienze Politiche, nelle
quali I'approceio & prevalentemente di tipo monedisciplinare,

Cio ¢ fonte di vantapgi ma anche di difficoltd. | vantaggi sono la completezza culturale e
professionale che si acquisisce con 'abitudine a considerare i fenomeni da pid punti di vista.
Del resto soltanto chi possiede un'ottica interdisciplinare come guella sopra indicata pué com-
prcndere impostare, 0 anche soltanto controllare, la gestione di un‘impresa ¢ studiare od inter-
venire sul sistema economico.

Le difficolta, per contro, sono rappresentate principalmente dal considerevole sforzo di
ginnastica mentale che viene richiesto agli studenti: la forma mentis del giurista & ben differente
da quella del matematico, ¢ spesso anche quelia dell'economista generale diverge da quella del-
I'economista aziendale,

La Facolt: di Economia di Ancona comprende inoltre i seguenti corsi di Diploma Uni-
versitario di durata triennale:

1) Economia € Amministrazione deile Imprese;

2) Servizio Sociale.

Il corso di diploma universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese & diretto a .

formare i giovani con profili utili a ben operare nel mondo delle imprese, sia quali operatori
delle varie aree funzionali aziendali, sia in posizione di consulenti esterni su tematiche di sup-
porto all’attivitd imprenditoriale.

11 corso di diploma universitario in Servmo Sociale ha lo scopo di fornire agli studenti
conoscenze adeguate di metodi ¢ contenuti culturali ¢ scientifici volte al conseguimento del li-
vello formativo richiesto dallarea professionale del servizio sociale. Al termine degli studi vie-
ne conseguito il titolo di assistente sociale.

Per altri aspetti pit‘x strettamente amministrativi (iscrizione, tasse universitarie, trasferi-
“menti da altre sedi, rinvio del servizio di leva, etc.) o per informazioni generali sull'Ateneo do-
rlco si consulti la Guida dello Studente dell'Universita di Ancona.

1.1 PRESIDE
Preside delia Facolta di Economia é il prof.. Paolo ERCOLANL

Il Preside viene eletto dal Consiglio di Facolta tra i soli. professori ordinari della Facolta.
Presiede il Consiglio di Facolta ¢ lo rappresenta. . -
Tra le principali funzioni che la legge gli attribuisce vi & que]la relativa alla v1g1lanza sulfa
disciplina scolastica nelta Facolta, nonche Ia cura dell'osservanza di tutte le norme concernenti
l'ordinamento e il funzionamento della Facoltd medesima. Dura in carica un triennio e pud esse-

re rieletto,

1.1.2 Presidenza
Capo Sezione della Presidenza ¢ la Slg ra Giannella BANDINI CROSTA.

Tale struttura in aggiunta alle competenze specifiche della Presidenza ¢ responsablle del
coordmamento ¢ del controtlo dei servizi generah della Facolta.

1.2 CONSIGLIO DI FACOLTA'
Compzt: il Cons:gho di Facoita elabora il manifesto degli studi contenente indicazioni

relative alla iscrizione degli studenti, all'ordine degl: studi ¢ una sommaria notizia dei pro-
grammi dei corsi; predispone ghi orari dei singoli corsi, fa eventuali proposte relative a riforme
da apportarsi all'ordinamente didattico; di parere intorno a qualsiasi argomento che il Rettore o
il Preside ritenga di sottoporre al suo esame; esercita tutte le atribuzioni che gli sono demanda-
te dalle norme generali concernenti I'ordinamento universitario,

Composizione: & presieduto dal Preside ed & composto. da tutti i professori ordinari e as-

“sociati, dai rappresentanti dei ricercatori e degli assistenti del ruclo ad esaurimento. Ne fanno

parte, con voto consultivo, 1 professori a contratto.
Alte adunanze pud intervenire una rappresentanza degli studenti con diritto di parola e di

proposta sulle materie che ritengono di loro interesse.

I rappresentanti degli studenti attualmente presenti sono:
Paolo CAVEZZA, Marco MARINELLI ‘ "Listaperta”
Riccardo NUTRICATO "Gulliver”

1.3 COMMISSIONI ‘ o
Su temi specifici vengono nominate dal Consiglio di Facoltd commissioni ad ho.




i.3.1 Commissione Didattica
Questa commissione & stata istituita dal Cons:gho di Facolta con il compito di svelgere
funzioni istruttorie su tutte le questioni di natura didattica, e viene nominata per un anno acca-
demico.
La Commissione dzdamca in carica fino al 31-10-1997 ¢ la seguente;
- Preside;
- Prof. Elvio MATTIOLY, Istituto di Matematica ¢ Statistica (coordinatore);
- Prof. Valeriano BALLONI, Dipartimento di Economia;
- Dott. Gian Luca GREGORY, Istituto di Scienze Aziendali;
- Prof. Stefano COGNETTI, Istituto di Scienze Giuridiche;
- Dott.ssa Patrizia DAVID, Istituto di Storia Economica e Sociologia;
- Prof ssa Paola MAGGIORI CANTARINI, Istituto d1 ngue :

dent:
Lorano d1 rzcewmento de1 componerm la Comrmssmne dldamca verrd esposto all'Albo

all'inizio dell'anno accademico.

1.3.2 Altre Commissioni

Attualmente sono in funzione la Commissione per ia riforma dell'ordinamento didattico, -

coordinata dal Preside e composta dai responsabili deghi indirizzi di laurea, e la Commissione
per la nuova sede (localizzata nella ex-caserma Villarey) composta dai proff. Stefano Cognett,
Paolo Ercolani, Sergio Silvestrelli, Ercole Sori, oltreché dal Preside che la coordina,

1.4 ISTITUTI

La Facolta si articola in cmque Istituti descritti nei paragrafi successivi. -

L'orario di ricevimento di ogni docente verra esposto all'Albo della Facolta all inizio del-
l'anno accademico.

1.4.1 Istituto di Lingue
Direttore: prof, Abdelmajid EL HOUSSI

Professori di ruolo;
prof. Abdelmajid El Houssi

Altri titolari di Incarico di insegnamento:
dott.ssa Irmtraut Fried] Bonelli
dott.ssa Paola Maggiori Cantarini

dott.ssa Rita Mandrioli
dott.ssa Maria Addolorata Nuzzo

Collaboratori Imgmstzc: {appartenenti al Centro Linguistico dell'Ateneo Dorico):

Lingua francese: dott.ri Pierre Frangois Franceschetti, Bernadette Dupouts, Aline Testi

Lingua inglese: dott.ri Elena Delfina Agnelli, Patricia Clark, Shirley Ann Hill, Pauline Mary
Jones, Michael Lacey-Freeman, Gleria Ristic

Lingua spagnola: dott.ssa Maria Josefa Simon Villares

Lingua tedesca: dott.ssa llona Mesits

1.4.2. Istituto di Matematica ¢ Statistica “G.Avendo-Bodino” v
Direttore: prof. Elvic MATTIOLE

Professori di molo:

prof. Bruno Barigelli
L4 prof. Elvio Mattioli
é 3 prof. Augusto Merlini

6% prof. Eros Moretti
prof. Massimiliano Ottaviani
prof, ssa Graziella Pacelli

Assistentt di ruolo:
4 % dott. Franco Mastrosanti

Ricercatori:

~ AAa s Dnnn‘fur\n-
dote.ssa Maria Cristing Reccl

dott. Giuseppe Ricciardo Lamonica

Altri titelari di incarico di insegnamento:
&4, prof. Francesco Chelli

i.4.3 Istituto di Scienze Aziendali
Direttore: Prof, Sergio SILVESTRELLI

Professori di ruolo:
&4y prof. Stefano Marasca
&4 prof. Gianmario Raggetti

LA prof. Sergio Silvestrelli

Ricercatori:
&0 dott. Sergio Branciari
25 dott, Gian Luca Gregori
g, 0 dott.ssa. Maria Rosaria Marcone
& pdott.ssa Lucia Montanini

doit.ssa Ornella Moro
Q.o dott. Attilio Mucelli’
F2 dott.ssa Mariangela Paradisi

Altri titolari di incarico di insegnamento:
dott. Roberto Barbieri

dott. Gino Cattani

dott. Graziano Cucchi

-dott. Alessandro Gagtano

dott.ssa Daniela Mancini
prof. Luciano Marchi

dott. Roberto Moro Visconti
dott.ssa Michelina Venditti

Al dottssa- Adma»bcgccm I



1.4. 4 Istituto di Sc1enze Giuridiche "Donatello Serram" _
Direftore: Prof. Stefano COGNETTI

Professori di ruolo: _ T
prof. Piergiovanni Alleva prof. Daniele Mantucci
prof. Stefano Cognetti prof. Alberto Mura
Assistenti di ruolo:
dott.ssa M. Gabriella Pallucchini dott, | 2.1 BIPARTIMENTO DI ECONOMIA
JE vt ke oot Prof. Bnzo PESCIARELLI
Ricercatori: - . _
dott.ssa Paola Catalini { dott.ssa Paola Valeria Renzi i Professori di ruolo: PR i
dott. Guglielmo Pericoli ¥ o T N pro{Pietro Alessandrini b g;g;g:;i”;’c?cﬁzﬁl
Altri titolari di incarico di insegnamento: e B ' gg’) zrof‘. Yaleriano Balloni P“«‘? Paolo pei;ir:ot;tf
dott. Alfredo Calamanti dott. Carlo Emanuele Mayr- - prof, Giuliano Conti prof. IFdorenzoSotte
prof, Lanfranco Ferroni dott. Paride Marini Elisei “ g6 prof. Marco Crivellini o prof. Franco
dott. Fabrizio Figorilli dott.ssa Livia Mercati - §5 prof. Paolo Ercolani
prof. Antonio Flaminj dott. Glauco Nori :
dott. Fabrizio Mancinelli ‘ ) ' Ricercatori:

dott. Luca Papi
85 dote. Stefano Staffolani
&2 dott. Alessandro Sterlacchini
4 dott. Massimo Tamberi

Z& dott. Antonio G.Calafati
12 dott. Giuseppe Canullo
&g dott. Riccardo Lucchetti
dott. Stefano Manzocchi
1.4.5 Istituto di Storia Econoinica e Sociolagia . ) .
: : i ’ ’ i » - - . » a . -n e nam :
o Pr?f' Mas‘mmo - . ,:;:! gtizlga: lL‘fl:;flaﬂco P dott.ssa Elena Saraceno
Professovi di ruolo: ‘ ' -
F2 prof. Ugo Ascoli IR L& prof. Ercole Sorj
prof. Massimo Paci

Ricercatori:
F3 dott.ssa Patrizia David . 2 dott. Ennio Pattarin
¥ dott, Marco Moroni dott.ssa M.Giovanna Vicarellj

dott. Renato Novelli |

Altri titolari di i Incarico di insegnamento:

prof. Franco Amatori dott.ssa Teresa Medi
dott. Riccarde Coltrinari dott.ssa Carla Moretti
prof. Michele Corsi dott. Stefane Ricei B

- _ ' o dell'anno
dottssa Anna Maria Manca . prof. Andrej Zuczkowski I L'orario di ricevimento di ogni docente verrd esposto all'Albo della Facolta all'inizi ‘
dott.ssa Nadia Mariani . o b accademico. &

! In congedo dal 1° novembre 1997,




3.1 AULE DIDATTICHE
Le aule didattiche sono distribuite presso il Palazzo degli Anziani, presso lo stabile di Via
Pizzecolli 68 e presso lo stabile di Via Birarelli 14/16,. una aula.g. dnslocata in V13. Zappata (ex

Cinema Splendor).

Palazio degli Anziani

Aula Magna - 1° piano 220 posti
Aula del Caminetto - 1° piano ' 60 “
Sala Consiglio - piano terra - 35 ¢
Aula 1 - piano terra ' 49 =
Aula "Auricchio” Ist. Scienze Giuridiche - 2° piano 30 ¢

Stabile di Via Pizzecolli, 68

Aula A - [°pianc 240 posti
Aula B - 2° piano 39 0«
Aula C - 2° piano 95
AulaD = « ! : 90 =
Aula E - 3° piano 24
AunfaF « = 80 «
‘AulaG o *o- : 130
AulaH « = ' 80 =«
Aula didattica per Pinformatica - 4° piano 15 «

Stabile di Via Birarelli, 14/16

Aula I - piano terra 84 posti
Aula Il - 1° piano 56 «
Aula IH - 1° piano 93

Aula S dislocata in Via Zappata
(ex Cinema Splendor) 350 posti

3.2 BIBLIOTECA
Direttore: sig.ra Carlotta CINELLI

La Biblioteca & aperta tutti i giorni non festivi con il seguente orario:

LUNEDY- VENERDI' ore 8.45 - 19.00
SABATO ore 8.45 - 13.00

La Biblioteca & chiusa nel periodo 3 - 20 agosto-di- ogm “aNno per-inventario.

Tutte le opere, ad esclusione di quelle in microschede, microfilm e su nastro audio, sono
collocate sugli scaffali a libera disposizione degli utenti. .

Sono a dlsposmmnc deghi utenti Personal Computers per la ricerca aatomatlzzata delle
opere entrate in Biblioteca dopo il 1983,

Indicazioni quantitative (giugno 1997):

Libri posseduti: 90.000

Testate di periodici in complesso: 2.050

Testate di periodici ricevuti correntemente: 1.376

Posti studio: 188

Chiungue intenda accedere alle sale della B:bl:oteca & tenuto a consegnare all'incaricato
un documento di identitd. _ e _ ’

L'accesso alla Biblioteca per gli studenti iscritti alla Facolta di Economia e per il personale
docente & consentito dietro presentazione di un documento di r1con05c1rnento rilasciato dal per-
sonale della Biblioteca.

A tutti gli altri che abbianc la necessita di consultare il materiale esistente netla Biblioteca,
l'accesso ¢ consentito diefro presentazione di un documento di identita, 2 giorni la settimana,
preferibilmente il venerdi ¢ il sabato.

Sono esclusi dal prestito esterno i periodici, 1 codiei, le enciclopedie, 1 manuali, 1 dizionari
e i tibri di testo dell'anno accademico in corso.

3.2.1 Organizzazione delle opere possedute
Le opere possedute dalla Biblioteca sono suddivise in sezioni (Comunita Europee, Docu-

mentazione statistica, Libri, Periodici, Relazioni economico-sociali); le opere appartenenti ad
ogni sezione vengono poi classificate per materia.
La Biblioteca possiede inoltre materiale in microfilm ¢ microschede. Tale materiale deve

essere richiesto al personale.
E' disponibile presso il. CLAD in Via Birarelli 14/16 materiale su nastro della Biblioteca

per l'apprendimento delle lingue straniere.

Compare nel catalogo della Biblioteca un numero limitato di opere possedute dagli Istituti
delta Facolta e dal Dipartimento di Economia. La consultazione di tali opere ¢ regelata da nor-
me stabilite dai singoli istituti e dipartiment, e la loro utilizzazione da parte di estranei & forte-

mente limitata.




3.3 CLAD (Centro Linguistico dell’ Atened Dorice)
Direttore: prof. Valeriano BALLONI

I1 CLAD (Centro Linguistico dell’ Ateneo Dorico) ha lo scopo di predisporre attrezzature e
fornire servizi linguistici di supporto ai vari settori di ricerca e all'attivita didattica delf'Universi-
ta, anche in relazione a scambi internazionali.

I CLAD dispone di una Mediateca per I’ autoapprend:mento delle Hngue dotata dic
- laboratori linguistici tradizionali audlo-attivo-comparanw che permettono a;,h studenti una
attivitd autonoma ed individualizzata;
- laboratorio audiovisivo con postazioni singole d1 visionc ¢ ascoito per film & corsi nelle diver-
se lingue, composto da monitor, videolettore, lettore per videodischi e registratore;

- aula multimediale con personal computer e lettore CD-ROM (Read Only Mémory), ™

- apparecchi di collegamento che permettono d1 veduc programmi-TV- satclhtc cd ‘eventual-
mente, registrarliz..... ..

- emeroteca dove é posmbﬂc consultare libri e riviste in lingua.

Gl utenti possono svolgere un lavoro compictamcnte autonomo oppure hanno Ia pObSlbl]l-
ta di essere seguiti dai collaboratori linguistici, presenti in Mediateca in qualita di “tutor”. In tal
modo si hanno suggerimenti precisi sui percorsi didattici pitt idonei e periodiche verifiche che
permettono di lavorare al meglio.

Per accedere alla Mediateca ¢ sufficiente un qualsiasi documcnto universitario, per esem-
pio la tessera della Biblioteca.

C’& anche un servizio di prestite esterno, per i periodici ¢ 1 libri di fettura,

Il materiale audio e video non puo essere duplicato, fatta eccezione per quello prodotto dai-

docenti della Facoltd.
Per la preparazione dei test di 1° ¢ 2° livello si pud richiedere gratuitamente la duphcaz:o-

ne dei dettati, portando una o duc audiocassette C 90 nuove, al personale tecnico.

L'orario di apertura & il seguente:
s LUNEDI- VENERD! ore 8.3G - 18.30

SABATO ore 8.30 - 12.00*
* Per la frequenza del sabato si consiglia di telefonare per accertarsi dell'apertura.
La segreteria del CLAD ¢ in Via Birarelli 14/16. I CLAD inoltre dispone di due poli di-
dattict (Polo Guasco ¢ Polo Monte d’Ago).

3.4 SERVIZIO INFORMATICO DI FACOLTA® (SIF)?

Responsabile: Prof. Paolo Ercolani
Sede: Via Pizzecolli 68
E-mail: sifi@economia.unian.it
Telefono: 071/2203945

Fax: T 0T1/53621

Le attivita curate da questa struttura sono:
+ organizzazione e manutenzione dell’aula informatica adibita alla didattica;
e gestione della rete e dei servizi di Facolta;

? Le finalita del Servizio Informatico di Facolta (delibera del Consiglio di Facolta del 14/5/1997) sono:
a) fornire servizi informatici per la didattica e Ja ricerca, ed in particolare:
s fornitura di tempo di calcolo su elaboratori Jocali ¢/o remoti di qualunque categoria che siano a sua
disposizione sia in proprieta sia in altre fonne;
+ assistenza gestionale, organizzativa e tecnica per fa fruizione dei sistemi informatici;

e gestione dei servizi offerti dall’aula informatica agli studenti, in particolare:

1. della posta elettronica per gli studenti detla Facolta di Economta

2. dell’accesso a banche dati statistiche

3. dell’accesso alla banca dati bibliografica Feonlit disponibile nella Biblioteca di Facolta

4. di programmi per I’office automation ed elaborazione dati

5. dell’accesso al servizio di iscrizione esami via Internet

6. dell’accesso al catalogo delle opere della Biblioteca della Facolta
s manutenzione delle attrezzature di Facoltd adibite ai servizi offerti.

L’aula informatica contiene attualmente 15 conipufer, Gli studenti possono utilizzarli

previa prenotazione anche telefonica presso la Segreteria del SIF.

3.5 SERVIZIO FOTOCOPIE e
La Facolta dispone di un servizio fotocopne all interno delia Biblioteca.
- Tutti possono usufruire di taie servizio al prezzo di costo secondo apposite norme.
Inoltre sono state installate all'interno detla Biblioteca delle macchine fotocopiatrici self-service
a scheda. Le schede possono essere acquistate presso il sefvizio fotocopie.

¢ favorire I"utilizzazione di banche dati, anche attraverso la loro acquisizione, in collaborazione con
la Biblioteca della Facolta di Economia;

b) promuovere la formazione e Paggiornamento professionale per 'uso delle tecnologie informatiche;

¢) promuovere il coordinamento e la pianificazione delle attivita che comportano 'uso di sistemi infor-
matici, sia a livello di singoli utenti;

d) promuovere attivita di studio ¢ documentazione nel campo dei sistemi informatici.

Le finalita predette sono indirizzate alie seguenti classi di utilizzatori, in ordine di priorita:

* tuite le componenti della Facolta di economia ed i Dipartimenti dell Universita che aderiscono al SIF;

¢ lealtre componenti dell’ Universita;

s Istituzioni che 0penno prevalentemente nell’ambito della ncema,

* entj pubblici e privati.
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4.1 ORDINAMENTO DIDATTICO

Il nuove ordinamento della Facolta di Economia prevede, su 4 anni di corso, esami per 23
annualita, un esame di Lingua straniera articolato in 2 tests, una prova-scritta-ed una-prova ora-
ie, ed una prova di conoscenze informatiche di base, L'ordinamento. prevede la suddivisione dei

4 anni di corso in due bienni: il primo & comune-a-tutti-i-corsi-di-laurea-ed-indirizzi; ¢ prevede
insegnamenti tutti obbligatori, con la sola scelta della lingua straniera; la-differenziazione e le
possibilita di libera scelta, sia fra i vari corsi di laurea ed indirizzi, sia fra'i vari insegnamenti, si
esplicano invece al secondo biennio. Cid permette il passaggio senza problemi da un corso di
laurea all'altro e da un indirizzo all'altro per gli studenti iscritti ai primi due anni di corso;
maggiori difficoltd si possono invece avere per i passaggi relativi agl: studenti iscritti al 2°
biennio o fuori corso.

Mentre l'iscrizione al corso di faurea deve avvenire aI ‘momento del] munatncolaztone
I'eventuale scelta relativa all'indirizzo, nell'ambito del corso di laurea in Economia e Commer-
cio, verra richiesta all'iscrizione al 3° anno.

La frequenza non & obbligatoria per gli studenti iscritti all'uno o ali'altro corse di laurea;
essa & tuttavia fortemente consigliata, sia per le ore di lezione sia per quelle di esercitazione,
particolarmente numerose specie per i corsi del primo biennio,

I corsi di norma hanno validitk pari ad una annualitd, indipendentemente dal fatto che le
lezioni si svolgano dyrante l'intero anno accademico {corsi annuali), oppure durante una frazio-
ne dello stesso (corsi svolti in forma ‘intensiva’); nefl'uno ¢ nell'altro caso, infatti, i corsi com-
portano di norma almeno 60 ore di lezione e/o esercitazione.

Possono essere previsti anche corsi la cui validita & pari a una frazione di anno.

4.2 ORDINAMENTO DEL CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Come gia indicato il corso di laurea in Economia e Commercio ha la durata di 4 anni ¢
prevede i) superamento di esami per 23 annualitd, pil una prova di conoscenze informatiche di
base e un esame di lingua straniera (due tests, una prova scritta ed una prova orale).

4.2.1 Piane di studio del 1° biennio

It piano di studio del 1° biennio prevede 6 esami obbligatori al I anno ¢ 7 esami obbliga-
tori al I anno.

Gli insegnamenti di lingue straniere prevedono percorsi formativi al-1 e al Il anno ¢ un
corso annuale al HI anno; I’esame prevede un test di primo livello al termine del I anno, un test
di secondo livelio al termine del 11 anno, una prova scritta con successivo esame orale al termi-
ne det [H anno per la prima lingua. .

Una prova di conoscenze informatiche di base che si consiglia di sostenere a partire dai 2°
biennio (vedi § 4.2.4).

L'ordinamento del 1° biennio & identico per tutti gli indirizzi ¢ percorsi didattici,
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hesamiy
2° f‘semestre’ (n. 4 esami)

I° ‘semestre’ (n 2 esamt)
Istituzioni di diritto privato
Matematica generale

Economia aziendale
Economia applicata | (sem.)
Economia politica

Storia economica

I° Percorso formativo
Lingua francese _ Lingua spagnola
Lingua inglese Lingua tedesca

1° ‘semestre’ (n. 4 esam:) ) 2% ‘Semestre’ (n. 3 esami)
Economia applicata Ragioneria generale ed applicata

Economia politica IT- Statistica (1° corso}
Istituzioni di diritto pubblico Tecnica industriale e commerciale

Matematica finanziaria {1° corso)

. 2° Percorso formativo
Lingua francese Lingua spagnola
Lingua inglese Lingua tedesca

4,2.2 Piano di studio del 2° biennio

It piano di studio del 2° biennio del corso di laurea in Economia e Commercw prevede
che gli studenti scelgano uno ‘degli indirizzi sottoindicati che verranno menzionati nel diploma
di laurea: :
- indirizzo in Economia Aziendale;
- indirizzo in Economia delle Amministrazioni Pubbliche ¢ delle Istituzioni Internazionali;
- indirizzo in Bconomia delle Istituzioni e dei Mercati Finanziari;
- indirizzo in Economia e Legislazione per 'lmpresa;
- indirizzo in Economia Industriale {non attivato nell'a.a. 1997/98). .

E' inoltre previsto un percorse didattico generale per gli studenti che not intendano sce-
gliere uno degli indirizzi sopra indicati.

“In tutti gli indirizzi ed il percorso didattico generale sono obbligatorie una lingua stramiera
(vedi § 5.1.1) e [a prova di conoscenze informatiche di base.

Gii studenti devono inserire nel piano degli studi del III anno 6 insegnamenti + la lingua
straniera ¢ in quello del [V anno 5 insegnamenti.
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I° ‘semesrre | 2° ‘semestre

______ INSEGNAMENTI QOBBLIGATORI
Diritto commerciale Economia e gestione delie i imprese industriali
Economia industriale Finanza aziendale

.Programmazmne c.controllo........... .

1 insegnamento a scelta fra:

Econotnia agro-alimentare (non attivato)
Politica cconomica
Poiilica-gconomica: {bvuuppo ceonomico )

Economia agraria
Economia internazionale
Leonontia moneiaria

1 lingua straniera a scelta fra: -

Lingua francese
Lingua inglese

Lingua spagnola
Lingua fedesca

2° ‘semestre’

NTI OBBLIGATORI

Organizzazione aziendale

Strategie di impresa

1 insegnamento a scelta fra:

Diritto industriale

Diritto pubblico dell’economia (non attivato)

1° ‘semestre’ |

mtermedtart fmanziari

Diritto amministrativo
Diritto del lavoro
Diritto tributario

Economia e gestione delle imprese commerc.* | Lingua russa {annuale)
Marketing™®

Tecnica professionale*

* Insegnamenti impartiti nel Diploma in Economia ¢ Amministrazione delle Imprese,
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1° ‘semestre . |

2° ‘semestre’

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Diritto amministrativo

Contabilita di Stato

Politica economica. . .. " oppure
Politica economica (sviluppe economico)
Sociologia dell’organizzazione (ana]:sx dei

Diritto deglienti tocali ...

fenoniemn Buroty amr) R

1 lmgua straniera a scelta fra;
(corsi annuali)

Lingua francese .
Lingua inglese

Lingua spagnola
Lingua tedesca

Lingua francese
Lingua inglese
Iingua russa

1 seconda lingua straniera a scelta fra:

Lingua spagnola
Lingua tedesca

1° ‘semestre’

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Economia internazionale ]

2 insegnamenti a scelta fra:

Economia e gestione delle imprese dei serviz
pubblici (non attivato)

Organizzazicne delle aziende e delle ammini
strazioni pubbliche (non attivato}

Economia e tecnica degli scambi internazionali

Programmazione e controllo delle ammini-
strazioni pubbliche

1 insegnamento a scelia fra:

Diritto dei lavoro

Diritto delle Comunitd Europee

Diritto dell’ambiente (non attivato)

Diritto internaz. dell'economia (non attivato)
Economia pubblica (non attivato)

Storia del pensiero economico

‘Diritto urbanistico (non aitivato)

Diritto pubblico dell’economia (hon attivato}
Diritto sindacale

Scieriza de!l’amministrazione (non attivato)

1 insegnamento a scelta fira:

Dermografia
Istituzioni economiche internazionali (nen at

tivato)

Economia dello sviluppo
Economia regionale
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1° ‘semestre 2° ‘semestre

INSEGNAMENTI OBBRLIGATORY

Diritto commerciale Finanza aziendale

Economia monetaria

Matematica finanziaria (2° corso)
: 2 insegnamenti a scelta fra:

Economia internazionale Econometria--- -
Modelli matematici per i mercati finanziari Economia monetari
Politica monetaria {non attivato) Politica-econonyica

Politica economica (sviluppo economico).
Scienza delle finanze

1iingua straniera a scelta fra:
(corsi annuali)

Lingua francese
Lingua inglese

Lingua spagnola. .. ..
Lingua tedesca

1° ‘semestre’

2° ‘semestre

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Diritto degli 1ntermed1ar1 finanziari
Economia deﬁll mtcrmedlarl finanziari

1 insegnamento di area giuridica fra:

Diritto amministrative
Diritto delle Comunita Europee

Diritto della borsa ¢ dei cambi (non attivato)

1 insegnamento di area economica fra tutti quelli sopra indicati non scelti o uno dei
seguenti di area aziendale

Economia e gestione delie imprese industriali
Economia e tecnica degli scambi internazionali
Programmazione ¢ controllo

1 insegnamento a scelta fra tutti quelli attivati compresi i seguenti:

Economia e gestione delle imprese commerc.* | Lingua russa (annuale)
Marketing*
Tecnica professionale*

* Insegnamenti impartiti ne] Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese,
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I° ‘sem estre’

2° ‘semestre’

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Diritto commerciale
Revisione aziendale

Diritto processuale civile

1 insegnamento a scelta fra:

Economia industriale
Economia del lavoro

Scienza-délle-finanze—-

insegnamento a.scefta fras - i

Matematica finanziaria (2° corso)
Statistica aziendale
Statistica economica

Statistica (2%.corso}.. -

- 1 insegnamento a scelta fra tutti

quelli attivati compresi i seguenti:

Economia ¢ gestione delle imprese commerc,*

Marketing*
Tecnica professionale™

Lingua russa (annuale)

1 lingua straniere a scelta fra:
(corsi annuali)

Lingua francese
Lingua inglese

Lingua spagnola
i neua tod

1° semestre

2° semestre

INSEGNAMENTI OBBLI GA TORI

Economia degli intermediari finanziari
Diritto tributario

Biritto fallimentare
Finanza aziendale

1 msegnamento a scelta fra tutti quelli di seguito elencati:
. Area giuridica

Diritto ammm:strat:vo

Diritto degli intermediari finanziari

Diritto dell’arbitrato interno ed mtemazmna[e
Dmtto de] lavoro

Diritto pubblico dell’economia (non attivato)
Diritto industriale

Diritto penale commerciale (non attivato)
Diritto sindacale

tivato)

Area aziendale

Economia e gestione delle imprese industriali
Organizzazione aziendale

Programmazione e controllo

Tecnica bancaria

Area economica

Economia industriale
Economia internazionale

Economia agro-alimentare (non attivato)

Area storico-sociologica

Storia dell’industria

Sociologia dell’organizzazione (analis dei fe-
nomeni burocratici)

* nsegnamenti impartiti nel Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese.

2
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Economia e gestione delle imprese industriali
Finanza aziendale
Tecnica bancaria:”

Economia reglonaie

Politica economica®

Politica economica (sviluppo economico)’
Scienza delle finanze

3 1nsegnament1 di Area Giuridica:

Diritto amministrativo
Diritto commerciale
Diritto del lavoro
Diritto tributario

Diritto pubblico dell’economia (non attivato)

2 insegnamenti di Area matematico-statistica

Matematica finanziaria (2° corso)
Statistica aziendale®
Statistica economica’

Caratterizzante
| Sociologia economica

1 lingua straniera a scelta fra:
(corsi annuali)

Lingua francese
Lingua inglese

Lingua spagnola
Lingua tedesca

4.2.3 Presentazione del piano di studio

I piani di studio hanno validitd annuale, in quanto lo studente puo, negh anni successivi,
meadificare il piano di studio secondo la normativa prevista dalla Facolta,

3
Lo studente puo scegliere: Economia degli intermediari finanziari o Tecnica bancaria;
Lo studente puo scegliere: Politica economica o Politica economica (sviluppo economico);
* Lo studente puo scegliere: Statistica aziendale o Statistica economlca
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| piani di studio liberi devono essere consegnati in Segreteria Studenti, regolarmente
compilati entro il 31/12/1997,

Ghi studenti interessati a sostenere esami nel Pre-appello estrvo di febbraio 1998, devono
presentare if piano di studio entro la data che verra affissa all'albo della Segreteria Studenti.

LO STUDENTE CHE NON FORMULA UN PIANO DI STUDIO LIBERO RICEVERA'
D'UFFICIO LISCRIZIONE ALLE SEGUENT! DISCIPLINE

I Anno
Economia applicata I {sem.), Econom:a azwndale Economla polmca l Istituzione di diritto
privato, Matematica generale, Storia economica, 1“ iscrizione alle 4 lingue stramere

I Anno

Economia applicata, Economia politica I, istituzioni di diritto’ pubbhco Matematica finanziaria
(1° corso), Ragioneria generale ed applicata, Statistica (I° ¢ofso), Técnica industriale ¢ com-
merciale, 2¢ iscrizione alle 4 lingue straniere.

Il Anno
Diritto commerciale, Econemia internazionale, Finanza az1endale Matematlca finanziaria (2°
corso), Politica econemica, Saciologia economica, Lingua inglese.

iV Anno
Diritto amministrativo, Economia monetaria, Scienza delle Finanze, Statistica aziendale, Stra-

tegie di impresa.

-~ 4,2.4 Prova di conoscenze informatiche di base

Considerato che obiettivo della prova di conoscenze informatiche di base ¢ una idoneita
strumentale, & opportuno consigliare agli studenti di sostenerla verso la fine della carriera sco-
lastica in quanto molti di essi avranno gid acquisito una certa capacita sia nell'uso del computer
sia netlo sfruttamento razionale delle risorse presenti nella Facolta.

Il Consiglio di Facolta ha pertanto previsto alcuni corsi "abilitanti”, in quanto prevedono
T'uso di strumenti informatici quali Demografia, Econometria, Economia agraria, Stattshca 2°
cotso, Statistica aziendale, Statistica economica,

Per gli studenti che non intendano inserire nel piano di studio uno dei corsi sopra indicati,
verra indicato un programma dettagliato ed eventuali testi consigliati.

4.2.5 Corsi disattivati

Per i corsi gid inseriti nel piano di studio presentato nell’z.a. 1996/97, ¢ non piv attivati
nell’a.a. 1997/98, & conservata allo studente la possibiliti di sostenere il relativo esame entro le .
due sessioni (estiva ed autunnale) successive all'ultimo anno accademico in cui il corso & stato
impartito (dicembre 1998). Dopo tale termine 'esame potra essere sostenuto soltanto con l'au-
torizzazione preventiva della Commisstone Didattica.
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4.3 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA POLITICA
‘Il corso di ]aurqa in Economia Politica ha la durata di 4 anni e prevede il superamento di
esami per 23 annualita, una prova di conoscenze-informatiche-di-base ¢ un-esame di lingua

straniera (due tests, una prova scritta ed una prova orale).
: 1° ‘semestre’ I o - 2° ‘semestre’
A) INSEGNAMENTI OBBLIGATORI
4.3.1 Piano di studio del 1° biennio Storia del pensiero economico ‘Econometria
1l piano di studio consigliato dalla Facolta prevede 6 esami obbligatori al 1 anno, 7 esami Sociotogia (politica sociale)
obbtha]ton al'll aitno, o . ' . B) VANNO INOLTRE RISPETTATI TSEGUENTIVINCOLI:
corso ar:nﬁl:lig:laﬁlf::ngf llzzsg;;esgf:\j:;i ﬂ;e:f:godniopficr:;zolris‘:e{ﬁ)n:ﬁ:rr:n ail;lle,l ;;ll Il anno ¢ un - 4 il?segnanjen.ti.di area economica 1 d? area aziendal? : o
di secondo livello al term,me del IT anno, una prova scritta con successivo esame o a1t | }di area giuridica b di area matematico-statistica
\ orale al termi- .
ine det I1¥ anuo per fa prima fingua, 1 fra tutti quelli attivati nella Facolta comprese le lingue.straniereX.
TInoltre ¢ prevista una prova di conoscenze mformatiche d1 base che 51 conmgha d1 sostene- * Fra gli 8 inscgnamenti di cuf al punto B) almeno 3 debbono, appanenere al seguente elenco;
re a partire dal 2° biennio (vedi § 4.2.4). Demografia Diritto pubblico dell’economia (non attivato)
Economia del lavoro Economia dello sviluppo
Diritto commerciale Economia ¢ gestione delle imprese industriali
Diritto delle Comunita Europee Economia regionale '
1° ‘semestre’ (n. 2 esami) : 2° ‘semestre’ (n. 4 esanti) Economia agraria Finanza aziendale
Istituzioni di diritto privato Economia aziendale Fconomia degli intermediari finanziari Politica economica -
Matematica generale Economia applicata I (serm.) Econom?a fndustrla}le PO]IFICla economica (sviluppo economico)
. s Economia internazionale ‘ Statistica (2° corso)
Economia politica | ; :
. . _ Economia monetaria
~ Storia e-conomlca g Economia pubblica (non attivato)
: 1° percorso formative Matematica finanziaria (2° corso)
Lingua francese ‘ Lingua spagnola : - Statistica economica
Lingua inglese ' Lingua tedesca i 1 lingua straniera a scelta fra:
' _ (corsi annuali)
Lingua francese Lingua spagnola
Lingua inglese Lingua tedesca
TR w— : * Rien_trano “fra tutti quelli attivati nella Facoltd comprese le lingue straniere” anche i se-
: emestre’ (i 4 esami) 2° ‘semestre’ (n. 3 esami) guenti insegnamenti: _
Economia appiicata Ragioneria generale ed applicata - Economia e gestione delle imprese commerciali (1° semestre)}
Economia politica II Statistica (1° corso) - Marketing (1° semestre}
Istituzioni di diritto pubblico Tecnica industriale ¢ commerciale - Tecnica professionale (1° semestre)
Matematica finanziaria (1° corso) ‘ impartiti nel Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese; :
2° percorse formativo - Economia politica T1I (corso progredito) (2° semestre)
Lingua francese Lingua spagnola - Lingua russa (annuale)
Lingua inglese Lingua tedesca

4.3.3 Presentazione del piano di studio
| piani di studio liberi devono essere consegnati in Segreteria Studenti, regolarmente

43.2 Piano di studio del 2° biennio | compilati entro it 31/12/1997.
Gli studenti devone inserire nel pianc degli studi del {1l anno 6 insegnamenti + la lingua : Gli studenti interessati a sostenere esami nel Pre-appello estive di febbraio 1998, devono

straniera ¢ in quello del IV anno 5 insegnamenti, presentare it piano di studio entro la data che verra affissa atl'albo della Segreteria Studenti.
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LO STUDENTE CHE NON FORMULA UN PIANO DI STUDIO LIBERO RICEVERA‘
D'UFFICIO L'ISCRIZIONE ALLE SEGUENTI DISCIPLINE

[Anno .. R . .
Economia aziendale, Economia applicata 1 (sem.), Economia politica I, Istituzione di diritto
privato, Matematica gencrale, Storia economica, 12 iscrizione alle 4 lingue straniere.

i Armo .
Economza apphcata Economxa politica 11, [shtuz:om dr dlritto pubbhco Matematlca ﬁnanz:ar:a
(1° corso), Ragioneria generale ed applicata, S’rat:stxca (l° corso) Tecmca mdustnale e com-
merciale, 2° iscrizione alle 4 tingue straniere.

[T dnno™ "
Diritto commerciale, Econometrla Economia e gestione delle imprese industriali, Sociologia
(politica sociale}, Statistica economica, Storia del pensiero economico, Lingua inglese.

1V Anno
Diritto pubblico dell’economia, Economia degli mtermedlan finanziari, Economia dello svilup-
po, Economia monetaria, Politica economica. o

4.3.4 Provadi conosééhze informatiche di base
Siveda § 4.2.4.

4.3.5 Corsi disattiviti
Siveda § 4.2.5.

4.4 NORME COMUNI AI CORSI DI LAUREA

4.4.1 Organizzazione dei corsi
{-If anno :
¥ corsi del I e del I anno vengono svolti in forma intensiva nei periodi previsti ne! calen-
dario delle lezioni indicato nella Parte Ottava. .
Dato il numero di studenti iscritti al T e al i1 anno sono previsti, per ogni disciplina obbii-
gatoria, due corsi paralleli con programmi simili. GH studenti vengono iscritti a ciascun corso
sulla bgse della iniziale dei loro cognome (A-L o M-Z).
-1V anno
Anche i corsi del [} biennio vengone svolti in forma intensiva. Alcum corsi mantengono
tuttavia la durata annuale.
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4.4.2 Settore linguistico ’

Il Consiglio di Facolt, considerata la necessita di favorire ]o studio di due lingue stranie-
re, ha deliberato di consentire agli studenti, che inseriscano. nel piane di studi due lingue, di so-
stenere, per quanto riguarda Pesame al Il anno, prove differenziate per la prima lingua e per ia

. seconda lingua.

All'inizio deil’anno accademico le matricole mdxcheranno quale.o quali Imgue intendano
studiare ¢ verranno assegnate, mediante un test d'ingresso, a diversi percorsi formativi. Tali
percorsi saranno organizzati ¢ coordinati dai docenti di lmgua utilizzando le risorse disponibili

presso il CLAD.
Pertanto l'organizzazione dell msegnamemo delle lmgue stramere e dcilc relatwe prove

d'esame sard la seguente:

- al I anno lo studente seguird un percorso formatwo al termine del quale potra sostencrc il
test relativo al 1° livelio;

- al Il anno lo studente seguird un percorso formativo che si concludera con il test di 2° li-
vetlo; RS S AR
- al 11T anno sono previsti uno o pits corsi monografici (annuali) e alcune ore di esercita-
zione. Gl studenti che abbiano superato i test sosterranno, se-di prima-lingua, una prova scritta
¢ una prova orale, se di seconda lingua, la sola prova orale, in quanto viene convalidato per lo
scritto il risultato del test di 2° livello.

La prova scritta del III anno per la prima lmgn non potra essere sostenuta dallo stu-
dente nella stessa sessione di esame in cui ha superato il test di 2° livello; tale limitazione
non riguarda gli studenti fuori corso.

Per I'insegnamento di Lingua russa sono previste modalitd di svolgimento dell'esame di-
verse da quelle indicate per le altre lingue stranicre, essendo un insegnamento impartito solo al
Il anno di corso.
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uden i
Contabitita di Stato
Demografia | Statistica (1° corso)

RO7 PUG SOSIEHEF

Economia politica II

Economia monetaria

Economia monetaria internazionale Economia politica 11 -

Economia politica I Economia politica I .

Economia politica [H (corso progredito) Economia politica II-

Economia pubblica (disattivaro) Economia politica II

Economia regionale Economia politica 11

Ragioneria “generale ed applicata, Tecnica ind
dustriale ¢ commerciale

Finanza aziendale

Marketing™® Tecnica industriale’e comimerciale

Matematica ﬁnanziariqf(‘lj’ COrso} Matem GOTIRrA L

Matematica finanziaria (2° corso) Matematica finanziaria (1° corso)

Diritto amministrativo

Istituzioni di diritto pubblico

Modelli matematici per i mercati finanziari Matematica Finanziaria(1°corse)

Diritto commerciale

Istituzioni di diritto privato

Diritto degli enti locali

Istituzioni di diritto pubblico

Organizzazione aziendale Ragioneria generale ed applicata, Tecnica in
' dustriale ¢ commerciale

Diritto degli intermediari finanziari

Istituzioni di diritto privato

Diritto det lavoro

Istituzioni di diritto privato, Istituzioni di dirit]
to pubblico

Organizzazione delle aziende e delle ammini{ Ragioneria generale ed applicata, Tecnica ind
strazioni pubbliche dustriale e commerciale

Politica economica Economia potitica II

Diritto dell’arbitrate interno ed internazionale

Istituzioni di diritto privato

Politica economica (sviluppo economico) Economia politica {1

Diritto delle Comunita Europee

Istituzioni di diritto privato, Istituzioni di dirit]
to pubblico

Programmazione e controllo Ragioneria generale ed applicata, Tecnica ind
dustriale e commerciale

Diritto fallimeéntare

Diritto commerciale

Diritto industriale

Istituzioni di diritto privato

Programmazione ¢ controllo delle ammini] Ragioneria generale ed applicata, Tecnica ind
strazioni pubbliche dustriale e commerciale

Diritto processuale civile

Istituzioni di diritto privato

Ragioneria generale ed applicata Economia aziendale -

Diritto pubblico dell'sconomia
(disattivato)

Istituzioni di diritio privato, Istituzioni di dirit]
to pubblico

Revisione aziendale Ragioneria generale ed applicata

Scienza delle finanze’ Economia politica H

Diritto sindacale

Istituzioni di diritto privato

Diritto tributario

Istituzioni di diritto privato

Econometria

Economia politica !, Statistica {1° corso)

Economia agraria

Economia politica 1]

Economia applicata

Economia politica i

Economia degli intermediari finanziari

Istituzioni di diritto privato, Ragioneria gene
rale €d applicata

Economia del lavoro

Economia politica [I

Economia dello sviluppo

Economia politica 11

Economia e gestione delle imprese commer:
ciali*

Tecnica industriale & commerciale

Economia e gestione delle imprese industriali

Ragioneria generale ed applicata, Tecnica in-
dustriale ¢ commerciale

Economia e tecnica degli scambi internazional

Ragioneria generale ed applicata, Tecnica ind
dustriale e commerciale

Economia industriale

Economia politica | i

Economia internazionale

Economia politica 11

Statistica (1° corso) Matematica generale

Statistica {2° corso) Statistica (1° corso)

Statistica aziendale Statistica (1° corso)

Statistica economica Statistica (1° corso)

Storia dell'industria Storia economica

Strategie di impresa Ragioneria generale ed applicata, Tecnica in-
dustriale ¢ commerciale

Tecnica bancaria Ragioneria generale ed }ipplicata

Tecnica industriale e commerciale Economig aziendale, Economia politica |

Tecnica professionale* Ragioneria generale ed applicata
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* Insegnamenti impartiti nel Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese.

La Facoltd ha deliberato che, in aggiunta alle\propedeuticitﬁ sopra menzionate, tutti
gli immatricolati dall'a.a. 1993-94 in poi, possono essere ammessi-a sostenere gli esami del
2° biennio (3° ¢ 4° anno), lingue straniere escluse, solo se hanno sostenuto e superato i se-

guenti esami:
Economia aziendale, Economia politica I, Matematica generale, Storia economica,

 Istituzioni di diritto privato o Istituzioni di diritto pubblico,

Per le lingue straniere non & prevista alcuna propedeuticita; gli studenti devono co-
munque superare i test infermedi prima dell'esante finale.
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6.1 ESAMI
Per le norme generali sugli esami di pmﬁtto st rmv1a alla Gutda dello Studente aa.

1997/98.
Gli esami di proﬁtto pOSSOno prevedere solo un colloquuo orale, solo una prova scritta,

_.oppure essere articolati in uha prova scritta ed un-colloquio-orale:

Per le prove scritte, escluse quelle di lingua straniera, istituite a dlscrezwne dei docenti dei
corsi, valgono le seguenti modalita:

a) lo studente che si ritiri dalla prova scritta senza consegnare I' elaborato st puo ripresenta-
re all'appello successivo;

b) durante la Sessione estiva lo studente che nel 1° o nel 2" appello abbia sostenuto senza
superarla la prova scritta, si pud ripresentare nel 3° appello;. . .. ...

c) la prova scrita, una volta superata, resta valida per l'anno accademlco d| riferimento
(per avvalersi di tale disposizione lo studente deve comunque presentarsi alla Commissione di
esame immediatamente dopo essere stato ammesso all'orale);

d) la prova scritta viene valutata con la seguente forma: consigliato, sconsigliato, partico-
tarmente sconsigliato; si lascia allo studente la possibilitd di scegliere se accedere o meno alla
prova orale.

Per le prove scritte di lingua straniera, valgono le seguenti modalita;

a) la prova scritta di lingua straniera di 11 livello {obbligatoria) non potrd essere sostenuta
dalio studente nélla medesima sessione di esame in cui ha superato il test di II livello; gli stu-
denti fuori corso potranno invece sostenere nella medesima sessione sia il test di II livello che la
prova scritta;

b) per la prova scritta di lingua straniera gli studenti avranno.a disposizione nell'ambito
della sessione estiva di esami, due date di esame. Solamente lo studente che iscrittosi alla prima
prova della sessione, inizia la prova suddetta e si ritira entro la prima ora; ha la possibilita di
ripresentarsi all'altra prova nefla medesima sessione di esame,

<) la prova d'esame di Lingua russa avrd modalitd di svolgimento diverse da quelle previ-
ste per la prima lingua.

Per altre informazioni sulle lingue straniere si veda § 4.4.2.

6.2 LISTE DI PRENOTAZIONE AGLI ESAMI _
Per ogni appello ¢ per ogni materia sono predisposte liste informatizzate nelle quali gli

studenti debbong iscriversi e solo coloro che sono iscritti possono sostenere Fesame. | computer

per 'iscrizione agli esami sono installati neil’atrio di Palazzo degli Anziani.

Le liste informatizzate saranno attive 13 giorni prima dell'inizio del periodo di ogni appel-
lo e saranno disattivate 3 giomni prima dell'esame {salvo diversa indicazione preventiva per mo-
tivi organizzativi) All'inizio di ogni seduta di esame verra fatto I'appello degli iscritti alla lista ¢
verra stabilito l'orario di massima degli esami per gruppi di studenti.

A partlre da gennaio 1997 gli studenti impossibilitati ad effettuare persona!mente
Piscrizione in Facolta potranno effettuarla via INTERNET con un link all’indirizzo
http://economia.unian.it oppure inviando un fax al seguente numero 471/200073, rlspettando
i termini previsti per le liste.
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i Semestre

dai 6-10-1997  ai 20-12-1997"
dal 23-2-1998  al 08-4-1998
dal 16-4-1998  al 16-5-1998

I1 Semestre

dal 20-10-1997 al 20-12-1997

dal 23-02-1998 al 08-04-1998
dal 16-04-1998 al 24-04-1998

7.2 ESAMI DI PROFITTO

Sessione Straordinaria A.A. 1996/97

Scritti e tests di lingue: dal 12-1-1998 al 17-1-1998
Dal 19-1-1998 al 28-1-1998: tutti gli altri esami.

Pre-appello Estivo A.A. 1997/98

{riservato alle materie impartite nel 1° semesire)
1° Appello: dal 02-2-1998  al 09-2-1998 .
2° Appello: dal 13-2-1998  al 21-2-1998
(per tutti gli esami delle altre materie)

Appello: - dal 02-2-1998  al 21-2-1998

Sessione estiva A.4. 1997/98 . ‘
Scritti e test di lingue:  dal 01-6-1998  al 06-6-1998
Scritti ¢ test di fingue:  dal 03-7-1998  al 08-7-1998
1° Appello: dal 08-6-1998  al 16-6-1998

2° Appello: dal 22-6-1998  al 29-6-1998

3¢ Appello: dal 03-7-1998  al 15-7-1998

 Sessione autunnale A.4. 1997/98

Scritti e tests lingue:  dal 01-9-1998  al 07-9-1998 .
1° Appello: dal 08-9-1998  al 16-9-1998
2° Appelio: dal 21-9-1998  al 30-9-1998

35




Appelli Mensili (Riservati agli studenti Fuori corso e Ripetenti del IV anno)

- dal 24 novembre al 6 dicembre 1997
- dal 23 al 31 marzo 1998 o
"~ .dal 20 al 30 aprile 1998

- dal 18 al 27 maggio 1998

7.3 ESAME DI LAUREA
Sessione Straordinavia A.A. 1996/97
23, 24,25, 26 febbraio 1998.

- ~Prolungamento Sessione Straordinaria AA. 1996/97 .~ e

20,21, 22, 23 aprile 1998

Sessione estiva A.A. 1997/98
6,7,8,9, 10 luglio 1998

Sessione autunnale 4.4, 1997/98
27, 28, 29, 30 ottobre 1998

7.4 FESTIVITA' E VACANZE
Sono da considerare festivi:

- tutte le domeniche
- il primo giorno dell'anno
- 6 gennaio: Epifania
- 13 aprile: Lunedi dell'Angelo
- 25 aprile: Anniversario della Liberazione
- 1° maggio: Festa del Lavoro
- 4 maggio: Festa del Patrono _
- 15 agosto: Assunzione della B.V. Maria
- 1° novembre: Festa di tutti § Santi
- 8 dicembre: Festa dell'Immacolata Concezione
- 25 dicembre: Santo Natale
- 26 dicembre: Santo Stefano

Inoltre sono previsti i seguenti periodi di vacanza:
dal 22-12-97 al 06-1-98 compresi: vacanze di Natale.
dal 09-04-98 al 15-4-98 compresi: vacanze di Pasqua.
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CIDOCENTL i

ISTIT/DIPART. - -

INSEGNAMENT] - (SEM.
Contabilita di stato Dott.ssa L. Mércail .} 18t Scienze Giurid, | 2°
Demografia Prof. E. Moretti “¥Ist: Matemat-Stat, i®
Diritto amministrativo Prof. S. Cognetti Ist. Scienze Giurid. i°
Diritto commerciale Doit. G. Pericoli Ist. Scienze Giurid. i°
Diritto degli enti locali Dott. F. Figorilli Ist. Scienze Giurid. | 2°
Diritto degli intermediari finanziari Dott. P. Marini Eliseil | Ist. Scienze Giurid. i°
Diritto del lavoro Prof, P.G. Alleva [st. Scienze Giurid, 1°
Diritto deli’arbitrato interno ed internaz. | Prof. D. Mantucei ist. Scienze Giurid. 1°
Diritto delle Comunita Europee Prof. G. Nori Ist, Scienze Giurid. 1°
Diritto fallimentare Dott. G. Pericoli Ist, Scienze Giurid, | 2°
Diritto industriale Dott, C. Mayr Ist. Scienze Giurid. 2°
Diritto processuale civile Dott. M. Sette Ist. Scienze Giurid, |. 2°
Diritto sindacale Dott. P. Catalini Ist, Scienze Giurid, | 2°
Diritto tributario Dott.ssa P.V. Renzi | Ist. Scienze Giurid. 1°
Econometria Dott. D. Lubian Dip. di Economia 20
Economia agraria Prof. F. Soite Dip. di Economia 1°
Economia applicata {A-L} Dott. L. Papi Dip. di Economia 1°
Economia applicata (M-Z) Dott. G. Canulle Dip. di Economia 1°
Economia applicata I (A-L) Dott. A, Sterlacchini | Dip. di Economia 2°
Economia applicata 1 (M-Z} Dott. M. Tamberi Dip. di Economia 2°
Economia aziendale (A-L) Prof. L. Marchi Ist. Scienze Aziend. | 2°
Economia aziendale (M-Z) Dott. S. Branciari Ist. Scienze Aziend. | 2°
Economia degli intermediari finanziari | Prof. G.M. Raggetti | Ist. Scienze Aziend. | 1°
Economia del favoro ' Dott. S. Staffolani Dip. di Economia 1°
Economia dello sviluppo Dott. M. Tamberi Dip. di Economia 2°
Economia e gestione imprese commere. | Dott. G.L. Gregori Ist. Scienze Aziend. | 1°
Economia e gestioné imprese industriali | Dott.ssa M.R.Marcone] Ist. Scienze Aziend. | 2°
Economia e tecnica degli scambi intern. | Prof. 8. Silvestrelli Ist. Scienze Aziend. | 2°
Economia industriale Prof. V. Balloni Dip. di Economia 1°
Ecenomia internazionale Prof. G. Conti Dip. di Economia 1°
Economia monetaria Prof. P. Alessandrini | Dip. di Economia 1°
Economia monetaria internazionale Dott. L. Papi Dip. di Economia 2°
Economia politica 1 (A-1) Prof. M. Crivellini = | Dip. di Economia 20
Economiz politica [ (M-Z) Prof. R.Balducci Dip. di Economia 20
Economia politica 1 {A-L) Prof, P. Pettenati Dip. di Economia 1°
Economia politica H (M-Z) Dott. G. Canullo Dip. di Economia 1°
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INSEGNAMENTI

JDOCENTI

ISTIT,/DIPART. .

| SEM.

INSEGNAMENTI -

CTDOCENTL. ..

_ISTIT/DIPART. -

SEM.

Economia politica I (corso progredito)
Economia regionale -
Finanza aziendale™

Istituzioni di diritto privato (A-L)
Istituzioni di diritto privato (M-Z)
Istituzioni di dixitto pubblico (A-L)
Istituziont-di-diritto pubblico (M-Z)
Lingua francese

Lingua inglese

Lingua inglese

iLingua russa

Lingua spagnola

Lingua tedesca

Marketing

Matematica finanziaria 1° corso (A-L)
Matematicd finanziaria 1° corso (M-Z)
Matematica finanziaria 2° corso
Matematica generale (A-L)
Matematica generale (M-Z)

Modelli matematici per i mercati finanz,
Organizzazione aziendale

Politica economica

Pelitica economica (sviluppo ecenomice)

Programmazione e controllo
Programmazione ¢ controllo delle am-
ministrazioni pubbliche

Prova di conoscenze informatiche di base
Ragioneria generale ed applicata (A-L})
Ragioneria generale ed applicata (M-Z})
Revisione aziendale

Scienza delle finanze

Sociologia (politica sociale)

Sociologia dell'organizzazione (analisi
dei fenomeni burocratici)
Sociologia economica
Statistica [° corso (A-L)
Statistica 1° corso (M-Z)
Statistica 2° corso
Statistica aziendale

Statistica economica

Storia del pensiero economico
Storia dell'industria

Storia economica (A-L)
Storia economica (M-Z)
Strategie di impresa

Dott. A. Calafati
Dott.ssa E.Saraceno
Dott. R.Moro Visconti
Prof. D. Mantucci
Dott. M. Sette

" Prof. A. Mura

Prof.-§-Cognetti----
Prof, A, EI Houssi
Dott.ssa P. Cantarini
Prof. da nominare
Prof.-da-noininare:.-.-
Dott.ssa M.A. Nuzzo
Dott.ssa L. Fried!

Prof. S. Silvestrelli
Prof. M. Ottaviani
Prof, M. Ottaviani
Prof. G. Pacelli

Prof. B. Barigelli
Dott.ssa C. Recchioni
Prof.ssa G, Pacelli
Prof. da nominare
Prof. A. Niccoli

Prof. P. Ercolani

Prof, S. Marasca

Prof, S, Marasca

Prof. E. Mattioli
Dott. A. Gaetano
Prof. da nominare
Dott. S. Branciari
Prof. L. Robotti
Prof. U. Ascoli
Dott.ssa G. Vicarelli

Prof. M. Paci
Prof. E. Mattioli
Prof. A. Merlini

"] Dott. F. Mastrosanti

Prof. E, Mattioli
Prof. A, Metlini
Prof. E. Pesciarelli
Prof. F. Amatori
Dott. M. Moroni
Prof. E. Sori

Prof. S. Silvestrelli

Dip. di Economia

'| Dip. di Economia

Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Giurid,
Ist. Scienze Giurid.
Ist. Scienze Giurid.

- Est-Scienze Giurid,

Ist. di Lingue
Ist. di Lingue
Ist. di Lingue

Tst.di Lingue.

Ist. di Lingue

Ist. di Lingue

Ist. Scienze Aziend.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist, Matemat.-Stat.
Ist. Scienze Aziend.
Dip. di Economia
Dip. di Economia
Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.

Ist, Matemat.-Stat.
Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.
Dip. di Economia
Ist. Storia Sociol.
Ist. Storia Sociol.

Ist. Storia Sociol.
Ist, Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist, Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat.
Ist. Matemat.-Stat,
Dip. di Economia
Ist, Storia Sociol.
Ist. Storia Sociol.
Ist, Storia Sociol.
Ist. Scienze Aziend.

20
20
20
}0
IO
10
10
ann,
ani.
ant.
“anm.
ann.
ann.
10
10
10
‘EO
IO
10
10
20
20
20
20
20

1°-2¢
.20
20
10
20
20
20

20
2°
2¢ .
20
10'
1°
i°
1°
70
20
20

Tecnica bancaria

Tecnica industriale e commerciale (A-L)
Tecnica industriale & commerciale (M-Z)
Tecnica professionale

Prof. G.M. Raggetti
Dott. G.L. Gregori. -
Dott.ssa M. Paradisi
Dott. R, Barbieri

Ist. Scienze Aziend.

Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.

20
20
20
1°
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SOMMARIO
I principi costituzionali ¢ la finanza pubblica. Programmazione e documenti finanziari. 1 bi-
lancio delio Stato. L’esecuzione del bilancio. H Tesoro e i servizi di Tesoreria delio Stato. La
gestione patrimoniale. 11 sisterna dei controfli, Responsablllta e glur]sdxznone o

MODALITA’ DI SVOLGIMENTG DEL CORSO EDELEL ESAME

Durante lo svolgimento del corso sara dedicata particolare-attenzione-alla- lcgge 3 aprlle 1997,
n. 94 (c.d. riforma del bilancio dello Stato), che & da considerare parte mteglante del program-
ma anche per i non frequentanti.

L. esame sard svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO : L0 L5
AANV., Contabilita di Stato e degli enti pubblici, Giappichelli, Torino, 1993, 03:1iLO-
L.MERCATL Ativita amministrativa e procedimento contabile, Giuffre, Milano, 1996.

SOMMARIO

Concetti introduttivi. Le rilevazioni demografiche. I metodi di analisi, Ammontare e struttura
della popolazione. La nuzialitd. La feconditd. La mortalita. La teoria malthusiana e il modello
logistico. Lo schema della transizione demografica. La dinamica della popolazione: il modello
stabile. Le previsioni demogtafiche. Le conseguenze economiche dell’ evoluzione demografica,
Le politiche demografiche.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Elementi di maggior dettaglio verranno forniti durante il corso; gli studenti non frequentanti
sono pregati di prendere contatto con il docente.

L’esame consiste in una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

M.LIVI BACCL, Infroduzione alla demografia, Loescher, Torino, 1990, QO -250- It

ALTRI TESTI CONSIGLIATI

L.DI COMITE, G.CHIASSINO, Elementi di demografia, Cacucci, Bari, 1995. 0 250- 201

G.TAPINQS, Elementi di demografia, Egea, Milano, 1994, 07 250- 205
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SOMMARIO
Nozioni introduttive. - Organizzazione ed uffici. - Amministrazioni ed enti pubblici. Disciplina
generale. - Organizzazioni di governo della comunitd nazionale. - Organizzazioni di governo

delle comunita territoriali. - I poteri amministrativi € la discrezionalita. - 11 procedimento am-
ministrativo. - Definizione del procedimento. Identificazione del provvedimento. Tipologia. -
‘Lefficacia del provvedimento e I'invaliditda amministrativa:+ L attivita amministrativa di diritto
comune. - Elementi fondamentali della giustizia-amministrativa; e R

MODAL!TA D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME. .
Programmi ad indivizzo particolare potranno essere concordati all’inizio de[ COrso,
.’esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO Ol -53)-1222

CERULLI IRELLI, Corso di diritto amministrativo, Gxapptche]h Torino, 1997,
In alternativa, o per ulteriori ed eventuali approfondimenti: GIANNINI, Diritto amministrativo,
Giuffré, Milano, 1997,

MONETA, Prolegoment di gmsnzm amministrativa, Margiacchi-Galeno editrice, o'
ol - 53l -18%F

SOMMARIO

It sistema del diritto commerciale. L’evoluzione storica dei diritto commerciale. La fattispecie
impresa ¢ le sue specificazioni. Nozione di impresa. Le categorie di impresa (per oggetto, per
dimensione, per titolarith). Disciplina del’impresa: la normativa costituzionale; I'imputazione
deli’attivita di impresa; inizio e fine dell’impresa; capacita e impresa; Ia pubblicitd deil’impresa;
le scritture contabili; fa rappresentanza commerciale; le procedure concorsuali; 'azienda; la di-
sciplina della concorrenza; i segni distintivi. Le societd in generale. I principi generali della
materia societaria. Societa e contratto. 1l contratto di societd. Le societd di persone, Regole co-
muni. I singoli tipi di societd personali. Le 8.p.a. Caratteristiche generali. Costituzione, La par-
tecipazione azionaria.-Il prestito obbligazionario. Gli organi sociali, I controlli esternd, If bilan-
cio. Le modificazioni dell’atto costitutive. Lo scioglimento. La liquidazione e 'estinzione. Le
altre societd di capitali. La trasformazione ¢ la fusione. La societd cooperativa. Impresa mutua-
listica ¢ societd cooperativa. Disciplina della societd cooperativa. | gruppi di societd. [ fondi
comuni di investimento. | consorzi. 1 titoli di credito. Funzione dei titoli di credito ¢ relativa
definizione unitaria, Letteralitd e autonomia. Eccezioni reali e personali. Titolaritd ¢ legittima-
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zione. Forme di legittimazioni cartolari e circolazione dei titoli. Ammortamento. Titoli cambia-
¢i. Titoli obbligazionari. Titoli rappresentativi. Titoli di partecipazione. Titoli atipici. I contratti
cosiddetti commerciali. Catatteristiche penerali. La vendita. It riporto ¢ i contratti di borsa. 11
contratto estimatorio. La somministrazione. 1l ieasing, il factoring ¢ i contratti di credito al con-
sumo. L’appalto. Il deposito. 11 contratto di trasporto. I contratti bancari (nominati ¢ innomina-
ti). 11 contratto di assicurazione. Mandato, commissione ¢ spedizione. Agenzia. Mediazione,

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame sard svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMEN’ FO s '
CAMPOBASSO, Diritto commerciale, 1, Diritto dell impresa; T Utet; 1993, - Ol 342 . L5 8.
CAMPOBASSO, Diritto commerciale, 11, Diritto delle socierd; 111, Utet, 1995 _bhlz. o 3‘”[
CAMPOBASSOQ, Diritto commerciale, 111, Contratti, Titoli. di credito., Procedure concorsual; b s 8{ 2

UTET, 1992, hedle

N.B.: I testi indicati sono semplicemente consigliatt. 11 superamento dell’esame suppone co-
munque una buona conoscenza del codice e delle leggi collegate (nella materia), vigenti al mo-
mento in cui ’esame stesso vieng sostenuto

SOMMARIO .
1. Le Regioni: L istituzione delle Regioni in Italia (Nascnta del sistema regionale - Le Regioni
enti autonomi - L’assetto autonomo delle Regioni). L’organizzazione delle Regioni

(Partecipazione popelare ¢ istituti di democrazia diretta - L’organizzazione costituzione delle
Regioni - L organizzazione amministrativa delle Regioni - I procedimenti deliberativi consiliari
- La forma di governc regionale). 1 rapporti Stato-Regioni. Le attribuzioni regionali (La Legge

. regionale ed i tipi di potestd legislativa - La potestd amministrativa regionale ed i relativi con-

trolli).
2. [ Comuni ¢ le Provingcie: Origme e caratteri generali dell’ordinamento locale italiano (Le au-

tonomie locali nefla Costituzione - Le autonomie locali nell’evoluzione legislativa).
L autonomia statutaria ¢ ’organizzazione comunale e provinciale (L’autonomia statutaria - Gli
organi del Comune e della Provincia - ’organizzazione del decentramento comunale). Gli as-
setti territoriali ed i livelli intermedi (Gli assetti tetritoriali: il Comune, la Provincia ¢ la cittd
metropolitana - Le forme di assoolazmne e di cooperazione). Le funzioni comunah ¢ provinciali
ed i relativi controlli.

3. La finanza e la contabilita delle Regioni ¢ degli Enti Locah La finanza e la contabilita delle
Regioni (L. autonomia finanziaria delle Regioni - Ii demanio ed il patrimonio regionali -
L’assetto contabile regionate). La finanza ¢ la contabilita degli enti tocali (La finanza locale - 11
demanio ed il patrimonio degli enti locali - L assetto contabile degli enti locali).

4. 11 personale delle Regioni e degli enti locali: L’impiego regionale, "impiego locale, la re-
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sponsabilita.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
I’esame sard svolto con una prova orale.

TESTO DI RIFERIMENTO

F.MASTRAGOSTINO, L.VANDELLL, f Comuni e le Provincie, Il Mulino, Bologna, 1997 (in
~ corso di pubblicazione),

Materiali informativi e di aggiornamento saranno forniti durante il corso, con nguardo in parti-

colare agli argomenti di cui al punto 1.

Per gh studenti che non frequentano le lezioni le tematiche inerenti al diritto reglonale potranno
. esseré studiate nella vecchia edizione: Le autonomze terrztorzah, II-Mulino;- Bo!ogna, [991 pp.
117-200.... TR

SOMMARIO

A} L’ordinamento bancario:

1) evoluzione nprmativa fino al D.Lgs. 1.9.1993 n. 385 (T.U. delle leggi in materia bancaria)
anche nel quadro della disciplina costituzionale dell’ impresa bancaria;

2) i soggetti: autorita creditizie e di vigilanza, banche, gruppi banéari, I"attivita bancaria;

3) te merchant bancks: i rapporti fra la banca e I’industria,

B) Gli intermediari finanziari non bancari nel T.U-

1) il Titolo 'V del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385 e la susseguente regolamentazione di secondo grado (
i decreti del Ministro del Tesoro del 6.7.1994 e del 28.7,1994). Gli intermediari operanti e non
operanti nei confronti del pubblico: esclusivita e prevalenza dell’attivita finanziaria: Elenco ge-
nerale ed elenco speciale. Le attivitd riservate: I’assunzione di partecipazioni, la concessione di
finanziamenti sotto qualsiasi forma, la prestazione di servizi di pagamento, ’intermediazione in
cambi. Gli strumenti operativi e contrattuali per lo svolgimento delle attivitd, Le attivita connes-
se ¢ strumentali, Le attivitd “diverse” e loro svolgimento da parte degli intermediari non ope-
ranti nei confronti del pubblico. La disciplina relativa all'impresa finanziaria: forme giuridiche,
capitale sociale, modalita organizzative, garanzie patrimoniali, requisiti soggettivi dei parteci-
panti ¢ degli esponenti, interventi di vigilanza delle Autorita. Le societd estere operanti in Italia:
intermediari comunitari ed extra-comunitati (Decreto Ministro del Tesore 28.7.1994. Comuni-
cazione Ufficio Italiano Cambi del 16.12,1994. Circolare Assonime n. 22 del 28.2.1995). Socie-
ta finanziarie comunitarie ammesse al mutuo riconoscimente (138° aggiornamento del
13.6.1997 aila circolare n. 4 del 29.3.1988 della Banca d'Italia).

2) I contratti di finanziamento: leasing, renting, forfaiting, credito al consumo. credito su pegno.
Osservazioni al modello di contratto di “venture capital”,

C) L’intermediazione mobiligre

1} La legge 2.1.1991 n. 1: “disciplina delle attivita di intermediazione mobiliare e disposizioni
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sull’organizzazione dei mercati mobiliari”, Le S.L.M.: forma giuridica, regole refative al capitale
sociale ¢ ai documenti contabili, requisiti di onorabilitd e professionalita degli esponenti.
L'esercizio esclusivo nel confronti del pubblico delle attivitd di intermediazione mobiliate di
cui all’art. 1. La nozione di “valore mobiliare™. Il regolamento CONSOB n. 5387/1991 ¢ suoi
aggiornamenti.

2) Le direttive 93/22/CEE e 93/6/CEE. Loro recepimento in Italia: it-cdi- “Decreto Eurosim”
(D.Legs. 23.7.1996 n. 415). La disciplina degli intermediari ¢ delle attivita. Dalle attivita di in-
termediazione mobiliare ai servizi di investimento. Dar va[on mobsharl agll strumentt finanzia-
ri. 11 sistema di vigilanza.

3) I contratti in strumenti derivati. La cambiale ﬂnanznar:a (nge 13.1:1994 . 43).

D) Ordinamento delle attiviti di investimento collettivo in valori-mobiliari—

1) La direttiva 85/611/CEE e la tipologia degli Orgamsxm di_investimenio. co!lettwo in'valori
raobiliari (O.1.C.V.M.).

2) I fondi comuni di investimento mobiliare aperti (Legge 23 3. 1983 n. 77 & sile modifiche

D.Lgs. 83/92).

3) Le Societa di investimento a capitale variabile (SICAV) D.Lgs. 25.1.1992 n. 84.

43 1 Trusts.

5) Gli organismi di investimento collettivo esclusi dalla definizione della direttiva comunitaria
85/611/CEE: i fondi comuni di investimento mobiliare chiusi (Legge 14.8.1983 n. 344) quale
strumento di sostegno all'investimento collettivo nell’impresa  medio-piceola; in fondi comuni
di investimento immobiliare chiusi-(legge 25.1.1994 n. 8 ¢ sue modifiche con legge
29.11.1995 n. 503; il regolamento della Banca d’lalia 20.5.1994 ¢ sue modifiche con provve-

~ dimento 25.7.1996).

E} I fondi pensione
11 D.1gs 21.4.1993 n, 124 ed i Decreti del Ministro del Tesoro 21.11,1996 n. 703 (regolamento

recante norme sui criteri ¢ sui limiti di investimento delle risorse dei fondi pensione ¢ sulle re-
gole in materia di conflitto di interessi) ¢ 21.11.1996 n. 673 (regolamento recante norme sui
criteri e sulle modalita per la gestione delle risorse dei fondi pensione da parte di societa di ge-
stione di fondi comuni di investimento mobliari aperti).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTC DEL CORSO
Con gli-studenti frequentanti saranno concordati programmi, testi ¢ materiali di studio specifici.

TESTI DI RIFERIMENTO
1 testi sarenno comunicati all’inizio delle lezioni.

SOMMARIO
Disciplina e gestione dei rapporti di lavoro,

45




i, Le fonti del diritto del lavoro :
1.1 La costituzione. 1.2 Le léggi ordinarie. 1.3 Le norme internazionali ¢ comunitarie. 1.4 Gl
accordi collettivi. 1.5 Le fonti aziendali. 1.6 Gli usi. 1.7 I modelli di interazione tra disciplina
legistativa e contrattuale.

2. La disciplina del rapporfo individuale di lavoro '
2.1 La costituzione del rapporto di lavoro. La disciplina del mercato del lavoro. 2 2
E’amministrazione del rapporto di tavoro: potere direttivo e subordinazione. [ divieti di di-
scriminazione ¢ la tutela della dignita det lavoratore. 1l diritto alla salute. La disciplina della
professionalitd, 2.3 La retnbuzmnc Discipline jegislative in materia di retribuzione e sostegno
del reddito: dalfa nozione di giusta retrlbuzlone ai trattamenti di anzianita. 2.4 La disciplina dei
licenziamenti. 1 licenziamenti individuali e collettivi, 2.5 L estinzione dei diritti del lavoratori:
la preserizione e fa decadenza. 2.6 Le garanzic ¢ la tutela dei diritti dei lavoratori.

L esame sara svolo con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO
Per la parte generale un manuale a scelta degli studenti tra i seguenti:
G.GHEZZI, U.ROMAGNOLL / rapporto di lavoro, ultima ediz., Zanichelli, Bologna,

GHERA, Diritto del lavoro, ultima edizione, (,acuccx Bari. Owe 1110 L5 ¥
Per la parte monografica un manuale a scelta fra i seguenti:
PERSIANLI, Diritto della Previdenza Sociale, Cedam, Padova 1996. Dk L3O - &L,

P.CATALINI, Uguali anzi diverse, i nuovi obiettivi legislativi oltre le pari opportumta Edies-
se, Roma 1993, Ok hio-3

Durante il corso sara distribuito a cura det docente materiale bibliografico di approfondlmcnto
su specifiche tematiche.

DIRITTO DELL’ARBITR

-Prof Dam_ele_ M

nt

SOMMARIO

1. Arbitrato e giurisdizione

2. Compromesso e clausola compromissoria
3. Gliarbiti

4. Il procedimento arbitrale

5. Illodo

6. 1l decreto pretorile di omologa

7. Le impugnazioni

& Larevocazione ¢ I"opposizione di terzo
9. L’arbitrato internazionale

-10. La delibazione dei lodi stranieri

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Gli argomenti di maggiore rilievo saranno approfonditi in appesiti seminari, di cui si consiglia
fa frequenza. 1.esame sard svolto con una prova oraic
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TESTi DI RIFERIMENTG
IA CHINA, L arbitrato. I sistema e ['esperienza, Giuffre, 1995.

Oh 560 1€3

T

QOMMARIO
1. Cenni storici sulla costituzione delle CC.EE.EE.. Trattati istitutivi e ]010 wcende suceessive.

2. Trattati costitutivi delle CC.EE.EE.: collocazione nel diritto internazionale. leggi nazionali di

esecuzione.
3. Contenuto dei Trattati: norme materiali, norme di orgamzzaz:one norme sutla produzione

giuridica.

4, Nozioni di diritto comunitario. Diritto comumtarlo come ordmamento

5. Organi delte Comunita: struttura e competenze.

6. Regolamenti, diretiive e decistoni; raccomandazioni e pareri,

7. Rapporto tra diritto comunitario e diritto interno nella giurisprudenza detla Corte di Giustizia
e della Corte Costituzionale. :

8. Responsabilita degli Stati per inadempimenti agli obblighi comunitari.

9. Liberta di circolazione delle merci, libertd di circolazione delle personie, liberta di circolazio-
ne dei servizi ¢ liberta di circolazione dei capitali.

10, Disciplina della concorrenza.

11. Rapporto tra competenze comunitarie ¢ competenze nazmnah

12. Le relazioni esterne delle Comunitd Europee.

13. La politica commerciale comune. -

14, I bilancio.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L’esame sard svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

G.TESAURO, Diritto comunitario, Cedam, Padova, 1995,
Oppure per la parte istituzionale: 3 a0 1315 .
U.DRAETTA, Elementi di diritto comunitario (par}‘é :stztuzzon?z.ie e pc?rlfé s?c?cﬁrlle}g'b&uffre
Milano [995.

F.LAURIA, Manuale di diritto delle Comumm Europee, UTET, Torino, 1995 (rlstamga dclla 3@
edmone)

Per i testi normativi: )

ATIZZANO, Codice dell’Unione Europea, Cedam, Padova, 1995,

0L 520182

0L -9%0.30%

TESTO CONSIGLIATO
Per la giurisprudenza comunitaria: MENGOZZI, Casz e materiali di diritto defle Comunita Eu-

ropee, Cedam, Padova. ed G4 Ot 580+ 323
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SOMMARIO .

[. La responsabilita patrimoniale. La tutela ordinaria del creditore, Il soddisfacimento coattivo.

2. Caratteri generali del fallimento. Riferimenti storici e normativi,

3. I presupposti del fallimento. 1 soggetti. Lo stato d’insolvenza,

4. La dichiarazione di fallimento. L iniziativa, 11 procedimento. La sentenza. L opposizione. La

revoca,

5. Gli organi del fallimento. I! tribunaje. Il giudice delegato. 11 curatore.- . comitato dei credito-

ri.

6. Gli effetti del fallimanto: nei confronti dob dobitg i Confronti déi ereditort, sui rapporti
- giuridicipreesistenti, sugli att pregiudizievoli ai creditori, ' o

7. La custodia ¢ I'amministrazione delle attivita, I'accertamento dei credit & dei diritt mobilia-

ti, la liquidazione e 1a ripartizione dell’attivo. ‘

8. La chiusura del fallimento. 1] concordato fallimentare. La riabilitazione,

9. Il fallimento delle societa.

10. Il concordato preventivo,

1. L’amministrazione controllata,

12. La liquidazione coatta amministrativa,

13. L’amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi.

14. Disposizioni penali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTOQ DELL’ESAME
L’esame sard svolto con una prova orale.
L]

TESTI DI RIFERIMENTO

F.FERRARA, /! fallimento, IV ed., Giuffré, Milano, 1995 0L 313475
S.SATTA, Diritto fallimentare, Il ed., Cedam, Padova, 1990, OL 2131256
DE FERRA, Manuale di diritto fallimentare, Giuffre, 1989 Ol B3Iy~ fo2

SOMMARIO -
1. Innovazioni industriali, monopolio tecnologico e diritto d’impresa.

2. La protezione dellé invenzioni brevettabili in sede nazionale ed internazionale,
3. I'modelli d’utilita. :

4. Acquisto e tiela del diritto di marchio,
5. I segni distintivi aziendalj
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6. La tutela del diritto d’autore negli aspetti applicati all*attivith industriale: a) tutela del dise-
gno industriale; b) protezione del sofiware.

7. La disciplina della concorrenza in ambito italiano e comunitario.

8. La concorrenza sleale. ‘

9. La disciplina antitrust delia Cee.

10. La disciplina antitrust italiana. :

11. Profili giuridici della pubblicita commerciale.

[2. La tutela del software.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME: - -
L’esame sara svolto con una prova orale. i

TESTI DI RIFERIMENTO

VANZETTI, DI CATALDO, Manuale di divitto industriale, Giuffeé Editore, Milano 199€

SOMMARIO

La giurisdizione; Le azioni; I procedimenti; I soggetti del processo; Gli attt processuali.
It procedimento ordinario di cognizione in primo grado.

Il sistema delle impugnazioni.

Procedimenti speciali di cognizione e procedimenti cautelari.

Procedimenti di esecuzione forzata.,

La volontaria giurisdizione.

L’arbitrato,

: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME

L’esame sara svoito con una prova orale.

L ol 360- 179
TESTI DI RIFERIMENTO oL - Seo - 13¢]i
Un manuale a scelta fra:

i, 05-560'1??2__
MONTESANO - ARIETA, Manuale di diritto processuale civile, Vol. I-H-IH, Giapplcheili
Editore. ed 43 - o 94 ed RS

MANDRIOLI, Corso di diritto processugle civile, Giappichelli Editore (ultima edizione),

Voll. I-II-111. ed 95 0]4'660'_{'8
ol 5601181
oh- 560 \H[2
Lviso- danlle ‘aVbCeSSU&L/civi\e, vol 1,1[{"”“/ ou.s@~l‘j}’3§/}

1930
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SOMMARIO

Discipline ed esperienze di refazioni industriali,
1. Il quadro istituzionale
1.1 Tipologia delle forme di organizzazione sindacale: modeili comparati. Sindacati ¢ sistema
politico. Strutture organizzative: centra!|zza210ne/decent1amento umtafplurahsmo, forme di
rappresentanza sindacale.

1.2 L’organizzazione sindacale in azienda: modelli-monistici-e- duailstxm L esper:enza italiana

dalle commissioni-interne-ai-consigli di azienda dile RSU.

1.3 Sindacato e ordinamento giuridico: linee di evoluzmne stonca (assctto costltuzmna!e legi-
slazione di sostegno, rapporti sindacati-istituzioni). L’uso del concetto di “sindacato maggior-
mente rappresentativo” dallo Statuto dei lavoratort alla legistazione della crisi e del riadatta-

mento.

_1.4 L contrattazione collettiva: efficacia givridica del contratto collctiivo. 11 sistema contrattua-
" Ie: liveili e oggetti di contrattazione {contrattazione centralizzata, di categoria e aziendale). |

modelli di refazione tra contrattazione ¢ intervento legislativo: la legislazione di sostegno, pro-

mozionale e vincolistica.

1.5 Contrattazione collettiva e rapporto di lavoro alla dipendenza di enti pubblici.

1.6 11 conflitto collettivo: tipologia delle forme di lotta, Limiti legali ¢ giurisprudenziali del di-
ritto di sciopero. Forme di composizione dei conflitto: modelli comparatt.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

1i corso istituzionale sard integrato da una serie di-¢sercitazioni su organizzazione e azione sin-
dacale nel diritto sindacale comparato.

L’esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

Un testo a scelta tra: LgZO 209
G.GHEZZ!, UROMAGNOLL /I diritto sindacale, Ed. Zanichelli, Bologna ultlma edizione.gy 43
TOSI, TREU, CARINCI DE LUCA TAMAIQ, Diritto sindacale, Utet, Torino, ultima edizio-

e Ok Lto- Bl

SOMMARIO
Parte I: Struttura giuridica e principi generali del sistema tributarie italiano
1.1 Le pubbliche entrate; 1a norma tributaria; la potestd normativa tributaria; la potest di im-
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posizione ed i soggetti attivi. 1.2 | soggetti passivi. 1.3 Lattuazione della norma tributaria; il
contenziose tributarto; le sanzioni; le vicende del credito di imposta.

Parte IL: | sistemi dei singoli tributi

2.1 L’imposta sul reddito delle persone fisiche. 2.2 L’lmposta sul reddtto delle persone giuridi-
che. 2.3 L’imposta locale sui redditi. 2.4 L’lmposta sul valore aggiunto. 2.5 linposta di registro
{sugli atti societari). 2.6 L’imposizione focale sugli immobili: 'ICL 2. 7 L’ICIAP.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ ESAME
L esame sard svolto con una prova orale,

TESTI DI RIFERIMENTO “ed 76
R.LUPI, Lezioni di diritto tributario - Pafte genem[e Giuffré, ultima.edizione. Oh: 550- L
R.ALUPL; Liritto tributario. Parte speciale - T szstemz dei singoli mgm Giuffre, ultima edizio-

ne. ] ?£ : OL‘ 850- L‘.{"‘J

LETTURE CONSIGLIATE
Si consiglia inoltre la consultazione di un Testo Unico 11.DD ¢ IVA aggiomati.
tna eventuale dispensa di aggiornamento sara disponibile a fine corso.

‘Dott. Diego Lubian

SOMMARIOQ _ .

1. Richiani di algebra lineare, 2. Richiami di inferenza statistica. 3. Il modelio lineare classico
con regressori nonstocastici. 4. 1l modello lineare classice con errori normali. 5. 11 medello fi-
neare classico generalizzato. 6. Verifica di ipotesi nel modello lineare classico (test di Wald, dei
meltiplicatori di Lagrange ¢ del rapporto di verosimiglianza). 7. Teoria asintotica nel modello
lineare ¢lassico con regressori nonstocastici e stocastici. 8, Specificazioni dinamiche alternative
per modelli lineari. 9. Tests di specificazione e validazione dei modelli. 10. Modelli a equazioni
simultanee: identificazione. 11. Modelli a equazioni simultanee: metodi d1 stima per equazione
singola e-di sistema.

TESTI DI RIFERIMENTO s e (6
W.H.GREENE, Econometric Analysis, MacMillan, New York, 1 )%/ E@ﬁ" M
TESTIE DI CONSULTAZIONE (in ordine crescente di difficolta)

G.8.MADDALA, Intraduction to Econometrics, MacMillan, 1993, Ecowm A8 22
G.S.MADDALA, Econometrics, McGraw-Hill, 1977, excoa AR. 208

N.CAPPUCCIO - R.ORSI, Econometria, 11 Mulino, [992 (difficile). Ecom 483U
F.PERACCHI, Econometria, MacGraw-Hili, 1995 (difficile). 06-261- w;
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SOMMARIO
Parte Prima: Introduzione al corso
Le ragioni tradizionali dell'economia e politica agraria: - il ruolo del fattore “terra™, - le pecu-
liarita del mercato agro-alimentare, - le forme di impresa el orgamzzazmne della produ21one -
il progresso tecnico. N o e
" Le nuove ragioni dell ‘economia e politica agrarz i rappom tra- agncoltura ed-ambiente, -
sisterna agro-industriale e agro-alimentare, - Tinternazionatizzazione dellaquestione agraria.
" ‘Parfe Seconda: Sviluppo economico e ruclo del’agricoltura '
Svituppo dualistico e sviluppo equilibrato: - lo sviluppo dal punto di vista dell’economia agra-
ria, - modelii teorici di sviluppo dualistico e di sviluppo equilibrato, - sviluppo ed integrazione
internazionale, - le difficolta dell’agricoltura nel corso dello sviluppo, - politiche agrarie passive
ed attive.
Sovrapproduzione e sottalimentazione: - mercati agricoli, protezionismo e agricoltura nelle re-
lazioni tra paesi sviluppati ¢ va - relazioni tra mercati agricoli, politiche monetaric ¢ mercati
finanziari.
Relazioni tra aspetti quantitativi e qualitativi nello sviluppo dell’agricoliura: - teoria economi-
ca, ambiente e agricoltura, - valorizzazione degli aspetti qualitativi dell’agricoltura attraverso il
mercato, - esternalitd positive dell’agricoltura e politiche del territorio ¢ deli’ambiente.
Parte Terza: La politica agraria in Europa e in Italia (modulo Jean Monnet)
Politiche dei prezzi,e dei mercati: - le ragioni teoriche dell’insufficienza e dell’instabilita dei
redditi agricoli, - politiche di stabilizzazione dei mercati ¢ di sostegrio dell’offerta, - politiche
della domanda, - politiche dei mercati,
Politiche per il miglioramento strutturale: - politiche per I'impresa, - politiche infrastrutturali, -
politiche dei servizi per lo sviluppo, - politiche per I’ambiente e la valorizzazione della qualita.
Coordinamento ¢ controllo delle politiche agrarie: - programmazione in agricoltura
nelPesperienza italiana, - [a politica agraria in Italia attraverso 1’analisi delld spesa, - il controlio
delle politiche agrarie.
Orientamenti per la riforma della politica agraria: - scenari futuri per I'agricoltura europea ed

italiana, - agricoltura, politica agraria e sviluppo diffuso: il caso delle Marche, - la riforma della

Pac e il suo impatto sull’agricoltura italiana, - la riforma della politica agraria in Itatia.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME

Per i non frequentanti 1’esame verte esclusivamente sui testi di riferimento. II programma per i
-frequentanti verra invece aggiomato e reso pill organico a cura del docente anche attraverso la
guida alla lettura di testi nuovi o alternativi.

L’esame si compone di un test scritto, nel quale lo studente risponde ad alcune domande aperte,
e di'una breve parte orale. Per i frequentanti sono previsti due tests, a meti e fine corso, ¢on
valore di esame: se superati, possono sostituire I'esame finale.

N.:B. Gli studenti che hanno inserito I’insegnamento di Economia e politica agraria nel proprio
piano di studio negli anni accademici scorsi sono vivamente invitati a prepararsi sui testi di ri-
ferimento di quest’anno accademico.
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TESTI DI RIFERIMENTO

Per i soli frequentanti, | testi sotioindicati potrebbero essere sostituito e/o integrati con pubbli-
cazioni pi aggiornate, Ogni variazione sard comunque segnalata tempestivamente sia in ba-
checa, sia alle CLUA.

I temi dell’economia e della politica agraria

. M.DE BENEDICTIS, Economia e politica agraria, Enciclopedia delle Scxenze Sociali, vol, 11,

Istituto dell’Enciclopedia Maliana “G. Treccani”. OA- 040- ?30] 2
Agricoltura e sviluppo economice:

B.JOSSA (a cura di), Economia del sottosviluppo, 11 Mulmo Bologna 1973 (pagg. 41-48, 63-

179). Ecoun M
F.SOTTE, Sottoalimentazione e sovrapproduzione:-un-dileimma per wuh-mondo-turbolento, in
“Rivista di cconomia agraria”, n, 2, 1986, .. o e -’ ¥8

La politica agricola comunitaria: e
S.VIERI, La politica agricola comune: dal trattato di Roma alla 7 forma Mag Sharry, Edagri-
cole, Bologna, 1994, . . Econ 2%- 5
Le trasformazioni delP’agricoltura in Italia ¢ nelle Marche
G.FABIAN], L agricoltura italiana tra sviluppo e crisi (1943-1985), Cap. 2: “Le tendenze di

lungo periodo dej principali aggregati economici settoriali”, Il Mulino, Bologna, 1986. &cow 33 242

R.FANFANI, La nuova struttura dell ‘agricoltura italiana: prime considerazioni sui dati del

censimento 1990, “La questione agraria”, n. 49, 1993. : ~{ Tl
F.SOTTE, Alcune riflessioni sullo sviluppo regionale: in margine ad una ricerca su agricoltu-
ra e ambiente nelle Marche, in “Proposte e ricerche™, n. 19, 1987. ~1305

F.SOTTE, Scenari futwri dell agricoltura, Elementi per rispondere alla domanda: quali servizi
per le imprese agricole, in Anca-Lega delle Cooperative: “La cooperazione di servizio alla pro-

duzione agricola: riflessioni per una strategia”, Roma, 1991, ..l 386
Gia»voﬁ) - @lonidmail J.&l ‘\'awiharto
: Ecow kb Fro

SOMMARIO _

1. I fondamenti teorici della contabilita nazionale.

2. La struttura formale del SEC (ie forme contabili, le equazioni, gli schem1 contabili, le matri-
ci, 1 flussi finanziari, i conti patrimoniali).

3. Lo schema standardizzato del SEC
3.1 Le funzioni; 3.2 Gli operatori; 3.3 Le operazioni, 3 4 Problemi di aggregazione; 3.5 Gli
apgregati; 3.6 I conti e le tavole.

4. Problemi connessi alla valutazione degli aggregati nel tempo (a prezzi costanti) e nello spa-
zio (a prezzi uniformi),
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

I-.corsi di Economia Applicata ed Economia Potitica II sono coordmatl e mtcgran Gli studenti
sono tenuti a sostenere i due gsami contemporancamente.
Per le modalita di svolgimento dell’esame di veda il programma di Economla Politica I1.

TESTI DI RIFERIMENTO C&o - 2.85%
R.DORNBUSH - S.FISCHER, Macroeconomia, 1t Mulino, Bologna, V1 ed., 1995, cap Iell,
V.SIESTO, La contabilitd nazionale italiana, 1l Mulino, Bologna, 1996. C -1 5'6
G.CANULLO - L.PAPI (a cura di), Dispensa di economia applicata, CLUA, Ancona, 1997.

SOMMARIQ
1l corso ha per oggetto applicazioni ed esercizi di microeconomia. In particolare, gli argomenti
di riferimento sono quelli del modulo B del corso di Economia Politica 1,

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME _
L’esame prevede una prova scritta ed una prova orale che gli studenti sono tenuti a sostenere
contemporaneamente all’esame di Economia Politica L
[.La prova scritta consisie nello svelgimento di n, 10 esercizi o domande; il tempo di svolgi-
mento & di 80 minuti.
2. Durante o svolgimento della prova seritta non verra fornita alcuna spiegazione; si provvede-
rd all’annullamento del compito agli studenti che parlano o comunicano tra loro, oppure utiliz-
zano i libri di testo, appunti, ecc.
3. Ai fini della valutazione del prova scritia si terra conto di tutti gli errori, compresi gli errori
di caleolo, le risposte incomplete, le risposte non motivate, le risposte non trascritte nel testo,
ecc.
4, La valutazione della prova scritta prevede tre tipi di giudizio:

(a) consigliato punti > 6 '

- {b) sconsigliato punti =35

(¢} particolarmente sconsigliato punti <4
5. Al termine della prova scritta, il docente che ha provveduto a preparare gli esercizi effettua la
correzione pubblica.
6. I risultati della prova scritta vengono esposti di solito alle ore 9 del giorno successivo allo
svolgimento della prova; alle ore 9.15 gli studenti possono prendere visione del loro compito
corretto e viene reso noto il calendario delia prova d’esame orale.
7. Per gli studenti che hanno ottenuto una valutazione (a), il risultato della prova scritta rimane
valide per P'intero anno accademico, ossia dal primo appello della sessione estiva (giugno) al
secondo pre-appello estive (febbraio). La validita permane anche se lo studente o supera la
prova orale.
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TESTI DI RIFERIMENTO

Dott. Sergio Branciari

8. Gli studenti che hanno ottenuto una valutazione (b) 0 (c) ‘sono sc0n81g11at| di presentar51 atla
prova orale; se decidono di sostenere la prova orale, nonostante il parere contrario del docente,
Paccertamento della preparazione avra carattere di maggiore approfondimento, anche sulla ca-
pacitd di svolgimento di esercizi scritti, in particolare per gli studenti che hanne ottenuto una

-valutazione (c). Naturalmente la prova scritta valutata (b) 0 (¢) non da diritto al rinvio della

provaorale.

9. La prova scritta pud essere ripetuta per non pii di 6 volte nel corso deli’anno accademico. 2
volte nella sessione estiva, 2 volte nelia sessione autunnale, 2 volte nella sessione straordinaria
e pre-appello estivo.

Gli studenti fuori corso che vogliono sostenere I"esame ncgh appelh mensm ad essi dedicati
devono aver gid superato la prova scritta negli appelll normall '

Bispense a cura dei docenti.
Eventuali lctturc 1ntegmt1ve verranno indicate in corso. d anno.

M-

SOMMARIO

1. L’attivitd economica ed i soggetti che Ia svolgono:

a) I"attivita economica e le aziende; b) i soggetti aziendali; ¢) tipi e classi di aziende,

2. 1] sistema aziendale:

a) gli aspetti costitutivi ed evolutivi; b} i componenti; ¢) il rapporto azienda-ambiente ¢ la com-
posizione delle forze interne ed esterne.

3. L attivita dell’impresa letta attraverso Panalisi e Ia rappresentazione dei valori:

a) le operazioni che caratterizzano 'attivita dell’impresa; b) i circuiti cconomici e finanziari
della gestione; ¢) analisi dei valori ¢ delle relative variazioni; d) reddito e capitale.

4, L attivita dell’impresa per processi:

a) i processi di finanziamento; b) i processi di vendita dei prodotti e dei servizi; ¢) i processi di
acquisizione e di utilizzo dei fattori produttivi correnti; d) i processi di acquisizione e
d’impiego de fattore lavoro; ) i processi di acquisizione e di utilizzo dei fattori pluriennali; £} i
processi di produzione e di combinazione dei fattori produttivi.

5. L’economicita aziendale:

a} le condizioni di equilibrio del sistema d’impresa; b) le condizioni di equilibrio economico di
breve ¢ di lungo periode.

6. L’equilibrio finanziario:

a) analisi detla struttura finanziaria e patrimoniale; b) il fabbisogne finanziario d’azienda; ¢) le
condizioni di cquilibrio menetario-finanziario.
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'

7. La piccola impresa ed i suoi sistemi di controlio:
a) la. piccola impresa nell’economia aziendale; b) le COndlZIOm d1 ethbno della piccola im-
presa; ¢) i sistemi di controilo netla piccotai rmpresa

MODALITA’ Di SVOLGIMENTOQ DELL’ESAME
L’esame si articola in due parti, scritto ed orale.
Informazioni pitt specifiche sufle modalita di svolgimento delt’esame_saranno fornite dai_do-

centi allinizio del corso.

TESTI DI RIFERIMENTO '
U.BERTINYI, {I sistema d 'azienda. Schema di analisi; Giappichelli; Terino; uﬁlma célzionc e\ G0

R.FERRARIS FRANCHESCHI, L azienda: forme; aspetti, caratteri-¢ criteri-discriminanii, in

. AANVV.“Appunti.-di economia aziendale” vol. 1, Kappa, Roma, 1995, — 03 010+ 265
L.MARCHI (a cura di), Economia aziendale. Il sistema delle operazwm e le_condizioni di
05-2%0°33%".

equilibrio aziendale, Giappichelli, Torino, 1997, o
$.BRANCIARL, { sistemi di controllo nella piccola impresa, Giappichetli, Torino, 19960 3- 340 B‘?
Informazioni piit specifiche sui testi di riferimento saranno fornite dai docenti all’inizic del cor-

30,

OBIETTIVI
11 corso si propene di fornire un metodo per assicurare un’informazione continua ed una capaci-
ta di analisi in relazione all’evoluzione strutturale e funzionale degli intermediari finanziari.

SOMMARIO

A) Aspetti istituzionali: a.1 La struttura finanziaria dell’economia nazionzle ed internazicnale;
a.2 Modelli ¢ generi di sistemi finanziari.

B) | mercati finanziari. Profili strutturali e funzionali: b.1 Il mercato monetario e dei cambi;
b.2 1l mercato " obbligazionario ed azionario; b.3 Il mercato degli strumenti derivati; b.4
L’euromercato; b.5 La valutazione deil’efficienza dei mercati finanziari.

) Gli intermediari finanziari, Profili strutturali e funzionali: c.I Le banche di deposito, le
banche universali ed i gruppi bancari; ¢.2 Le societa di leasing e le societa di factoring; ¢.3 Le
societd di credito al consumo; c.4 Le merchant banh e le societd di venture capital; ¢.5 1 Fondi
comuni di investimento; ¢.6 1 Fondi pensione; ¢.7 Le societd di intermediazione mobiliare; ¢.8
Le compagnie di assicurazione.

D) Gii strumenti finanziari: d.1 Gli strumenti di regolamento degli scamb1 d.2 T valeri mobi-
liari; d.3 Le operazioni non negoziabili; d.4 Gli strumenti di copertura dei rischi; d.5 I prodotti
assicurativi,
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E) I controlle sui mercati e sugli intermediari finanziari: ¢.} Regolamentazione ed attivita di
vigilanza; e.2 Il controllo monetario; .3 1l controllo dei cambi; .4 La vigilanza cartolare ed
ispettiva; .5 I controllo antiriciclaggio; .6 1 controllo sui mercati finanziari internazionali; e.7
[ controlii sulle attivita assicurative; e.8 I controllo sui gruppi batcari.

MODALITA’ D] SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Si consiglia di sostenere ’esame di Finanza aziendale prima dell’esame di Economia degli in-
termediari finanziari, E’ moito utile una conescenza-buona della-lingua-inglese. -Durante il cor-
s0, ghi studenti verranno impegnati nella discussione di temi di attualita. Altri testi di riferimen-
to, oltre a quelli consigliati, potranno essere suggerm dal docente durante lo_svolgimento del
COTSO. g
Sono previste due prove scritte su parti del programma (11 esame.

TESTECONSIGLIATI
M.GABBRIELLL S.DE BRUNO, Capire la finanza, Ed. Sole 24 ore, ultima edizione, 0330+ 333
C.DEMATTE!, G.FORESTIERI, P.MOTTURA (a cura di), Economia degli intermediari fi-
nanziari, EGEA, Milano, ultima edizione.

A.CARRETTA (a cura di), Gli intermediari finanziavi non bancari: profili gestionali, analisi

di bilancio e valutazione delle performance, EGEA, Milano, ultima edizione. ed 25

03 Lio-1h?

SOMMARIO

Parte Prima: Le basi

Introduzione all’economia del lavore - Offerta di lavoro - II capitale umano - Domanda di lave-
ro bel breve e nel lungo periodo - Determinazione del salario e dell’occupazione - It NAIRLL
Un semplice modello di Equilibrio Economico Generale - La teoria del disequilibrio.

Parte Seconda: H lavore tra contratti e norme sociali

Teoria della ricerca - Contratti impliciti - Contratti con informazione assimetrica -
L’incentivazione della forza lavoro - Selezione della forza lavoro - Norme sociali e relazioni di
lavoro.

Patte Terza; La disoecupazione involontaria

Modelli con salari di efficienza - Modelli con sindacati - Modelli insider-outsider - La dlsoccu-
paz:one nei modelli macroeconomici.

MODALITA’ Dl SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Nella prima parte, dopo una introduzione generale all’economia del tavoro e dopo una analisi
dell’evoluzione di alcune grandezze macroeconomiche nei paesi industrializzat, si approfondi-
ranno ¢ i svilupperanno aleuni aspetti dei programmi dei corsi di Economia politica del prime

57




biennio, per gli argomenti pil inerenti Feconomia del lavoro.
Nella seconda parte le refazioni di Javoro saranno analizzate attraverso lo strumento della tcoria
dei contratti (che analizza la stipulazione di accordi formiali d inforitiali che definiscono le mo-
dalita del rapporto di lavoro) tenendo debitamente conto del ruolo svolto dalle istituzioni e
delle norme sociali nella definizione delle relazioni di lavoro. Questa seconda parte fornisce
inoltre delle solide basi teariche per Ia gestione delle risorse umane,

Nella terza parte verranno valutati criticamente alcuni dei modelli che sono stati sviluppati negh
ultimi anni, soprattutto nell’ambito della scuota neo-keunesiana, tendenti a spiegare il fenome-
no della disoccupazione involontaria. Durante il ¢orso sara possibile, per i frequentantl appro-
fondire alcuni argomenti. Questi approfondimenti saranno valutah in scde d1 esame, che con31—
stera comungue di una prova seritta e di una prova orale. =TT S :

TESTLDIRIFERIMENTQ-.. e - Etown /f'}l 6
A.DEL BOCA, Lezioni di economia del lavoro, G1app1che]h Tormo, 1992, pagg.. 154 (pam
scelte).

P.TEDESCHI, L'economia del lavoro tra mercato e contratti, NIS, Roma 1992, pagg. 201
(parti scelte). Ok’ 20 g0
R.M.SOLOW, i mercato del lavoro come Ist:tuzzone Socza!e, 11 Mulino, Bologna, 1994, pagg.
90 . (—:(.a J? 56l

I capitoli dei testi da svolgere ¢ i materiali per eventuah approfond:mcntl saranno indicati du-
rante lo svolgimento del corso.

SOMMARIO _

1. 1 “fatti stilizzati” dello sviluppo economico: note sulle principali tendenze della crescita nei
paesi industrializzati e sui processi diffusivi, La crescita come fenomeno endogeno prime in-
terpretaz:om

2. Cenni alla togica dei modelli in economia

- “Fecdback™: aspetti metodofogici ¢ definizioni;

- “Feedback™ positivi, equilibri multipli e-ruolo della storia nei processi economici (“path-
dependence™);

- Le fonti dei “feedback™ positivi in economia, con riferimento speciale a quelle rilevanti per lo
studio defla crescita e dello sviluppo economice.

3. Economie di scala e concentrazione territoriale delle attivitad economiche: modelli centro-
periferia.

4. Fondamenti microeconemici della concentrazione territoriale delle imprese,

5. Aspetti diffusivi dello sviluppo: possibili interpretazioni in un contesto generale di processi
cumuiativi,

6. Regioni ¢ Nazieni: parallelismi e differenze.

7. Aspetti dell’analisi teorica della crescita economica: modelli keynesiani, neoclassici ed evo-
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luzionistici.
8. Cresita economica e specializzazione: le relazioni,
9. Crescita e bilancia det pagamenti: evidenza empirica e madelli.

CORSO INTEGRATIVO S
The Changing Morphology of Long-Term Economic Growth-Typicalities and Exceptiona-~
lism in the American Historical.

Prof. Paul A. David.

MODALISTA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ ESAME
[.’esame potra prevedere sia una prova scritta sia una prova orale

TESTI DI RIFERIMENTO e
P.KRUGMAN, Geografia e commercio m!emazwna!e 1995 Garzarm : f:—C-ot-‘/“‘* A24 2
Sard inoltre distribuita una dispensa a cura del docente (colléttanca di saggi di vari autort). -

. VEDI PROGRAMMA INDICATO PER IL CORSO DI DIPLOMA IN ECONOMIA E AM-

MINISTRAZIONE DELLE IMPRESE (Parte Undicesima). £33 A24

SOMMARIO ‘

1. Aspetti e manifestazioni dellattivitd imprenditoriale

I.1. L’impresa “reale” ¢ le sue fondamentali “chiavi di lettura” (cenni); (a) gli assetti di base del
sisterna impresa (proprietario, imprenditoriale, operativo); (b) I'impresa come centro di interessi
da parte di un insieme di stakeholders; {c) I'impresa come sistema in evoluzione; la valutazione
dell’efficienza del sistema in un’ottica imprenditoriale; (d) il legame apparati, capacita, compor-
tamenti, risultati, 1.2. L’evoluzione “storica” dei modelli di imprenditore afla luce
deli’evoluzione dei modelli di impresa. 1.3. Le funzioni che definiscono 1’essenza dell’attivita
decisionale di natura imprenditoriale: funzione strategica, funzione “politica”, funzione di co-
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mande-coordinazione. 1.4. La fogica dell’azione imprenditoriale. 1.5. 1 caratteri dell’organo
imprenditoriaie; ‘1.6. Alcuni cenni alle pid recenti forme di  manifestazione
del’imprenditorialita (imprenditorialita diffusa, imprenditortalita interna, ecc.).
2. L’impresa ed il suo asseito proprietario
2.1. La titolarita del capitale dirischio ed il potere di controllo sull'impresa. 2.2, 1l contenuto
specifico del “controllo” proprietario. 2.3. Le possibili modalitd di esercizio del potere di con-
trollo: possibili forme di manifestazione di una “separazione fra propricta ¢ controllo™ 2.4, 1
ruolo dell’assetto proprietario considerato dal punto di vista economico aziendale. 2.5. Gli
aspetti salienti del ruolo della “proprietd” nell’impresa: le funzioni specifiche e caratteristiche.
2.6. 11 ruolo della proprieta nel quadro det processi evoiuttw d’i lmprcsa
3. La gestione della tecnologia ¢ della produz;one -
31 dale X 2 Sistema nradittivi.ed-glement
“del vantagglo compet:two. 3.3. La ricerca della flessibilita: dalla fabbrica «focalizzatas alia
produzione «flessibilen. 3.4. 1 vantaggi economict ¢ concorrenziali-delle nuove-forme di auto-
mazione industriale flessibile. 3.5. La ricerca dell’efficienza produttiva: «dalle economie di
scalan e dalle «economie di specializzazione» alle «economies of scope». 3.6. Le principali
fonti di riduzione dei costi nella gestione della produzione. 3.7. La riduzione del fattore tempo
come vantaggio competitivo. 3.8. 11 «just in time» nell’economia dei processi produttivi. 3.9 La
gestione dell’innovazione tecnologica nell’impresa.
4, La programmazione della produzione
4.1. 1l processo di programmazione della produzione “scheduling”. 4.2. L’ampiczza
dell’orizzonte temporale coperto, 4.3. 1 sistemi produttivi- del tipo “make to order”. 4.4 T criteri
di lancio in produzione. 4.5. Le tecniche di gestione dei 51sterm produttivi di tipo MRP e
MRP II.

MODALITA’ DI SMOLGIMENTO DEL CORSO
Il corso si svolgerd mediante lezioni, seminari ¢ analisi di casi aziendali reali.

TESTI DI RIFERIMENTO

A.GRANDO, Organizzazione e gestione della produzione industriale, M;]ano EGEA 199%
{parti scelte). 0% 24 322

S.SILVESTRELLI, Economia e gestione della produzione industrinei (raccolta di scrlttl), a.a,
1997.98, Ancona.

V.ZAMPL, Proprietd e governo delle imprese, Padova, Cedam, 1995 {parti scelte) 0.605

SOMMARIO

1. Le politiche deile imprese nei mercati esteri

1.1. Le politiche del prodotto. 1,2. Le pelitiche di prezzo. 1.3. Le politiche di entrata e scelta
dei canali di distribuzione nei mercati esteri.
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2. Fattori di competitivita nei processi di internazionalizzazione delle imprese

2.1. Aspetti della economica globale. 2.2. Strategie di mercato globale 2 3 Le strategle funzio-
nali.

3. Mercato Unico Europeo e politiche di internazionalizzazione delle imprese italiane

3.1. Principali interventi della politica comunitaria. 3.2. Mercato Unico Europeo e strategie in-
ternazionali delle grandi imprese. 3.3. Evoluzione della domanda nel mercato curopeo ¢ politi-
che di prodotto. 3.4. Politica industriale della Comunitd Europea e I’interna-zionalizzazione
delle PMI. 3.5, Mercato Unico Europeo e processi di internazionalizzazione delle imprese di-
stributive,

4. Politiche di internazionalizzazione delle PMI: il caso dei sistema tessﬂe—abblghamento

4 1. Glohalizzazione dei mereati & della congafrenzar 4..’)_ 1{-}{](}‘."32{9("@— —diversificazione. nel
processi di internazionalizzazione. 4.3. 1l traffico di perfezionamento passivo. 4.4. La domanda
di servizi per I’internazionalizzazione. 4.5. Il ruolo-delle imprese-industriali-¢-delloperatore

ubblico nel promuovere I’internazionatizzazione dell’imprenditorialita.
Y p P

MODALITA’ DI SVOLGIMENTC DEL CORSO
Il corso st svolgerd mediante un programma didattico scmmanale nell’ambito del corso di

“Strategie di lmpresa

TESTI DI RIFERIMENTO

G.PELLICELLI, /I marketing internazionale, Etas Libri, Milano, 1990, 0% 226-Th
S.SILVESTRELLI, Mercato Unico Europeo e strategie di internazionalizzazione delle imprese
intaliane, in AA.VV., Scritti in ricordo di Carlo Fabrizi, Cedam, 1995, 0% 810- T3
S.SILVESTRELLL, Fattori di competitivitd nei processi di internazionalizzazione delle imprese
industriali (Raccolta di scritti), A.A. 1997-1898,

TESTI DI CONSULTAZIONE
M.E.PORTER, Competizione globale, ISEDI, 1987, 03-286- 103
R.VARALDOQ, P.J.ROSSON, Profili gestionali delle imprese esportatrici, Giappichelli, Torino,

S1982. . 03 226- 2%

Obiettivo culturale ‘del corse & quello di sviluppare conoscenze ¢ curiosita sulle strutture di
analisi, sui concetti e sui metodi utilizzati nello studio dei sistemi di industria e di impresa cosi
come si presentano nelle moderne economie di mercato,

SOMMARIO
1. Alcune riflessioni critiché sulla natura e gli oggetti dell’economia industriale
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1.E 1 processi concortenziali nella dottrina economica; 1.2 La natura ¢ le dimensioni
dell’impresa; 1.3 I limiti del modello di concorrenza secondo Sraffa; 1.4 Che cosa ¢ e di cosa si
occupa ['economia industriale,

2. Paradigmi teorici ¢ strutture concettnali del!’economla industriale

2.1 Teoria dei costi ¢ modelli di produzione; 2.2 Differenziazione del prodito ¢ strutture
d’industria; 2.3 Moedello di Sylos Labini e barriere all’entrata strategiche; 2.4 Modello dei mer-
cati contendibili,

3. Monopolio naturale, regolamentazione e tutela della concorrenza .

3.1 Monopolio naturale; 3.2 Procedure di regolamentazione; 3.3 Tutela del]a concorrenza.

4. Struttura e cambiamenti dell’industria italiana: il ruelo delle piccole e medie imprese

4.1 Stilizzazione dei cambiamenti in atto nell’industria italiana; 4.2 Piccole e medie imprese
nelle aree Nord-Fst-Centro dell’Ttalia (NEC); 4 37Ty
produttive; 4.4 Un nuovo modello di capltahsmo fless

ioni- tecnologiche o gnecializzaziont

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

11 corso da per scontata la conoscenza della teoria neoclassica della produzione, dei costi e dei
modeili di mercato: concerrenza perfetta, monepolio, eligopolic ¢ concorrenza monopolistica.
Il corso & stato progettato per gli studenti frequentanti. Quegli. studenti. che fossero
nefl’ impossibilita di seguire le lezioni ¢ avessero comunque inserito il corse nel lore piano di
studio sono invitati a prendere contatto con il docente nelle ore di ricevimento, per i necessari
consigli.

Durante il cerso sono previste testimonianze di uvomini d’impresa e di studiosi di economia
dell’industria.

I’esame consiste in una prova scritta ¢ un eventuzle collequio.

TESTI DI RIFERIMENTO

Parte 1
M.GRILLO, F.SILVA, Impresa, concorrenza, ¢ organizzazione. Lezioni di economia e politica
industriale, La Nuova Halia Scientifica, Roma, capp. 1,2, 3, 14. ed 4% A6-59F

" P.SRAFFA, Le leggi della produitivitd in regime di concorrenza, in SLOMBARDINI (a cura
di), Teoria deli’impresa e struttura economica, 1f Mulino, Bologna, 1973, pp. 67-81. 0%-0lo-. 8:['
C,NAPOLEONI, F.RANCHETTI, Il pensiero economico del novecento, Einaudi, Torino, 1990,
cap. 4. - «

Paste 2 Eon b-hiek
M.GRILLO, F.SILVA, Impresa, concorrenza, e organizzazione. Lezioni di economza olitica
industriale, La Nuova Halia Scientifica, Roma, capp. 5, 9, 10, 11, e ¢§ f 6-59¢
P.SYLOS LABINI, Oligopolio e processo tecnico, Einaudi, Torino, 1982, pagg. 45-90.&4;\4 T-h23
V.BALLONI, D.JACOBUCCI, Appunti sulla differenziazione del prodotio, dispensa.

V.BALLONI, M.CUCCULELLI, Alcune considerazioni sul concetto di attivita neflo schema

del vantaggio competitivo di Porte; dispensa.

Parte 3
AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCAT , Antitrust: cos'’é e
come funziona, Supplemento al Bollettino mensile, 1995. ~ {60 .

A.STERLACCHINYI, L Antitrust negli USA e nella CEE, dispensa.

A.STERLACCHINI, La regolamentazione deéi servizi di pubblica utilitd, dispensa,

Parte 4

P.MARITI, Sui rapporti fra imprese jn una economia industriale moderna, Franco Angeli,
Milano, 1980, pp. 37-135. éupﬂ LOW s ¥ 0O
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- coun Ab- 92
V.BALLONI, Squifibri strutturali e nuovi aspetti de![ md’ustrm italiana, ESK, Napoli, 1996
V.BALLONI, DIACOBUCCH, Cambiamenti in atte nell'organizzazione dell’industria mar-
chigiana, Economia Marche, n. 1, 1997. ?k 2,67
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SOMMARIO

Parte Prima; Teoria del commercio internazionale

1. Introduzione.

2. Le cause del commercio internazionale: il prmc1pio dei vantaggi comparati (le differenze

nelle produttivita relative).

3. Le cause del commercio internazionale: il principio de1 vantaggi comparati (le differenze

nelle dotazioni fattoriali relative),

4. Commercio internazignale e crescita economica. =

3. Le cause del commercio internazionale: concorrenza imperfetta ed economie di scala.

6. Mobilita internazionale dei fattori produttivi.

7. Economia regionale.

8. Le conseguenze del commercio internazionale: gli effetti di breve periodo,

9. Le politiche commerciali internazionali:
9.1 Gli strumenti della politica commerciale; 9.2 L’economia politica della politica commer-
ciale; 9.3 La politica commerciale nei paesi in via di sviluppo; 9.4 La politica industriale dei
pacsi avanzati.

Parte Seconda: Economia delPintegrazione monetaria

1. Evoluzione del sistema monetario internazionale.

2. [l sistema monetario europeo,

3. Costi e benefici di una moneta unica.

4 La transuznonc ad una unione monetaria.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L'esame consiste in una prova seritta ed un eventuale colloquio.

TEST! DI RIFERIMENTO
P.KRUGMAN ¢ M.OBSTFELD, Economia internazionafe, Hoepli, 1995, (capp. 1-12 e cap.
b M¥F

21, Ecou A
P.DE GRAUWE, Economia dell integrazione monetaria, It Mulino, 1996, G'qu Al A a 5]1
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SOMMARIO

1. La struttura finanziaria - - o
1.1 Operatori, mercati e ricchezza finanziaria; 1.2 Funzione monetaria ¢ funzione creditizia del
sistema finanziario; 1.3 Mercati finanziart ¢ carattenstiche delle attmta ﬁnanz1ar1e, 1 4 Matrlce
e flussi dei fondi. oL B E .
2. Le funzioni di comportamento
2.1 Risparmio-e domanda di attivita finanziarie] 2.2 Teoria delle scelte di portafogho 2. 3 Tncer-
tezza, razionalitd e asimmetrie informative degli operatori; 2.4 Investimenti e offerte di attivita
finanziarie.

3. L’intermediazione finanziaria

3.1 Ruolo degli intermediari; 3.2 Caratteristiche dei mercati bancari e unicita delle banche;
3.3 Razionamento del credito e rapporti di clientela

4. La politica monetaria e creditizia

4.1 Strumenti e obiettivi intermedi ¢ finali; 4.2 Meccamsrm d1 trasmissione ed equilibrio dei
mercati; 4.3 Approccio monetario ¢ approccio creditizio; 4.4 Ruolo e autonomia della banca
centrale; 4.5 Vincoli internazionali della politica monefaria.

5. La distribuzione territoriale della struttura finanziaria

5.1 Mercati locali, interregionali ¢ internazionali; 5.2 Dualismo finanziario: interdipendenze e
gerarchie; 5.3 Unione monetaria e squilibri regionali.

6. La nascita di una nuova moneta: PEURQ.

CORSO INTEGRATIVO
L’EURQ e il sistema finanziario italiano. -
Dott. Claudio Rossi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame sara svolto con una prova orale preceduta da una eventuale prova scritta.

TESTI DI RIFERIMENTO Econ Ad 46¢
G.B.PITTALUGA, Econiomia monetaria, Hoepli, Milano, 1996. Dei capp. 6,7, 9, 12, 15 solo i
principali concetti (escluse formulazioni matematiche). Sono inoltre da escludere parr. 3.7.2-
3.7.3; cap. 4: pp. 104-106, pp. 115 (3° capoverso)-127; cap. 13; parr. 14.3 ¢ 14.5; parr. 163 e
16.5.

DISPENSA a cura dei docenti con letture riguardanti in particolare il tema oggetto del corso
integrativo. < - - '

. .
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SOMMARIO

PARTE I - L’economia monetaria internazionale
Regimi di cambio e bilancia dei pagamenti
Teorie del tasso di cambio e macroeconomia delle economie aperte
Il mercato internazionale dei capitali »
PARTE II - Le istituzionti monetarie internazionali -
Ii ruole degli orpantemi economici internazionali-——
L¢ politiche di intervento del Fondo Monetario Internazionale-e-della-Banca Mondiale

Le riforme monetarie ¢ finanziarie dei paesi in via di sviluppo e nelle-economie di transizione
La regolamentazione finanziaria internazionale o R

MODALITA” DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Gli studenti sono vicamente consigliati di frequentare il corso;.coloro che sono impossibilitati a
frequentare il corso sono pregati di contattare il docente pei: la definizione del programma, La
conoscenza del!a lingua inglese amplia notevomente le letture consigliate.

TESTI DI RIFERIMFNTO '

P.KRUGMAN e M.OBSTFELD, Economia internazionale, Hoeph 1995 {capp. 12-22). Ecou Ak M
P.DE GRAUWE, Economia monetaria internazionale, Il Mulino, 1997.

Dispense e letture a cura del docente.

SOMMARIO

H programma si articola in 2 moduli.

MODULO A: LLa formazione e lo sviluppo dell’Economia Polmca

- Il sistema di mercato ¢ la nascita della scienza economica.

- Smith e il decollo dell’economia politica (valore dei beni, distribuziene del reddito ¢ sviluppo
€conomico}.

- Malthus: il problema della popolazione ¢ il sottosviluppo economico..

- 1 modello di Ricardo e la distribuzione del reddito.

- Moneta, bilancio dello Stato e inflazione.

MODULQ B: Microeconomia

- La teoria del consumatore: la scelta razionale del consumatore, la domanda individuale, la
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domanda di mercato. scelta intertemporale, incertezza ed altri fattori rilevanti.

- Teoria deli’impresa ¢ struttura di mercato: produzione ¢ tccnologla COSt[ concorrenza perfet-
ta, monopolio, concorrenza monopolistica, oligopalio:™ ” :
- I mercatt dei fattori produttivi: lavoro, capitale.

- Il ruclo dell’infonmazione. ’

- Equilibrio economico generale: condiziont di efficienza del mercato, esternalita, beni pubblici,

’intervento pubblico.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DELL’ESAME

I corsi di Economia Applica I ed Economia Politica I sono coordinati e integrati. Gli studenti
sono tenuti ad affrontare i due esami contemporaneatiiente. L’ esaie conigiste in"una prova orale
che potra essere sostenuta dagli studenti soltanto-dopo la prova-scritta-prevista dal corso di
Economia Apphcata-1.— B o )

TESTI DI RIFERIMENTO

M.CRIVELLIN] ¢ P.PETTENATI, L ‘economia politica in una pros ettrva st cg (IH edizio-
ne), [l Mulino, Bologna, 1987 (Capp. dafa V). «t

R.H.FRANK, Microeconomia, Mc Graw-Hill, Milano, 1992 (esclusi i seguenti capitoli e para-
grafi): 4.5 ¢ 4.6.2; da 7.4 2 7.9; da 8.3 a 8.11; I'appendice del cap. 12; 15.10, da 15.12 2 15.14,
15.16e15.17;da 16.7a 16.10; 176 ¢ da 17.8 fino alla fine del capitolo; da 19.3.2 & 19.7; 20.2
e20.3. _ . Econ t-

SOMMARIO
- Teoria della determinazione del reddito: la domanda aggregata; domanda e offerta di moneta;

prezzi ¢ mercato del lavoro; Pofferta aggregata.
- Commereio internazionale, bilancia dei pagamenti, cambi fissi e flessibili,
- Politica economica di stabilizzazione.
- Politica economica per I'equilibrio esterno,
- Ciclo e sviluppo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL'ESAME

I corsi di Economia Politica 11 e Economia Applicata sono coordinati e integrati. Gli studenti
“sono tenuti a sostenere i due ésami contemporaneamente.

L'esame prevede una prova scritta ed una prova orale.

Durante lo svolgimento della prova scritta non possono essere utilizzati libri di testo e appunti.
Nella valutazione della prova scritta si terra conto di tutti gli errori, compresi gli errori di calco-
1o, le risposte incomplete o non motivate, le risposte non trascritte nel testo dell’esame.
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La valutazione della prova scritta prevede tre tipi di giudizio:

A) consigliato

B) sconsigliato

C) particolarmente sconsigliato

Al termine dello svolgimento della prova scritta vengono comunicate le date della correzione
pubblica, dell’esposizione dei risultati e dell’inizio della prova orale.

Per gli studenti che hanno ottenuto una valutazione A il risultato della prova scritta rimane va-
tido per Fintero anno accademico, ossia dal primo pre-appello-estivo (febbraio) al.secondo ap-
pello della sessione autunnale.

Gli studenti che hanno riportato una valutazione B nella prova scritta sono sconsigliati da! pre-
sentarsi alla prova orale; se decidono comunque di sostenere la prova orale, I'accertamento
delia preparazione avra un cerattere di meggiore-ap r’éféh&%ﬁéﬁiﬁ:&ﬁéh%ii&} a Tjar*c ched stata
gid oggetto detla prova scritta. :

La prova scritta non pud essere ripetuta pit di 6 volte nel COrSe” dei] anto’ accadcmmo 2 nella
sessione estiva, 2 uclla sessione autunnale ¢ 2 nella sessione straordinaria € pre-appetlo estivo,
Gli studenti fuori corso che intendano sostenere la prova orale negli appelli “mensili” ad essi
riservati devono aver gid superato la prova scritta in una delle tre sessioni aperte a tutti.

TESTI DI RIFERIMENTO .
R.DORNBUSH, S.FISCHER, Macroeconomia, I} Mulino, Bologna, 1995, &cot 2:5%3%
DISPENSA CON ESERCIZIARIO (allegata alla dispensa di economia applicata).

SOMMARIO

Tema del corso; Processo economico e ambiente naturale

I corse ha lo scopo di fornire allo studente uno schema interpretativo per spiegare il fenomeno
del degrado dell’ambiente naturale determinato dal processo economico. L’interazione tra pro-
cesso economico ¢ ambiente naturale sard analizzata sulla base del paradigma neo-
istituzionalista, det quale verranno di volta in volta presentati gli elementi catcgonah € metodo-

- logict necessari ai fini del corso.

N corso ¢ suddiviso in quattro parti. Nella prima parte (“Processo economico ¢ degrado ambien-
tale™) verranno esposti i concetti di base necessari ad interpretare, da una prospettiva ecologica,
il fenomeno det degrado ambientale come “dis-equilibrio™. Nella seconda parte (“Dis-equilibrio
e cambiamento da una prospettiva sistemica™), dopo avere esposto i fondamenti della teoria dei
sistemi, verra affrontato il tema della dinamica e dell’evoluzione dei sistemi umani (individui,
organizzazioni, comunitd) interpretati come “sistemi aperti”. Nella terza parte (“Le origini del
degrado ambientale™), verra esaminato il cambiamento del sistema sociale e del processo eco-
nomico che si determina come reazione al dis-equilibrio costituite dal manifestarsi di fenomeni
di degrade ambientale. In particolare, si esamineranno i prbeessi di auto-organizzazione e gli
interventi di regolazione che avvengono nei prezzi, nelle norme e nei valori.
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La quarta parta, che ha un chrattere monografico, costivisce un’introduziene ai temi della
“contabilitd ambientale” e dello “sviluppo sostenibile nei parchi naturali”,

Parte I - Processo economico e degrado ambientale

. 1l concetto di azione economica e di processo economico

. I fondamenti materiali del processo economico

. L'organizzazione naturale e l’organizzazionc artificiale della materia

. I concetto di ecosistema

. La natura come ecosistema e i fondamenu ecosisternici del Processo economico
. La razionalita limitata e i modelli di effetti delle azioni
. La rappresentazioné individuale ¢ collettiva degl: effettl'e os:stcm:c: del processo economico
. Staindard ambientali ¢ jndicatori ambicntali -
. Le interferenze ambientali come esternalitd anibientali

£0. Le interferenze ambientali come costi sociali

11. 1l degrado ambientale come dis-equilibrio

Parte Il - Dis-equilibrio e cambiamento da una prospettiva sistemica

12. I concetto di sistema e la prospettiva sistemica nelle scienze sociaki

13. La struttura dei sistemi complessi R R

14. Sistemi e processi

15. Retroazione e dinarnica dei sistemi .

16. I sistemi umani (individui, organizzazioni, comunitd) come “sistemi aperti”

17. Auto-eco-organizzazione e evoluzione dei sistemi )

18. Il controllo dei sistemi complessi ’

19. La co-evoluzione tra sistemi umani ¢ sistemi naturali

Parte Ill - Le origini del degrado ambientale

20. Degrado amblentale come dis-equilibrio ¢ cambiamento del processo £Conomico
21, Cambiamento dei prezzi e degrado ambientale

22. Evoluzione normativa e degrado ambientale

23. Mutamento dei valori e degrado ambientale

24. 11 paradigma dell’ auto-eco-organizzazione ¢ le origini del degrado ambientale
Parte IV - Temi monografici

IV. 1 - La contabilitd ambientale

25. Contabilita ambientale: principi generali

26. Contabilita ambientale: applicazioni

27. La de-materializzazione del processoe economico: aspetti metodologlm ed empirici
IV, 2 - Sviluppo locale sostenibile e parchi naturali

28. Natura e funzioni dei parchi naturali

29. Conservazione della natura e parchi naturali in Italia

30. “Conservazione” e processo economico dei parchi naturali

31. Parchi naturali e “sistemi locali”

32. La regolazione del processo econormico nei parchi naturali

R N T ORGP

TESTI DI RIFERIMENTO
I testi di riferimento ¢ le letture verranno indicati all’inizio e durante lo svolgimento del corso.
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SOMMARIO
PRIMA PARTE: Una introduzione ai fondamenti teorici dell’economra regionale.. -
Rassegna degli autori classici: von Thunen, Christaller, Losch, Isard, Perroux.
SECONDA PARTE: Le politiche regionali in Italia
Dal meridionalismo del secondo dopoguerra ai patti territoriali per lo sviluppo e I’ occupazmne
eveluziens ¢ significato delle politiche regionali italiane nel sceondo-dopoguerma; sottolinenado
la progressiva regionalizzazione delle politiche territorali: Passaggio-dai problemi di squilibrio
interregionali in base al livello di sviluppo economico nazionale; agli'squilibri iritra-regionali su
aspetti pit specifici detlo sviluppo o del declmo economico. Esempi tratti dai piani regionali del
Nord, Centro ¢ Sud.

TERZA PARTE: Le politiche regionali dell’Unione Europea dopo la riforma dei Fondi
Strutturali -

I principi di base dei Quadri Comunitari di Sostegno tra Unigne Europea Stati Membri e Re-
gioni. La diagnosi dei problemi di un territorio, I'identificazione di obiettivi, strategie di inter-
vento ed azioni, L'integrazione tra le azioni in settori diversi. Il monitoraggio finanziario e fisi-
co. Verifica dei risultati {impatto) degli interventi: la valutazione ed post. Verranno analizzati
aleuni programmi italiani reiativi a tipologie spaziali diverse: a) le aree metropolitane; b} le zo-
ne rurali e di montagna; c) lo sviluppo locale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Gli studenti iscritti al corso dovranno esercitarsi nella stesura di un piano di sviluppo loca-
lefrurale/regionale secondo le indicazioni dell’Unione Europea, effettuando una valutazione ex
ante dello stesso. Tale lavoro diventerd un requisito per "ammissione all’esame e oggetto di di-
scussione durante lo stesso.

TESTI DI RIFERIMENTO
La bibliografia comprende un’antologia degli seritti fondamentali dei “classici” dell’economia
regionale ¢ documetazione ufficiale delle regioni ¢ dell’Unione Europea. Il materiale verra mes-
50 a disposizione in forma di dispense all’inizio de¢l corso,

SOMMARIO
1. Analisi finanziaria e di bilancio: le riclassificazioni di bilancio - il sistema degli indici di
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bilancio - P’analisi della redditivita d'impresa - le interazioni tra flussi economici, flussi fi-
nanziari e consistenze patrimoniali - il rendlconto ﬁnanznano delie variazioni di capitale cir-
colante netto e di liquidita

2. 11 Capitale Circolante Netto e le decisioni finanziarie a breve: la variabilita det CCN e
delle sue pirti - la gestione del credito commerciale, del magazzmo e della hquldlta - mve-
stimenti e finanziamenti a breve

3. Le decisioni di investimento: capital budgeting ¢ capital rationing - principi economici di
valutazione degli investimenti - valore attuale di obbligazioni e azioni - i flussi di cassa: le-
vered, unlevered e free cash-flows - la determinazione del tasso di sconto: costo del capitale
proprio, di terzi e medio ponderato - VAN, TIR e altri metodi di valutaz:one -l prem:o per
il rischio (CAPM)

4. La valutazione delle aziende: i metodi patrtmomah, reddltuah misti; 1" naimar: e d1 merca-

10

5. Le decisioni di fnanzlamento il mode]lo di Mod:gham € Mtl]er -la Icva f’ inanziaria - la

politica dei dividendi: i modelli di Gordon, Lintner, Miller ¢ Modigliani - le interazioni tra
decisiont di investimento e finanziamento - asimmetric informative ¢ conflitti di interesse tra
azionisti, managers e creditori

6. Gli strumenti derivati: opzioni, forward, futures ¢ swap strategie di gestione - interpreta-
zione della struttura finanziaria dell’impresa in-termini di opzioni - Callable e putable bond
- Warrant ¢ obbligazioni convertibili - Capital budgeting e teoria delle opzioni - ingegneria
finanziaria

7. La volatilita degli strumenti finanziari: modelli di pncmg rischio finanziario e di interes-
se - duration e convessitd dei titoli obbligazionari, azionari e derivati - volatilitd di porta-
foglio - immunizzazione finanziaria - gestione finanziaria integrata

8. Finanza aziendale internazionale: 1] rischio di cambio - La determinazione del rischio i in-

ternazionale e il suo impatto sui flussi di cassa dell’impresa - Gli investimenti finanziari in-
ternazionali 4 Capital budgeting internazionale - | finanziamenti internazionali

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

1l corso & articolato in lezioni teoriche e pratiche, con illustrazione di casi aziendali desunti da
esperienze italiane e straniere ¢ seminari con testimonianze di accademici ed operatori, La fie-
quenza & altamente consigliata. Si suggerisce di sostenere I'esame dopo aver frequentato i corsi
di Economia aziendale, Economia politica I e Il e, soprattutto, di Ragioneria generale applicata
e Statistica. Ulteriori chiarimenti saranno forniti a lezione e potranno essere richiesti anche via
Internét (E-mail MOROVISC@TIN.IT).

TEST! DI RIFERIMENTO

Letture per il corso di finanza aziendale (dispensa), CLUA, Ancona, 1998 032303

R.MORQ VISCONTI - M.ONORATO, La volatilita deghi strumenti finanziari, ETAS LIBR],

Milano, 1997 Tk

8.A.ROSS, R W.WESTERFIELD, J. JAFFE Fmanza aziendale, 1t Mulino, Bo]ogna, 15%}9

R.BREALEY - S.C.MYERS, Principi di finanza azzendale, McGraw-Hill Ttalia, Milano, 1993,
220-B06

2a ed. 0>
C.ID’AMBROSICQ - S.HODGES, Finanza aziendale {study guide per il testo di Brealey-Myers),
MeGraw-Hilt Halia, Milano, 1994, 2a ed. 0% - 250- 300

L.BRUSA, L.ZAMPROGNA, Firanza dimpresa, ETASLIBRI, Milano, 1995 03+ 230-290
Indicazioni sulla bibliografia di base e su quella complementare verranno fornite a lezione.
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SOMMARIO

1) Realta sociale e ordinamento giuridico

2) Fonti del diritto

3) Principi fondamentali

4) Fatto ed effetto giuridico

53 Sitvazione soggettiva e rapporto giuridico ™00
6) Dinamica delle situazioni soggettive

7}y Metodo giuridico ed interpretazions

8) Diritto internazionale privato

9) Personc fisiche

1) Persone giuridiche

11} Situazioni esistenziali

12) Situazieni reali di godimento

13) Situazioni possessorie

14) Situazieni di credito e di debito

15) Situazioni di garanzia-

[6) Prescrizione e decadenza

17) Autonemia negoziale ed autonomia contrattuale

-18) Autonomia negoziale a contenuto non patrirnoniale

19 Singoli contratti

20 Promesse unilaterali e titoli di credito
21) Pubblicita e trascrizione

22} Responsabilita civile ed illecito

23) Impresa e societa

24) Famighia e rapporti parentali

25) Successione per causa di morte

26) Tutela giurisdizionale e prove

CORSIINTEGRATIVI

I contratti bancari.

Dott. Carmine Stingone,
I contratti di impresa.
Dott. Osvaldo Cucuzza.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELL'ESAME

Gli argomenti di maggiore 1mp0rtanza saranno approfonditi in appositi seminari, di cui si con-
sighia la freguenza.

L’esame sard svolto con una prova orale.

TESTI DI R[FER!MET\TO
P. PERLINGIERI, Manuale di diritto civile, Napoll, 1997

F. GALGANO ¢ B. INZITAR], Codice c:v:[eeieggr complemeéntari, Padova, 1997 Ok 10507350
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SOMMARIO
1) L'ordinamento giurtdico. Norma e ordinamento, Diritto privato e diritto pubblico. Le fonti
del diritto privato. L'applicazione della legge.

2) L'attivita giuridica. Le situazioni giuridiche soggettwe I fatti g1ur1d|c: Pubblicita e prova

dei fatti giuridici. L'atto nello spazio e nel tempo.
1) T snggetti di diritio. L.a persona fisica. Le:persone: emndiche. Glf enti-riconogeinti. Gii enti

~-non riconosciuti: Fdirittt-della personalita.

4} Beni e diritti reali. I beni. La proprieta. I possesso. l modi di acquisto ¢ di tutela della pro-
prieta, 1 diritti reali di godimento e di garanzia. Comunione ¢ condomlnlo GH achIStl a non
domino, doppia alienazione ¢ trascrizione.

5) Le obbligazioni in generale. Struttura ¢ caratteri dell'obbligazione. Vicende dell' obbhgazw-
ne, Le specie tipiche di obbligazioni. Le modificazioni del rapporto obbligatorio. L'inadempi-
mento. La responsabilith patrimoniale. Mezzi di conservazione delle garanzie patrimoniali.

6) Le fonti non contrattuali delle obbligazioni. Gli atti ed i fatti leciti. GH atti lleciti ¢ la re-
sponsabilitd extracontrattuale. [ titoli di credito.

7) 11 contratte in generale. Contratto e negozio giuridico. Le fonti del regolamento contrattua-
le. La causa. La conclusione del contratto. La formazione progressiva del consenso. I regola-
mento contrattuale. La forma. Gli elementi accidentali. I1 contratto ed i terzi. I vizi della volon-

ta. La simulazione. L'invidalitd del contratto. La rescissione, La risoluzione. La cessione del.

contratto. La rappresentanza, Il contratto per persona da nominare. L'interpretazione del contrat-
to. .

8) I singoli contratti tipici ed atipici.

9) 11 diritto di famiglia. La famiglia. It matrimonio. I rapporto coniugale. La filiazione.

10) Successioni e donazioni. I principi generali delle successioni a causa di morte. La succes-
sione dei legittimari, L.a successione legittima, La successione testamentaria, La donazione.

CORSO INTEGRATIVO
1 contratti bancari.
Dott. Carmine Stingone.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Gli argomenti di maggiore importanza saranno approfonditi in appositi seminari, di cui si con-
siglia la frequenza. L'esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

A) Un manuale, a scelta, tra i seguenti:

GALGANO, Diritto privato, Cedam, ultima edizione. 4% ed §ly oL 210 2 &I
GAZZONI, Manuale di diritto privato, ESI, Napoli, ultima edizioneb” 46 Oy 240
PERLINGIERI, Manuale di diritto civile, Napoli, ultima edizione. 4 oL - 210 -3
TRIMARCH], Istituzioni di divitto privato, Giuffré, ultima edizione. 4’ 46 Ol U0 - 222
B) Codice Civile a cura di DE NOVA, Zanichelli, ultima edizione

ovvero Codice Civile a cura di DI MAIQ, Giuffré, ultima edizione.
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" SOMMARIO

1. Diritto ¢ ordinamenti giuridici. Concetto di diritto: norma ¢ istituzione. Diritto pubblico ¢
diritto privato. La scienza del diritto pubblico ¢ le sue pamzrom GI1 ordmamenn giuridici ed i
loro elementi.

2. Stato e costituzione. GH ordinamenti politici. Vicende. stonche degh Statt modcrm ¢ con-
temporanei. Gli elementi giuridici dello Stato. Forme di Stato e forme di governo, Or:g[m e
sviluppi dei costituzionalismo moderno. '

3. L’ordinamento giuridico italiano. Formazrone ed evoluzmne storica dello Stato italiano. La
forma di governo dell’Italia repubblicana. 1 principi fondamentah e Ie hberta costituzionali. Le
autonomie dei privati e delle formazioni sociali.

4. Le fonti del diritto. 1 modi di produzione del diritto oggemvo Produzione detle disposizioni
normative ed elaborazione deile norme. La gerarchia defle fonti. Le principali classtﬁcazwm ed
i diversi tipi di fonti.

5. L’organizzazione costituzionale. Il popolo e fa sovranitd popolare. La rappresentanza politi-
ca. Formazione, struttura ¢ funzioni degli organi costituzionali: Parlamento, Presidente della
Repubblica, Governo, Corte Costituzionale. Gli organt ausiliari.

6. L’ordinamento giudiziario. La funzione giurisdizionale nell’ordinamento italiano. La giuri-
sdizione ordinaria (civile e penale), La tutela del cittadino net confronti della pubblica ammini-
strazione. Le giurisdizioni speciali,

7. L*organizzazione amministrativa. Le amministrazioni pubbliche nell’ordinamento italiano:
quadro storico ¢ principi costituzionali, Figure soggettive, imputazioni giuridiche, organi ¢ uf-
fici, Formule organizzatorie e rapporti organizzativi. Personale ¢ titolare degh uffici.
L’amministrazione dello Stato, gli enti pubblici funzionali, le imprese pubbliche,

8. L’attivita amministrativa. Gli interessi pubblici. Funzioni amministrative e servizi pubblici.
Attivita di diritto pubblico e diritto privato. Discrezionalita, procedimenti e provvedimenti
amministrativi. Le anormalita e le disfunzioni.

9, Regioni ed enti locali. Autonomia e decentramento della Costltuzmne Le regioni: organiz-
zazione, funzioni e rapporti con lo Stato. Gli enti territeriali sub-regionali. Tendenze attuali dei

poteri locali.

MODALITA’ DI $VOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Si richiama ["attenzione dei discepoli sulle vigenti disposizioni del regolamento universitario,
approvato con R.D. 4 gingno 1938, n: 1269, qui appresso riportate: '

art. 7: “1 professori ufficiali e i liberi docenti si accertano dcllal frequenza, della diligenza e del
profitto degli studenti nel modo che credono pil opportunc”.

art. 38: “Gli esami di profitto debbono essere ordinati in modo da accertare Ea maturitd intellet-

.tuale del candidato ¢ la sua preparazione organica nella materia sulla quale verte ’esame senza

limitarsi alle nozioni impartite dal professore nel corso cui lo studente ¢ stato iscritto”.

Al candidati potra essere richiesta I"autoverbalizzazione delle risposte in forma scritta,

TESTI DI RIFERIMENTO

G.AMATO, A.BARBERA (a cura di), Manuale di diritto pubblico, Bologna, Il Mu!mo, ultima
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edizione.
Gli studenti potranno concordare con 1 docenti programm1 diversi ¢ I'utilizzazione di tesn dif-

ferenti da quelli consigliati,

SOMMARIO

PARTE GENERALE: ‘

Concetti generali ¢ cenni alle piit recentt vicende delle istituzioni italiane ed europee
Concetti penerali. Cenni alle pilt recenti vicende delle istituzioni italiane. Cenni
sull’ordinamento comunitario. '

Lo stato apparato

1 soggetti pubblici (Concetti generali - Gli organi costituzionali ¢ di amministrazione attiva - Gli -

organi aventi rilievo costituzionale - Altri organi consultivi e di controllo aventi competenza
generale - Le autorita statali indipendenti). Le funzioni pubbliche (Concetti generali - Le singo-
le funzioni - Le cerniere; il diritto della necessita e la separazione dei poteri). Gh atti' pubblici e
il procedimento. ,

Lo stato comunita

Le autonomie in generale. Le autonomie politiche. Le autonomie territoriali. Le autonomie
degli enti pubblici. Le autonomie dei privati.

Elementi fondamentali della giustizia amministrativa,

PARTE SPECIALE

L’azione dei pubblici poteri
Lineamenti generali. La proprieta. 1l governo del territorio. Il servizi sociali. 11 lavoro, Scuola,

cultura e ricerca scientifica. L’informazione. La difesa ¢ I"ordine pubblico. Il fenomeno religio-
so.

CORSO INTEGRATIVO
Profili comparativi di diritte pubblico.
Dott, Gabriele Moneta.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Programmi ad indirizzo particolare potranno essere concordati all’inizio del corso.
L’esame, a discrezione del docente, potra essere svolto in forma orale oppure in forma scritta,

TESTI DI RIFERIMENTO
BARILE-CHELI-GRASSI, Istituzioni di diritto pubblico, CEDAM, 1995, OL-5to- 38

MONETA, Prolegomeni di giustizia amministrativa, Margiacchi-Galeno Editrice,
AMATO-BARBERA, Manuale di diritto pubblico, Il Mulino, Bologna, 1998, Farte 111, dal

Ol-Slo-385
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cap. XVIII al cap. XX VI {pagg. 699-964).

SOMMARIO
1. Corso base .
Questo corso, normalmente previsto per gli studenti del 1 anno & ap ‘a studenti degli
altri anni che vogliono imparare (principianti) e/o consolidare (“falsi” prmc;pzantl) 1a loro co-
noscenza del francese elementare, {Preparazione al fest n. 1)

2. Corso medio-alto

Normalmente previsto per gli studenti del I anno & consigliato anche 2 studentt del 1T e IV an-
no & Fuori corso. :
In questo corso si provvedera principalmente:

- al rinforzo della conoscenza e dell’utilizzo della grammatica applicata;

- al potenziamento delle capaciti di comprensione ed espressione sia a livello seritto che orale
mediante I’utilizzo di articoli, brani, registrazioni (audio ¢ video) di carattere economico, socia-
le, politico e commerciale;

- allo studio di alcuni-aspetii di “civilisation”. (Preparazione al test n. 2.

3. Corso superiore

Presentazione e studic approfondito di brani di carattere economico, sociale, politico e com-
merciale presentati in registri linguistici dwersn per perfezionare le capamta di comprensione ed
espressione scritta e orale.

Corso monografico: dispensa del docente.

I tre corsi sono essenzialmente basati su delle esercitazioni pratiche (vari elaborati, riassunti,
lettere commerciali, conversazioni).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame prevede il superamento di due tests, di una prova scritia e di una prova orale. Per indi-
cazioni piti precise si veda il paragrafo “Settore linguistico” e il paragrafo “Esami di profitto’”.

TESTI DI RIFERIMENTO
1. Corso base

Le nouveau frangais sans W (Livre de I’éléve ed cahier d’exercices) ed. Clé Interna-
tional.

2. Corso medio-alto :

Le nouveau fran¢ais sans froMLivre de 1’éleve et cahier d’exercices) ed. Clé Interna-
tional. ‘ _ ‘

Per Corse Base e Corso medio-alto grammatica di riferimento:
E.DE GENNARQO, La Grammaire par étapes, Ed. 11 Capitello.
BAYER - LASERRA, Faisant suite, Nuova Italia, 1991.

o0& 020-14.57
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- 16 marzo 1998

ti mando I"elenco del materiale usato per i corsi di lingue.

Lingua FRNCESE: va bene quello che compare sulla guida

Lingua SPAGNOLA: va bene quello che compare sulla guida + CLARO QUE SI (livello 2)
Lingua TEDESCA: |

WIE- BITTE? I ZANICHELLI  CORSO COMPLETO

GRUNIDSTUFENGRANMATH( HUEBER

DIES UND DAS o CIDEB
Lingua INGLESE:

HEADWAY ELEMENTARY OXFORD

BUSINESS OBJECTIVES OXFORD

INTRODUCTION TO SOCIAL AND COMMUNITY SERVICES MACMILLAM * ‘94
LISTENING INTERMEDIATE (NOLASCOQ) OXFORD

ELEMENTARY ENGLISH GRAMMAR. HEINEMANN

ACTIVATE YOQUR ENGLISH HEINEMANN(?) TUTTIILIVELLI
ACCELERATE (BEGINNER) HEINEMANN

WRITING REPORTS FOR: BUSINESS ENGLISH CAMBRIDGE

The lamguage of business 6&%@‘4 Prewtuce - Hall

Per Inglese e Tedesco dovreste avere anche tutto quello che ¢’& sulla guida:




gole della lettura e dell’ortografia, le.regole grammaticali, compresi il sisterna dei casi ¢ eli
aspetti del verbo, le strutture principali della frase.
L’insegnamento mira a far acquistare la capacita di
a livello elementare.

rensione ed espressione scritta e orate

TESTO DI RIFERIMENTO
gVASIL]EQI;gKO E.LAMM, Impariamo il russo, Russkij Jazyk, Mosca, 1988 (vol. 1I), Edest
enova
CZLAD

SOMMARIO
L’insegnamento ¢ articolato in 3 livelli.

lj’ LIVELLO. Dedicato ai principianti e comunque a quegli studenti che abbiano forti carenze
di base, avra come obiettivi principali: a) lo sviluppo della comprensione orale; b) un discreto
orientamento delle strutture morfosintattiche e lessicali. ‘

2° LIVELLO. Sviluppa e completa l¢ strutture gia affrontate nel 1° livello, mira ad approfondi-
re a]cym aspetti contrastivi tra lo spagnolo ¢ I’italiano e tende all’arricchimento del lessico an-
che gid in senso specialistico. Prevede, infatti, lettura, traduzione e commento di testi a carattere
economico-politico, storico-economico, geografico-economico, ecc.

TESTI DI RIFERIMENTO

G.FORMICHI, M.NUZZO, M.A.LUQUE, Grématica esencial de espafiol para italianos,
Ejemplos - situaciones - textos, Liguori Editore, Napoli, 1997,

J.PEREZ NAVARRO, C.POLETTINI, Claro que sil (Nivel elemental), Milano, Masson Seuo-
Ja, ultima edizione. CLAD

3° LYVELLO. Si propone di approfondire la conoscenza linguistica acquisita negh anni prece-
denti anche attraverso la lettura ¢ il commento di testi riguardanti 'attualita socio-economica e
culturale delia Spagna.

Corso monografico: 1} Aspectos socioeconémicos de la América Hlspamca, 2) Realidad geo-
grafico-administrativa de Espafia.

TESTI DI RIFERIMENTO

G.FORMICHI, M.NUZZO, M.A.LUQUE, Gramatica esencial de espafiol para italianos,
Ejemplos - situaciones - textos, Liguori Editore, Napoli, 1997,

P.L. Clszéx?RTA Aspectos socioeconomicos de la Amenca Hispénica (1621 - 1700), CISU, Ro-
ma,

Si consiglia anche Puse di un dizionario: Ol-020- 50
CARBONELL, Dizionario fraseologico italiano-spagnolo/spagnolo-italiano, Milano, Hoepti.
AMADOR, Gran Diccionario Sopena espafiol-italianofitaliano-espafiol, Barcelona, Sopena.
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I vocabolari COI’HIQII«HI S000:

M.MOLINER, Diccionario de uso de Ia lengua éspaiiola, Madrid, Gredos, ~ 01 020« &3

Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua espaiiola, Madrid, Espasa-Calpe. Q[ 088- 53

J.CASARES, Diccionaric ideoldgice de la lengua espafiola, Barcelona, Gustavo Gili.g\. 026- 6@

' SOMMARIO

L'insegnamento deila lingua tedesca & articolato in tre livelll:

- il primo livello introduce gli studenti senza alcuna conoscenza della lingua tedesca sia alle
strutture linguistiche di base, sia al linguaggio specifico del tedesco commerciale, agli usi e alle
procedure tipici di un’azienda tedesca, alle strutture economiche dei paesi di lingua tedesca.
Obiettivo del 1° livello & saper parlare con i partners commerciali dei paesi di lingua tedesca ¢
comprendere testi di carattere economico. Durante i viaggi di lavoro e nei contatti personali ci
si deve muovere anche nella vita quot:dlana per questo motivo non mancano conversazioni &
argomenti tratti dalle situazioni di tutti i giorni,

- il secondo livello, dedicato a coloro che hanno gid frequentato il primo livello o che hanno
comungue una conoscenza di base della lingua tedesca, sviluppa e completa le strutture gia ac-
quisite durante il prime corso. Gli studenti vengono preparati ad instaurare e mantenere contatti
commerciali, a redigere i pit svariati testi delta corr ispondenza commerciale, a farsi capire in un
viaggio d’affari nei paesi di lingua tedesca. Sia il lessico, sia la grammatica tengono conto delle
esigenze specifiche della comunicazione comimerciale e aziendale.

- il terzo livello si rivolge a studenti che hanno raggiunto un discreto livello di padronanza lin-
guistica. I} corso si basa su una concezione comunicativa; vuole, cioé, contribuire al perfezio-
namento di una competenza operativa nei vari campi di attivita commerciale ¢ favorisce la par-
tecipazione attiva degli studenti. Verranno presentate tematiche economiche di rilevanza gene-
rale (i testi sono tratti per lo pit da riviste specializzate ¢ quotidiani) che permettono agli stu-
denti di simulare situazioni reali del mondo economico. La vasta gamma di testi autentici e la
grande varieta di relativi esercizi contribuiscono allo sviluppo sistematico delle abilita linguisti-

che.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
1 primi due livelli prevedono il superamento di un test alla fine di ogni livelio.

"1 terzo livello conclude con una verifica scritta e una orale per la prima ]mgua € con una sola

prova orate per la seconda lingua.

Per informazioni pil: dettaghiate consultare i paragrafi “settore linguistico™ e “esami di profitto™.
1 programmi dei tre livelli del corso di lingua tedesca sono impostati in modo tale che gli stu-
denti possano essere in grado di superare i seguenti esami del Goethe-Institut:

ZDaF - Zertifikat Deutsch als Fremdsprache

ZMP - Zentrale Mittelstufenpriifung

ZDfB - Zertifikat Deutsch fur den Beruf

Gli esami del Goethe-Institut, un'istituzione presente in tutto il mondo che diffonde su incarico
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_delia Repubblica Federale Tedesca la lifigua € 1 cultura tedesca, costitiscono una credenziale
di prestigio internazionale a téstimonianza della conoscenza approfondita del tedesco. I certifi-
cati e i diplomi, rilasciaii dal Goethe-Institut, non soltanto. accrescono le possibilith di successo
sul mercato internazionale del lavoro, ma consentono l'iscrizione nelle universita tedesche senza
ulteriori esami di ammissione in lingua.

TESTI DI RIFERIMENTO

1° livello

Wirtschafisdeutsch fiir Anfinger - Grundstufe: libro di testo con esercizi, 2 cassette audio,
Editore Kiett, 1995, :

2° livello CLAD
Wirtschafisdeutsch: fiir Anfiinger £ Gmnaisruﬁz' librodi-testo "con esercizi, 2 cassette audio.
Editore Klett, 1995, ettt i e

3°livello. . - :
Geschaﬁskommumkatron - Schreiben und Telefomeren l cassetta ‘audio, casa editrice Max
Hueber, 1996

ALTRI TESTI DI CONSULTAZIONE :

L.JUNG, Fachsprache Deutsch - Bemebswzrtschaﬂ Edltore Max Hueber 1992.

Dizionario monolingua: Langenscheidts Groﬁworterbuch Deutsch-als Fremdsprache. Editore
Langenscheidt 1993,

PONS, Kleines Fachwdrterbuch Wirtschafl, italiano-tedesco, tedesco-italiano. Casa ed. Klett,

1996.

VEDI PROGRAMMA INDICATO PER IL CORSO DI DIPLOMA IN ECONOMIA E AM-
MINISTRAZIONE (Parte Undicesima), P- A2

Prof. Massimi

SOMMARIO _
1. Matematica finanziaria classica: .
1.1 Leggi di capitalizzazione. 1.2 Rendite. 1.3 Ammortamenti. 1.4 Corso di un prestito e prestiti

8¢ -

divisi (generalitd).

2. Funzioni di pill variabili:
2.1 Vettort. Operazioni tra vettori, D:pendenza lineare. Insiemi di generatori. Prodotto scalare e
distanza. Rette, piant, sfere. Topologia in R, 2.2 Caleolo infinitesimale: limiti, continuita, con-
cavita, gradiente, differenziale, hessiana. 2.3 Ricerca di massimi e minimi liberi: teoremi sulle
derivate, metodo del gradiente. 2.4 Funzioni implicite.. Caratterizzazione di alcuni sottoinsiemi
di-punti di R". 2.5 Massimi ¢ minimi vincolati: teoremi di Lagrange ¢ di Kuhn-Tucker. H caso
della Pprogramimazione lineare. _

M. OTTAVIANI Lezioni di matematica, CEDAM, Padova. ec\ ZH 0602 LSh
M.OTTAVIANI, Funzioni di pis variabili, CLUA, Ancona. b 90— Db OU- 50%

SOMMARIO

Richiami di calcolo delle Probabilita.

Ottimizzazione statica. Ottimalith secondo Pareto,

Teorie dell"utilita. Teorie delle scelte in condizioni di incertezza.

Teoria di portafoglio media-varianza.
“Capital Asset Pricing Model” (CAPM).
“Arbitrage Pricing Theory (APT).

TESTI DI RIFERIMENTO
I testi verranno comunicati all’inizio del corso.

SOMMARIO .

1. Il linguaggio degli insiemi. Relazioni, funzieni. Operazioni algebriche. 2. | campi ordinati
¢ R. 3. Funzioni reali elementari. 4, Potenza degli insiemi. 5. Sistemi lineari. 6. Proprieta topo-
logiche della retta reale. 7. Limiti delle successioni. I numero e. Serie numeriche. 8. Funzioni
continue e limite di funzioni. 9. Funzioni derivabili. Massimi ¢ minimi relativi, Il teorema del
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valor medio. 10. Approssimazioni. Formula e Serie di Taylor. TI, Forme indeterminate. Teore-
ma di De L'Hospital. 12. Funzioni convesse. Flessi, Studio dei grafici. 13, Cenni sulle funzioni
di pilt variabili. 14. Calcolo integrale: Uintegrale indefinito, l'integrale defi mto, integrali impro-
pri, calcolo appross;mato degli integrali (cenni).

TESTI DI RIFERIMENTQ :
B.BARIGELLI, C.VIOLA, Appunti di Matematica, CLUA Ancona. & 90 06 Du‘lq?cf
B.BARIGELLI, C.VIOLA, Esercizi di Analisi Matematica, CLUA, Anconag to  00°030- 93
‘B.BARIGELEI, E:OLIVIERI, C.VIOLA, Compendiodi Matematica; CLUA; Anconaed® (602 1-5l}
B.BARIGELLI, E.VICHI, C.VIOLA, Raccoita di temi d'esame di Matematica Generale {A-L)
assegnati dal 23/1/91 al 7/7/92, CLUA, Ancona,

RS(?OZZAFAVA Istituzioni di Matematiche, Masson-Ed, V. sch1 M:lano‘A ‘”— 06-021- 530

A GENE

SOMMARIQ

1. I numeri naturali, interi, razionali, rcah coordmate razionali ¢ reali sulla retta ¢ sul piano.

2. insiemi di pumen reali; massimo, minimo, estremi, unicitd dell'estremo superiore
{(dimostrare); insiemi limitati, finiti: punto di accumulazione.

3, Funzioni; punti di massimo e di minimo, crescenza ¢ decrescenza; rette; operaz:om fra fun-
zioni; il prodotto di composizione; funzione identica, funzione inversa; polinomi, scomposizio-
ne e segno di un polinomio; principio di identita (dimostrare).

4. Diseguaglianze e sisterni di diseguaglianze razionali intere e fratte; diseguaglianze conte-
nenti radici, valori assoluti, logaritmi, esponenziali, trigonometriche.

5. Definizione di limite ,finito e non finito; limite destro e sinistro; teorema di unicitd
{dimostrare) e di %&&&‘xo(dimostrare), teoremi per il calcolo dei limiti, operazioni tra limiti;
operazioni tra limiti non finiti; continuita; funzioni continue su un intervallo; verifica della

continuita.

6. Rapporto mcrementale significate-fisieo-ed-ecomomries; derivata; relazione tra continuita- e

derivabilita (dimostrare); calcolo di derivate secondo la definizione; derivate di somma, prodot-
to, quoziente, prodotto di composizione di funzioni derivabili.

7. Teorema sulla derivata nulla (dimostrare); teorema di Rolle {dimostrare), del valor medio,
teorema sul segno della derivata (dimostrare); concavita; grafici di funzioni razionali e non ra-
zionali: radicali, logaritmiche, esponenziali; trigonometriche.

8. Regola di L'Hopital; differenziale; formula di Taylor e applicazioni.

5t tomis 1 o ogiT ’

L O—Flastioiti-di Cnzione.

11. Calcolo integrale; integrale definito, teoremi (da dimostrare): caratterizzazione delle primi-
tive, teorema fondamentale, formula fondamentale; integrali impropri. '

82

i2. Caleolo delie primitive: primitive “elementari”, prifiiitive pei scofposizione, per parti, per
sostituzionc.

TESTI DI RIFERIMENTO
M.OTTAVIANI, Lezioni di matematica, CEDAM, Padova:™ e&ﬁ D b02: 1.Sh
M.OTTAVIANL, Esercizi di matematica, Giappichelli, Torino. eh-&% .‘fﬁr 0602 - 5@#@‘6‘18
M.OTTAVIANI, Calcolo integrale, CLUA, Ancona. .. gd.q0... (Qb: 03{
G.PACELLI, A.PIERFEDERICI, Esercizi d'esame, CLUA, Ancona.ed 82 0€- 02 | ?s

SOMMARIO

Il corso ha due intendimenti: quello di studiare ¢ sviluppare modelh matemnatici di largo uso
nella valutazione di prodotti finanziari derivati e di presentare le applicazioni di tali strumenti
nei mercati finanziari.Il programma dettagliato verra presentato ali’inizio del corso.

TESTI DI RIFERIMENTO )
I testé verranno comunicati afl’inizio del corso.

SOMMARIO :

Si riporta a titolo indicativo il programma del corso dell’anno accademico precedente.

1. 1 fondamenti economici dell’efficienza delle strutture organizzative

I.1. La prospettiva «Organizzazione & Mercato», 1.2, Il mercato come struttura organizzativa,
I.3. L’organizzazione interna e il controllo gerarchico delle transazioni. 1.4. Per una critica
detla prospettiva «Organizzazione & Mereaton. 1,5. If contributo dell’economia aziendale.

2. La progettazione delle strutture organizzative d’impresa

2.1. L organizzazione del lavoro nel sistema aziendale. 2.2. L’ambiente in cui opera I’impresa.
23, L’cvoluzione del pensiero organizzativo. 2.4, La struttura organizzativa. 2.5.
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L organizzazione delle aree funzionali. 2.6. Le prinicipali strutture organizzative. 2.7. Strutture
-organizzative e condizioni in cui si applicane-2-8—te-variabii-erganizzative o strotturali;

3. La gestione delle risorse umane

3.1. Le risorse-umane nefl’era elettronica. 3.2, La direzione del personale. 3.3. L acquisizione ¢
ta rasformazione delle risorse umane. 3.4, L*0rganizzazione del lavoro tra tecnologia ¢ indivi-
dualita. 3.5. Ruolo del personale e Customer Satisfaction. 3.6, Investimento in capitale umano,
4. Nuovi orientamenti nell’organizzazione delle attivita dell’impresa .

4.1.. Funzione di approvvigionamento e rapporti di parinership. 4.2. L’organizzazione della
funzione di marketing. 4.3. L’organizzazione per processi. 4.4, Modelli organizzativi ¢ Qualita

Totale. . * -~ .. 3

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO -
Il corso si svolgerd mediante un programma didattico che cqm_p_r;n_de lezioni, esercitazioni,

glizaliti- inscgnamenti

seminari ¢ analisi di casi aziendali. 11 programr
el indiFZZ Qe o+

TESTI DI RIFERIMENTO

L.BRUSA, Strutture organizzative d ‘impresa, Giuffré, Milano, ultima edizioned & 032"0313
V. PERRONE, Le strutture organizzative d'impresa, EGEA, Milano, 1990, 05-2LO0- L 33

M. RISPOLI (a cura di), L impresa industriale, 1l Mulino, Bologna, 19348 Erpy, A 363
AAVYV., Organizzazione aziendale, materiale didattico integrativo A.A. 1997/98
Altre letture di riferimento su specifici argomenti saranno indicate durante il COrso.

SOMMARIO ) )
Il corso avra per oggetto temi relativi alle interrelazioni che si manifestano, durante it processo

di sviluppo di un'economia capitalista, fra la sfera reale e quella finanziaria del sistema econo-
mico, in una prospettiva di lungo periodo. Particolare attenzione verrd dedicata ai processi
evolutivi dei sistemi finanziari, anche in rapporto a quello di unificazione monetaria europea, ed
al ruolo che, sul piano strutturale, sta avendo la dinamica del debito pubblico in [talia.

1. Lo stato stazionario e le sue caratteristiche

1.1 La teoria del valore-lavoro ed i prezzi relativi in una economia stazionaria; 1.2 La distribu-
zione del reddito; 1.3 Le quantita per usi intermedi ¢ per usi finali; 1.4 Le altre caratteristiche di
un'economia stazionaria,

2, Aspetti reali dello sviluppo

2.1 I'modelli di sviluppo in eta dell'oro: 2.2 Lo sviluppo come fenomeno non equilibrato; 2.3 11

ruolo dell'innovazione; 2.4 1 processi di accumulazione; 2.5 I modello di sviluppo endogeno;

2.6 Valore, distribuzione e profitti in un'economia dinamica.

3. Aspetti finanziari dello sviluppo e e
3.1 L'evoluzione dei sistemi finanziari; 3.2 L'innovazione finanziaria; 3.3 1 tassi d'interesse e
modalitd di formazione; 3.4 La banca ed il credito; 3.5 11 disequilibrio nei mercati 'ﬁnanziari;
3.5 La stabilita finanziaria e le politiche di vigilanza, anche in prospettiva dell'E.M, U.

4. Gli effetti strutturali della crescita del debito pubblice in Ttalia '

4.1 Effetti della crescita del debito pubblico sulle caratteristiche del sistema finanziario italiano;
4.2 Conseguenze, per I'ltalia, delle regole di Maastricht, quanto a finanza pubblica; 4.3 Inciden-
za delle modalita di composizione del debito; 4.4 Debito pubblico e modatita di formazione dei
tassi d'interesse attivi e passivi; 4.5 Impatto del debito pubblico.sulle-varie categorie giuridiche
di aziende di credito, DT

(N.B.: Lo studente pud scegliere un fema fra ¢ due considerati ai punti 4.2 ¢ 4,3, ed un altro fra i
due considerati ai punti 4.4 ¢ 4.5). ' . '

TESTI DI RIFERIMENTOQ
Dispense a cura del docente. T e A% ROG
M.ONADO, Economia dei sisiemi Jinanziari, 11 Mulino, Bologna, 1992, Capp. II, VIII, XII,
XVeXVL

ANICCOLI e L.PAPI, Debito pubblico e sistema finanzigrio: gli effetti di lungo periodo,
Giuffré, Milano, 1993, Introduzione ¢ capp. 1, 2 oppure 3, ¢ 4 oppure 5. Econ A3

SOMMARIO _ :

Il corso ha per oggetto |"analisi delle principali trasformazioni strutturali verificatesi
neli’economia italiana (con particolare riguardo al secondo dopoguerra) alla luce delle uni-
formita che caratterizzano o sviluppo economico moderno,

1. Strumenti di analisi

Richiami di contabilita nazionale; concetti di crescita economica & di benessere; la misurazione
significativa della crescita economica: principali problemi.

2. Lo sviluppo economico italiano nel contesto internazionale

Uniformitd e difformita nei processi di crescita economica: fattori comuni che influenzano i
processi di crescita di tutti i paesi.

Le disparita tra paesi nel lungo periodo e la posizione relativa dell’Italia

I principali mutamenti strutturali dell’economia italiana {mercato del lavoro, domanda ed offer-
ta interne, distribuzione dei redditi, scambi con I’estero, prezzi),

‘3. Alcurii aspetti del’evoluzione dell’economia italiana hel secondo dopoguerra

Quiesta parte del corso sari dedicata all’esame di alcuni importanti aspetti che hanno caratteriz-
zato Pevoluzione dell’economia italiana; gli studenti frequentanti saranno invitati a collaborare
nella scelta e nell’analisi dei terni. ‘ '




CORSO INTEGRATIVO
The Changing Morphology of Long—Term Economic Growth-Typlcahtles and Exceptiona-

lism in the American Historical.
Prof. Paut A. David.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloquio.

TESTI DI RIFERIMENTO
I tesii di riferimento e di consultaziene verranno comunicati successivamente.

SOMMARIO

1. Generalita sul controlio

- Caratteristiche d'impresa rilevanti nel controllo; - - Le caratteristiche dei sistemi d: contrello; -
La pianificazione d'impresa ed il controllo di gestione; - L'attivita decisoria; - La gestione stra-
tegica; - Struttura organizzativa e controilo. ) :

2, Modelli di analisi e simulazione della gestione d'lmpresa. la rielaborazione dei dati di
bilancio ed il collegamento con variabili gestionali, economiche e finanziarie

- Approfondimento di un modello specifico. ‘

3, La formazione dei costi nélle imprese industriali

- T costi dei fattori produmv:, - 1 costi di prodotto; - Le determmaznom di costi a scopo di cor-

retta 0sservazione economica.
4. Gli strumenti del controllo: 1a contabilita anahtlca

- Contabilita a costi consuntivi; - Contabilitd a costi primi variabili; - Contabilita a costi stan-
dard; - La determinazione di risultati analitici; - L'analist dei costi ai fini decisionali.

5, Gli strumenti del controllo; il budget

- Obiettivi di gestione e formazione del budget; - Budget commerciale; budget della produzie-

ne; - Budget degli investimenti; - Budget delle altre funzioni aziendali; - Consolidamento dei |

budgets settoriali ed il budget finanziario; - La verifica del budget: analisi degli scostamenti ¢
strumenti per il reporting. S :

6. L'evoluzione dei sistemi di controllo: aspetti di misurazione ed orgamzzatm con partico-
lare riguardo al controtlo di qualita ed ai relativi costi, ai processi di apprendimento, alla valu-
tazione delte prestazioni dei dirigenti e delle unita operative aziendali,

TESTI DI RIFERIMENTO
MARCHI, QUAGLI, PAOLINIL, Strumenti di analisi gestionale, Giappichelli, 1997
MUCELLL /i controllo di gestione nelle aziende che producono su commessa, CLUA, 1'395
-CINQUINI, Strumenti per !’analisi dei costi. Vol. 1, Elementi_introduttivi, Ed, Glapp:chelh
1997. 03150534

Dispense e materiale didattico integrativo fornite ad inizio corso con riguardo al controlto bud—
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getario ed ai tratti evolutivi dei sistemi di controllo.

SOMMAR[O

I corso si svolgerd mediante un programma didattico_seminariale nelPambito de! corso
“Programmazione ¢ controllo centratey in particolare cui sistemi di controllo per gli enti tetri-
toriali. .

CORSO INTEGRATIVO
I nuovi sistemi di programmazione ¢ controllo previsti dalla legge negli enti locali,
Dott, Mario Scianti

MODALITA’ I SYOLGIMENTO DELL’ESAME :

Per la preparazione dell’esame saranno predisposte dispense e materiale didattico integrativo.

TESTO DI RIFERIMENTO

E. BORGONOVI mecsz e sistemi aziendali per le amministrazioni pubbliche, EGEA 1996,
. 05330434

SOMMARIO

Secondo la normativa vigente questa prova & obbligatoria in ogni corso di studi del nuovo ordi-
namento. La prova & preceduta da una didattica minima, con frequenza non obbligatoria, artico-
lata in una parte teorica ed una di esercitazioni ed applicaziont pratiche.

Parte generale (teorica)

- Introduzione al Pesonal Computer (PC): 11 sistema di elaborazione; Elementi di Hardware ¢

Software; Terminologia di base; 11 sistema operativo, aspettio generali.

- Nuove prospettive di utilizzo del PC: Multimedialita e networks.

- 1 sistemi operativi DOS e WINDOWS, .

Parte di esercitazioni ed applicazioni pratiche (svolta nell’aula didattica)
- Applicazioni in DOS ¢ WINDOWS.

- Introduzieone ai word processor; applicazioni in WINWORD.,
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- Introduzione ai fogli elettronici: filosofia ¢ panoramica dei pii usati; applicazioni in EXCEL.
- Introduzione al sistema SAS, esercitazioni in SAS

MODALITA’ DI SVOLGIMENTG DELLA PROVA
La prova di idoneita consistera in appllcazmm pratiche e sard svolta nell’Aula dldattlca per
Vinformatica.
La verifica non verra richiesta a quegli studenti che nell’ambite dei seguenti insegnamenti: De-
mografia, Econometriz, Economia agraria, Statistica 2° corso, Statistica a21endale Statistica
economica, abbiano gia dlmostrato di saper utilizzare un applicativo significativo,
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TESTI DI RIFERIMENTO B A - —
Microsoft Windows e MS-DQS, manuale dell ‘utente;-ed-Microsoft Corporatmn] ----- -J\,w, -.-...\h “
Microsoft-Word-manuale.dell’ utente, ed. Microsoft Cotpotation, c[ o N?a
Microsoft Excel, manuale dell utente, ed, Microsoft Corporation.
Microsoft Word, Phsso per passo, ed. Microsoft Pre - g22-L4 Adatties
Microsoft Excel, passo per passo, ed. Microsoft Press, 06 222-4L12

ALTRI TESTI DI CONSULTAZIONE

Introduzione al PC: _

S.COLLIN, Computer e M§ DOS visti da vicino, ed. Mc Graw Hill.

C.HOLLIDAY, [ segreti del PC, ed Mc Graw Hill.

INTERNET:

A.APARO, /1 libro delle reti - ttto su INTERNET, ed. Adnkronos. 06~ 222+ 3Tk
SAS:

SAS/STAT Guide for Personal Computer, SAS Institute Inc, 06 222 - 2l
R.BIANCHI, E.BRACCY, // sistema SAS, ¢d. F.Angeli, Milano. A/ 0¢ -22"

cpensg Ly

SOMMARIO

1. La contabilitd d'impresa:

a) i sistemi informativi e le rilevazioni d'impresa; b) lo sviluppo dei sistemi informativi; c) il
conto: le rilevazioni di conto e fuori conto; d) lo sviluppo dei sistemi contabili; e) le rilevazioni
per il controllo operativo, direzionale e strategico; f) sistemi ¢ metodi di scritture; g) la partita
doppia: gli aspetti originario & derivato; h) rilevazioni di apertura, di esercizio, di assestamento
e di chiusura,

2. It bilancio di esercizio dell'impresa:

a) 1l significato economico del bilancio; b) dalla contabilitd generale al bilancio: analisi delle
rilevazioni relative ad alcune classi di operazioni; ¢} le strutture di bilancio; d) la logica valuta-
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tiva nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; €) i principi contabili (cenni); f)
il bilancio in periodi d'inflazione (cenni); g) il bilancio secondo la legistazione civile: principi,
schemi e modalitd di valutazione; h) le norme fiscali per la determinazione del reddito impo-
nibile delle imprese ed i loro riflessi sul bilancio. s

TESTI DI RIFERIMENTO
L.MARCHI (a cura di), fntroduzione alla contabilita d' impresa, Glapptchelho"gormo 1995,

terza edizione., 1"2
F.RANALLI, / bilancio di esercizio. Caratteristiche e postuiatz, voll i'e2, Araﬁne Roma

1995: i bhgf:
S.MARASCA, Le valutazzom nel bilancio di esercizio, Glappmhc!erormo {in corso d1 stam

pa).
Eventuali letture integrative sararmo md:cate da! doccnte durante il corso. ‘.
\«*‘—P‘«(/Uw mt’/‘ﬂ 6,(5’\4\0 cseratax, As Gau.ta\o \Ah 4 nmv)vﬁl
- 03 W69

SOMMARIO

1. L'istitute della revisione aziendale: fondamenti economici e giuridici

2. La revisione aziendale: oggetto, finalita e limiti

La revisione delle procedure operative e dei meccanismi di controllo. La rev1suone del sistema

informativo aziendale. La revisione amministrativo-contabile.
3. Il bilancio ed i principi contabili

Le disposizioni sul bilancio delle societa (cenni). I postulati di bitancio ed i criteri di valutazio-

ne. 1 principi contabili. 11 bilancio consolidato (conoscenze di base).

4, Il processo di revisione aziendale

I principi di revisione: una analisi critica. Le fasi del processo di revisione aziendale. Le tecni-
che di campionamento statistico e le procedure di verifica delle poste critiche di bilancio.

5. La relazione di certificazione: oggetto ¢ contenuto

La responsabilitd dei revisori. Le relazioni tra I’attivita dei revisori esterni, il collegio sindacale
¢ gli organi interni di controtlo.

CORSO INTEGRATIVO
Procedure e tecniche di revisione.
Dott. Giancarlo Corsi.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

I corse potrd prevedere alcune esercitazioni pratiche ed interventi seminariali su problematiche
e casi di revisione aziendale.

Gli argomenti sviluppati nel corso integrative rientrano nel programma di esare.

L’esame si svolgera con una prova orale.
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TESTI DI RIFERIMENTO . 03-113 -1 D% TERE £
L. MARCHI, ! principi di revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1996, 03 J-2n
L.MARCHI, A.PAOLINI, M.PINI, Casi di revisioie aziendale, Clueb, Bologna 1954}
CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI, Principi contabili; prch?;uig? 2
revisione, Edizione aggiornata, Giuffré, Milano.
N.B. Nel corso si da per acquisita la conoscenza degli aspeiti economico-aziendali ¢ civilistici
relativi al bilancie di esercizio. Quanti, a scopo di ripasso, volessero nvedere tali argomenn

_ posseno fare riferimento.al seguente testo:
L.MARCHI, SSMARASCA, A PAOLINI, A.QUAGLI, Biluneiv & conmbzhm W impresa, ipsoa,

. 1995, 2*edizione. 0% |l ‘52?.
« Ulteriori indicazioni saranno fornite dal docente durante lo svo_lgimcnto,del COISO. ..

SOMMARIO

Intreduzione ‘
1. Ragioni e modalita di intervento dello Stato neli’economia
1.1. 1l settore pubblico italiano nelle statistiche economiche ¢ finanziarie: soggetti, struttura
della spesa, struttura delle entrate.
I Parte ! :
"2. La funzione allocativa
2.1, Beni pubblici; 2.2. Esternalita; 2.3. Monepolio.
3. La funzione redistributiva;
4. La funzione stabilizzatrice.
5. Processsi e regole di decisioni collettive,
6. Il bilancio e I’efficienza delle organizzazioni pubbliche..
7. Fallimenti del mercato e-fallimenti dello Stato.
8. Teorie della crescita del settore pubblico.
1 Parte
9. Teoria e politica della tassazione.
10. La tassazione del reddito delle persone fisiche.
11. La tassazione del reddito delle persone giuridiche.
12. La tassazione del patrimonio.
13. La tassazione dei consumi.

14. Gli effetti economici delle imposte
14.1. Traslazione e incidenza. 14.2; Effetti sulle scelte di consumo. 14.3. Effetti sull’ offerta

di lavoro. 14.4., Effetti sulle decisioni di risparmio. 14.5. Effetti sulle politiche di impresa.
15. Neutralita delle imposte ed equita. La teroia del’ottima imposta. *

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame orale sard preceduto da una prova scritta.
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TESTI DI RIFERIMENTO
G.BROSIO, Economia ¢ finanza pubblica, NIS 1993 (28 edlzmne), con |’ esc]us:one delle se-

guenti parti: capp. 1, 5.11, 512, 5.13, 11, 12, 13,20,22...  ~ &co ‘f ACOO

SOMMARIO SRR
11 corso ha per oggetto le trasformazioni del Sistema di Welfare itatiano dal dopoguerra ad oggi.
Questo tema viene trattato anteponendo una riflessione sulle origini del Welfare State, sulla na-

“scita delle moderne potitiche sociali e sul loro sviluppo nei paesi europe: e negli Stati Uniti fino

agli anni quaranta.

Successivamente si esaminera in modo dettagliato la crescita dell’ intervento pubblico a fini so-
ciali in [talia: si ricostruira il ‘modelto’ di Welfare realizzato, in una costante comparazione ¢on
gli altri Welfare States europei, con particolare riferimento all’area delle politiche socio-
assistenziali. .

Nela terza parte del corso si soffermeri Pattenzione sttle problemaﬂche dell’ultimo decennio ,
prendendo in considerazione soprattutto la mancata implementazione delle riforme sociali pit
avanzate, le scelte sempre pil esplicite di *privatizzazione’, la crescita assai rilevante del cosid-
detto ‘terzo settore’. '

I.ultima parte dei corso sara dedicata all’analisi dei diversi soggetti privati senza fini di fucro
(organizzazioni, associazioni, cooperative, fondaziont) che stanno acquisendo sempre maggiore
centralita nei sisterm di welfare e che si collocano in aree diverse rispetto allo Stato ¢ al Merca-
to.

CORSO INTEGRATIVO
Politiche contro 1a poverti e nuove politiche urbane nella societi post-industriale.

Prof. Marco Oberti.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame sara svolto mediante una prova orale,

TESTI DI RIFERIMENTO 5 - 230 2383

M.FERRERA, Modelli di solidarieta. Politica e rg"orme sociali nelle democrazie, Bologna, 1

Mulino, 1993,

M.FERRERA, /I Modello di Welfare Sud Europeo. Caratteristiche, genesi, prospettive, PO-

LEIS, Centro di Studi e Ricerche di Politica Comparata dell’Universitd Bocconi, Milano, n.5,

1996, pagine 1-34.

V.FARGION, Geografia della cittadinanza sociale in Italia. Regioni ?o!rac!ze assistenziali

dagli anni settanta agli anni novanta, Bologna, 11 Mulino, 1997. ‘2L -H5 2

P.DONATI (a cura di), Sociologia del terzo settore, Firenze, La Nuova Ié ia Scientifica.
057 LCo" 555
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SOMMARIO

It corso si propone-di ripercorrerc le tappe principali-del -pensiero-organizzative-al-fine di-indi-
viduare, mediante un approccio storico, i principali contributi teorici che si sono raggiunti at-
torno a tre tematiche centrali: . [

a) la questione industriale, dove i temi portanti sono la tecnotogia € il consenso;

byia questione burocratica, dove i iemi di fonde sono fa funzione delie noim
soggetti; o

¢) la quéstione organizzativa dove i temi cruciali sono le decisioni ¢'le Tisorse.

Relativamente a ciascuna tematica verranno evidenziate le ricerche empiriche che pit hanno
contribuito alla crescita della sociologia delle organizzazioni. I contributi della scuola delle
Relazioni Umane saranno, cosi, valutati attraverso i risultati della ricerca svolta da Elton Mayo
alla Western Electric; i tentativi di superamento concettuale del taylorismo-operati da Alain
Touraine saranno presentati attraverso la ricerca svolta presso le officine Renault; sufla pluralita
dei modelli burocratici si valuteranno i risultati di ricerca ottenuti da Gouldner ad Oscar Center;
le principali novitd teoriche del modello burocratico proposto da Crozier saranno individuati
attraverso le sue inchieste sulle compagnie di assicurazione, il caso dell'istituto contabile pari-
gino e il monopolio industriale.

Particolare attenzione sara rivolta alle continuita tematiche ed ai temi emergenti nel pensiero
organizzativo pil re;cente, nonché ai metodi della ricerca organizzativa empirica.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO 1997
G.BONAZZI, Storia del pensiero organizzativo, F.Angeli, Milano, 1995, Q%5 - 2435 &‘8
M.PARKER FOLLET, L esperienza creativa, Ediesse, }.,996?’[ 491, 05~ 220- 5353

SOMMARIO o

Nefla prima parte del corso verranno iliustrati aleuni temi oggetto di studio da parte della socio-
logia e precisamente: la cultura, le norme ¢ i valori; la struttura sociale, lo status e i ruoli socia-
li; la socializzazione e i ciclo vita; la conformitd e fa devianza; la differenza di genere, la fami-
glia e la parentela; la stratificazione sociale ¢ la struttura di classe; I’etnia e la razza; Iistruzione
e la mobiliti sociale; la divisione del lavoro e 1a vita economica; ’invecchiamento e la salute.
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Nella seconda patte si csamineranno alcuni aspetti della societa italiana contemporanea ¢ preci-
samente: la stratificazione sociale, la mobilitd e la percezione della disuguaglianza sociale; 1 ceti
socio-professionali; la divisione del favoro domestico e 'uso del tempo nella vita quotidiana; Ia
dicossupazione; la poverta; 1’esclusione sociale; la scuola.e le opportunita di istruzione; la salu-
te e i servizi sociali.

CORSO INTEGRATIVO : _ N
Politiche contro 1a poverta e nuove politiche urbane nella societa post-industriale,
Prof. Marce Oberti. I

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame sara svolto con una prova orale. L
TESTI DI RIFERIMENTO s o fE
A.BAGNASCO, M.BARBAGLI, A.CAVALLI, Corso di'sociologia; I-Mulino, Bologna, 1997
(pagg. 43-102, 123-172, 199-231, 289-579). CTTT T

M.PACI (a cura di), Le dimensioni della disuguaglianza, 1l Mulino, Bologna, 1993 (pagg. 55-
124, 169-438). ‘ ' 05-240- 38,

SOMMARIO

A.-Statistica descrittiva

A.1. Collettivo statistico: concetti e natura dei caratteri. A.2. Caratteri quantitativi: distribuzioni
di frequenza per caratteri discreti e continui. Funzione di ripartizione empirica. Distribuzione di
frequenza uniforme. A.3. Misure di locazione: media aritmetica, media geometrica, media ar-
monica. Media di potenza di ordine t. Mediana, quantili di ordine p, moda. Relazione tra media,
moda e mediana. A.4. Misure di dispersione: scarto medio assoluto d'ordine r, varianza, diffe-
renza media semplice ¢ con ripetizione, campo di variazione, differenza interquantile. A.5.
Concentrazione: analisi, spezzata di concentrazione, indice di Gini.

B. Statistica inferenziale

B.1. Concetto di esperimento casuale e di evento. B.2. Nozione di probabilita e linee di pensie-
ro. B.3. Spazio degli eventi elementari ¢ spazio campione. B.4. Definizione assiomatica di pro-
babilita. Assiomi. Spazio di probabilita. Principio di inclusione - esclusione. Disuguaglianza di
Boole. Probabilita condizionata. Eventi indipendenti. Regola moltiplicativa. B.5, Definizione di
variabili casuali unidimensionali. Funzione di ripartizione. Variabili casuali discrete e continue.
Condizione di normalizzazione. Trasformazione di V.C. Momenti di V.C. Errore quadratico
medio. Indici di simmetria e appiattimento, moda, mediana e quantili di ordine p. Esempi di
V.C: discréte: degenere, bipuntuale, binominale semplice, discreta uniforme, bernoulliana,
poissoniana, geometrica, binomiale negativa. Esempi di V.C. continua: continua uniforme,
esponenziale, gamma, beta, normale ¢ normale standardizzata, paretiana. B.6. Variabili casuali
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bidimensionali: discrete e continue. Funzione di ripartizione di V.C. bidimensionali. Momenti,
Covarianza ¢ cocfficiente di correlazione, V.C, normale bidimensionale, Variabili casuali con-
dizionate. Modello di indipendenza assoluta:-Indice chi quadrato. B.7. Teoreémi sui valeri medi.
B.8. Convergenza: in legge, in probabilita, in media r-ma. Teorema centrale del limite. B.9,
Campionamento: con reintroduzione e senza reintroduzione, B.10. Stima puntuale. Nozioni di
stimatore ¢ stima. Proprieta degli stimatori: correttezza, consistenza ed efficienza. Correttezza
asintotica. Esempi. Metodi di stima: metodo di massima verosimiglianza e metodo dei momenti.
Esempi. Proprieti degli stimatori di massima verosimiglianza ¢ dei momenti. B.11. Prova di
ipotest. Impostazione generale ¢ probabilitd~di “errore; Lemnya di Neyiiar-Pearson, ‘Esempi.
B.12. Problemi di prova di ipotesi per popolazioni normali: riguardanti la media (o e medie) e
la varianza. Criteri: Z normale, t di Student, chi quadrato. Soluzioni per grandi campioni quan-
do le popolazioni non sono normali. La regressione semplic

' 1] ¥, T MATRATINIT M I’\T‘TI!\" A% HYN
MODALITA' DI SVOLGIMENTC DELL'ESAME

‘L'esatie prevede una prova scritta con una eventuale mtegrazmne orale

TESTO CONSIGLIATI &[0 3{ RIFERAIMSH TO e 1013
D.M.CIFARELLI, Elementi di calcolo deile probabilité, Giappichelli Edltorc 06 (ol E
O.VITALL, Statistica per le scienze applicate, vol. 1, Cacucci Editore. eq 1]) OF - /B @

- AdeA

SOMMARIO

1. Il campionamento _

Generalitd, Campionamento semplice con ripetizione. Campionamento senza ripetizione.
Campionamento stratificato. Campionamento a grappolo.

2. Le principali tecniche di analisi multivariata

Regressione multipia ¢ analisi della covarianza. Analisi discriminante, Cluste Analysis. Modclll
fog-lineari.

3. Analisi delle serie temporali.

Generalita. Le diverse impostazioni di analisi.

4. Analisi statistica non parametrica

Generalita. Test non parametrici per parametri di posizione e di scala. Test non parametrici di
indipendenza e per la verifica di ipotesi funzionali,

5. L’uso dell’elaboratore nella programmazione e nella utilizzazione dei principali package
statistici.

TESTO DI RIFERIMENTO
S.SADOCCHI, Manuale di analisi statistica multivariata per le scienze sociali, Franco Angeli,
Milano, 1985. 03} 110.332
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ALTRI TESTI-DI CONSULTAZIONE

J.IOHNSTON, Econometria, Franco Angeli, Milano 1978. 06 26l W&

Il corso prevede delle esercitazioni presso 'Aula didattica per I'informatica della Facolta.

SOMMARIO

Obiettivo del corso ¢ quello di fornire conoscenze teonche ¢ pratiche d| Anal151 dcx dati e di
Statistica multivariata, con particolare riferimento alle applicazioni di natura aziendale.

Durante il corso verranno svolte esercitazioni nelle quali sard utilizzato il package statistico
SAS (Statistical Analysis System).

1. Richiami di algebra matriciale

2. Analisi delle componenti principali

Determinazione delle componenti principali. Strumenti di interpretazione delle componenti
principali.

3. Analisi di regressione

Richiami sulla regressione lineare semplice. I modello di regressione multipla: generalita. Infe-
renza statistica nella regressione multipla. Misure della variabilith spiegata dal modello di re-
gressione.

4. Analisi fattoriale

[l modallo fattoriale classico. La rotazione dei fattori. Strumenti di interpretazione dei fattori,

5. Analisi defla connessione

Misure descrittive di associazione, Tabelle di contingenza mu!tidimcnsionalc. Modelli log-
lineari. La regresssione logistica.

6. Analisi discriminante

Analisi discriminante descrittiva, Analisi discriminante decisionale.

7. Cluster analysis

Le distanze di rilevanza statistica. Criteri di formazione dei gruppi.

CORSOINTEGRATIVO
L’uso del personal computer come strumento di analisi statistico-aziendale.
Dott.ssa Paola Fioravanti.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME

L'esame consiste in una prova scritta e un eventuale colloguio. Nella valutazione si terrd conto
anche delle elaborazioni che potranno essere svolte daghi studenti durante il corso.

TESTI DI RIFERIMENTO
O.VITALL Statistica per le scienze applicate, vol. I, Cacucei, Bari, 1993, 0 ? * !! 0- 7’30 / [
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TESTI DI CONSULTAZIONE 03 280 309
L.MOLTENI; L analisi muitivariata nelle ricerche di marketing, EGEA, Milano, 1993,
S.BRASINI, F.TASSINARI e G.TASSINARIL, Marketing ¢ pubblicita. Approccio statistico al-
I'analisi dei mercati di consumo, Il Mulino, Bologna, 1993, 0%-22%-154
SAS INSTITUTE, Logistic regression, Cary NC. USA, 1995.

SOMMARIO
11 corso e articolato su tre moduli.

1° Modulo - Prova di ipotesi ed analisi della varianza.

- Introduzione. La natura delle ipotesi. L effetto deil’ampiezza campionaria. Definizione di test.
Test pidt potenti pr ipotesi semplici. 1l lemma di Neyman-Pearson. Le ipotesi composte. La
funzione di potenza. Test uniformemente pilt potenti. 11 livello di significativita’ osservato. I1
criterio del rapporto delle massime verosimiglianze. Prova di ipotesi ed intiervalli di confiden-
za. Test per grandi campioni. Criteri per la distribuzione normale: test Z, test t, test x| test F,

- Analisi della varianza ad un fattore. Analisi della varianza a due fattori,

2° Modulo - Analisi di regressione lineare.

- Introduzione. Modello di regressione lineare semplice. Le stime dei minimi quadrati dei para-
metri. Le stime di massima verosimiglianza, Prova di ipotesi sui parametri. Stima per mtervalh
Previsione. Coefficiente di determinazione.

- Modello di regressione multipla e problemi inferenziali. Multicollinearita’.

- Analisi dei residui. Plot di probabilita’ normale. Plot dei residui. Osservazioni anomale.

- Rimozione delle ipotesi. Modelli eteroschedastici. Modelli autoregressivi.

- La funzione di produzione. La funzione di consumo.

TESTO DI RIFERIMENTO nea
Per i due moduli: 0% o o

Q. VITALL Statistica per le scienze applicate, Cacucm Editore- Bari ,1993: Cap. 10. Cap. 11
par.l e 2, Cap.12 par. 1,2, 3,4, 8. Cap.13. Cap.14. Cap. 15 par. 1, 2, 3, 4, 5 e cennj sulla corre-
lazione lineare multipla. Cap.16 par. 1,2, 3,4, 6, 7.

3° Modulo - Misure delle disnguaglianze economiche, ‘

- Introduzione. La curva di concentrazione di Lorénz. La distribuzione egalitaria, La distribu-
zione di massima concentrazione. La distribuzione uniforme. La distribuzione paretiana. La di-
stribuzione lognormale. Altri esempi. 11 criterio di dominanza'di Lorenz. La curva di Lorenz
generalizzata,

- 11 benessere sociale e le funzioni di benessere. La funzione di benessere utilitariana, di Ber-
noulli-Nash, ¢ rawisiana. La funzione isoeclastica. La relazione fra benessere sociale ed il crite-
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rio di dominanza di Lorenz. Teorema di Atkinson e teorema di Shorrocks.

- Indici di disuguaglianza. Le proprieta® degli indici. Indici di derivazione statistica: la varianza
', la varianza dei log, I’indice di Shutz-Pietra, Iindice di Bonferroni, I"indice di Gini. Indici di

derwazmne etica: I'indice di Dalton ¢ I’indice di Atkinson. - e

- Funzioni sintetiche di benessere ed indici di dlsuguagllanza.

- Proprieta” dell’indice di Gini. II principio di insoddisfazione di Runciman e giustificazione

etica dell’indice di Gini. Generalizzazioni dell’indice e considerazioni critiche su esse. La dis-

aggregazione dell’indice di Gini. Applicazioni dell'indice a varie distribuzioni dei redditi..

- 11 problema della redistribuzione del reddito. La tassazione ed il prineipto di progressivita.

Conseguenze sulla distribuzione dei redditi a prmn ea postenon La funzione di tasqaz:one ita~

liana.

TESTO DI RIFERIMENTO
Dispense a cura del docente.
P.JLAMBERT, The Distribution and Red:smbuuon of ]n me, Manchest v Umversnty Press,
1993, Ot 220 lé S

SOMMARIO ] :

Il corso vertera sulla vita e le opere di Adam Smith e le principali interpretazioni del suo pen-
siero. . -

Agli studenti frequentanti verranno assegnati temi specifici su cui svolgere ricerche individuali.

TESTI DI RIFERIMENTO
E.PESCIARELLI, La Jurisprudence economica di Adam szzh Giappichelli’ Editore, Torino,
1988. . Ceow, & 397
A ZANINI; Adam Smith, B.Mondadori, Milano, 1997,

Ecou 4554
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SOMMARIO . _ .
Obiettivo del corso & inserire 1a storia industriale italiana deli'ultimo secolo in un'ampia compa-

razione internazionale che consideri sia paesi -a-sviluppo-antico - quali-1'Inghilterra, ghi Stafi
Uniti, la Germania - sia nazioni-che condividono con I'ltalia la posizione di Jate comer come il

Giappone.
Il corso si concentra soprattutto sul ruolo svolto nello sv1luppo mdustnale dalla grande impresa

vista all'intermo. (!e[ smemd gconoinicy-ieciologico, ma anchic-di-gueli poutu.o -istituzionali ¢

socio-culturale. »
In parallelo con ghi esempi nazionali viene studiato’il ¢aso di iia régione "miedia", lc Marche,

allinterno detla quale acquista particolare rilievo in rapporto agricoltura-indusiria,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
La parte sul caso marchigiano sara svolta dal dott. Marco Moroni.
L'esame sari svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO ,
V. CASTRONOVO, Sioria economica d'lialia, Einaudi, Torino, 1995. &Con. U 4635 |

Dispensa CLUA, a.a. 1995/96 (testi di F.Amatori ed E.Sori).

SOMMARIO

L’economia europea in eta pre—mdustnale (IX-XVIII secolo)

Energia: gli uomini; gli animali; I'acqua ¢ il vento; la legna e il carbone; i sussidi energetici.
Agricoltura: uomini € tetre; economie contadine; le grandi varianti geografiche; le tendenze di

lungo periodo: /ndustria: agricoltura e industria; forme di organizzazione; localizzazione, crisi -

e congiunture. La circolazione: circolaziotie ¢ mercato; commerei di mare e di terra; le forme di
scambio: La domanda; consumi alimentari; beni di consumo durevole; mvestxmenn la'doman-

da pubblica; la domanda ieri e oggi. Una prospettiva d'insieme.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORS0 E DELL'ESAME .
In sede di esame gli studenti sosterranno una prova scritta, consistente nella risposta ad alcuni
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quesiti relativi al programma. La prova scritta, in base alla quale il docente consigliera se pro-
seguire 0 meno T'esame, precedera quelia orale e contribuird in modo sostanziale alla formazio-
ne del voto. Questo vale anche per gli studenti iscritti al secondo 'anno di corso, e seguenti, che
. mon hanno ancora sostenuto l'esame di Storia economica: Programmi precedentemente adottati
¢ diversi da quello attualmente in vigore non sono piu validi, a menc che lo studente non con- .,
cordi preventivamente con il docente motivate eccezioni a questa norma,
Resta fermo l'obbligo, per gli studenti in corso (1% anmo), di sostenere I'esame sul progranima
-svolto nell'a.a. 1996-97.

TESTI DI RIFERIMENTO

P.MALANIMA, Economia preindustriale. Mille cmm dal !X al XVili secolo Miiano, Bruno
Mondadori Ed_, 1905 nn. 600, L. 58.000. : 2,93:) Lo

Eeond

SOMMARIO _
. 1. L’analisi strategica nella gestione aziendale )

1.1. I concetto di strategia. 1.2. La logica deli’agire strategico. 1.3. | piani dell’analisi strategi-
ca. 1.4, La scomposizione del problema strategico: livelli di strategie e struttura organizzativa.
1.5. [ processi di pianificazione strategica. 1.6. Tecniche e modelli di visualizzazione del posi-
zionamento strategico. 1.7. L'analisi del settore: la valutazione delle prospettive reddituali, 1.8.
L’analisi intersettoriale: segmentazione e valutazione dei concorrenti. 1.9, L’analisi delle risor-
se ¢ delle competenze. 1,10, Natura e fonti del vantaggio competitivo. 1,11, [l vantaggio com-
petitivo: I’analisi dei vantaggi di costo, 1,12, Il vantaggio competitivo: analisi dei vantaggi della
differenziazione. 1.13. It vantaggio competitivo ¢ la formulazione della strategia nei diversi
contesti settoriali. '
2, Le opzioni strategiche
2.1. Le strategie fondate su prodotti ¢ linee esistenti. 2. 2 Le strategie fondate su prodotfi nuovi
nell’ambite della linea o delle linee esistenti. 2.3. Le strategie fondate sulla modificazione della
gamma nell’ambito di linee collegate. 2.4, Le strategic fondate sulla gamma nell’ambito di linee
non collegate. 2.5. I rapporti di collaborazione tra imprese. 2/6. L.a cteazione di joint-ventures.
- 2.7. Accordi fra imprese senza partecipazione al capitale di rischio.

3. Il ruolo delle strategie funzionali nella gestione dell’impresa

3.1, Decentralizzazione e internazionalizzazione della R&S: aspetti strategici ¢ organizzativi,
: 3.2, La gestione strategica degli approvvigionamenti. 3.3, L’evoluzione dei paradigmi competi-
tivi della grande imprese. 3.4. Le capacita market driving. 3.5. Brand equity ¢ politica di marca.
4, Strategie di Marketing Internazionale
4.1. La scelta delle strategic competitive nei mercati esteri. 4.2. Le decisioni d1 markctmg mix
nel mercati internazional: prodotto, prezzo, distribuzione, comunicazione, potere ¢ pubbliche
relazioni.. 4.3. 1] vantaggio competitive nei processi di internazionalizzazione defle imprese.
4.4. Mercato unico europeo e strategie di internazionalizzazione delle imprese italiane.
4.5, Strategie di intcrnazionalizzazione delle PMI: il caso del sistenia tessile-abbigliamento.
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CORSO INTEGRATIVO
Strategie di internazionalizzazione delle imprese.
Dott. Clauduo Carpano '

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO 7 ,
Il corso si svolgera mediante un programma didattico che comprende lezioni, esercitazioni,
seminari ¢ analisi di casi aziendali. Il programma saré coordinato con gli altri insegnamenti

dell’indirizzo. e

TESTI DI RIFERIMENTO 03:250-2%3
R.M.GRANT, L ‘analisi strategica nefla gestione aziendale; Bologna; I-Mulino; 1994, -
M.RISPOLI (a cura di}, L impresa industriale, Bologna, I1 Mulino,-1989.. EC»\-\ A6-233

.S.SILVESTRELLL, dspetti di marketing internazionale (in-via-di-pubblicazione):

AAVV.,, Ilruolo delle strategie funzionali, materiale didattico integrativo A.A. 1997/98,

TESTI DI CONSULTAZIONE
M.E.PORTER, /I vantaggio competitivo, Milano. Ediz. Comunita, 1987

E.VALDANI, Marketing globale, Milano, Egea, 1991.

0% 250248
oy-226 -2ld

SOMMARIOC

A) Aspetti istituzionali

a.1 Definizione ¢ funzioni della banca di deposito: a.1.1 La struttura dell’azienda di credito;
a.1.2. 11 soggetto economico; a.2 La riforma nella regolamentazione apportata dal Testo Unico
93 delle leggi in materia bancaria e creditizia; 8.3 La despecializzazione operativa ¢ temporale;
a.4 I modelli di gruppo polifunzionale ¢ di banca universale; a.5 Evoluzione istituzionale in
ambito domestico ed internazionale.

B) Aspetti gestionahi

b.! L’analisi della domanda; b.2 Le strategie delle aziende di credito; b.3 La struttura organiz-
zativa; b.4 La risorsa umana; b5 L'articolazione tertitoriale; b.6 Il funzionamento: b.6.1
L’attivita di impiego; b.6.2 L’attivita di raccolta ed il capitale proprio; b.6.3 L’attivita in titoli;
b.6.4 La gestione valutaria; b.6.5 La gestione della tesoreria; ©.6.6 La valutazione ¢ la gestione
dei rischi; b.6.7 La valutazione e la gestione dei costi; b.6.8 La valutazione ¢ la gestione dei ri-
cavi.

C) Aspetti operativi: le operazioni bancarie
c.1 1 depositi bancari; ¢.2 I prestiti bancari e i crediti di firma; ¢.3 Le carte di credito e di debito;
¢.4 Le operazioni bancarie in valuta; ¢.5 Gli strumenti derivati.

MODALITA' DI SVOLGIMENTC DEL CORSO E DELL'ESAME
Sarebbe utile che 'esame fosse affrontato dallo studente dopo aver superato I'esame di Eco-
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. nomia degli intermediari finanziari. E' molto utile una conoscenza buona della lingua inglese.
Durante il corse, gli studenti verranno impegnati nella discussione di temi di attualita. Atri testi

di riferimento, oltre a quelli consigliati, potranno essere suggeriti- dal docente: durante o svol-

gimento del corso. Sono previste due prove scritte su paiti del programma di esame.

. TESTI DI RIFERIMENTO ‘

. M.GABBRIELLI, $.DE BRUNO, Capire la finanza, Ed. Sole 24 oté, ultima édizione. 03 230 A%

R.RUOZI (a cura dl) Le operazioni bancarie, EGEA, Milano, ultima edizioneq%&-0 %1 L, 2 € - 45

- R.RUOZI (a cura di), Economia e gestione della banca, EGEA, Milano, 1997. 03-u20-s502

. SOMMARIO
- PARTE ISTITUZIONALE: SISTEMA AZIENDALE E FUNZIONI GESTIONALI!

1. L analisi di settore: aspetti strutturali e dinamici
'1.1.Dinamismo economico e dinamismo teorico. 1.2, La teoria concorrenziale del settore. 1.3.
+ Analisi operativa della domanda: modelli di previsione della domanda. 1.4. Analisi operativa
dell’offerta: i confini di settore, barriere all’entrata, la differenziazione del prodotto, ecc.
- 2. 1l Marketing

2.1. 1l rapporto impresa/mercato. 2.2. 1l mercato e gli operatori, 2.3, Il comportamento del con-
_sumatore. 2.4. L.a segmentazione ¢ il posizionamento. 2.5. La politica de] prodotto. 2.6. La po-
litica di prezzo. 2.7 La politica distributiva. 2.8. La politica di.comunicazione.

3. La'Preduzione
'3.1. Le scelte di progettazione e le scelte di gestione delle strutture produttive. 3.2. Tipologia
.dei processi produttivi manifatturieri. 3.3. I fattori di competitivita nell’area di produzione; la
matrice prodotio-processo. 3.4, Flessibilita del ciclo interno; 3.5, Tl «layout» deglt impianti. 3.6.
- La programmazione ed il controllo della produzione: le sceite di gestione, 3.7, La gestlone dei
flussi che attraversano il sistema produttivo. 3.8. [ costi di produzione.
4. E’impianto
4.1. La capacitd produttiva, 4.2, Economie di scala e capacitd produttiva «pii» efficiente
dell’impianto e dell’impresa. 4.3, Struttura tecnica dell’impianto ¢ innovazione tecnologica.
4.4. Automazione industriale flessibile ed «economie di ampiezza» (economies of scope). 4.5,
L’integrazione verticale dei processi produttivi. 4.6. Il decentramento produttivo. 4.7, 1 rapporti
di subfornitura tra imprese. 4.8. Concetto di «dimensione produttlva»
- 5. La gestione dei materiali
5.1. Logistica e gestione dei materiali. 5.2. If matenal manager 3.3. La gestione delle scorte.
5.4. Le politiche di approvvigionamento. 5.5. I dati strutturali e le decisioni di breve periodo. .

PARTE MONOGRAFICA
6. Le relazioni tra imprese industriali ed intemediari commerciali
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6.1. Aspetti evolutivi del sistema distributivo italiano, 6.2. Le nuove forme organizzative nelle
relazioni fra imprese industriaii ed aziende commerciali. 6.3. Grande distribuzione organizzata ¢
dettaglianti indipendenti. 6.4. 1} franchising. 6.5, La forza di vendita indiretta.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME

L’esame sara svolto tramite una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO Ecou Ab- gs‘g
M. RISPOLI (a cura di), L inipresa mdustrmle economia, tecnologia e management, 11 Muli-
_no, Bologna, 1989.

S.SH.VESTRELLI, Produzione industriale ¢ vantaggio competitivo (in via di pubblicazione).

G.L.GREGORL, 4spetti economici e gestiohali delle re!azzom - rmprese indistriali ed inter-

mediari commerciali, Giappichelli. Tormo 199500 O BZE 281

Vol ‘aal'o . Geshowe A! thn PTtSEC;'; | 2’59 ‘33—1(‘

SOMMARIO
11 corso ha [’obiettivo di presentare alcune teorie utili per la comprensione del funzionamento

effettivo delle ipprese e di fornire alouni strumenti di base necessari per la loro gestione.
Gli argomenti trattati riguarderanno i seguenti aspetti deli’economia ¢ del management
d’impresa:
- Pevoluzicne operauva ¢ concettuale dell impresa;
- I"analisi del settore;
- la scelta della dimensione d’impresa;
- la funzione di raccordo coi mercati di sbocco: il marketing, la comunicazione, il prezzo, fe
strutture commerciali, la distribuzione;
- la funzione di trasformazione produttiva;
- la funzione di raccordo con i mercati di fornitura.

Per una migliore comprensione degli argomenti trattati, sono previsti alcuni seminari a cui in- .

terverranno manager di imprese nazionali e locali e il cui contenuto sara prevalentemente iltu-
strativo ed operativo. :

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
I.’esame sard svolto tramite una prova orale. '

TESTI DI RIFERIMENTO
[ testi di riferimento saranno indicati dalla docente all’inizio del corso.
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VEDI PROGRAMMA, INDICATO PER IL CORSQ DI DIPLOMA IN ECONOMIA E AM-
MINISTRAZIONE-DELLE IMPRESE (Parte Undicesima) 3@ A 29, .
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10.1 ASSEGNAZIONE TESI DI LAUREA: informazioni-e consigh
!) Lo studente ¢ tenute a formulare la domanda di.assegnazione tesi-di iaurea guando mancang
2 esami al termine dégli studi, compilando F'apposito modulo, contenente T'indicazione degli
esami sostenuti, delle lingue straniere conosciute, del tema di ricerca scelto ed il nome del rela-
tore.
2) La domanda di assegnazmne te51 sottoscritta dal relatore, va consegnata in Presidenza
{almeno tre mesi prima della presentazione della domanda di laurea in Segreteria Studenti) e
alla Segreteria dell’Istituto o del Dipartimento di appartenenza del docente nei seguenti periodi:
15-31 gennaie  15-31 marzo.  15-31 maggio-. - -
15-31 Tuglio 15-39 settembre 15-30 novembre
33 11 modulo di assegnazione tesi pud essere ritirato presso le Segreterie degli Istituti ¢ delt Di-
partimento di Economia.
4) La tesi di laurea pud essere richiesta ad ogni docente della Facolta, di ruole o supplente, ai
ricercatori confermati ed agli assistenti di ruolo.
5) Prima di richiedere la tesi, lo studente pud consultare il prospetto informativo presso la Pre-
sidenza (aggiornato con cadenza bimestrale) o presso le Segreterie degli Istituti e del Diparti-
mento, contenente l'indicazione delle tesi seguite da ciascun docente ed il relativo argomento!

6) Lo studente pud anche chiedere informazioni al docente responsabile di ciascun Istituto ¢ del

Dipartimento di Economia. L'elenco con l'orario di ricevimento sard esposto in bacheca all'ini-
zio dell'anno accademico.

7) Lo studente che non ba ottenuto 'assegnazione della tesi, dopo aver dichiarato la preferenza
per il settore disciplinare, pud inoltrare 1a richiesta (su apposito mudulo) al Direttore dell'Istitu-
0o Dtpartlmento al quale afferisce il settore richiesto che provvedera all'assegnazione d'ufficio
32} Lo studente & tenuto a svolgere la tesi con impegno costante in modo da non superare, di

. norma, il periodo di un anne per il conseguimento della laures a partire dalla data della doman-

da.

9} Si ricorda che la tesi verra giudicata per il suo contenuto di originalita e di chiarezza esposi-
tiva.

10) La tesi non dovra superare, di norma, 200 pagine standard (di 21 righe e 1200 battute cir-
ca), escluse ie appendici di documentazione, secondo le modalita di scrittura in distribuzione
presso le segreterie degli Istituti ¢ del Dipartimento di Economia.

11) La tesi va redatta, con battitura fronte-retro, in cinque copie che dovranno essere consegna-

- te dallo studente:

- una in Segreteria Studenti (rilegata in cartoncino ]eggero) ed una alla Presidenza (entro il
termine indicato dalla Segreteria Studenti) che provvedera poi a trasmetterla alla Biblioteca;

- una al relatore o/e correlatore (una copia ciascuno in caso di tesi interdisciplinare),

- una af controrelatore;

- Pultima copia rimane allo studente.

£2) Il laureando deve provvedere personalmente alla consegna della tesi di laurea al controrela
tore o alla segreteria deil'Istituto o Dipartimento di appartenenza del controrelatore non appena
sia stata pubblicata la composizione della Commissione di Laurea.
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10.2 ESAME DI LAUREA .

Lo studente che intende sostenere I'esame di laurea nelle sessioni dell'a.a. 1997/98 (1
Sessione luglio 1998) deve inoltrare domanda alla Segreteria Studenti (su apposito modulo
in distribuzione presso la suddetta Segreteria sul quale va appiicata una marca da boello)
nei seguenti periodi:
- per la sessione estiva: dal 2 al 20 maggio
- par Ia sessione autanpale: dal 1 al 20 luglio - _
- per la sessione straordinaria: dal 15 dlcembre al 10 gennalo

Alla domanda va aliegata: R

- - dichiarazione del titolo definitivo della tesi firmato dal/i relatoreh

It relatore dovra anche indicare una terna di.nomi.tra.i. quah il. Preside. sceghera preferi-
bilmente il controrelatore S e

E' istituita Modennita di moia a car u..O uugu studenti pu 13 plbbuud&luuu deila-domanda di
laurea dopo la scadenza fissata per ogni sessione d1 ]aurea purche presentata entro 11 ZOeSJmo
giomo dalla data di esame di laurea.

L'indennita di mora ¢ fissata in L. 100.000 riducibite a L. 50.000 se versata nei primi 10
giorni naturali e consecutivi successivi alle scadenza sopra indicate,

Vengono ammessi all'esame di laurea solo quei candidati che, in regola con la domanda di

. esame di laurea, consegmno alla scadenza indicata dalla Segretena Studentl {15 giorni lavo-
. rativi prima della sessione di laurea) quanto segue:
- - tesi di laurea firmata dal/i refatore/i (1 copia in Segreteria Studenti ¢ 1 copia in Presidenza);

- libretto universitario pii fotocopia completa®;
- nulla osta rilasciati dalia Biblioteca e dall'ERSU; _
- domanda di ritiro diploma di laurea e restituzione diploma di maturitd (su modulo predisposto

© in distribuzione presso la Segreteria Studenti da rendere legale con marca da bollo) comprensi-
. va di autorizzazione a fornire o meno il propric nominativo a Ditte o Enti al fine di eventuali
. assunzioni;

- una marca da bollo (da applicare sul diploma di laurea)

S 11 libretto universitario sara restituito alio studente dalla Segreteria Studenti contemporaneamente alla

restituzione del diploma di scuola media superiore.
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11.1 CARATTERISTICHE DEI DIPLOMI UNEVERSITARI
Gli studi del corso di diploma universitario si- in§Eriscoio Hiella™ fascid {itérmedia tra la

scuola sccondaria superiore ¢ i corrispondenti-corsi-di-laurea:-hanno-un-taglio-orientato pil alla
professione-che-alla-teoria e sono articolati it 'thodo da formare giovani con esperienze diretta-
mente utilizzabili negli ambienti produttivi e conseguente facilith di inserimento nel meondo del
lavero.

Sono infatii previsti periodi di tirocinio ¢ testimonianze di esponenti del mondo del lavoro
durante le ore di attivita didattica. Per questo vi & I’obbligo di frequenza, in una misura non in-
feriore ai 2/3 delle ore di attivita didattica, ed il numero degli iscritti & programmato,

1l corso di diploma universitario ¢ articolato in 3 anni'di studi e dopo il conseguimento del
Diploma, & possibile continuare gli studi passando eventualmente al corso di laurea corrispon-

dente.
Ogni anno accademico viene predisposto un bando di concorso per I'ammissione al di-

ploma universitario con 'indicazione delle modalitd per 'ammissione, del numero dei posti -

programmati, della scadenza delle domande e delle norme per 'immatricolazione.

La domanda di ammissione va presentata nei termini stabiliti dal bando di concorso alla
Segreteria Studenti Diplomi in Via Oberdan 12 che ¢ anche segreteria amministrativa.

La segreteria didattica & presso la Presidenza della Facolta di Economia.

11.2 ORGANI DEL CORSO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO

11.2.1 Consiglic di corso del diploma universitario (C.C.D,U.}

E’ costituito un Consiglio di Corso di Diptoma per il D.U. in Economia ¢ Amministrazio-
ne delle Imprese e per il D.U. in Servizio Sociale.

I Consiglio di Corso di Diploma & costituito da tutti 1 docenti ufficiali dei corsi afferenti
al diploma. Al C.C.D.U. partecipa inoltre una rappresentanza degli studenti che dura in carica
due anni.

'11.2.2 Presidente

Ii Presidente del Cons1gllo di Corso viene eletto dai componenti del C.C.D.U. nel SHO se-
no. L'elezione avviene a maggloranza assoluta in pnma convocazione ¢ a maggioranza relativa
nelle convocazioni successive.

1l Presidente, sovrintende ¢ coordina le attivita del Cons1gho di Corso, Dura in carica tre
anni se eletto fra i docenti di I fascia. Dura in carica un solo anno se eletto (in caso di indispo-
nibilité di docenti di 1 fasca) fra i docenti di II fascia.

Attualmente i Presidenti in carica sono:
- prof. Stefano MARASCA, per il D.U. in Economia ¢ Amministrazione delle lmprese
- prof. Ugo ASCOLI, peril D.U. in Serwzm Sociale.
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11.2.3 Funzioni del Consiglio di Corso di Dipioma Universitario
Il Consiglio di Corso di Diploma Universitario:

1) coordina le aftivita di insegnamento e di studio per il conseguimento dei dlpioml universitari
previsti daflo statuto e p“ogramma attivita didattica e di tirocinio.

2) formula proposte e pareri in ordine alle modifiche statutaric aftinenti al Corso di Diploma di
proprio interesse;

3) propone, al Consiglio di Facoita, Pattivazione di msegnamentl prevzsh dallo Statuto;

4) ha { compiti istruttori demandati dal Consiglio di Facolta; -

5) promuove convenzioni per lo svolgimento delle attivita di. tiroginio; . .

6) esamina ed approva i piani di studio che gli studenti svolgono per. i conscgulmento del Di-
ploma Universitario;

7y raccoglie i programmi dei corsi che i professon uff’ c:ail E propongono dl 5volgere, i ‘esami-

na ¢ li coordina tra loro. B
Gli atti del Consiglio di Corso di D1ploma Universitatio soho pubbllm L

11.3 NORME GENERALI

11.3.1 Sospensione e differimento dell’lscrmone S

Lo studente pud, presentando apposita domanda documentata sospendere o differire
'iscrizione e relativa frequenza per motivi quali: servizio militare o civile sostitutivo di questo,
gravidanza e rnalattia, previo parere favorevole del Consxgho di Facolta e approvazione del Se-

naio Accademico,

11.3.2 Passaggi e trasferimenti da altri corsi di laurea o di diploma

Ai sensi dell’art. 2 della L. 341/90, & consentito il passaggio o trasferimento dai dorsi di -
laurea e di diploma universitario ai cotsi di diploma universitario. I regolamenti di Facolta indi-
cheranno, neil’ambito di quanto stabilito dai singoli ordinamenti didattici, le modalita per il ri-
conoscimento dei curricula.

Fermo restando quanto stabilito al comma precedente, le Facoltd, ai fini del riconoscimen-
to degli esami superati, utilizzabili anche come crediti, valuteranno caso per caso.

Lo studente ha titolo ad iscriversi soltanto ad anni di corso attivati.

- 11.3.3 Esami di profitto

‘Per essere ammessi all’esame di un insegnamento & necessario avere ottenuto
I"attestazione di frequenza relativa all*attivita didattica complessiva dell’insegnamento (lez:om

- esercitazioni, visite guidate, ecc.).

Gli esami posseno avere forma orale o scritta o mista; possono comprendere la discussio-
ne di elaborati ed esperienze svolti dal candidato sotto la direzione dei docenti.
‘Per ogni appello e per ogni materia sono predisposte liste informatizzate nelle quali gli

studenti debbono iscriversi e solo-coloro che sono iscritti possono sostenere lesame.

Le modalita di iscrizione agli esami sono indicate nella Parte Sesta al § 6.2,

11.3.4 Tesi di diploma
La tesi di diploma, assegnata almeno tre mesi prima della presunta data dell’esame di di-

ploma, di norma consiste:
a) per gli studenti del diploma in Economia e Amminisirazione defle Imprese in una dis-
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scrtazione scritta di circa 60 pagine su- un"drgomcn’m—m—natu‘a—tconca—o—m—aitematwa sul pro-
getto svolto durantc il pcrlodo d1 terClmO,

(comungque non superiore alle !00”;'):'1"gme) che possa essere sviluppato in un periedo di tempo
contenuto entro i tre mesi.

11.3.5 Esame di diploma

Lo studente viene ammesso all’esame di diploma solo ove abb:a frequentato i corsi e supe-
rato. gli esami di tutti gli insegnamenti caratterizzanti e opzionali ed 1l periodo minimo previsto
per il tirocinio professionale. -

L’csame di diploma tende ad accertare la preparazione dibasee professionale del candida-
to secondo modalita stabilite dall’organismo.didattico.competente.... .
... La Commissione Giudicatrice & composta-da-sette-membri- cd é nommata dal Rettore su
des1gnazxone deile Facolta di appartenenza.

Ogni componente ha a disposizione dieci punti; il voto & espresso in settantesimi. Al can-
didato pud essere attribuita ta [ode.

Lo studente che intenda sostenere I’esame di diploma nelle sessioni dell’a.a, 1997/98 deve

inoltrare domanda alla Segreteria Studenti (su apposito modulo in distribuzione presso 1a sud-
detta Segreteria sul quale va applicata una marca da bollo) nei seguenti periodi:
- per 1a sessione estiva: dal 2 al 20 maggio;
- per la sessione autunnale; dal 1 al 2§ settembre;
- per la sessione straordinaria: dal 2 al 2§ gennaio.
Alla domanda va allegata:
- dichiarazione del titolo definitivo della tesi firmato dal/i relatorefi.

I relatore dovra anche indicare una terna di nomi tra 1 quali il Préside scegliera preferi-
biimente il controrelatore.

E' istituita,'indennita di mora 2 carico degli studenti per [a presentazione della domanda di
laurea dopo la scadenza fissata per ogni sessione di laurea purché presentata entro il 20esimo
giorno dalla data di esame di laurea.

] L'indennita di mora ¢ fissata in L. 100.000 riducibile a L. 50.000 se versata nei primi 10
giorni naturali ¢ consecutivi successivi alle scadenza sopra indicate.

Vengone ammessi all'esame di diploma solo quei candidati che, in regola con la domanda
di esame’ di laurea, consegnino alla scadenza indicata dalla Segreterfa Studenti (10 giomi
lavorativi prima della sessione di laurea) quanto segue:

- tesi di diploma firmata dal/i relatore/i (1 copia in Segreteria Studenti ¢ 1 copia in Presidenza);
- libretto universitario; ‘

- libretto del tirocinio: solo per gli studenti del D.U. in Economia e Amministrazione delle Im-
prese (vedi Art. 8 - Regolamento Tirocinio);

- nuila osta rilasciati datla Biblioteca e dall'ERSU;

- domanda di ritiro diploma universitario e restituzione diploma di maturita (su modulo predi-
sposto in distribuzione presso la Segreteria Studenti da rendere legale con marca da bollo)

comprensiva di autorizzazione a fornire ¢ meno il propric nominativo a Ditte o Enti al fine di

eventuali assunzioni;
- una marca da bollo (da applicare sul diploma).
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11.4 FINALITA’ E CARATTERISTICHE
It D1ploma universitario in Economia ¢ Ammmistraz:one delle !mprese & diretto a formare

i giovani con proﬁ]; professionali finalizzati ad operare niel mondo delle imprese, sia quali ope-
ratori delle varie aree funzionali aziendali, sia in p051210nc di-consulenti-esterni-su-tematiche di

supporto all’attivita imprenditoriate.
L.’ordinamento del diploma prevede un pcrcorso formativo tradmonale con lezxom in au-

la, mtegrate da significativi momenti di formazione “sul campo”, quali esercitazioni pratiche,
casi aziendali, visite guidate e stages presso tmprese, enti, studi professionali.

Il numero degli studenti ammessi ogni anno & programmato. La frequenza ai corsi & ob-
bl1gatona Ogni anno accademico viene predisposto un bande di concorso per I"ammissisone al
Diploma universitario con tutte le indicazioni necessarie.

La prova selettiva si sostiene in ogni caso, md:pendentememe dal-numero delle domande.
La domanda di ammissione va presentata nei termini stabiliti dal bande di concorso alla Segre-
teria Studenti in Via Oberdan n. 12.

11.5 ORDINAMENTO DIDATTICO

L’ordinamento didattico del diploma universitario in Economia ¢ Amministrazione deile
Tmprese prevede 15 annualita, una prova di lingua straniera moderna (atticolata su due tests,
uno scritto ed uno orale), e una prova di conoscenze informatiche di base.

La durata del dipfoma & di tre anni. La frequenza ai corsi & obbligatoria; il numero minimo '
di ore di frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga ammesso all’esame ¢ pari
ai due terzi delle ore complessivamente impartite.

It numero degli studenti ammessi al I anno per 1’a.a. 1997/98 & pari ad 80.

Al 1 anno di corso sono previsti 3 orientamenti: ’orientamento bancario e finanziario,
I'orientamento manageriale, I*orientamento professionale e il tirocinio pratico applicativo.

11.6 ISCRIZIONI AD ANNI SUCCESSIVI AL PRIMO

L’ammissione al IT anno di corso & possibile per tutti gli studenti che abbiano ottenuto
tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al I anno ed abbiano superato, entro la sessio-
ne autunnale ¢i esami del I anno, almeno quattro dei cinque esami previsti per il [ anno.

L*ammissione al HII anno di corso & possibile per tutti gli studenti che abbiano ottenuto
tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al II anno ed abbiano superato, entro la sessio-
ne autunnale di esami del I anno, tutti gli esami del I annoe e almeno tre del 11

L’ammissione agli esami del Il ¢ del III anno & ammessa in tutti t casi nei quali siano ri-
spettate le propedeut:cna specifiche per tali esami, senza che siano previste forme di sbarramen-
to. Non & previsto ciog "obbligo del completamento degli esami del I e del 11 anno, prima che

. possano essere sostenuti quelli del II e del I, rispettivamente.

Lo studente che non ha ottenuto tutti gli attestati di frequenza ai corsi assume la
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gqualifiea d! ripetente..Lo studente ripetente-é-tenute-a-frequentare nuovamente gli insegna-
menti per i quali non ha ottenuto attestato di frequenza

La ripetizione di uno stesso anno di corso ¢ consentita una sola volta,

Lo studentc che ha ottenito tutte le atiestazioni di frequenza, ma non ha superato gli
esami necessari per I'iscrizione all’anno di corso successivo, assume Ia qualifica di studente
fuori corse, ma pud, a domanda, valutata dal competente Con51g110 d1 Facolta che decide in
merito, essere iscritto come ripetente.

Assume la qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del terzo anno, non
abbia superato tutti gli esami di profitte e quello di diploma, nonché colui che non si iscriva
all’anne successive pur avendone diritto.”

Nella condizione di fuori corsoe lo studente pud permanere per non piit di un anno per
ogni anno di corse, trascorso inutilmente il quale; decade dagli-studi-perdendo-defi mtwamcntc
la qualita di srudente

2% ‘semestre’ (n. 3 esar;;‘jn
Economia aziendale,
Economia politica
Istituzioni di diritto pubbhco
Corsz annyali’
Lingua spagnola
Lingua tedesca

I° ‘semestre’ (n. 2 esami)
Istituzioni di diritto privato
Matematica generale

Lingua francese
Lingua inglese

b Syt

s

1° ‘semesire
Diritto commerciale -
Economia politica I1 (sem.)
Integrazione economica europea (sem.)

2° ‘semestre {n, 4 esamr)
Ragioneria generale ed applicata
Tecnica industriale ¢ commerciale (sem.)
Organizzazione ¢ gestione delle risorse
umane {sem.}

Statistica
Corsi annual®
Lingua francese Lingua spagnola
| Lingua inglese Lingua tedesca

Prova di conoscenze informatiche’

; It primo test di lingua straniera dovra essere sostenuto entro la fine del I anno.

ll secondo test di lingua straniere dovra essere sostenuto entro Ja fine del I anno.

? La prova di conoscenze informatiche di base dovra essere sostenuta entro il 1l anno. Le modalita di svol-
gimento della prova sono le stesse previste per i due corsi di lanrea attivati in Facolta.
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Al NI anno sono previsti tre orientamentt:

- orientamento bancario e finanziario;
- orientamento manageriale;
- orientamento professionale.

Nel rispetto dell’obiettivo di assicurare una marcata- Spemahzzazmne ed un taglio profes-
sionalizzante dei corsi si & cercato di organizzare una didattica Spenmentale ¢ innovativa. Ele-
menti caratterizzanti sono:

- la durata non inferiore a 3 mesi per il periodo obbligatorio di stage;

- organizzazione degli stages in base a “progetti di tirocinio™ concordati con ’ente ospitante e
con lo studente. Tali progetti, ben definiti nella loro struttura e nella qualiti dei contenuti, deb-
bono indicare gli obiettivi conoscitivi minimi, di natura professionale, perseguibili. Assume
particolare rilievo quindi la ﬁgura del tutor (responsabile}-che-a-cadenze prrefissate-rilevi  ri-
sultati dal’esperienza. Questi in relazione essenzialmente a due:profili:-1} le attitudini, le moti-

vazioni, le capacita di apprendimento ¢ di integrazione deflo studente; 2) 1l grado di avanzamen-
to del “progetto operativo™ inteso come oggelto dell’espenenza = d1 pamco]arc mteresse per
Pente ospitante.

L'Orientamento Bancano ¢ Finanziario intende formare diplomati - destinati ad operare
nel{*area finanziaria e del credito, sia all’interno di imprese di intermediazione finanziaria che
nell’area finanza di imprese operanti in altri settori economici. Il percorso didattico prevede:

1° ‘semestre’ ] 2° ‘semestre’
OBBLIGATORI

Economia internazionale
Finanza aziendale |

2 insegnamenti a scelta fra

Programmazione e controllo

Tecnica bancaria

Economia monetaria
Marketing

Aliass

e i i
L’Orientamento Manageriale & mirate alla fonnazuone di quadri manageriali di livello in-
termedio, destinati all’inserimento nelle imprese tipiche della realtd marchigiana, e ciog di di-

mensioni medio-piccole, nelle diverse aree funzionali. Il percorso didattico prevede‘

I° ‘semestre’ 2° ‘semestre

OBBLIGATORI
Economia e gestione delle imprese commere. Economia internazionale
Marketing

2 insegnamenti a scelta fra

Economia e gestione delle imprese industriali
Finanza aziendale

Programmazione e controllo

Economia industriale
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Gli studenti che scelgono 'Orientament ale intendono svolgere la libera pro-
fessionae, in qualita-di ragionieri e/tevisori contabili; tale orientamento & stato attivato al fine di
rispettare la normativa emanata dalta CEE che richiede appunto un diploma triennale ed una
esperienza di pari durata presse un libere professionista. Infatti permetté di soddisfare piena-
mente il primo vincolo e almeno parzialmente, grazie alle esercitazioni ed allo stage il secondo.
' Questo orientamento inoltre & utilizzabile anche da quanti vogliano svolgere compiti da
esperti nell’area amministrativo-contabile della revisione aziendate, del diritto commerciale, e
cosi via, ail’interno di imprese. 11 percorso didattico prevede:

I° ‘semestre’ b o 2° Semestre’. ..
OBBEIGATORL B
Economia internazionale

Revisione aziendale
Tecnica professionaie

2 insegnamenti a scelta fra

Diritto fallimentare
Finanza aziendale
Programimazione e controllo

Diritto tributario

11.8 REGOLAMENTO DEL TIROCINIO PRATICO-APPLICATIVQ

Art. I} - Natura del tirocinio :

Il tirocinie pratico-applicativo, previsto dal D.M. 18,12.91, dallo Statuto dell’Universita degli
Studi di Ancona, dal Regolamento dei Diplomi Universitari dell’ Atenco di Ancona, costituisce
un dirjtto-dovere dello studente.

Art. 2)  Scopo del tirocinio _

I tirocinio ha P"obiettivo di favorire I’acquisizione e approfondimento di abilita professionali
attraverso un processo di sintesi fra le conoscenze acquisite ¢ 1a realtd operativa. Mira quindi a
porre lo studente in contatto con la realtd tecnico-operativa dell” economia d'impresa, a cui
corrisponde il Diploma Universitario nei diversi indirizzi di specializzazione previsti,

L’accostamento alla pratica professionale avviene mediante ’osservazione e la partecipazione

ad attivita aziendali, favorendo, ove possibile, I’interdisciplinarieta e I’analisi delle problemati-
che ordinarie dell’attivita consulenziale o di impresa.

Il tirocinio non deve essere pertanto esclusivamente rivolto ad attivita di ricerca, mentre puo
essere oggetto di tesi di Diploma. :

I tirocinio non & esecuzione diretta di compiti lavorativi nell’ambito della normale attivita pro-
duttiva industriale, tenendo conto delle -esigenze gestionali deila azienda ospitante,sia della
normativa sul lavoro, sia della responsabilita per eventuali danni, 1l tirocinante & coperio da po-
lizza assicurativa contro gli infortuni stipulata dall’ Universita,

Art. 3) - Modalita di svolgimento del tirocinio

I tirocinio si svolge in due cicli:

a) - nel primo ciclo I"obiettivo & di avviare lo studente verso la cognizione diretta di situazioni
¢ prospettive di lavoro negli ambienti tipici deghi indirizzi di specializzazione del 3° anno.

Le finalita prevalenti sono, quindi, conoscitive ed informative. E’ prevista la partecipazione ad
un ciclo di seminari da tenersi presso I’Universita eventualmente seguito da un periodo, non
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superiore a 2 settimane, di permanenza presso gii Enti ospitanti e/o da visite guidate, E’ oppor-
funo che il primo ciclo si svolga prima dell’ iscrizione al 3° anno.

b} - Nel secondo ciclo, che si tiene obbligatoriamente nel corse det 3% anno, i responsabili dei
singoli indirizzi di specializzazione coordinano Pattivitd di-organizzazione -del periodo di tiro-
cinio con gli Enti ospitanti, conciliando la disponibilita degli stessi con le preferenze espresse
dagli studenti. o o

Con la collaborazione dei Referenti di stage di cui al successivo art.7 ¢ di un Tutor indicato
dall’ Ente ospitante, i docenti responsabili di ogni indirizzo di specializzazione definiscono
specifici “progetti di tirocinio” concordati con lo studente. .. ool

Tali progetti, ben definiti nella loro struttura ¢ nella qualitd det contenuti, debbono indicare gh
obiettivi conoscitivi minimi, di natura professionale perseguibili. Assume particolare rilievo
quindi la figura del referente di stage che assiste 16 §thdente nel patticolare periodo formativo
ed, a cadenze prefissate, rileva 1 risultati dell’esperienza:-Quésti-in'rélazione  essenzialmente a
due profili: 1) le attitudini, le motivazioni, le capacita di apprendimento e di integrazione dello
studente; 2) il grade di avanzamento del progetto..operativo: sviluppate..come . oggetto
dell’esperienza, in relazione alle finalitd ¢d agli ambiti di utilizzo da parte dell’ Ente ospitante.

Art. 4) - Durata del tirocinio

11 tiro¢inio ha una durata complessiva di almeno 400 ore e non superiore a 600 ore,

Esso pud essere effettuato in periodi diversi a partire dal térming dei corsi' del 2° anno. Comun-
que il periodo di tirocinio previsto al 3° anno non pud éssere inferiore a 3 mesi e deve essere
completato prima dell’esame di diploma.

Per tutta I"attivita di tirocinio & obbligatoria la frequenza per almeno § 4/5.

Art. 5) - Requisiti per ammissione al tirocinio :
Per essere ammesso al tirocinio lo studénte deve essere iscritto al 2° anno di corso. Per essere
ammesso al 2° ciclo deve essere iscritto al 3° anno di corso.

Art. 6) - Sede del tirocinio

Lattivita di tirocinio potrd essere svolta presso aziende o enti pubblici o privati e presso le
strutture didattico-scientifiche dell’Universitd. In particolare presso gli studi professionali, so-
cietd di consulenza, di revisione, imprese operanti in ogni settore, banche e societd finanziarie,
in relazione all’indirizzo di specializzazione.

La sede del tirocinio pué essere anche all’estero.

Al fine di favorire la maggiore interdisciplinarieta possibile, il tirocinio pud essere svolto anche
in pitl di una sede ‘

I rapporti con le sedi extrauniversitaric sono regolate da convenzioni di cui all’art. 27 del
D.P.R. 382/1980.

Art. 7} - H referente di stage

1} - 1l Consiglio di Diploma nomina annualmente un referente di stage per ognuno degh indi-
rizzi di specializzazione previsti al 3° anno in base al Diploma di Laurea posseduto ed alle esi-
genze formative ¢ professionali vantate dal soggetto che debbono essere afferenti le materie ca-
ratterizzanti I’indirizzo di specializzazione. Ogni tirocinante sara affidato ad un “Referente di
stage”, a seconda dell’ indirizzo di specializzazione..

tl referente di stage segue lo studente nel tirocinio, concorda le modalita pratiche di svolgimen-
to, tenendo conto del programma di tirocinio e del curriculum dello studente, cura ¢ si accerta
che il tirocinio sia svolto secondo tali modalitd. A tale scopo il tirocinante & tenuto a conferire
con il refgrente di stage oltre che all’inizio ed al termine del tirocinio, anche durante il suo
svolgimento, .

2) - 1t compenso per I'attivita def referente di stage & proposto dal Consiglio di Diploma e deli-
berato dal Consiglio di Facoli verificate le compatibilita di bilancio del Diploma Universitario:
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Nello svolgimento dell’attivita di tirocinio, il referente opera in stretto coordinamento con un
responsabile del progetto espressamente indicato dall’ente ospitante ed appartenente ail’ orga-
nizzazione dell’ente stesso (tutor aziendale). Tale figura, il tutor aziendale segue in loco it ti-
rocinante veriﬁcand_one la presenza e I'attivita nella sede del tirocinio. '

Art. 8) - Controllo dello svolgimenro e valutazione del tirocinio

Prima dell’inizio del tirocinio verra rilasciato allo studente un libretto-diario, nel quale il tiroci-
nante annotera settimanalmente Pattivita svolta, Ai fini dell’attestazione delle presenze presso il
luogo. di svolgimento_ del tirocinio, il libretto_viene controfirmato semmanaimente dal tutor
aziendale ed, al termine, dal referente di stage.

Nel libretto stesso & previsto, in ultima pagina, apposito spazio per 1’md1cazmne da parte del
tutor aziendale, del giudizio sintetico e complessivosul progetto-svolto-durante: il-periodo di
tirocinio e sulle qualita ed attitudini dimostrate dak-tirocinante. Tale giudizio-deve-essere con-
trofirmato.altresi dal docente responsabile dell’ orientamento-di specializzazione prescelto dallo
studente e dal presidente del D.U.

Il libretto deve essere successivamente depositato presso [a Segreteria Studenti al massimo en-
tro 1 mese dalla data prevista per la sessione di esame finale di Diploma.

11.9 PROGETTO C.A.M.P.U.S./U.E.
Il Diploma Universitario in Economia ¢ Amministrazione delle Imprese di Ancona parte-

cipa al progetto C.A.M.P.U.S. (Corsi Avanzati Mirati aila Preparazione Universitaria per Sboe-
chi lavorativi) coordinato dalla Conferenza dei Rettori delle Universita [taliane (C.R.U.L).

Il progetto prevede un intervento di co-finanziamento a valere sul fondo F.S.E. per di-
plomi universitari del settore terziario avanzato del Centro Nord.

1l co-finanziamento & subordinato al rispetto di numerosi e definiti vincoli qualitativi ri-

chiesti ai diplomi umvers1tar1 verificati e cemﬁcatt da apposite commissioni di valutatori

esterni, su base nazionale.

11, 10 )PROPE UTlCITA’

Economla € gestlone deile Imprese commerc Tecmca mdustr:ale e commercmle
Economia ¢ gestione delle i imprese industriali | Tecnica industriale e commerciale
Economia industriale Economia politica II
Economia internazionale Economia pelitica 1T
Economia monetaria Economia politica 11
Finanza aziendale | Ragioneria generale ed applicata
Marketing Tecnica industriale e commerciale
Qrganizzazione e gestione delle risorse umane | Tecnica industriale ¢ commerciale

Programmazione e controllo Ragioneria generale ed applicata,
Teenica industriale e commerciale

Ragioneria generale ed applicata
Economia aziendale, Economia politica
Ragioneria generale ed applicata

Tecnica bancaria
Tecnica industriale € commerciale
Tecnica professionale
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1111 CALENDARIO DELLE LEZIONI ED ESAMI

‘Corsi Vintensivi® Fo 1l anno 5
1 Semestre dal 6-10-1997

al 20-12-1997

i1 Semesire dal 23-2-1998  al 08-4-1998
dal 16-4-1998  al 16-5-1998

E’ prevista una prova di valutazione obbligatoria per gil lscnm al I anno a[ termme dei corst per
ogni semestre,

Sessivie Siravrdinaria A.A. [956/57
Scritti ¢ tests di lingue: dal 12-1-1998 al 17-1- 1998
Dal 19-1-1998 al 28-1-1998: tutti gli altri esami.

Pre-appelio Estivo A.A. 1997/98

{Fiservaio glle materie impartite nel 1° semestre)
1° Appello; dal 02-2-1998  al 09-2-1998
2° Appello; dal 13-2-1998  al 21-2-1998
(per witti gli esami delle altre materie)

Appetlo: dal 02-2-1998  al 21-2-1998

Sessione estiva A.A. 1997/98

Scritti € test di lingue:  dal 01-6-1998  ai 06-6-1998
Scritti ¢ test di lingue:  dal 03-7-1998  al 08-7-1998
1° Appelio: dal 08-6-1998  al 16-6-1998°

2° Appello: dal 22-6-1998  al 29-6-1998

3° Appelio: dal 03-7-1998  al 15-7-1998

Sessione quiunnale A.4..1997/98 _
Scritti e tests lingue: dat 01-9-1998  al 07-9-1998
I® Appello: dat 08-9-1998  al 16-9-1998

. 2° Appello: dal 21-9-1998  al 30-9-1998

I Semestre dal 6-10-1997  al 06-12-1997 (corsi muwuari dal corso di laurea)
dal 6-10-1997  al 29-11-1997 (corsi ad hoc - 8 ove di lezione settimanali)

1l Semestre  dal 02-2-1998  al 28-3-1998 (corsi ad hoc - 8 ore di lezione settimanali)
dal 23-2-1998  a 08-4-1998 {corsi mutuati dal corso di lawrea)
dal 16-4-1998  aF16-5- 1998

E e
dal 5-5- 1998 al 31-7-1998 per i vari orientamenti;
per orientamento professionale: stage presso societa di revisione dal 1-9-1998 al 28-11-1998
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.Sesszone Straordmarza AA. 1996/97
(per i corsi del [l anno)
Dal 1-12-1997  al 6-_12-1997.

Pre-appello Estivo A.A. 1997/98
(per wtti i corsi del 1° semestre}
Dal 09-12-1997 al i9-12-1997

Sessione estiva A.A. 1997/98
Dal 20-4-1998  al 30-4-1998 (per tuiti i corsi ad hoc)
Dal 03-7-1998  al 15-7-1998 (per i corsi mutuari)

1° Appelio: dai 08-9-1998  al 16-9-1998
2° Appelio: dal 21-9-1998  al 30-9-1998
3° Appello: dal 5-10-1998  al 14-10-1998

30 marzo 1998,

Sessione estiva A.A. 1997/98
6 luglio 1998

\ Sessione qutunnalt A.A. 1997/98
1 dicembre 1998

Sono da considerare festivi:
- tutte le domeniche
" - il primo giorno deli'anne
- 6 gennaio: Epifania
- 13 aprile: Lunedi dell'Angelo
- 25 aprile: Anniversario della Liberazione
- 1° maggio: Festa del Lavoro
- 4 maggio: Festa del Patrono
- 15 agosto: Assunzione della B.V. Maria
- 1° novembre: Festa di tutti i Santi
- 8 dicembre: Festa defl'lmmacolata Concezione
- 25 dicembre: Santo Natale
- 26 dicembre: Santo Stefano
Inolire sono previsti i-seguenti periodi di vacanza:
dal 22-12-97 al 06-1-98 compresi: vacanze di Natale.
dal 09-04-98 al 15-4-98 compresi: vacanze di Pasqua.

116

11,12 ELENCO DISCIPLINE E DOCENTI

Dlntto commerc1ale

Diritto fallimentare

Diritto tributario

Economia aziendale

Economia e gestione imprese commere.
Economia e gestione imprese industriali
Economia industriale

Economia intermazionale

Economia monetaria

Economia politica

Economia politica I}

Finanza aziendale

Integrazione economica europea
Istituzioni di diritto privato

Istituzioni di diritto pubblico .

Lingue straniere

Marketing

Matematica generale

Organizzazione e gestione risorse umane
Programmazione ¢ controllo
Ragioneria generale ed applicata
Revisione aziendale '
Statistica

Tecnica bancaria

Tecnica industriale ¢ commerciale

.| prof. S. Marasca

Tecnica professionale

dott. F. Mancinelli
dott. G. Pericoli
dott.ssa P.V. Renzi
dott.ssa M. Venditti
dott, G.L. Gregort—
dott.ssa M.R. Marcone
prof. V-Balloni———
prof: G Gonti+=

Ist. Scienze Giurid.
Ist. Scienze Giurid.
Ist. Scienze Giurid.

Ist. Scienze Aziend.
Ist--Selenze Aziend,
1Ist. Scienze Aziend.
'Dip'rdi"Economia

- Dip-di-Economia

prof. P. Alessandrini..
dott. S. Staffolani
prof. R, Balducci
dott. R. Moro Visconti
prof. R. Balducei

prof. A, Flamini . .
dott.ssa' G. Paliucchini
vedi corso di laurea
prof. S. Silvestrelli
prof. B. Barigelli

dott. G. Cucchi

dott. G. Cattani

dott. D. Mancini
prof. F. Chelli
dott.ssa 0. Moro
prof. da nominare

dott, R. Barbieri

Dip. di Economia

-| Dip:-di-Economia

Dip. di Economia

Ist. Scienze Aziend.

Dip. di Economia
Ist. Scienze Giurid.
Ist. Scienze Giurid.
Ist. di Lingue

Ist. Scienze Aziend.

Ist, Matemat.-Stat.

Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend,
Ist. Scienze Aziend.

Ist. Matemat.-Stat,

Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.
Ist. Scienze Aziend.

20
lD
20

20
1@
20
10
20
10
20

1°
20

ani.
1°
1°
20
20
20
1
7°
1e
¢
1°

L’orario di ricevimento di ogni docente verra esposto all’albo della Facolta.
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SOMMARIO
11 diritto .commerciale.sua evoluzione storica.” Le fo:me g]ur:dtche di-esercizio dell attivita di
impresa. Disciplina déll’impresa: la normativa costituzionale, 1° imputazione dell’ attmta di im-

‘ presa, inizio e fine, capacita, pubblicita e registro delle i 1mprcse

Le seritture contabili: fonti del diritto contabile, natura giuridica delle scritture contabili, fun-
zioni, obblighi, rilevanza esterna ed efficacia probatoria delle scritturazioni. La rappresentanza
commerciale. Le procedure concorsuali, L'azienda, la disciplina della concorrenza, i segni di-
stintivi,

Le societa ed i principi generali della materia societarta. Societa € contratto contratte di societd

ed associazioni in partecipazione.

Le societa di persone ed i singoli tipi di societa personali. Caratteristiche generali deile S.p.a.

Costituzione, Conferimento. Azioni. Prestito obbligazionario. Organi sociali. Conflitte.di inte-
ressi. Invalidita delle deliberazioni. Responsabilitd di amministratori ¢ sindaci ¢ relative azioni.
Controlli interni: il collegio sindacale. Controlli esterni: Consob, revisionee certificazione,
controllo giudiziarfo. Il bitancio d’esercizio: natura ¢ funzioni, evoluzione legislativa e principi
contabili, nozioni giuridiche di utile, patrimonio e capitale sociale; principi di redazione, conte-
nuto e critert di valutazione; le deroghe di cui agh articoli 2423 e 2423bis del C.C.; redazione,
approvazione, pubblicazione, violazione delle norme codicistiche ed impugnative della delibera
di approvazione. Modificazioni dell’atto costitutivo'ed operazioni sul capitale. Lo scioglimento,

" la Hquidazione e P’estinzione. Le altre societd di capitali. La trasformazione, la fusione ¢ la

scissione. La societd cooperativa e scopo mutualistico. | gruppi di societa. { titoli di credito. Al-
cuni contratti per Pattivita ¢’impresa: il leasing, il factoring ed il mandato (contratti fiduciari, di
agenzia e mediazione). Cenni alle disposizioni penali in materia commerciale ¢ di societa.
APPROFONDIMENTI, CASI E QUESTIONI

La redazione di due bilanci “scomodi™; Alcuni aspetti della pil recente giurisprudenza in mate-
ria di bilancio d’esercizio; Casi di responsabilitd civile e penale degli amministratori e sindaci
netla formazione e controllo del bilancio; Un caso di impugnativa di bilancio; Un caso di azio-
ne sociale di responsabilitd net confronti di amministratori e sindaci; Casi di false comunica-

- zioni sociali; Metodologie di controllo da parte del collegio sindacale: nuovi principi di com-~

portamento; Questioni giuridiche relative ai collaboratori del sindaco.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DELL'ESAME
L’esame saré svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO '
AAVV., Diritto commerciale, Monduzzi ed. Bologna 19935 Ok 3“ 20¥ .
CAMPOBASSO, Diritto commerciale, vol, III UTET, 1992, pagg. 34-39 ¢ E04 204 J,%ﬁ]
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N.B.: I'testi indicati sono semplicemente consigliati, 11 superamento dell’csame suppone ¢o-
munque una buona conoscenza del codice e deile leggi collegate (nella materia), vigenti al mo-
mento in cui I"esame stesso viene sostenuto

Per quanto viguarda gli “Approfondimenti, casi e questioni”, potranno essere consultate alcune
parti dei scguenti testi, secondo le indicazioni ¢he saranno fornite a lezione:

E.BOCCHINL, Diritto della coniabilita delie imprese, Utet, 19394%  Oh= 212576
M.CARATOZZOLO, { Bilancio d 'esercizio, Giuffré, 1997,

SOMMARIO

1. La responsabilits patrimoniale. La tutela ordinaria del creditore. It soddisfacimento coattivo.
2. Caratteri generali del fallimento. Riferimenti storici ¢ normativi,

3. 1 presupposti del fallimento. I soggetti. Lo stato d’insolvenza.

4. La dichiarazione di fallimento. L’iniziativa, ! procedimento. La sentenza. L opposizione. La
revoca.

5. Gli organi del fallimento. I tribunale. 11 gludtce delegato. II curatore. Il comitato dei credito-
.,

6. GH effetti del fallimento: nei confronti del debitore, nei confronti dei creditori, sui rapporti
giuridici preesistenti, sugli atti pregiudizievoli at creditori.

7. La custodia e Pamministrazione delle attivita, ’accertamento dei crediti e dei diritti mobilia-
ti, la liquidazione ¢ la ripartizione deli’attivo.

8. La chiusura del fallimento. 1l concordato fallimentare. La riabilitazione.

9. I1 fallimento delle societa,

10. Tt concordato preventivo.

11. L’amministrazione controllata.

12. La liquidazione coatta amministrativa.

13. L’amministrazione straordinariza delle grandi imprese in crisi.

14. Disposizioni penali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L’esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

E.FERRARA, /I ﬁtlhmento IV ed., Giuffré, Milano, 1995. Ol—l 33 [}rS
AFIALE, 1l fallimento ¢ le altre procedure concorsuali, Esselibri, 1996, QL ~3f3- l*f'?
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SOMMARIO

1. L attivita economica ed i soggetti che 1a svolgono:

a) I’attivita economica ¢ le aziende; b) i soggetti aziendali; c) tipi e classi di aziende.

2. B sistema aziendale:

a) aspetti costitutivi ed evolutivi; b) componenti; c) rapporto azienda-ambiente.

3. L attivita dell’impresa per processi e combinazioni produttive:

a) le operazioni che caratterizzano attivith dell’impresa; b) aspetto monetario, numerario, fi-
nanziario ed economico della gestione; ¢) analisi dei valori e delle relative variazioni; d) reddito
e capitale.

4, Lattivitd dell’impresa per aree funzionali ed aree d’affari:

a} le aree funzionali dell’attivitd aziendale; b) il contenuto delle aree funzionali operative; ¢) il
contenuto delle aree di indirizzo e di coordinamento; d) la funzione imprenditoriale: teorie, ca-
ratteristiche e sogghtti preposti al suo esercizio,

5. L’econonticiti aziendale:

a) le condizioni di equilibrio del sistema d’impresa; b) le condizioni di equilibrio economico di
breve e di lungo periodo.

6. L’equilibrio finanziario:

a) tipologia ¢ caratteristiche degli investimenti; b) il fabbisogno finanziario d’azienda; ¢) le va-
rie forme di finanziamento: criteri di analisi e di sceita; d) condizioni di equilibrio monetario-
finanziario.

7. La valutazione dell’equilibrio econontico ¢ finanziario dell’impresa;

a) la redditivita aziendale; b) il controllo dell’efficienza interna; ¢} le relazioni costi-prezzi-
volumi; d) uno schema di analisi della redditivita e della liquidita aziendale.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame sara svolto-in due parti, scritto ed orale.

TESTI DI RIFERIMENTO ' 03-pjo-22|
U.BERTINLI, {! sistema d azienda. Schema di analisi, Giappichelli, Torino, ultima edizione.
E.CAVALIERI, Appunti di economia aziendale, voll. 1 e 2, Kappa, Roma, 1993

Ulteriori informazioni saranno fornite direttamente dai docenti. 3 O\O 2‘55
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SOMMARIO

1. La funzione distributiva
1.1 Le funzioni economiche della distribuzione; 1.2 11 costp delta d1str1buz1one

}.2.1 Componenti del costo di distribuzione; 1 22 Poss:blhta d| contemmento del costo di

distribuzione,
1.3 L’allocazione delle funzioni distributive all’interno-del-canale-di-distribuzione; 1.4 Evolu-
zione storica della distribuzione commerciale. .
2. L’analisi della domanda
2.1 1l contenuto € i soggetti della domanda; 2211 processo d acquisto deile organizzazioni; 2.3
I fattori economici che influenzano i consumi; 2.4 L’mformaz:one e ]a tutela del consumatore.
3.1 vari stadi della commercializzazione
3.1 Intermediari e canali di distribuzione; 3.2 Lo stadio della commercializzazione all’ingrosso;
3.3 Lo stadio della commercializzazione al dettaglio; 3.4 Altri tlpl di intermediari commerciali.
4. Le tecniche di vendita
4.1 La vendita tradizionale di tipo personale; 4.2 La vendlta 3 l1bero servizio (self-service); 4.3
La vendita per corrispondenza; 4.4 Le nuove tecniche di vendita.
%, Strutture e tipologie commerciali
5.1 Le principali strutture ¢ tipologie commerciali nel settore dell’ingrosso; 5.2 Le principali
strutture e tipologie commerciali nel settore del dettaglio; 5.3 1 Centri Commerciali al Dettaglio
n Europa.
6. Leforme ele orgamzzazmm commerclall
6.1 11 commercio mdlpendente 6.2 1l commercio associato; 6.3 -1F commercio integrato
(suceursalismo); 6.4 [l commercio cooperativo; 6.5 La quota di mercato delle varie forme com-

merciaki.

CORSO INTEGRATIVO
Tecniche per le decisioni strategiche nelle piccole € medie imprese.
Dott. Cesare Tomassetti,

TESTI DI RIFERIMENTO
A.DAYAN - RSBRANA, La distribuzione commercxa!e Giappichetli, Torino 1994.

‘ o0y-221-192
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SOMMARIO

Parte Prima: teoria del commercio internazionale

1. Introduzione.

2. Le cause del commercio internazionale: il principio dei vantaggi comparati (le differenze

nelle produttivita relative)..

3. Le cause del commercio internazionale: it principio dei vantaggi comparati (le differenze

nelle dotazioni fattoriali relative).

4. Commercio internazionale e crescita economica.

. Le cause del commercic internazionale: concorrenza lmperfetta ed economie di scala.

. Mobilita internazionale dei fattori produttivi.

. Economia regionale.

. Le conseguenze del commercio internazionale: gli effetti di breve penodo

. Le politiche cominerciali internazionali:
9.1 Gli strumenti defla politica commerciale; 9.2 L’economia politica della politica com-
merciale; 9.3 La politica commerciale nei paesi in via di sviluppd; 9.4 La politica indusfriale
dei paesi avanzati. ' :

Parte Seconda: problemi dell’integrazione europea

1. Dat trattato di Roma alla creazione del Mercato Unice Europeo.

2. 11 sisteima monetario europeo. '

3. La fransizione ad una unione monetaria.

M2 00 -1 Oh h

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloguio.

TESTI DI RIFERIMENTO
Parte Prima; P XKRUGMAN ¢ M.OBSTFELD, Economia internazionale, Hoepli, 1995 {capp.

1-12 ¢ cap. 21). Econ Al M+

Parte Seconda: Dispense a cura del docente.
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SOMMARIO

Microcconomia
- La teoria del consumatore: la scelta raznonale del consumatore, la domanda individuale, la
domanda di mercato. scelta intertemporale, incertezza ed altri fattori rilevanti,
- Teoria dell’impresa e struttura di mercato: produzione ¢ tecnologia, costi; concorrenza perfet-
ta, monopolio, concorrenza monopolistica, oligopolio.

- | mercati dei fattori produttivi: lavoro, capitale.
- It ruolo dell’informazione.
- Equilibrio economico generaie: condizioni d1 efficienza del mercato, esternalita, bem pubblici,
I"inteérvento pubblico.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame prevede una prova scritta ed una prova orale.
f. La prova scritta consiste nello svolgimento di n. 10 esercizi o domande; il tempo di svolgi-
mento ¢ di 80 rminuti,
2. Durante lo svolgimento delia prova scritta non verra fornita alcuna spiegazione; si provvede-
r4 all’annullamento del compito agli studenti che parlano o comunicano tra loro, oppure utiliz-
zano i libri di testo, appunti, ecc.
3. At fini della valutazione del prova scritta si terra conto di tutti gil errori, compresi gli errori
di calcolo, le risposte incomplete, le risposte non motivate, le risposte non trascritte nel testo,
ecc.
4.*La valutazione della prova scritta prevede tre tipi di giudizio:

(a) consigliato punti > 6

(b) sconsigliato punti =5

(c) particolarmente sconsigliato punti <4 : '
5. Al termine della prova scritta, il docente che ha provveduto a preparare gli esercizi effettua la
correzione pubblica,
6. 1 risultati della prova scritta vengono esposti di solito alle ore 9 del giorno successivo allo
svolgimento della prova; alle ore 9.15 gli studenti possono prendere visione del loro compito
corretto e viene reso noto il calendario della prova d’esame orale.
7. Per gli studenti che hanno ottenuto una valutazione (a), il risultato della prova scritta rimane

valido per I'intero anno accademico, ossia dal primo appello della sessione estiva (giugno) al

secondo pre-appello estivo (febbraio). La validitd permane anche se lo studente non supera la
prova orale.

8. Gli studenti che hanno ottenuto una valutazione (b) o (c), sono sconsigliati di presentar31 alla
prova orale; se decidono di sostenere la prova orale, nonostante il parere contrario del docente,
l’accertamento della preparazione avra carattere di maggiore approfondimento, anche sulla ca-
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pacita di svolgimento di esercizi,scritti, in particolare per gli studenti che hanno ottenuto una
valutazione.(¢c). Naturalmente la prova scritta valutata (b) ] (c) non da dmtfo al rinvio detia
provaorale. e

9. La prova scritta pud essere ripetuta per non pilt d1 6 volte nel corso deil anno accademico. 2
volte nella sessione estiva, 2 volte nella sessione autunnale, 2 volte nella sessione straordinaria
e pre-appello estivo. :

TESTI DI RIFERIMENTO

R.H.FRANK, Microeconomia, Mc Graw-Hill, Milano, 1992 (eqclum i seguenti. capnol; e para-
grafi): 45e462 da7.42a79;da8.3a8.11; Pappendice del cap. 12; 15.10, da 15.12 a 15.14,
15.16e15.17; da 16.7 a 16.10; 17.6 e da 178f’noal!af‘nedelcapltolo da 19.3.2:2 19.7; 20.2

° 203 R 7 610

SOMMARIO

Cenni di contabilitd nazionale

I vincoli di bilancio intertemporali

Consumo, investimento e saldo delle partite correnti
Mercato del Javoro e disoccupazione di equilibrio
Produzione di equilibrio e crescita economica

11 tasso di cambio reale

La domanda di moneta

L’offerta di moneta e la politica monetaria

La domanda aggregata ¢ la produzione

10. Offerta aggregata ¢ inflazione

11. Moneta, inflazione ¢ tassi di cambio

R S T

TESTI DI RIFERIMENTO
M.BURDA, C.WYPLOSZ, Macroeconomia. Un testo europeo, Il Mulino, 1994 (capp. 1-12}.

Ecou 2- 522

. VEDI PROGRAMMA INDICATO PER IL CORSO DI LAUREA (Parte Nona). ‘,3{, 6%
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SOMMARIO

1. Mercati finanziari e mercati dei cambi

2. 1 tassi di cambio nel breve periodo

3. Il sistema monetario internazionale

4. Coordinamento delle politiche economiche e Slstema Mornetatio Europeo

5. 1t debito estero
6. 11 futuro dell’Europa dell’Est

TESTL I RIFERIMENTO
M.BURDA, C.WYPLOSZ, Macroeconomia. Un testo europeo Ii Mullno 1994 (capp 16-21).

o, 2522

SOMMARIO
Il djritto civile e le sue fonu I fatti e ghi effetti giuridici. | soggetti glundaca le persone fisiche, i

diritti della personalita, le persone giuridiche ¢ gli enti non riconosciuti. La proprieta ¢ i diritti
reali di godimento su cosa altrul. Le obbligazioni, Il contratto. Cennsi su: compravendita, loca-
zione, comodato , mutuo. Le fonti non contrattuali delle obbligazioni: gli atti illeciti ¢ Je altre
fonti non contrattuali, Cenni sul diritto di famiglia, le successioni per causa di morte. La tutela

giurisdizionale dei diritti.

TESTI DI RIFERIMENTO :
OL- 2o €S

D.BARBEROQ, / sistema del diritio privato.

F.GALGANOQ, Diritto privato. 04 -2{0-22{
F.GAZZONI, Manuale del diritto privato. Oy Uo- 220
P.PERLINGIERI, Manuale di diritto. civile. oL 2lo. AT

P.RESCIGNO, Istituzioni di diritto privato. '
A TORRENTE - SCHLESINGER, Manuale di diritto privato. QY - 2{0 - 213

A.TRABUCCHI, Istituzioni di diritto civile. Ol 220 1Ay
B.TROISI, Diritto civile. Lezioni, oL, -22.00 o
P.TRIMARCHYI, Istituzioni di diritto privato. OL - 2o-222

Si consiglia inoltre *uso di un Codice Civile aggiornato.

St consiglia inoltre la lettura di:
BISCONTINI, FLAMINI, RIZZO, RUSCELLO Saggi di diritto czw!e Materiali per esercr,ta-

z:om in corso di stampa.
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SOMMARIO

Profili generali. Dititto, ordinamento glund]co stato. Le componenti della nozione d: stato.
Stato, comunita internazionale e organizzazioni sovranazionali. Le forme di stato. Le forme di
eoverno degli stati contemporanei. Lo stato italiano: cenni-di storia-costituzionale:

Fonti, Costituzioné formale e materiale. [l sistema delle fonti. La consuetudine,

I diviti fondamentali. 1 principio di eguaglianza, i diritti inviolabili.

Le organizzazioni sociali e poz’zttche La disciplina pubblica della ﬁnanza € dell economia,
Presidenie della

Le stiruiiure dell appamw staiele. 11 Parlamento. Do funzioni delie Camicier
Repubblica. Il Governo. La pubblica amministrazione nel[ ordmamento costltumonale Il potcre
giudiziario. La Corie Costituzionale. :
1 corpo elettorale. 1 voto. Le funzioni del corpo elettorale. I sistemi elettorali.

I decentramento politico. Le regioni; Porganizzazione di governo delle regioni, le competenze
legislative ed amministrative.

La funzione amministrativa. L attivith amministrativa; fini ¢ principi organizzatori. Enti pub-
blici. Enti strumentali. Gli enti pubblici territoriali alla luce della legge n. 142 del 1990.
Provvedimenti e meri aiti amministrativi. | provvedimenti amministrativi. Qualificazione e
classificazione degli atti amministrativi. 11 procedimento amministrativo. La trasparenza
dell’amministrazione (L. 241/90).

1 vizi degli atti amministrativi e la giustizia amministrativa, Atto annullabile, inopportuno, il-
legittimo. 1 vizi di legittimita e di merito. Politica ¢ amministrazione,

I mezzi della pubblica amministrazione. 1 beni e la loro gestione. La finanza pubblica. La pro-
grammazione. il bilancio delio stato,

Il pubblico impiego. La riforma introdotta con il decreto legisiativo n. 29 del 1993,

La giustizia amministrativa. | ricorsi amministrativi. [ ricorsi giurisdizionali amministrativi, il
Processo amministrativo. .

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
L’esame sara svolto con una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO -
CASSESE PEREZ, Manuale:di diritio pubblzco, NIS. 0L 510 -353
G.U.RESCIGNG, Corso di diritto pubblico, Zanichelli. ek Sl O- Slo- 353

y

¥,

VEDI PROGRAMMI INDICATI PER lL CORSO DI LAUREA (Parte Nona). P 3& ‘1_5 &O
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SOMMARIO _ o

1) PREMESSE DELL'ATTIVITA' DI MARKETING

- 11 concetto di marketing strategico e di marketing operativo. - La customer-satisfaction: una
nuova sfida. - L'organizzazione della fuhzione di marketing: organizzazione secondo funzioni,
secondo arce, Tegioni, tipi di clienti e prodotti. - I Trade Marketing, - 11 sistema informativo di
marketing e le ricerche di mercato (indagini quantltatwe r:cerche motlvazmnah e pswograf' iche,

ricerche sui prodotti esistenti ecc). )
23 PIANIFICAZIONE DELLATTIVITA' Di MARKFTING .

- Cmen ¢ metodi per la definizione del mercato. ~ L’impleméentazione delie pr:n<:1pal1 strategm
di base. - La differenziazione di prodotte. - La segmentamone dei mercato dei-beni di Targo con-
sumo e del mercato dei beni industriali.

3) IL MARKETING MIX :

- Le decisioni di prodotto. Organizzazione del processo di sviluppo e di innovazione di prodot-
to. Analisi dei fattori di successo di prodotio. Le stratcgle di imitazione di prodoito ¢ le politi-

che di matrca. ) )
- Le decisioni di prezzo. Processo di determinazione del prezzo: il prezzo sui costi, sulla do-

“manda ¢ sulla concorrenza. Strategic di scrematura e di penetrazione. Il prezzo nel caso di

gamma di prodotto.
- Le decisioni sulla distribuzione e vendita. Struttura e scelta dei canali distributivi. 11 rapporto

industria-distribuzione. Le strategie di copertura intensiva, selettiva ed esclusiva. Analisi dei
costi di canale. 1l ruolo def venditore e I'organizzazione delia forza vendita.

- Le decisioni di comunicazione. La comunicazione personale ed impersonale, la comunicazio-
ne pubblicitaria. Pianificazione ed efficacia della comunicazione, criteri di scelta dei media. La
promozione rivoita al consumatore, all'esercente e ai consiglieri d'acquisto.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Per un miglior apprendimento dei principali concetti, net corso delle lezioni verranno affrontati

casi esemplificativi delie problematiche di marketing operativo; testimonianze aziendali integre-
ranno le parti di maggior interesse.

TESTI D{ RIFERIMENTO
G.CORIGLIANO, Marketing. Strategie e tecniche, Etaslibri. o ‘U\ 03380 - Lk

P.KOTLER, W.G.SCOTT, Marketing Managememt: letture, Isedi-Petrini Editore,

EEY a&guuu—g.p,n_ g\ +'ﬁm\9ﬂ9 auelqc, SVt

g Ko\’Pefr W &. 5‘0ﬁ Haw'Kei(u\, HM& WOJ ao\.a\«iﬁ tarefitatioeg
4 ak‘miW% e coutrdllo ed 7S TV
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SOMMARIO o

1. Il linguaggio degli insiemi. Relazioni, funzioni. Cperazioni algebriche. 2. I campi ordinati Q
¢ R. 3. Funzioni reali elementari. 4. Potenza degli insiemi. 5. Sistemi lineari. 6. Proprieta topo-
logiche della retta reale. 7, Limiti delle successioni. Il numero e..Serie numeriche. 8. Funzioni
continue e limite di funzioni. 9. Funzioni derivabili. Massimi € minimi relativi. Il teorema del
valor medio. 10. Approssimazioni. Formula e serie di Taylor. 11. Forme indeterminate. Teore-
ma di De L'Hospital. 12, Funzieni convesse. Flessi. Studio dei graf ici. 13. Cenni sulle funzioni

' '
LH pn! varighili, 14, Caleplo 1 1nrpnrv-o‘a i:nfagru]n nﬂaﬁn:h\ ]:ntngrq]n deﬁn:tc }qtegrah 1mprc~

pti, calcold approssimato degh mtegrah (cenni).

SOMMARIO
1. La contabilita generale d’impresa:

a) sistemi e metedi di rilevazione delle principali classi di operazioni a21enda]t

2.1 blla'nclo di esercizio dell’impresa:

a) il 51gn1ﬁcat0 economico del bilancio; b) dalla contabilita generale al bilancio: analisi delle
rilevazioni relative ad alcune classi di operazioni; ¢) le strutture di bilancio; d) la logica valuta-
tiva nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; €) principi contabili (cenni); €) il
bilancio secondo la legislazione civile: principi, schemi ¢ modalitk di valutazione; g) le norme
fiscali per 1a determinazione del reddito imponibile delle imprese ed i toro riftessi sul bilancio.
3. Le analisi di bilancio:

a) le finalitd delle analisi di bilancio; b) la tecnica dei quozienti: campo di applicazione, sistema
dei quozienti, modalita di utilizzo; c} la tecnica dei flussi: il rendiconto finanziario delle varia-
zioni di capitale circolante netto; il rendiconto delle vatiazioni di liquidita (cenni).

TESTI DI RIFERIMENTO : :
B.BARIGELLI, C.VIOLA, Appunii di Matematica, CLUA, Ancona. 06 o2t L
B.BARIGELLIL, C.VIQLA, Esercizi di Analisi Matematica, CLUA, Ancona. . @6-030. 38
B.BARIGELLI, L.OLIVIERL, C.VIOLA, Compendio di Matematica, CLUA, Ancona.0§+021-5
B.BARIGELLI, E.VICHI, C.VIOLA, Raccolta di temi d'esame di Matematica Generale (A-Lj
assegnati dal 23/1/91 al 7/7/92, CLUA, Ancona. :
R.SCOZZAFAVA, Istituzioni di Matematiche, Masson-Ed. Veschi, Milano. 06:021- 330

CORSO INTEGRATIVO )
Le interferenze fiscali nella redazione del bilancio d’esercizio.

Dott.ssa Patrizia Meretti,

TESTI DI RIFERIMENTO SRR+ S {1 AT 22
MARCHI, MARASCA, PAOLINL, QUAGLY, Bilancio e contabiliti d’impresa, IPSOA, 1995,
O.PAGANELLYI, Analisi di bilancio, UTET, 1986. : o312 &8

11 programma verra comunicato ail’inizio del corso.

-

'SOMMARIO
1. L'istituto della revisione aziendale: fondamenti economici e giuridici

2. La revisione aziendale: oggetto, finalita e limiti
La revisione delle procedure operative e dei meccanismi di controllo. La revisione del sistema
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informativo aziendale. La revisione amministrativo~contabile.

3. 11 bilancio ed i principi contabili

Le disposizioni sul bilancio delle societd-{cenni). I-postulati-di: bilancic-ed i criteri di valutazio-
ne. I principi contabili. Il bilancio consolidato (conoscenze di base).

4. 11 processo di revisione aziendale

! principi di revisione: una analisi critica. Le fasi del processo di revisione aziendale. Le tecni-
che di campionamento statistico ¢ le procedure di verifica delle poste critiche di bilancio.

5. La relazmne dl certlficazmne oggetto e contenuto

e gli organi interni di controllo

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL’ESAME--

Il corso potra prevedere alcune esercitazioni pratiche ed interventi semmanah su problemanche
e cast di revisione aziendale,
Gli argomenti sviluppati nel corso mtegratwo rientrano nel programma d1 egame.
L’esame si svoigera con una prova orale.

TEST1 DI RIFERIMENTO LT\

L.MARCH]I, / principi di revisione aziendale, Clueb ologna, 1996. D311 & 2
L.MARCHI, A.PAOLINI, M.PINL, Cusi di revisione aziendale, Clueb; Bologna, 1994
CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI, Prz'ncz‘pf contabili; principi di
revisione, Edizione aggiornata, Giuffré, Milano. 03\ LH 2313

N.B. Nel corso si da per acqulstta la conoscenza degli aspetti economlco-azaendah e civilistici

relativi al bifancio di esercizio. Quanti, a scopo di ripasso, volessero rivedere tali argomenti

possono fare riferimento al seguente testo:
L.MARCHI, SMARASCA, A.PACOLINIL, A.QUAGLI, Bilancio e contabiliid d’impresa, 1psoa,
1995, 2* edizione. 0% ULB32

Ulteriori indicazioni saranno fornite dal docente durante lo svolgimento del corso.

SOMMARIO
A. Statistica descritfiva

A.1. Collettivo statistico: concetti € natura dei caratteri. A.2. Caratteri quantitativi: distribuzioni

di frequenza per caratteri discreti e continui. Funzione di ripartizione empirica. Distribuzione di
frequenza uniforme. A.3. Misure di locazione: media aritmetica, media geometrica, media ar-
monica. Media di potenza di ordine t. Mediana, quantili di ordine p, moda. Relazione tra media,
moda e mediana. A.4. Misure di dispersione: scarto medio assoluto d'ordine r, varianza, diffe-
renza media semplice e con ripetizione, campo di variazione, differenza interquantite. A.5.
Concentrazione; analisi, spezzata di concentrazione, indice di Gini.

B. Statistica inferenziale

B.1. Coneetto di esperimento casuale ¢ di evento. B.2, Nozione di probabilita ¢ linee di pensie-
ro. B.3. Spazio degli eventi elementari e spazio campione. B.4. Definiziorie assiomatica di pro-
babilita. Assiomi. Spazio di probabilita. Principio di inclusione - esclusione. Disuguaglianza di
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Boole. Probabilita condizionata. Eventi indipendenti, Regola mioltiplicativa, B.5. Definizione di
variabili casuali unidimensionali. Funzione di ripartizione. Variabili casuali discrete ¢ continue.
Condizione di normalizzazione. Trasformazione di V.C. Momenti di V.C. Errore quadratico
medio. Indici di simmetria ¢ appiattimento, moda, mediana ¢ quantili di ordine p. Esempi di
V.C. discrete: degenere, bipuntuale, binominale semplice, discreta uniforme, bemoulliana,
poissoniana, geometrica, binomiale negativa. Esempi.di V.C. continua: continua uniforme,
esponenziale, gamma, beta, normale e normale standardizzata, paretiana. B.6. Variabili casuali
bidimensionali: discrete e continue. Funzione di ripartizione di V.C. bidimensionali. ‘Momenti.
Covarianza ¢ coefficiente di correlazione. V.C. normale-bidimensionale.-Variabili-casuali con-
dizionate. Modelle di indipendenza assoluta. Indice chi quadrato. B.7. Teoremi sui valori medi.
B.&. Convergenza: in legge, in probabilitd, in media.r-ma. Teorema centrale. del limite. B.9.
Campionamento: con reintroduzione e senza reintroduzione:. B.10.. Stima puntuale Nozioni di
stimatore ¢ stima. Proprieta degii stimatori: corréfi€Zza; <
asintotica. Esempi. Metodi di stima: metodo di massima verosimiglianza ¢ metodo del momenti.
Esempi. Proprieta degli stimatori di massima verosimiglianza ¢ dei momenti. B.1L. Prova di
ipotesi, Impostazione generale e probabilitd di errore. Lemma di Neyman-Pearson. Esempi.
B.12. Problemi di prova di ipotesi per popolazioni normali: riguardanti la media (o le medie) e
1a varianza. Criteri: Z normale, t di Student, chi quadrato. Soluzioni per grandi campioni quan-
do fe popolazioni non sono normali. La regressione semplice. - :

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame prevede una prova scritta con una eventuale integrazione orale.

TESTO CONSIGLIATI . WA
O.VITALI, Statistica per-le scienze applicate, vol. 1, Cacueci Editore, Po) ?_ o @j@

SOMMARIC

- Gli strumenti di raccolta diretta e indiretta.

- Gli strumenti e i circuiti di pagamento (nazionali ed internazionali).

- Gli strumenti di finanziamento bancario tradizionali ed innovativi.

- Valutazione delle diverse forme tecniche di finanziamento per l individuazione
dell’alternativa migliore.

- Gli strumenti per la gestione dei rischi finanziari delle imprese.

- Le operazioni bancarie in valuta e le operazioni a supporto degli scambi internazionali.

- Gli strumenti di finanziamento mobiliare tradizionali ed innovativi.

CORSO INTEGRATIVO
Valutazione della capacita di credito delle aziende affidate.

Dott. Mario Pirro.
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MOPALITA’ DI SVOLGIMENTO DEEL ESAME-
L’esame prevede prove scritté ed una eventuale integrazione orale.

TESTI DI RIFERIMENTO
Dispese a cura del docente.
Eventuali altri testi verranno indicati durante it corso.

SOMMARIO

‘Generalita sull’esercizio della professione di dottore commerclahsta.

Metodologia per,affrontare le questioni professionali. ‘

La fase di impianto della impresa

Il businegs plan. La analisi tecnica della forma giuridica. Gli obblighi amministrativi e contabili.
La gestione ordinaria

Le fasi deliberative. Il bilancio ordinario. L obbligo fiscale. La tecnica fiscale dei bilanci. I bi- -

lancio consolidate (denni). Gli obblighi di controllo: 1l collegio sindacale - le societa di revisio-
ne. Le autorita di controllo: il tribunale - la Consob. Tecniche di verifica del- collegio ¢ adem-
pimenti relativi, '

La gestione straordinaria

Trasformazioni. Fusioni. Scissioni. Acquisizioni. La “due diligence”. La valutazione di com-
plessi aziendali, Cessioni di aziende ¢ pacchetti sociali. Quotazioni in borsa (cenni),

La cessazione della impresa

Forme ordinarie di cessazione (liquidazione volontaria). La crisi di impresa. Le liquidazioni
giudiziarie. 11 fallimento.

La attivita giudiziaria

Le tecniche di gestione del fallimento. Le tecniche di gestiohe del concordato preventive. Le .

tecniche di gestione della amministrazione controilata.

La attivita peritale

Le perizie di conferimento e di valutazione. La attivita di CTU e di CPT. La attivita di consu-
lente tecnico del giudice (art, 2409 ecc.).

TESTI DI RIFERIMENTO .
L.GUATRI, La valutazione delle aziende, EGEA, Milano, V ed. 1994, 03 120-45%
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11.14 FINALITA’ E CARATTERISTICHE - R
Il corso di diploma in Servizio Sociale ha.lo scopo.di. fomlre agll studcnn conoscenze
adcguatc di metodi ¢ contenun culturali e sc1ent1ﬁc1 volte al conseguimento del livello formati-

vo richicsto defl’arca pxuxubmuualu de! servizio SGulmu -

La durata del diploma & di tre anni. Al compirncnto degh studi v;ene consegutto il titolo di
assistente sociale.

Ad fini del prosegmmcnto degli studi, il corso di diploma & riconosciuto afﬁne ai corsi di
laurea in sociologia, scienza dell’ educazione (indirizzo extrascolastico) e scienze politiche
(indirizzo politico-sociale ¢ sociologico)

Il numero degli studenti ammessi ogm anno & programmato (per I’a.a. 1997/98 tale nume-
ro & di 30 studenti). La frequenza ai corsi & obbligatoria.

Ogni anno accademico viene predisposto un bando di concorso per ] ammissione al di-
ploma universitario,

La prova selettiva si sostiene solo nel caso in cui il numero. delle domande sia superiore al
numero dei posti disponibili. La domanda di ammissione va presentata nei termini stabiliti dal
bando di concorso alla Segreteria Studenti in Via Oberdan n. 12 che & anche segreteria ammi-
nistrativa.

La segreteria didattica & presso la Presidenza della Facolta di Economia.

11.15 ORDINAMENTO DIDATTICO

L’ordinamento didattico del corso di diploma in Servizio Sociale prevede per gli studenti
del 1 anno 15 annualitd per 22 esami (+ un test di lingua straniera) e per gli studenti del Il e III
anno 15 annyalitd per 21 esami (+ un test di lingua straniera).

Ciascuna annualitd pud suddividersi in due moduli didattici di durata semestrale
(intensiva): ogni singola annualita si articola su almeno 60 ore di didattica.

L’attivitd didattica complessiva comprende non meno di 1500 ore di cui almeno 600 ore
di attivita pratiche di tirocinio professionale svolto sotto la guida di un docente delle materie
professionali ¢ con il coordinamento di un assistente sociale operante nei servizi presso cui si
svolge il tirocinio. Le attivitd di tirocinio - costitutive nella formazione del servizio sociale -
debbono essere svolte presso il servizio sociale di qualificati enti pubblici o privati, con i quali
saranno stipulate apposite convenzioni.

La frequenza alle lezioni & obbligatoria per almeno i 2/3 dell’orario prevnsto

* La partecipazione al tirocinio professionale & obbligatoria per almeno i 2/3 dell’orario
previsto.

Entro il primo biennio lo studente dovra dimostrare la conoscenza d1 una lingua straniera
con particolare riferimento al Servizio Sociale.
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11.16 ISCRIZIONE AD ANNI SUCCESSIV! AL PRIMO

Lo studente per potersi iscrivere agli anni successivi al primo deve:

aj per accedere al II anno, aver superato-2- delle annualit previste al [ anno entro Ia ses-
sione autunnale di esami del [ anno,

Per accedere al IIl anno, aver superato 4 delle annualita previste al I anno ed almeno 2
delle annualita previste al Il anno entro la sessione autunnale di esami del 11 anng, -

b) Per i rimanenti corsi, essere in possesso della relativa frequenza.

Lo studente in difetto dei requisiti indicati al punto ) deve iscriversi come fuori corso e
potra sostenerc in quell’anno accademico solo gli-esami-dicui era in difetto;

Lo studente in difetto def requisiti indicati al puntoe b) deve iscriversi come ripetents ¢ po-
ira frequentare i corsi e sostenere in quell’anno accademico. gli esami di_cui.era.in difetto,
sume la qualifica di
SegnEinenti per i quaii

i 4 - T T T T T ) 1
ripetente. Losstudente ripetonte ¢ tonuto a froguentare nuovamenie gi

" noh Hd OtteRute 1" attestats di frequenza,

Lo studente che ha ottenuto tutte le attestazioni di frequenza, ma non ha superato gli
esami necessari per Viscrizione all’anno di corso successivo, assume la qualifica di fuori
corso, ma puo, a domanda, valutata dal competente Consiglio di Facoltd, che decide in merito,
essere iscritto come ripetente,

Assume la qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del III anno, non abbia
superato tutti gt esami di profitto e quelle di diploma, nonché colui che non si iscriva all’anno
successivo pur avendone diritto.

La ripetizione di uno stessc anno di corso & consentita una sola volta.

Nella condizione di fuori corso lo studente pud permanere per non piit di una anno
per ogni anno di corso, trascorso inutilmente il quale, decade dagli studi perdendo definitiva-
mente la qualita di studente.

11.17 MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 1997/98
(I = una annualita; 0,5 = un semestre)

I ANNO (totale annualita: 5,5)

Diritto privato: 1

Diritto pubblico: 0,5

Medicina sociale: 1

Metodi e tecniche del servizio sociale: 0,5

Principi e fondamenti del servizio sociale: 0,5
Psicologia dello sviluppo 1°: 0,5

Sociologia: 1

+ una materia complementare: Pedagogia generale, 0,5

II ANNO (totale annualita: 5)

Metodi e tecniche del servizio sociale 1°: 1

Organizzazione del servizio sociale: 1

Psicologia dello sviluppo 2°: 0,5

Sociologiza della devianza: 0,5

Statistica sociale; 1

+ due materie complementari tra: Diritto di famiglia, Diritto regionale e degli enti locali, Socio-
logia della famiglia, Teoria e teenica del colloquio psicologico: 0,5 + 0,5

+ test di lingua straniera
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11 ANNQ (totale annualita: 4,5)

Diritto penate: 0,5

Metodi ¢ tecniche del servizio sociale 2°: |
Politica sociale: 1

Psicologia sociale: 0,5 ] .
+ {re materie complementari a sceita tra: Diritto della sicurezza sociale, Meto§010g1a ¢ tecnica
della ricerca sociale, Sociologia dell’organizzazione, e uno degli insegnamenti complementari
non scelti negli anni precedenti: 0,5 + 0.5+ 0,5 L o S

Totale Annualiti: 15 (con 22 esami + test di lingua straniera) - per studenti del I anno

Totale Annualita: 15 (con 21 esami + test di lingua straniera) - per studenti del I e I1i an-

11.18 ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

2° ‘semestre’

I° ‘semestre
Diritto privato
Medicina sociale
Psicologia dello sviluppo 1°
Principi e fondamenti del servizio sociale
+ Ia seguente materia complementare:
Pedagogia generale (annuale)

Diritto publico.
Sociologia : -
Metodi e tecniche del servizio sociale

2° ‘semestre’
Psicologia dello sviluppo 2°

1° ‘semestre’
Sociologia della devianza
Statistica sociale

Corsi annuali
Metodi e tecniche del servizio sociale 1°
QOrganizzazione del scrvizio sociale
+ due materie complementari a scelia fra:
Diritto di famiglia

Diritto regionaie e degli enti locali
Sociologia della famiglia
Teoria e tecnica del colloquio psicologice
+ test di lingua straniera:
Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola; Lingua tedesca
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. I° ‘semesire’
Diritto penale

2° ‘semestre’

Politica sociale
Psicologia sociale
Corsiannuali =~
Metodi e tecniche del servizio sociale 2°
+ (re materie complenienitar & Seelea fra:

Diritto della sicurezza sociale Sociologia dell’organizzazione
Metodologia ¢ tecnica della ricerca sociale : S

& una delle materie complementari non scelte negli anni precedenti

11,19 PROPEDEUT

ICITA’

ente non pus sostenere L esame d Senz Uperato
Diritto penale Diritto pubblico

Diritto privato
Diritto privato
Diritto pubblico

Diritto di famiglia
Diritto della sicurezza sociale
Diritto regionale e degli enti locali

Metodologia e tecnica della ricerca sociale Statistica sociale

Psicologia sociale Psicologia dello sviluppo !°
Sociologia della devianza Sociologia

Sociologia della famiglia Sociologia

Sociologia dell’organizzazione Sociologia

Teoria e tecnica del colloquio psicologico Psicologia dello sviluppo 1°

11.20 REGOLAMENTO PER L’ATTIVITA’ PRATICA DI TIROCINE

Art. 1 - Natura del tirocinio ’

Il tirocinio professionale & previsto dal Decreto del 23.7.93, G.U. n. 118 del 23.5.94, riguardan-
te le “Modificazioni all’ordinamento didattico universitario relativamente al corso di diploma
universitario in servizio sociale”. '

Art. 2 - Scopo del tirocinio :

I tirocinio ha I'obiettivo di favorire P’acquisizione e 'approfondimente di abilita professionali
attraverso un processo di sintesi fra le conoscenze acquisite ¢ la realta operativa.

Lattivita di tirocinio di svolge in tre cicli: ,

a) nel primo, I'obiettivo & di avviare lo studente verso la conoscenza pratica del quadro dei ser-
vizi socio sanitari presenti sul territorio. Essa prevede la partecipazione ad un ciclo di seminari
da tenersi presso 1'Universita, seguito da visite guidate ad alcuni servizi ritenuti di particolare
interesse; _

b) nel secondo, ha fo scopo di orientare lo studente a svolgere, attivitd professionali presso i
servizi socio sanitari finalizzati alla prevenzione;

¢} nel terzo, il tirocinio ¢ finalizzato non solo all’apprendimento di un ruolo lavorativo ma an-
che all’apprendimento dell*uso del sé nell’esercizio del ruclo. Esso prevede la presenza dello
studente presso uno dei servizi socio sanitari diretti al recupero e alla riabilitazione.
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Art. 3 - Durata del tirocinio

Per I"attivita pratica del tirocinio sono previste 600 ore complessive. 1! tirocinio si suddivide in
tre cicli corrispondentt in tre-anni di corso: il | ciclo prevede un monte ore che pud essere infe-
riore alle 200, il II ciclo un monte ore non inferiore alle. 200 ore ed il il ciclo un monte ore non
inferiore alle 200 ore.

Per tutta I"attivita di tirocinio & obbligatoria Ia frequenza per almeno i 2/3,

Art. 4 - Requisiti per I'ammissione al tirocinio

Per essere ammesso al tirocinio del II anno 1o studente deve aver superato I"esame di Principi ¢
fondamenti del servizio sociale e per essere ammesso al tirocinio del 1l 'anho deve aver supera-
to I’esame di Metodi e teeniche del servizio sociale 1° :

Art 5 - Sede del tirocinio : e
H tirocinio pratice st svolge in strutture proprie dell*Universita ed instrutture attinenti al settore
dei servizi sociali sulla base di specifiche convenzioni con I'University: o

I'rapporti con le sedi pubbliche extra-universitarie sono tegolati da convenzioni di cui all’art.
27 del DPR 382/80. Net caso di servizi privati i rapporti possono essere registrati da accordi

formalizzati con scambio di lettere.

Art 6 - Il tutore : R . :

La figura del tutore, per il ruolo ad esso assegnato, deve essere un docente di materie professio-
nali, e membro della Commissione di cui al suceessivo art. 7.

I1 tutore: o

a) segue lo studente nel tirocinio, concorda le modalita pratiche del suo svolgimento tenendo
conto del programma approvato ¢ del curriculum delto studente;

b} cura e si accerta che il tirocinio sia svolto in modo appropriato.

Nel seguire i tirocinanti il tutore si avvale delle collaborazioni di soggetti esterni formatori, ope-
ratori, assistenti sociali, quali supervisori delle strutture extra-universitarie pubbliche o private
convenzionate.

I supervisori seguono “in loco” il tirocihante verificandone Iz presenza ¢ Dattivita nel Servizio e
costituiscono I"anello di raccordo tra lo studente e il tutore. :

E’possibile che I’attivita tutoriale sia affidata ad una commissione costituita da due o pia do-
centi di materie professionali.

Ari. 7 - Modualita di svolgimento del tirocinio

Le modalita di svolgimento del tirocinio vengono programmate da una apposita Commissione
neminata dal Consiglio def Diploma Universitario composta da docenti di materie professionali
¢ da un non docente quale coordinatore, nominate annualmente dal Presidente del-Consiglio di
D.U.

Art. 8 - Domanda di tirocinio
La domanda di tirocinio (in bollo) indirizzata al Magnifico Rettore € per conoscenza al Presi-

* dente del D.U., compilata su apposito modulo a cura dello studente, va presentata all’Ufficio
~ Scuole e Diplomi entro il 15 febbraio di ciascun anno (con riserva, se non sono stati superati gli
- esami di Principi e fondamenti del Servizio Sociale € Metodi e Tecniche del Servizio Sociale
19y, _ S _

~ La demanda viene esaminata dalla Commissione di cui all’art, 7.

E’ cura della Sergreteria Studenti dare comunicazione aghi interessati circa Pesito delta doman-

- da.
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Art. 9 - Controlle dello svolgimento e valutazione del tivocinio

Il libretto-diario, nel guale il tirocinante deve annotare giornalmente la presenza ed il tipo di
attivita svolta, viene controfirmato giornalmente-dat-supervisore. :

Al termine del tirocinio def I e del IH ciclo lo studente redige una relazione finale contenente
una descrizione esauriente dell’attivita svolta unita a osservazioni ¢ giudizi sintetici. Nel redige-
re la relazione finale il tiocinante viene indirizzato dal tutore che, presa visione del libretto-
diario, d4 la sua approvazione al lavoro svolto controfirmando la relazione.

La Commissione formula un giudizio di idoneita al termine dell’attivita di tirocinio professiona-
le di'1l ciclo ed una valutazione complesswa al-termine dell’attivita di tirocinio di I ciclo, tenu-
to conto dei giudizi espress: dai supervisori del tirocinio.

La relazione del ]ll ciclo viene esposta dalle studentc mnanzn alia commissione di tirocinio, di

cui all’art. 7.
Lo scdute della Commissicne per ! la discussidns : dellg relagioni di titocinio sono pubbliche.

Per essere ammiesso alla discussione della relazione, al termine del tirocinio del I11 ciclo, lo stu-
dente deve far appotre sul libretto amministrativo la firma del Presidente-del D.U., attestante
P’adempimento degli obblighi indicati nel presente regolamento e, deve depositare, entro 15 gg
dalla discussione della relazione, c/o la Segreterla Studenti:

- libretto diario;
- relazione finale, controfirmata dal tutore.

11,21 CALENDARIO LEZIONI ED ESAMI

LEZlogl

T Semestre al 20-12-1997

. dal 6-10-1997

II Semestre dal 23-2-1998  al 08-4-199%
dal 16-4-1998  al 16-5-1998

s Ty

al 20-12-1997
dal 23-02-1998  al 08-04-1998
dal 16-04-1998 al 24-04-1998

pam

ESAMI DI PROFITTO

Sessione Straordinaria A.A. 1996/97

Tests di lingue: dal 12-1-1998 al 17-1-1998
Dal 19-1-1998 a] 28-1-1998: tutti gli altri esami.

Pre-appelio Estivo A.4. 1897/98

(riservaio alle materie impartite nel 1° semestre)
1° Appello: dal 02-2-1998  al 09-2-1998
2° Appello: dal 13-2-1998  al 21-2-1998
(per tutti gli esami delle altre materie)

Appello: dal 02-2-1998  al 21-2-1998
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Sessione estiva A.A. 1997/98

Test di lingue:  dal 01-6-1998  al 06-6-1998
Test di lingue:  dal 03-7-1998  al 08-7-1998
1° Appello: dal 08-6-1998  al 16-6-1998
2° Appello: dal 22-6-1998  al 29-6-1998
3° Appello: dal 03-7-1998  al 15-7-1998

Sessione aquiunnale A.A. 1997/98
Tests lingue: dal 01-9-1998  al 07-9-1998
1° Appello: dal 08-9-1998  al 16-9-1998

2° Appello: dal 21-9-1998  al 30-9-1998'

 Appelli Mensili (Riservati aghi studenti Fuon corso e. Rzpetemt del 11! anno)
- dal 24 novembre al 6 dicembre 1997

- dal 23 al 31 marzo 1998

ESAME DI DiPLOMA
Sessione Straordinaria A.A. 1996/97
26 marzo 1998

Sessione estiva A.A. 1997/98
3 luglio 1998

Sessione autunnale A.A. 1997/98
26 novembre 199§

FESTIVITA' E VACANZE
Sono da considerare festivi:
- tutte le domeniche
- il primo giorno dell'anno
- 6 gennaio: Epifania
- 13 aprile: Lunedi dell’Angelo
- 25 aprile: Anniversario della Liberazione
- 1° maggio: Festa del Lavoro
- 4 maggio: Festa del Patrono
- 15 agosto: Assunzione della B.V. Maria
- 1° novembre: Festa di tutti i Santi
- 8 dicembre: Festa dell'Immacolata Concezione

- 25 dicembre: Santo Natale

26 dicembre: Santo Stefano
[noltre sono previsti i seguenti periodi di vacanza:

~ dal 22-12-97 al 06-1-98 compresi: vacanze di Natale.
dal 09-04-98 al 15-4-98 compresi: vacanze di Pasqua.
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1122 ELENCO DISICPLINE E DOCENTI

Diritto della sicurezza sociale
Diritto di famiglia

Diritto penale

Diritto privato

Diritto pubblico

Diritto fegionale e degli enti locali
Lingue straniere

Medicina sociale

Metodi e tecniche del servizio sociaie
Metodi e tecniche del servizio sociale 1°.
Metodi e tecniche del servizio sociale 2°
Metodologia e tecnica della ricerca soc.
Organizzazione del servizio sociale
Pedagogia generale

Politica sociale

Principi e fondamenti del servizio sociale
Psicologia dello sviluppo 1°

Psicologia. dello sviluppo 2°

Psicologia sociale

Sociologia

Sociologia della devianza

Sociologia della famiglia

Sociologia dell’organizzazione

Statistica sociale

Teoria e tecnica del colloquio psicoiog.

1Prof; A.Flamini

Deott.ssa P. Ca_ta_li_ni
Prof. L.Ferroni
Dott. A.Calamanti

Dott.ssa M.Pallucchini

Prof A-Mura- 1

vedi-corsoditaurea:

| Dott. M.Valentino

Dott.ssa M. T.Medi -
Dott.ssa N.Mariant
Dott.ssa C.Moretti
Dott, S.Ricei
Dott.ssa P.David
Prof. M.Corsi

Prof. U.Ascoli
Dott.ssa A.M.Manca
Prof. G.Borsetti
Prof. G.Borsetti
Prof. A.Zuczkowski
Prof. M.Paci

Dott, E.Pattarin

Dott.ssa M.G.Vicarelli

Dott.ssz M.G.Vicarelli
Prof, E.Moretti
Dott. R.Coltrinari

Ist. Scienze Giurid.

| Ist. Scienze Giurid.

Ist. Scienze Giurid.

st Scicnze Giurid, -

Ist. Scienze Giurid,
ist- Scienze Giurid:

1st.-di-Lingue: .

Cl. Med. del Lavoro

‘Ist. Storia‘e Sociol.

ist. Storia e Sociol.
Ist. Storia ¢ Sociol.
Ist. Storia e Sociol.
1st. Storia e Sociol,
Ist. Storia e Sociol,
1st. Storia ¢ Sociol.
Ist. Storia e Sociol.
Clin. Psichiatrica
Clin. Psichiatrica
Ist. Storia e Sociol.
Ist. Storia & Sociol.
[st. Storia e Sociol.
Ist. Storia e Sociol.
Ist. Storia ¢ Sociol.
Ist. Matem. e Stat.
Ist. Storia e Sociol.

L’orario di ricevimente di ogni docente verra esposto alP’albo della Facolta.
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SOMMARIO . i
- Caratteri fondamentali del diritto di famiglia.

- Celebrazioni del matrimonio.

- invalidita del matrimonio.

- Rapporti personali e patrimoniali fra coniugi,

- Impresa familiare.

- Separazione dei coniugi ed il divorzio, .

- Istituzione formale e sostanziale del rapporto di filiazione e suoi effetti,
- Adozione ed affidamento.

TESTO Di RIFERIMEBTO
AULETTA, /I diritto di famiglia, Torino, ultima edizione. ¢d 9 S

OL- 220 T6€

1} corso sarh rivolto in una prima fase a fornire gli strumenti principali per la conoscenza dei
principi fondamentali che regolano il diritto penale nelle sue connessioni costituzionali e politi-
¢o-criminali. '

Si cercheré inoltre di curare in particolar modo 1’acquisizione dei concetti di reato, pena e misu-
ra di sicurezza in un inquadramento sistematico che possa rendere gli studenti consapevoli delle
conquiste, anche giurisprudenziali, realizzate sul piano defla responsabilita penale colpevole.

La seconda parte del corso sard rivolta allo studio di alcuni temi di legislazione specilae che so-
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no maggiormente maggiormente  conressi CoN TaAMivitA tavorativa post-diptonia: normativa
sull’ordinamento penitenziario,” sul recupero dei tossicodipendenti, sulla futela. dei minori e
sulla regolamentazione dell’immigrazione, .

di merito.

I meyzi della pubblica amministrazione. 1 beni ¢ la loro gestione. La finanza pubblica.

I pubblico impiego. La riforma introdotta con il decreto legislativo.n. 29.del 1993,

_ La giustizia amministrativa. | ricorsi amministrativi. I ticotsi gilirisdizionali amiministrativi, i

SOMMARIO d LIS strativi. [ giuri | i il
e . ! — . - . . processo amministrativo.

La Costituzione e 1l problema penale. I principi fondamentali del diritto penale vigeate: legahta

oggettivita, colpevolezza. L analisi del reato. La pena e le misure di sicurezza: esecuzione ¢ rie-

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME
ducazione. La normativa sugli stupefacenti. Il reato commesso dal minore.

L’esame sara svolto con una prova orale,

TESTI DI RIFERIMENTO
P.TONINI (a cura di), Elementi di diritto perza[e per operatora soczal’z Giuffré ed., Milano,

1993, . . .. . OL‘ ‘53‘0 i

TESTO DI RIFERIMENTO
CASSESE, PEREZ, Manuale di diritto pubblico, Nuova ltalia Scwnttﬁca 1995 ,0‘1' 5 {0 35‘?

SOMMARIO
1. Le Regioni: |'organizzazione delle Regioni; i rapporti Stato- Reg:om le attribuzioni regiona-
i Cew
2. ] Comuni e le Province: I'organizzazione comunale & provmclalc; i livelli intermedi fra Co-
mune ¢ Provincia; le funzioni comunali e provinciali; i controlli.
3. La finanza e la contabilita delle Regioni e degli enti Iocali:
4. Il personale defle Regioni e degli enti locali.

P VEDI PROGRAMMA INDICATO PER IL CORSO DI DIPLOMA IN ECONOMIA E AM-
MINISTRAZIONE DELLE IMPRESE (Parte Undicesima).” \10 aa Aes

TESTO DI RIFERIMENTO ’
S.BARTOLE, F.MASTRAGOSTINO, L.VANDELL], Le autonomie territoriali, 11 Mulino,

Bologna, ultima edizione. .
& On 50293

- SOMMARIO ,
Profili generali. Diritto, ordinamento glurldtco stato. Le componenti della nozione di stato.
Stato, comunita internazionale e organizzazioni sovranazionali. Le forme di stato. Le forme di
governo degli stati contemporanei. Lo stato italiano: cenni di storia costituzionale.
Fonti, Costituzione formale e materiale. 11 sisterna delle fonti. La consuetudine.
I divitti fondamentali. 11 principio di eguaglianza, i diritti inviolabili.
Le strutture dell’appavato statale. 11 Parlamento. Le funzioni delle Camere. 1} Presidente della
Repubblica. Il Governo. La pubblica amministrazione nell’ordinamente costituzionale. Il potere
giudiziario. La Corte Costituzionale.
H corpo elettorale. 1] voto. Le funzioni del corpo elettorale. | sistemi elettorali.
Il decentramento politico. Le regioni: ’organizzazione di governo delle Regioni, le competen-
ze legislative ed amministrative.
La funzione amministrativa. L’ attivita amministrativa; fini e principi organizzatori. Enti pub-
blici. Enti strumentali. Gli enti pubblici territoriali 2lla luce della legge n. 142 del 1990.
Provvedimenti e meri atti amministrativi. 1 provvedimenti amministrativi. Qualificazione ¢
classificazione degli atti amministrativi. 1l procedimento amministrativo. La trasparenza
dell’amministrazione ¢ fa L. 241 del 1990. ’
I vizi degli atei amministrativi, Atto annullabile, inopportuno, illegittimo. I vizi di legittimita ¢

SOMMARIO
1. Concetti generali e contenuto della medicina sociale.
2. 11 concetto di salute ed il concetto di malattia.
3. Le malattie sociali:
) i tumori; b) le malattie infettive; c) le malattie degenerative; d) le malattie professionali e gli
infortunt sul lavoro,
4. Prevenzione primaria: immunizzazione, eugenetica, alimentazione, igiene ambientale, edu-
cazionc sanitaria; il controllo delle malattie professionali ¢ degli infortuni sul lavoro.
5. Prevenzione secondaria: gli interventi di riabilitazione su singoli ¢ su gruppi di popolazioni,
6. Organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.
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TESTO DI RIFERIMENTO
M.CREPET, B.SAIA, Inguinamento ambientale e nschz per ia salute, Editoriale Programma,

Padova, 1991, 5{914 Q' 56{

Ulteriore materla[e b1b110graf co sara distribuito nel corso delle [ezioni.

" SOMMARIO™

Presuppost teorici del servizio sociale: analisi e conoscenza dei vari-modeili d1 rifertmento uti-
lizzati nelia pranca del servizio sociale, loro f‘ormu]azmne ed elaborazione attraverso il contri-
buto delle scienze umane,

Approfondimento del modello sistemico- relazionale e riflessioni sulla sua appllcablhta alla
teoria e alla pratica del lavoro sociale.

La costruzione del sapere e la pratica professionale il d1batt1co in corso nella realti 1ta!1ana

TESTI DI RIFERIMENTO

M.DAL PRA PONTICELLI (a cura di), / modelli teorici del servizio sociale, As&%@b%onfe; 0-'

1985.

M.LERMA, Metodi e tecniche del processo di aiuto, Astrolabio, Roma, 1992 (prima parte)D5 220,

S.GIRALDO, E.RIEFOLO (a cura di), [/ servizio sociale: esperienza e costruzione del sapere,

- Franco Angeli (collana servizio sociale e formazione), Milano, 1996 (parte prima cp. 1-2,-parte

seconda cap. ). *

SOMMARIO

I Parte

1 Servizio Sociale come processo di aiuto: metodologie e tecniche di intervento

- analisi della domanda di aiuto, formulazione e ridefinizione della domanda, costruzione del
progetto d’intervento, presa in carico, valutazione ¢ verifica; .
- strumenti e tecnriche d’intervento: il colloquio, costruzione di contesti collaborativi nella rela-
zione operatore-utente-servizio, i dwer51 luoghi dell’intervento, '

H Parte-

Le famiglie multiproblematiche

La famiglia comie risorsa ,la rete sociale e i servizi come risorsa.

TESTI DI RIFER]MENTO
M.LERMA, Metodo e tecniche del processo d aiuto, Astrolabio, Roma 1992. 06 - 2204k
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M.MALAGOLI TOGLIATTI ¢ L.ROCCHIETTA TOFANI Fanglze mu[t:probremat:che NIS,
Roma, 1987. 0s- W4

Ulteriore materiale bibliografico sara distribuito nel corso deile lezioni.

SOMMARIO

Nel corso verranno presi in esame gli aspetti metodologm del lavoro: sociale di rete e si appro-
fondiranno gli elementi operativi in diversi ambiti di intervento. Verra affrontato il lavoro pro-
fessionale con i gruppi, ponendo attenzione agli aspetti strutturali del gruppo, ai processi di in-
terazione tra i membri ¢ al funzionamento di gruppi operativi; inoltre verranno esaminate situa-
zioni quali i g’ruppl di auto aiuto, di volontariato ¢ la promozione di una comunita locale. Una
parte del corso sard dedicata alla metodologia di intervento nelle situazioni di crisi: le modalita
di presa in-carico, le fasi ¢ la valutazione del processo di aiuto, it comvolg:mento emotivo
deil’operatore ¢ il lavoro in équipe.

CORSO INTEGRATIVO :
La programmazione dei servizi socio-sanitari per anziani,
Dott, Massimo Mengani.

TESTI DI RIFERIMENTO ]
F.FOLGHERAITER ¢ P. DONATI (a cura di), Community care, Ed. Erickson, Trento,1991.95° 220+ ]&:
E.BIANCHI (a cura di), Servizio Sociale e lavoro con i gruppi, Franco Angeli, Milano, 199305-220- G2

. KO’HAGAN, L intervento di crisi nei servizi sociali, Ed. Erickson, Trento, 1990, 05:220 L%
© M. MENGANL, /I servizio di assistenza domiciligre, 1l Lavoro Editoriale, Ancona, 1995. Q% - 220520

Ulteriore materiale bibliografico verra indicato durante il corso.

SOMMARIQ
1. Presentazione e introduzione al corso

" 2. Metodi e strumenti della ricerca sociale:
- 2.1 Moografie familiari ¢ approccio biografico; 2.2 Osservazione diretta; 2.3 Osservazione
- partecipata; 2.4 Ricerca di sfondo (suo dei documenti e tecniche descrltt:ve), 2.5 Questionario e

mntervista; 2.6 Analisi del contenuto; 2.7 Differenziale semantico; 2.8 Sociometria.

3. Ina‘zcaz:om operative e sperimentazione:

3.1 Fasi della ricerca sociale e ‘Piano della Ricerca’; 3.2 Fonti della ricerca sociale; 3.3 Come
fare un rapporto di ricerca; 3.4 Proposte di ricerca appllcata
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-SOMMARIO.....

Parte Monografica

realth marchigiana: analisi pedagogica ed analisi 1st|tuzwnale.
Dott.ssa Marina Filipponi Baldoni

TESTI DI RIFERIMENTO .
C.GUALA, { sentieri della ricerca socaale NIS Roma 199§ (alcum capitoli). 95 - 220 2

Dispensa a cura del docente,

TESTI DI RIFERIMENTO
Parte Generale: )
M.CORSI, Come pensare I'educazione. Verso una pedagogm come scienza, Bresc:a La Scuo-

Parte Monografica:

C.SCURATI (a cura di), F volti dell 'educazione. Dal bzsogno soczale a!la rofes li
, 17 -
gogica, Brescia, La Scuola, 1996, ? f wonaltd peda

1) L’erogazione del servizi socmll scenari e competenze
- La politica assistenziale: dalla beneficenza ai servizi sociali. - Le difficolta di integrazione tra
I"intervento sociale e sanitario. - Il servizio Sanitario Sanitario Nazionale: la legge 833/78. - 11
Decreto 502/92. - GH attuali assetti istituzionali nella sanitd e nella assistenza: Je principali
normative di riferimento, sia a livello nazionale che regionale (Marche).
2) La programmazione dei servizi sociali ¢ sociosanitari

Progcttare, p:amﬁcare programmare; metodi della programmazione, teorie del-
l organizzazione. - I servizi, i servizi pubblici: carateristiche ¢ contenuti. - Le dinamiche orga-
nizzative: le risorse (personale finanziarie), gestione vs. innovazione; coordinamento, rete dei
servizi. - I marketing nei servizi pubblici. - La valutazione, il controllo di qualita, il controllo
di gestione. - I} sistema informativo.
3) Collocazione ¢ ruolo dell’A.S. nella progettazione, organizzazione e gestione dEI servizi
socio-sanitari (corso integrativo} :

VEDI PROGRAMMA DI SOCIOLOGIA (POL[TICA SOC!ALE) INDICATO PER il COR-
SO DE LAUREA (Parte Nona). ‘3 "[ l

TESTIDI RIFERIMENTO ‘ 05°280.269
MAGGIAN, MENICHETTI, La gestione dei servizi sociali, La Nuova ltalia Scientifica, 1992.

PIVA, L intervento organizzativo nei servizi sociosanitari, La Nuova Italia Scientifica, 1993,
DAVID, [l settore socio-assistenziale in ltalia, dispensa CLUA. 0% ZCD
Raccolta delle principali leggi & normative sociosanitarie, nazionali e della Regione Marche

il corso di propone di illustrare la natura, i presupposti storico-filosofici e "oggetto di studio
del servizio sociale in relazione alla sua evoluzione storica ed al contesto culturale ed istituzio-
.nale in cui si ¢ sviluppato.

SOMMARIO

I*PARTE

- I modelli di risposta ai problem: sociali nella loro evoluz:one storica fino alla cristi del Welfa-
re State.

- Problemi di definizione e rilevazione dei bisogni.

- Origini del servizio sociale come esigenza di professionalizzazione degli interventi di nsposta
ai "bisogni sociali: dai moviménti filantropici nei paesi ang]osassom ajla nascita delle prime
.scuole di servizio sociale nel 2° dopoguerra in Italia.

- Fasi di sviluppo del servizio sociale in Italia.

2*PARTE

L'fx figura professionale deli’assistente sociale: concetto di professions ed elementi costitutivi.
- Sistema di valori, principi ¢ atteggiamenti caratterizzanti il servizio sociale ¢ scopi generali
che si prefigge. Conoscenze teorico-operative.

- Etica e deontologia professmnale

3 PARTE

- Oggetto ¢ ambito di intervento dell’assistente sociale,

ﬁ “ ?

SOMMARIO
Parte Generale.

11 concetto di pedagogia ed il concetto-di educazione.
La metodologia della ricerca pedagogica

Le nuove professionalitd educative.

CORSO INTEGRATIVO -
I servizi sociale alla persona, alla coppia e alla famiglia, con particelare riferimento alla
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- Campi e contesti di applicazione del servizio sociale:
- 1nterd1pendenza tra valori della professmne e scopi e va[orl del sistema organizzato dei ser-
vizl
- ["autonomia della professione,

- La metodologia del servizio sociale: elementi costitutivi del processe di aiuto,

TESTI DI RIFERIMENTO
S.GIRALDO, ERIEFOLO, Il Servizio socza!e esperienza e costruzione de[ sapere, Franco

Angeli.
AAVV., Le scuole di Servizio Sociale in ltalia. Aspetti e momenti della loro storia, Collana
“Scionze Sociali e Servizi Sociali”, Fondazione Zancan, Padova, 1984, . 0.5, 57:

COORDINAMENTO NAZIONALE DOCENTI DI SERVIZI

SOCIALE it Servzzzo Socigle
o - N ar woary PR WY ¥
come processo di ainio, Franco Angeii, Miiano, 1387

nelY
0G-220-519

"E.SAMORY, Il Servizio Sociale: etica e deontologia di una professzone, in “La professione
sociale”, Rivista di studio analisi e ricerca, n. 1, 1991; ed. CLUEB Boiogna Dispensa elaborata

dal docente.
Aleuni articoli intcgrativi saranno indicati dal docente durante il corso.

SOMMARIO s
1. Persone con problemi e persone malate:
- problematiche umane che rientrano nell’ambito della pswologla - dwentare un paziente; - bi-

sogno ¢ domande; - operateri nel campo dell’igiene mentale.
2, Teoria della personalita:

- I’ottica motivazionale; - Pottica strutturale analitica; - genetica e personalita, - biologia e per-

sonalitd; - il punto di vista adattivo.

3. Normalita e patologia:
- it modello medico e psicologico; - normalita: media, ideale, tolleranza sociale; - nomenclatura

psichiatrica; - concezione unitaria di salute e patolog:a psichica.

4, Elementi di psncopatologla.
- il significato dell’ansia; - le nevrosi; - le distimie; - le ps:cos:

TESTI DI RIFERIMENTO

Per la parte 1.: S.J.KORCHIN, Psicologia clinica moderna, Borla, (cap. 1). - 095 2zo- L.Slﬂ
Per 1a parte 2.: S.J.KORCHIN, opera citata, (cap. 3). : AN

Per la parte 3.: S.LKORCHIN, opera citata, {cap. 4).
Per Ia parte 4.: GIBERTI, ROSSI, Manuale di psichiatria, Masson. 0D -220- LT3
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- Per la parte 2.: 8.J KORCHIN, opera citata, (cap. 17).

SOMMARIO

1. Modelli d’intervente per ’igiene mentale:

- medello clinico; - modello comunitario; - modello di azione sociale.
2, Ps:co]ogia di comunita: s
- prineipi; - il campo specifico; - aspetti storici; - prevenziong...

3. Interventi di comunita:

- intervento nella crisi; - la consulenza; - I” utﬂlzzazmne di para- professmnah - 'educazione
all’igiene mentale. :

4. La ricerca nella psicologia di comumta.

- psicologia ed ecologia; - epidemologia ed igiene mentate - teor1a gcnera[e dei-sistemi; - con-
siderazioni critiche, : . :

5. Ecologla psichiatrica:

- emigrazione; - dinamiche metropolitane; - it contesto abitativo; - I'isolamento sociale.

6. Stratificazione sociale e disturbi psichici:

- = ¢lassi sociali e malattie mentali; mobilitd sociale e patologia mentale; - ambiente sociale e

Stressors.
7. Elementi di igiene mentale:
- problematiche sociali del suicidio; - I’igiene mentale del bambino ¢ dell’adolescente; - il pro-

- blema senile; - il ruolo della famighia; - if ruolo della scuola; - Pigiene mentale nel mondo del
lavoro.

- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

1l corso si avvarra anche di materiale clinico audiovisivo.

TESTI DI RIFERIMENTO
Per la parte 1.: 8.J.KORCHIN, Psicologia clinica moderna, Borla, (cap. 5).

Per la parte 3.: $. KORCHIN, opera citata, (cap. 18). 085220 Lsh
Per la parte 4.: $.J KORCHIN, opera citata, (cap. 19). LS4 / |

- Per la parte 5.: L.FRIGH], Igiene mentale, Bulzoni, (parte 1, cap. 4).
-Per Ja parte 6,: L.FRIGHI, Opera citata, Bulzoni, (parte 1, cap. 5).
- Per la parte 7.. L.FRIGHI, [giene mentale, Bulzoni, (parte 2, capp. 1, 2, 3).

‘SOMMARIO

1l corso intende trattare i principali temi della psicologia sociale e introdurre alla teoria ¢ alla

-pratica dell’Analisi Transazionale di E. Berne nella comunicazione interpersonale

dell”assistente sociale.
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I‘ESTI DI RIFERIMENTO | 0502 €S ?-

A.QUADRIO (a cura di), La societa pensata, F. Angel: Mﬂano 1987 (testo integrativo per gl

ex studenti della Scuola per Assistenti Sociali). - o
" M.JAMES, D.JONGEWARD, Naut! per vincere, Ed. Paoline, Roma, 1980. 05 022 5{?

 VEDI PROGRAMMA DI SOCIOLOGIA ECONOMICA INDICATO PER II. CORSO DI
LAUREA (Parte Nona).

SOMMARIO
Parte prima:
Nella prima parte 'del corso verranno trattate le problcmatlche principali della devianza, con
particolare attenzione alla devianza giovanile:

- la costruzione sociale della devianza; - la diffusione della delinquenza giovanile; - le princi-
pali teorie criminologiche; - le principali teorie della devianza; - trasformazione sociale ¢ de-
vianza giovanile; - i giovani e la droga.

Parte seconda:

Nella seconda parte del corso, pill empirica, verranno approfond:tl singoli cast di devianza 0g-
getio dell’attivita professionale degli operatort sociali:

- disagio e disadattamento giovanile; - tribunali dei minori e servizi sociali; - tossicodipenden-
ze. :

TESTI DI RIFERIMENTO
T.BANDINI, U.GATTI, Delinquenza giovanile, Giuffré editore, Milano, 1987, (capp. I, IL.1,

IL 1V, VIL VI, X). 065 220331
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SOMMARIO
‘1. Concetti introduttivi: ricerca scientifica e ricerca sociale; il ruolo della statistica.

SOMMARIO
La famiglia come unita di convivenza e come rete di parentela
- Strutture familiari nel passato europeo. - Industrializzazione ¢ trasformazioni della famiglia.

Le strutture delta parentela ne}la societa urbana.

- La famiglia nella societa contemporaena, -
Il matrimonio e la coppia

- Le origini della regolamentazione occidentale del matrimonio: =11 matfironio ogg:.
vivenza non matrimeniale. - 11 divorzio. i i i i

I rapporti tra generazioni nella famlglla

- I fighi nelle societd tradizionali. - Nascita della fam:gha modema. Ternm detla fam1g11a ¢ cicli
di vita.

Famiglia, lavoro ed economia

- La divisione del lavoro, - La famiglia come unita economica.

L’organizzazione della famiglia nelle Marche

- 11 ruolo della parentela. - La centralit - marginalita femminole.

La con-

TESTI DI RIFERIMENTO 0S5 - A4 424

IM.BARBAGLL C. SARACENO Lo stato delle famiglie in Italia, 1| Mulino, Bologna.

5504
Hea i

VEDI PROGRAMMA INDICATO PER IL. CORSO DI LAUREA (Parte Nona). Pa:[‘ ‘iL

2. le fasi della ricerca; e tecniche di rilevazione dei dati; il camplonamento, i probiemi di misu-

‘razione; la raccolta, la revisione e lo spoglio dei dati,

3. La statistica descrittiva: la rappresentazione dei dati in grafici e tabelle; i valori medi; le mi-
sute dalta variabilita; i rapporti statistici; la connessione; concordanza ¢ regressione.
4, Elementi di calcolo delle probabilita.
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5rintroduzione ail inferenza statistica,

TESTI DI RIFERIMENTO . -
E.BALLATORI, Staristica ¢ metoa’[ogza della ricerca, Galeno editore, Perugia. OF -0~ [.06[1

ALTRI TESTI CONSIGLIATI o
K.D.BAILEY, I metodi della ricerca socinle, Il Mulino, Bologna. 05 022-52
F. DEL VECCHIQ, Statistica per la vicerca sociale, Cacucei, Bari. ’

SOMMARIO

1. Cenni storici sul colloquio psicologico

2. 1 contesti del colloquio:

- 1] contesto culturale. - Le matrici eplstemologsche (i contesti teorici). - Le istituzioni ed il
mandato sociale, - I setting (tempi, spazi, modalita del colloquio).

3. 1 personaggi del colloquio:

- I ruoli professionali (identita di ruolo e identita personale). - L utente {la sua storia, la sua
domanda ed i suoi bisogni). - L’interazione con la famiglia ed i gruppi.

4. I tipi di colloguio ¢ i liveHi di interazione:

- C. motivazionale, - C. di counselling e sostegno. - C. di invio. - C. diagnostico. C. terapedtico.
5. La tecnica del colloguio psicologico:

- L’ascoito. - L’amplificazione. - La confrontazione.

6. L’elaborazione del colloquio:

- L’analisi della domanda, della committenza e delle risorse. - L analisi dei conflitti, angosce e
difese al cambiamento. - La risonanza emotiva dell’operatore.

7. La restituzione di senso e offerta di assistenza:

- La rete di risorse territoriali.

8. La formazione al colloguio:

- dal colloquio alla terapia.

TESTI DI RIFERIMENTO 05-220-51%
a) F.DEL CORNO e M.LANG {(a cura di), la reluzione con il paziente, F.Angeli, 198936 :
b) ISCA SALZBERGER-WITTEMBERG, Teorie psicoanalitiche kleiniane e servizio sociale
Ed. Astrolabio, 1971. 05-220- 518

c) M.C.GILSON, / colloguio clinico e la diagnosi differenziale, Boringhieri, 1988,
) q g e g 0% -220-526
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anche le Universita, con una serie di mmatwe in continua espansrone ed evoluzxone

Un Servizio relazioni esterne, istituito presso il Rettorato, Piazza Roma 22, ha tra le sue
funzioni anche quella di provvedere all'informazione in materia di mobilita studentesca, me-
diante la raccolta della documentazione (programmi, moduli, scadenzari, ecc.) relativa ai pro-
getti internazionali attivati ¢ da attivare, Per informazioni telefonare al 2202344/8,

Qui di seguito, vengono brevemente presentate le iniziative che direttamente riguardano la
Facolta di Economia,

12.2 PROGRAMMA ERASMUS-SOCRATES

Nell'ambito del "Programma di azione comunitaria in materia d¢i mobilita degli studenti”
(ERASMUS-SOCRATES), la Facolta di Economia ha attivato programmi interuniversitari di
cooperazione (PIC) regolati secondo quanto segue:

Regolamento degli studi svolti presso Istituzioni estere
1} 1o studente del programma Erasmus o di altri Progetti di interscambio che compie un periodo
di studi universitari nell’a.a. 1997/98 potré richiedere:
a) nel caso di n. 2 semestri, 1a convalida degli esami, concordati con i rispettivi responsabili
didattici degli Istituti, in numero non superiore a 5, nonché della prova scritta e dei tests
dell’esame di lingua straniera (lingua corrispondente a quelle in cui vengono seguiti 1 corsi e
sostenuti gli esami presso I'Istituzione estera);
b) nel caso di n. 1 semestre, la convalida di non pil di 2 esami e dei n. 2 tests delia Jingua
straniera, in cui vengono seguiti i corsi e sostenuti gli esami presso 'Istituzione estera;
c) o studente non pud sostenere alcun esame presso la Facolta di Economia dl Ancona du-
rante il periodo di studio all’estero.

- 2) Gli'studenti che desiderano partecipare ai programmi di interscambio dovranno essere iscrlttl
- almeno af I1I anno.
_ 3) Le materie, il cui esame pud essere convalidato, sono:

- tutte quelle del I biennio dei corsi di laurea;
- quelle del diploma in “Economia e Amministrazione delle Imprese”, che non siane ancora

- presente negli indirizzi dei corsi di laurea;

le materie, previste in Statuto (anche se non attivate), che siano conformi con if programma di

. studi, per le quali deve esserci ’accordo con il docente responsabile del medesimo Programma,
~4) Non possono essere riconosciuti altri esami al di fuori di quelli concordati con il responsabi-

le scientifico de] proprio programma. I piani di studio concordati verranno riportati nei verbali

del Consiglio di Facolts, cisi come ogni altra modifica concordata in itinere fra studenti e re-

sponsabile scientifico del Programma,
Gli studenti che svolgono un periodo di studi all’estere, con il programma Erasmus © con aitri

153



Progetti di interseaimibic, deviotio presentare alla propria Universita il piano di studi, comple-
tamdo I’indirizzo prescelto, entro if 31.12 dell’anno accademico di riferimento.

5) Gli esamt, sostenutt all’estero e corrispondenti.al.piano.di studi concordato, verranno conva-
lidati automaticamente dal Responsabile scientifico del Pogramma nell’apposito registro con-
trofirmato dal Preside e verranno trascriiti nel libretto delio studente dai responsabile scientifico
del Programma.

6) Gli studenti stranieri, che frequentano n. 1 o n, 2 semestri di studio presso la Facoltd di Eco-
nomia possone inserire nel proprio curriculum di studi qualsiasi Discipiina, attivata nei due
corsi di laurea e nei due corsi di diploma della Facolta. ... TP

12.2.1 Progetti "European Business Consortiuin” ed “European Management Studies”
Direttore dei progetti: nrof, Sergio SILVESTRELTILT 2T kel 2002040

ali}w1el-2203059
Coordinatore tecnico- orgamzzatWO dott.ssa Daniela

- tel, 2203963

al) Istituzioni Universitarie del Progetto “European Business Consortium®-— - -

- Ecole Superieure du Commerce Exterieur Parigi {(Francia)

- Fachhochschule filr Wirtschaft Pforzheim Pforzheim (Germania)}
- Fundacion Universitaria San Pablo (Ceu) Madrid (Spagna)

- Instituto Superior de Ciencias do Trabatho ¢ da Empresa Lisbona (Portogallo)

- Institut Catholique des hautes études commerciales Bruxelles (Belgio)

- Ecole Supérieure du Commerce Exterieure Parigi (Francia)

- South Bank University Londra (Gran Bretagna)
- University of Thessaloniki Salonicco (Grecia)
- University of Vixjo ' Vixjo (Svezia)

- Universita degli Studi di Ancona Ancona (Italia)
a2} Istituzioni universitarie del Progetto “European-Management Studies”
- Centre Docent d’Ensenyament Superior Abat QOliba Barcellona (Spagna)
- Ecole Superieure de Commerce Digione {Francia)
- Fachhochschule fuer Wirtschaft Heilbronn (Germania)
- Haagse Hogeschool : I'Aia (Olanda)
- John Moores University Liverpool (Gran Bretagna)
- Katholieke Hogeschool Kortrijk Kortrijk (Belgio)
- University College of Stockton Stockton (Gran Bretagna)
- Universitit Bremen Brema (Germania
- College for Foreign Trade Budapest (Ungheria)
b) Programma degli studi
I progtamma & rivolto agli studenti della nostra Facoltd iscritti almeno al III anno o ]aureandl
ed offre la possibilita di frequentare vari Corsi di Management specialistici di livello
“intermedio” o “avanzato”, che vengono scelti dal singolo studente secondo i propri obiettivi di
formazione culturaie e professionale. Tutte le istituzioni dispongone di strutture di assistenza
linguistica.
Considerate le diverse caratteristiche della nostra Fracolta ¢ delle altre Istituzioni europee, i
corsi di management, che vengono seguiti all'estero dai nostri studenti, hanno un carattere piu
manageriale ed operativo e pertanto risultano complementarl alle discipline aziendali istituzio-
nali attivate presso la nostra Facolta.
H programma di studi prevede in genere la partecipazione a n. 2 semestri didattici (in pratica la
durata & di n. 10 mesi, da settembre/ottobre a giugno/luglio dell'anno successivo) e le ricerche
svolte nell'ambito del programma potranno essere utilizzate per lo svolgimento della tesi di lau-
rea presso la nostra Facolta.

H regolamento degli studi & riportato al § 12.2.
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12,2.2 Programma di Economia Politica (UK 1530/14)
Coordinatore locale del programma: dott. Giuseppe CANULLO - tel. 2203918,

[l programma & rivolto agli studenti iscritti al 2° biennio della nostra Facelta e offre Iz
possibilita di frequentare corsi di materie economiche per un anno accademlco (10 mesi).

Il regolamento degli studi & riportato al § 12.2. "

Per I'a.a. 1997-98 sone stati assegnati scambi con le seguenti istituzioni universitarie:

- Universita di Glasgow - Department of Economics . 2 posti’

- Christian-Albrechts Universijtit zu Kiel - Institut fiir Theonsche 1 posto
Volkswirtschaftlehre : o

- Université de Paris I - Panthéon Sorbonne B : : 3 posti

- Stockholm University - Department of Economics it} POSEO

- University od Trondheim (Norvegia) oo o0 -1 posto

~ Abo University - Turku (Fintandia) i posto

1l bando per ia selcz:one deil’a.a. 1998/99 verra afﬁsso all albo entro il'mese di aprile
1998.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria del Dipartimento di Economia: sig.ra Denise
MORICO (9.00-11.00 escluso Mercoledi) - tel. 2203954,

12.2.3 Programma di Diritto defl’Economia
Coordinatore del programima per Ancona: prof. Stefano COGNETTIL
Sono previsti scambi con la seguente istituzione universitaria:
- Universidad de Castilla - La Mancha (Albacete) - Spagna.
- Per informazioni, rivolgersi alla Segreteria dell'Istituto di Scienze Giuridiche "D.Serrani”,
tel. 2203910 - 2074824.
- N regolamento degli studi & riportato al § 12.2,

12.3 PROGRAMMA “LEONARDO DA VINCI”

E’® un programma di azione comunitaria che ha come obiettivo 1’interazione tra Universitd
ed industria all’interno del quale si offre la possibilitd ai laureandi ed ai laureati di borse di
studio presso istituzioni straniere (vedi M.I.T.).

12.4. PROGRAMMA TEMPUS L
E’ un programma di azione comunitaria rivolto ai Paesi deli’Est Europa che tra i suoi
obiettivi prevede la mobilita organizzata degli studenti. .

- 12,5 ACCORDO CON L'UNIVERSITA' DI DANZICA (Polonia)

L’accotdo siglato tra F'Universita degli Studi di Ancona ed il Politecnico, 1’ Accademia di

Medicina dell'Universita di Danzica, si propone di favorire gli scambi culturali a tutti i livelli

(docenti, ricercatori ¢ studenti). In questo ambito, verranno messi a punto specifici programmi
di cooperazione.
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12,6 ACCORDO CON LUNIVERSITAPHSPALATO————————

L’accordo siglato tra ’Universita degli Studi di Ancona e I"Universita di Spalato si pro-
pone di favorire lo sv:luppo di rapporti culturali e spomvt tra le rispetiive popolazioni studente-
sche.

12.7 FACHHOCHSCHULE - HEILBRONN {Germania)
A partire dal 1984 ¢ in vigore un gemellaggio dell Universita degli Studi di Ancona con la
Fachhochschule - Heilbronn che prevede una mobilita studentesca tra le istituzioni.

... 12,8 MIT. (Marche Innovation Training) . ‘

I MIT (Marche Innovation Trammg) ¢ un consorzio unwcrs:ta-lmpresa nato ne! 1990 atlo

scopo di promuovere la formazione ¢ I’innovazione in campo formativoe sviluppare la parteci-
pazione delle imprese della regione alle iniziative comunitarie.

Tra le varie attivita il MIT orpanizza corsi brevi di formazione avanzata riguardanti
I'impiego di tecnologie in risposta ai fabbisogni formativi delle piccole-medie imprese della
regione; promuove inoltre stage-aziendali per studenti universitari € neolaureati nell’ambito
dell’Unione Europea.

Dai 1991 al 1993, il MIT ha gestito 579 mesi di borse di studio nell*ambito del program-
ma COMETT, destinate a un totale di 132 studenti laureandi o neolaureati.

Tali borse hanno sovvenzionato dei periodi di tirocinio da 3 a 12 mesi presso le imprese
dell’Unione Europea,

Da dicembre ‘95 it MIT gestisce il progetio EURO TRAIN nell’ambito del programma di
formazione europeo Leonardo Da Vinei. Tale progetto prevede 1'assegnazione-di 446 mesi di
borse di studio destinate a sovvenzionare dei periodi di stage (min. 3 mesi, max 12),

Per ulteriori informazioni rivolgersi a MIT Marche Innovation Training, cfo Istituto di
Informatica, Facolta di Ingegneria, Via Brecce Bianche - 60131 Ancona. Tel. 071/2204896.
Presidente: Prof. Marco Pacetti
Coordinatrice: Dott.ssa Loretta Menghi

Orario ricevimento:

Interscambio Studenti: Dott.ssa Roberta Mori

- lunedi e eevrestheerra et rat e e aerntors ore 15.00 - 17.00
- merco]fedl ore 10.00 - 13.00
= VETIETAI ¢ uvevrevsrvivnissirsetieerasssseranesbetmssne st essa bt rbeassbesrasassbsebben b tmsbbnsbmrassssmnnnssesnnss ore 15,00 - 17.00

12.9 CORSO PERMANENTE "Jean Monnet™

Dall'a.a. 1992/93 & stato attivato un corso di insegnamento in "Diritto comunitario” nel-
l'ambito dei corsi permanenti "Jean Monnet" coofinanziato dalla CEE e dal nostro Ateneo. An-
che nell'a.a, 1997/98 tale corso sard denominatoe "Diritto delle Comunita Europee” e verra tenu-
to sempre dal dott. Glauco NORI.

12.10 MODULO DIDATTICO "Jean Monnet"
Dall'a.a. 1994/95 & attivato il Modulo didattico in "Common Agricultural Policy" co-
finanziato dalla CEE e dal Dipartimento di Economia. 1l modulo resta attivo per sette anni.
Coordinatore del modulo & il prof. Franco SOTTE.
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13.1 ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIQ.-DELLA PROFESSIONE DI DOT-

TORE COMMERCIALISTA 3

Gli esami di Siato per i'abilitazione all'esercizio detia -professione
lista sono indetti, per ciascun anno solare, con Ordinanza“del Ministro dell'Universita ¢ de:lla
Ricerca Scientifica e Tecnologica emessa ordinariamiente cnitro il 31 dicembre.

Con tale ordinanza vengono fissate le date di inizic di detti esami per le due sessioni di
aprile ¢ novembre, Tali date coincidono generalmente con I'ultima decade dei mesi di aprile e
novembre.

Possono accedere all'Esame di Stato per Dottore Commercialista 1 laureati in uno dei se-
guenti corsi di laurea:

- Economia e commercio; - Scienze economiche € polltxche sociali; - Scienze economiche e
bancarie: - Economia aziendale ed economia politica; - Scienze economiche e sociali; - Disci-
pline economiche e sociali; - Scienze economico-marittime; - Scienze politiche.

I termini di presentazione delle domande di ammissione a tali esami vengone fissati con
ordinanza ministeriale e pubblicati all'Albo della Facolta.

In ciascuna sessione, non pud essere sostenuto pit di un esame per l'esercizio delle pro-
fessioni indicate nell'ordinanza ministeriale.

Coloro che abbiano chiesto di partecipare alla prima sessione ¢ che, di fatto siano stati as-
senti afle prove e non abbiano potuto partecipare, potranno presentarsi alla seconda sessione
presentando apposita nuova domanda facendo riferimento, per la documentazione necessaria, 4
quella allegata alla precedente.

H candidato dichiarato non idoneo pud ripetere l'esame nella sessione Successiva ed &
obbligato a ripetere tutte I prove, anche quelle eventualmente superate nella precedente sessio-
ne.

Per essere ammessi a sostenere gli esami ghi intercssati dovranno presentare nei termini
prescritti domanda, resa legale con una marca da bolle su modello predisposto ed in distribu-
zione presso la Segreteria Studenti, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi
di Ancona e al Presidente della Commissione giudicatrice.

Tale domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1) certificato di compimento tirocinio (Legge n. 206 del 17.2. 92) in bollo;

2) attestazione dell'avvenuto versamento detla tassa di ammissione, effettuato presso 1'Ufficio
del Registro su Mod. 261 o su bollettino di ¢.c.p. n. 1016 (reperibile in qualsiasi ufficio posta-
le);

3) attestazione deil'avvenuto versamento di contributo per spese generah su modulo rilasciato
dalta Segreteria Studenti;

i laureati presso altre Universita ‘debbono inoltre consegnare:

4) certificato di nascita (solo nel caso in cui Iinteressato non provveda a consegnare personal-
mente la domanda allo sportello deila Segreteria, ma si avvalga di incaricato, corriere, ovvero
del Servizio Postale di Stato);

5) copia autenticata del diploma di laurea ovvero certificazione attestante che il diploma ¢ in
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corso di stampa (in bollo); :

- 6) certificato rilasciato dall'Universita dove ¢ stata conseguita la laurea dal quale risulti se l'inte-

 ressato abbia sostenuto, precedentemente, Esami di Stato e quante volte, eventualmente I abbia
ripetuti {in bollo e rilasciato in unico esemplare);—— =

I candidati che conseguiranno il titolo accademico successivamente alla scadenza del

termine per la presentazione delle domande, e comungue entro quello fissato dal'Universita
per il conseguimento del titolo stesso, sono tenuti a presentare la'domande nei termini ‘con
l'osservanza delle medesime modalita stabilite per tutti gli altri candidati corredandola di un -
certificato dal quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli esami di lay-
ren. - I =

13.2 ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI RA-
GIONIERE E PERITO.COMMERCIALE N
A partire dall’anno 1997 sono indetti ghi esami di abilitazione all’esergmo_d‘ella profes-
sione di ragioniere e perito commerciale con ordinanza del Ministero dell’ Universita e della Ri-
cerca Scientifica e Tecnologica emessa in data 7/8/1997.
Possono accedere all*Esame di Stato per Ragioniere ¢ Perito Commerciale:
- 1 laureati in
Economia e Commercio,
Giurisprudenza;
- diplomati universitari in
Economia ¢ Amministrazione delle Imprese,
. Gestione delle Amministrazioni Pubbliche, )
Commercio Estero, e
Economia e Gestione dei Servizi Turistici, B
Matketing e Comunicazione d’azienda, e
Gestione delle Imprese Alimentari, ST e
Economia delle Imptese Cooperative e delle Organizzazioni Non Profit. o o
Possono inolire accedere all’esame i Ragionieri in possesso dei requisiti previsti dalla L.
12/2/1992 n. 183, o . ' '
I termini di presentazione delle domande di ammissione-a tali esami vengono fissati con
ordinanza ministeriale e pubblicati all'Albo della Facolta. N _
In ciascuna sessione, non pudé essere sostenuto piu di un esame per l'esercizio delle pro-
fessioni indicate nefl'ordinanza ministeriale. . \
Il candidato dichiarato non idoneo pud ripetere I'esame nella sessione successiva eq &
obbiigato a ripetere tutte le prove, anche quelle eventualmente superate nella precedente sessio-

ne.

I candidati che non abbianoe provveduto a depositare la domanda nei termini indicati,
ovvero la presentino priva della documentazione indicata ai precedenti.commi, sono eselusi

dalla sessione cui abbiano chiesto di partecipare. o

Potranno, altresi essere accolte le domaRds di"ammissionc aghi esamil; preseniaie olire i
termini-di-cui-al-comma precedente, quando il Rettore, a suo insindacabile ghudizio, ritenga le
domande stesse giustificate da gravi MOtivi, . ..ol o

E’ istituita Iindennitd di mora a carico dei candidati per la presentazione della domanda di
abilitazione e relativo versamento dopo la scadenza fissata per ogni sessione purché presentata
centro il 20esimo giorno dalla data dell'esame di abilitazione,

L'indennita di mora ¢ fissata in L. 100.000 riducibile a L. 50.000 se versata nei primi 10
giorni naturali e consecutivi suceessivi alla scadenza- del termine per la presentazione delle do-
mande.

Gli esami di abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista consi-
stono in due prove scritte ¢d una prova orale, ) .

- Le prove seritte consistono nello svolgimento di due temi scelti dalla Commissione Tispet-

tivamente in ciascuno dei due seguenti gruppi di materie:
a) materie aziendali:

1) ragioneria generale ed applicata,

2) revisione aziendale, .

3) tecnica industriale e commerciale,

4) tecnica bancaria,

5) tecnica professionale, -

6) finanza aziendale (gestione finanziaria ¢ calcoli finanziari};
b} materie giuridiche:

1) diritto privato,

2) diritto commerciale,

3) diritio fallimentare,

4) diritto tributario,

5} elementi del diritto del lavoro e della previdenza sociale,

La prova orale, diretta all’accertamento delle conoscenze teoriche del candidato e delia
sua capacita di applicarle a specifici casi concreti, verte oltre che sulle materie oggetto delle
prove scritte anche sulle seguenti materie: :

1} informatica,

2) sisterni informativi,
3) economia politica,
4) matematica,

5) statistica.

Per essere ammessi a sostencre gli esami gli interessati dovranno presentare pei Fcrrlnini
prescritti domanda, resa Jegale con una marca da bollo su modelio predisp‘?sto .Ed. in dI‘Stﬂij
. zione presso la Segreteria Studenti, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universitd degli Studi
di Ancona e al Presidente della Commissione giudicatrice.

Tale domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti_:

1) certificato di compimento tirocinio (Legge n. 183 del 12/2/92) in bollo;

2) copia autenticata del diploma di ragioniere (in bollo)_; N . _
3) attestazione dell'avvenuto versamento della tassa di amimissione, t?ffettuatf) presso .! Ufficio
del Registro su Mod. 26 o su bollettino di ¢.c.p. n. 1016 (reperibile in qualsiasi ufficio posta-
!c ; N - -

4))attestazione dell'avvenuto versamento per spese generali, su modulo rilasciato dalla Segrete-
ria Studenti; ) o )

¢ in aggiunta per i laureati e i diplomati universitari proveqlentl da altre sedi: o ‘
5) copia autentica del diploma originale di laurea ovvero certificato attestante che il-diploma &

in corso di stampa (in botlo); . o ' i
6) copia autentica del diploma originale universitario ovvero certificato attestante che .:1 iple-

ma & in corso di stampa (in bollo); o |
7} certificato di nascita (solo nel caso in cui P’interessato non provveda a consegnare personal-
mente la domanda allo sportello della Segreteria, ma si avvalga di incaricato, corriere, ovvero
del Servizio Postale di Stato); . . o ol
' Gli esami di abilitazione all’esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale
consistono in due prove scritie ed una prova orale. . -

Per lo svolgimento delle prove di esame si veda il § 13.1.
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Le informazioni relative a questa parte sono state fornite direttamente dalle singole asso-
ciazioni. e

14.1 AIESEC _
AIESEC (acronimo francese per Associazione Internazionale degli studenti in Scienze

Economiche ¢ Commerciali) é P'unica associazione internazionale interamente gestita da stu-
denti, senza fini di lucro, indipendente, a-partitica. :
Ancona ¢ una delle 700 sedi universitarie in cui le attivita AIESEC sono ideate ed orga-
nizzate, . '
All'interno del comitato locale ciascuno pud concretizzare le proprie idee in attivith cultu-
rali, progetti [ocali ed internazionali, nonché scambi tra studenti provenienti da facolta straniere
in cui & presente un comitato AIESEC.
Entrare in AIESEC significa;
- incontrare studenti da ogni parte del mondo;

- arricchire con esperienze pratiche la propria formazione universitaria cercando di colmare il

vuoto tra Universitd ¢ mondo del lavoro;
- pensare ed operare in un'ottica internazionale credendo in valori basilari quali mutuo rispetto
tra le culture ¢ 'uguaglianza tra i popoli.

AIESEC Ancona offre comunque a tutti gli studenti dell'Universita (anche quindi a chi
non fa parte dell'associazione) la possibilita di-partecipare al programma di stage internazionali,
ai progetti locali organizzati annualmente, alie selezioni per i corsi di Sales Marketing e Dire-
zione aziendale offerti dalla Procter & Gamble, e al premio Philip Morris per il marketing,

Per informazioni telefonare al 204334,

14.2 AMADEUS
L’ Associazione  Amadeus ha fo scopo di promuovere attivita culturali e ricreative rivolte

agli studenti di tutto I’Ateneo di Ancona. “ Amadeus “ nasce dall’esigenza di studenti deside-
rosi di vivere I"Universita attivamente con gusto; per questo le iniziative proposte nascono dalla
creativitd dei suoi componenti comunque pronti ad accogliere chiunque abbia voglia di costrui-
re. . .
Nell’A.A, 1994/95_ in cui & sorta I’associazione, Amadeus ha otganizzato 2 cicli di fikms
toccando due temi scottanti e pien: di interesse: * Societa e diverse “ ¢ “ Il mondo della giusti-
zia “*. Ai cicli sono seguiti momenti di dibattito e approfondimento.
Presso I’Aula Magna di Ateneo Amadeus ha realizzato un momento di ascolto guidato
della “ Messa d’Incoronazione * di Mozart, tenuto da un noto musicologo. ‘
Nell'ultimo A.A. 1995/96 1"attivitd dellassociazione si & estesa fino a promuovere la pre-
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sentazione di testi importanti dal punto di vista educative,

Notevole successo ha riscontrato la nuova formula di ascolto guidato mettendo a confron-
{o un genio della musica come Mozart e uno della poesia italiana come Leopardi: Connubio
proposto anche quest’anno in Aula Magna di Ateneo in collaborazior:e con il “ Centre Naziona-
ie di Studi Leopardiani®, T

I responsabili sono: R
Luca Cavallone - Raffaella Ferretti ......ovuvviniinnsersieeecreeeesesssesssssesseenesnnnnns, Tel. 071/34268

14.3 ASCU - Associazione Studenti Citta Universita o
L'ASCU, organizzazione laica e pluralista, vuole essere un‘occasione di incontro e di

dialogo nella convinzione che I'Universiti sia unuogodirscambicle Svalippc diéultuea | Fra le

tante cose vi proponiamo : LTI

e Incontri con gli artisti

Scambi estivi con studenti stranieri

Rassegna film e cineforum

Feste universitarie e concerti

Stage a cura dello IAESTE :

Per rispondere alle esigenze di sintesi tra conoscenza scientifica e cultura umanistica, si
organizzano incontri di filosofia, poesia e letteratura ai quali hanno gia partecipato noti perso-
naggi come Alessandro Haber, Dario Fo, Paolo Rossi, Gino Paoli, Aldo Busi, Lella Costa,
Nancy Brilli, Gioele Dix, Corrade Guzzanti, Franco Scataglini, Laura Betti, Francesco Guecini,
Alessandro Baricco, Jovanotti e molti altri. )

Negli ultimi anni accademici hanno riscosso particolare successo le proiezioni cinemato-
grafiche del venerdi sera nelia Mediateca delle Marche.

L' ASCU cerca di assumere un assetto cosmopolita : essa ricopre il compito di comitato
locale IAESTE; inoitre realizza, da sette anni, uno scambio estivo patrocinato dall'Universita
con gli studenti del Politecnico di Danzica e da due anni con gli studenti ungheresi dell'Uni-
versitd di Budapest. L'iniziativa & aperta a tutti e ha carattere ricreativo-culturale e si svolge in
regime di reciprocita,

Tra le altre attivitd si segnalano concerti, conferenze' dibattito, feste universitarie,
"grigliate in spiaggia" nel periodo estivo.

Nella sede dell'ASCU & possibile consultare riviste, testi extra disciplinari, televideo e per
mezzo della facolth & anche attivato un accesso a Internet.

L'associazione & referente per l'iniziativa "STUDENTI IN CONCERTO" nata per dare agli stu-
denti la possibilita di interpretare, sia come solisti che con il proprio gruppo, indipendentemen-
te dal genere musicale, brani all'interno di serate organizzate dagli stessi. '

La tessera ASCU "Pass per G" prevede una convenzione con la stagione teatrale di Anco-
na e dei teatri di Montemarciano, Jesi ¢ le Cave ( sconto sul biglietto di ingresso ); vi sono
inoltre convenzioni con vari negozi e con le migliori discoteche della zona. Assieme al "Pass
per G i soci possono richiedere anche la tessera ANEC-AGIS che prevede sconti del 30% sul

_ biglietto d'ingresso in tutti i cinema d Italia.

L'attivita dell'associazione & aperta a tutti coloro che sono interessati ad ampliare la loro

- vita universitaria e culturale, desiderosi di concretizzare le proprie nuove idee.

Per informazioni: :
Sede ASCU-Ingegneria, quota 150 - atrio biblioteca .....ooeeverereereenrvirnn, Tel. 071/2204491
e-mail: @ascu.unian.it
Andrea Bartoli - Tel. 071734905 ... Alessandro Cesarini - Tel. 071/31520
Alessandro Sartarelli - Tel.071/206176 vvoeeeeeeeeeeen. Cristiano Cardinali - tel.0338/2547202



i4.3.1- UmverCnty team-
Che cosa vi manca ad Ancona 7 La vita universitaria 2!
~ Eppuresiamo-in'13.000 a studiare qui. Noi vogliamo essere il punto di riferimento per la
vostra vita universitaria notturna.

Feste e concerti 7 Ci pensiamo noi ... € non solo qua ad Ancona . Organizziamo anche se-
rate per favorire I’incontro fra il polo scientifico™ di Ancona con i “poli umanistici” di Macera-
ta ¢ Urbino, Ma chi siamo noi Babbo Natale 7 - ' ‘

Per ulteriori “dritte”, tel.:
Christian tel.071/2803981
992758
e-mail: teamuniv@ascu.unian.it

Alessia tel.071/2181062 Alessandro tel.0360

144 lAESTE
Che cos’¢ la JAESTE

La IAESTE ( the International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience ) si prefigge come scopo lo scambio degli studenti per i quali un’esperienza in cam-
po tecnico & essenziale completamento alla preparazione teorica.

Ogni Paese membro «eli’associazione raccoglie proposte di lavoro da Ditte, Organizza-
zioni Industriali, Studi Tecnici e Professionali, Istituti Universitari per poter ricevere dall’estero
gh studenti interessati ad un temporaneo periodo di terC]niO in stretta relazione con i vari
campi di studio.

La IAESTE ha relazioni di consulenza con lo “Umted Nations Industrial Development
Organization” ( UNIDO ), con lo “United Nations Economics and Social Council” ( UNESCO
}, con I’ “International Labour Office” e con |” “Organization of American States”. E” inoltre in
contatto con la F.A.Q. ¢ molte altre organizzazioni non governative. L’associazione & stata fon-

data nel 1948 all’Imperial College di Londra per iniziativa di James Newby. Da quella data ol-

tre 270 mila studenti, molti dei quali hanno lavorato volontariamente nell’ Associazione, sono
stati interscambiati in tutto il mondo. In ltalia la IAESTE opera dal 1951 ed ha la sua sede
principale presso il Politecnico di Toring, Esistono Comitati locali ad Ancona, Bari, Bologna,
Milano, Napoli, Padova, Palermo, Roma.

Tra le ditte che collaborano con il Comitato Italiano citiamo:

FIAT, ENEL, TELECOM, ANSALDO, OLIVETTL, PIRELLI, HONEYWELL, IBM,
HEWLETT PACKARD, TECNOMASIO ITALIANO, SINGER, N.C.R., oltre a Istituti Uni-
versitari e Uffici Professionali. ‘

Per entrare in contatto con la [AESTE italiana & sufficiente rivolgersi al pill vicino comita-
to locale .

Che cos’¢ uno Stage IAESTE
Lo Stage & un periodo di tirocinio a tempo determinato (durata media tra le 4 ¢ le 12 set-

timane fra maggio e dicembre, modificabile per particolari esigenze} presso una Ditta o un Di-
partimento Universitario, estero o italiano, da intendersi come completamento del normale cor-
so di studi universitari.

Lo stage fornisce, quindi, allo studente la possibilita di effettuare un’esperienza tecnica, in
stretta connessione con gh studi seguiti dal tirocinante, offrendo una quota di rimborso spese,
quale contributo per il pagamento del vitto e alloggio cui deve far fronte lo stagiare durante il
periodo di tirocinio. Le spese di viaggio e assicurative sono a carico dello studente stesso.

La [AESTE si occupa degli stages per studenti di tutte le Facolth Tecnico-Scientifiche; per

quanto riguarda I Italia viene dedicata maggiore attenzione alle Facolta di Ingegneria, Architet-
tura e Biologia.
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Oitre al vantaggio di effettuare un’esperienza pratica da- inserire nel proprie curriculum
esistono altre prerogative che rendono lo stage sempre piu utile.

Gl studenti che partecipano al progetto IAESTE saranno seguiti dai Comitati Locali
ospitanti ed avranmo la possibilita di conoscere realmente un nuove Paese, con usi € costumi
differenti dal proprio, di allacciare rapporti di amicizia con la-popolazione:-

La IAESTE in Ancona
L’attivita del centro prevede scambi con quasi tutte le nazmm del mondoe; negli anni pas-
sati si sono realizzati stages con la totalitd dei paesi eur alcum extraeuropel come
Argentina, Egitto, Ghana, iraq, istaele, Giappone, Bragile,
Ultimamente si sono mediamente ospitati 6 studenti stranieri all’anno-¢ si sono assegnati
dai 6-8 stages all’estero. Per il futuro si prevede di incrementare. gh stages all estero, soprattutto
attraverso la vostra collaborazione. et
La IAESTE in Ancona ha sede presso:
ASCU Facolta di Ingegneria, atrio biblioteca quota 150 via Brecce Blanche “Ancona =
Tel, 071/2204491 . CFax 07172204708~ 2202213
E-mail: iaeste@ascuan.uinan.it
Luca Regli - Tel.0T1/84597 ..ovvviviirrieivmmerrecsiesme et Luca Tittarelti Tel. 071/41 635

14.5 CUS - Centro Universitario Sportivo di Ancona

1 Centro Universitario Sportivo di Ancona, organo periferico del C.U.8.1. ed Ente Giuri-
dico senza fini di lucro, si propone di portare lo sport all’interno dell’Universitd permettendo
agli studenti di svolgere una sana attivitd sportiva ed al tempo stesso ricreativa.

A tale scopo vengono offerti i seguenti servizi: piscina, con nuoto libero o corsi - palestra

. - corsi di volley e di basket - tennis tavolo - campi da tennis - football americano - campus in-

vernali ed estivi.
Per ogni informazione il nostro Centro sito in Via Grotte di Posatora - Tel 44213/41297 -

¢ aperto dal funedi al venerdi dalle ore 16.30 alle ore 19.00 ed il martedi e giovedi anche di -

mattina dalle ore 9.00 alle ore 11.30.

14.6 Gruppo studentesco “UNIVERSITA’ EUROPEA”

Universitd Buropea & I'organizzazione studentesca presente nel mondo universitario di
Ancona con rappresentanti nell’ambito di vari organi collegiali.

Lo scopo precipuo & quello di riconsegnare al concetto avito di “politica il suo significato
originario: un’azione che racchiuda in sé e rappresenti le attese e le proposte della comunita
studentesca, nella volontd di un confronto democratico; neifla promessa di un apporto valido &
concreto per la realizzazione delle esigenze espresse.

Noi di Universitd Europea ci vogliamo ridestare dalla omologazione di questo sistema, fa-
cendo rinascere ’interesse ¢ la passione per il confronto culturale ¢ politico nel rispetto e nella
ricerca dei valori spirituali ed umani, che appartengono alla storia e alla tradizione di ogni uo-
mo che & integrato nella societa.

Responsabili:

‘Enrico Matteucci - tel. 732100; Gianluca Speranza tel. 0733/215655

Filippo Grippa - Andrea Pierani

163




;
:
i
]

14.7 GULLIVER

GULLIVER & un collettivo di studenti che, cond1v1dendo gli stessi ideali di solidarieta,
giustizia e progresso, e riftutando un’idea defl’Universitd, come luogo spento, privo di vita, se-
parato dal mondo, in cui ¢i si iscrive solo per seguire corsi e dare esami, si riunisce per stimola-
re un sapere critico, per elaborare progetti, per conoscere e cercare di cambiare la tealta,

Guiliver ha due aspetti strettamente collegati, quello di associazione culturale e quelto di
lista per le rappresentanze studentesche all’interno dei consigli dell’Universita, Come tale, Gul-
liver, non nasconde (a differenza di molti altri) di avere una chiara connotazione politica (ma
non partitica) ¢ di riconoscersi negli ideali di difesa ed emanc1paz1one dei plu deboli, caratte-
ristici della SINISTRA.

L’associazione propone percid tutta una serie d1 iniziative. cu!tu:all o.pit scmphcemente

ricreative: pubblichiamo_ il giornalino Gulliver ¢ piccoli-opuscoli-tematici-(ad- esempio per la

prevenzione dall' AIDS), teniamo cicli di film, conferenze, offriamo I’accesso ad INTERNET e
ad una piccola BIBLIOTECA alternativa. Per finanziarci organizziamo feste € concerti rock,
oltre al tesseramento annuale (fa tessera consente di avere numerosi sconti in molti negozi di
Ancona, da diritto a ritirare la tessera AGIS-CINEMA, che consente sconti validi in tuiti i ci-
nema d’Italia).

Da Luglio ‘96 abbiamo instatlate, a nostre spese; due distributori di profilattici nella men-
sa ERSU di Montedago.

Come Lista cerchiamo di essere presenti in tutt1 i Consigli, per portare avanti il nostro
progetto di Universita, fondato su: difesa.dei disittl degli studenti; riaffermazione del carattere
pubblice e di massa della formazione e dell’istruzione universitaria (contro ogni selezione weri-
tocratica o di classe, quindi contro tasse esorbitanti, numeri chiusi e autonomia finanziaria);
sviluppo dell’insegnamento basato su un sapere Critico, moderno, segnato da un rapporto dia-
lettico tra docenti e studenti. Se condividi 1 nostri ideali, se hai voglia di vivere I'Universita in
modo critico e stimolante, se hai voglia di far parte di un collettivo di amici, contattataci nelle
nostre aule di Ingegneria (quota 150, tel.2204509) o Economia (via pizzecolli 68, III piano, tel
2203939). Ci riuniamo ogni Martedi nella nostra sede di via Saffi 22, presso 'ERSU, alle
21.30; siete tutti invitati a partecipare.

Per informazioni:

Riccardo NUTRICATO - presso la sede di Via Pizzecolli 68 - 3° piano.

14.8 “HAPPENING”

Ha come scopo la promozione sia di attivita culturali inerenti all’Universitad (Convegno di
Studio estivo, Incontri su autori contemporanei) che di iniziative volte a sviluppare momenti di
aggregazione, incontro ¢ amicizia tra gli studenti in ambiente diverso da quello universitario
(I’ Associazione Happening organizza “I’Happening dei Giovani” manifestazione a diffusione
cittadina che ha luogo nella piazza centrale di Ancona nel mese di Giugno).

Obbiettivo dell’ Associazione & sensibilizzare tutti gli studenti su temi ¢ problematachc che
sono alla base della vita ¢ della cultura universitaria e creare luoghi d’incontro e approfondi-
mento su tali temi.

14.9 LISTAPERTA
Abbiamo creato lo Student Office proprio per l'esigenza degii studenti di mettersi insieme
per rispondere a tutte le problematiche dell'Universita.
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Lo Student Office ba subito ricevuto adesioni-¢ cotlaborazione da-tutti-¢ si & sempre pro-
posto come punto privilegiato per lo scambio di informazioni, appunti, libri, amicizie ¢ di tutto
i che la vita universitaria comporta.

Per questo abbiamo creato 1 seguenti servizi:

Servizio materiale didattico
Allo Student Office sono disponibili:
- appunti della maggior parte dei corsi attivati (comprese le eventuali esercitazioni),
- riassunti, schemi relativi ai programmi d’esame;
- compiti svolti d’esame;
- domande d’esame;
messi a disposizione degli studenti e riscritti a mano.o al-eomputer: -
Sone gli studenti stessi ormali (vista T'utilita ditale. serv:zm) che portane.i loro appunh allo
Student Office perché vengano messi 2 disposizione di tuti. .

Servizio d'informazione generale sulle eccasioni per g’ln’sf’u’dent

E' ormai un'avventura per ogni studente entrare nel difficile ambierite dell'Universitd. Lo
Student Office & servito a sfatare la convinzione di molti che muoversi al di fuori dello stretto
raggio dei propri libri fosse impossibile, ¢ una conferma lo & il fatto che sono stati messi a di-
sposizione gli avvisi su:

- lavoro patt-time (universitario e non),

- possibilita di esonero tasse,

- occasioni e sconti nella cittd di Ancona agli studenti dell'Ateneo,

- possibilita di momenti aggregativi, culturali ¢ sportivi in Universita e in citta.

Servizio Meeting-Point
Lo Student Office si pone, all’interno della facoltd, come un punto d’incontro per gh stu-

denti che hanno necessita di trovare risposta alle loro esigenze; per cui sono messi a disposizio-
ne degli spazi adeguati per apporre annunci di ogni genere (vendita libri usati, ricerca o affitto

alloggi.....).

Gruppi di aiuto alle studio |
NelPambito del Meeting-Point & possibile anche trovare e affiggere annunci relativi

all’esigenza primaria di uno studente, cioé quella di studiare: allo Student Office puoi trovare
anche persone con cui studiare o stesso esame.

Servizio offerto dai rappresentanti degli studenti
Presso lo Student Office i rappresentanti degli studenti sono a disposizione per rispondere

ai problemi che questi ultimi incontrano nell’ambito della loro vita accademica (dalla mensa ai
piani di studio, dagli appunti dei corsi alla funzionalith della biblioteca, ecc.) € per informare
loro di cio che accade in sede di Consiglio di Facolta; cid affinché cresca una posizione seria e
aperta difronte a tutto. '

LISTAPERTA tramite lo Student Office, si preoccupa di informare tutti gli studenti sulle
iniziative prese durante il corso dell’anno accademico {convivenze studio, corsi di azzeramento,
banchetto informatricole, conferénze, visite guidate, vacanze......}.

Ogni studente pud contattarci presso gli Student Office defle Varie Facolta defl’ Ateneo:
per la Facolta di Economia - sede di Via Pizzecolli, 68 - I piano Tel. 71/2203905
per fa Facolta di Ingegneria - sede Via Brecce Bianche - Quota 150 Tel. 071/2204388
per la Facolta di Medicina e Chirurgia - nuova sede Torrette Tel. {portineria) 071/2206000
per la Facoltd di Scienze Biologie ed Agraria - Atrio piano terra  Tel (portineria) 071/2204703
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ISTITUTO DI SCIENZE AZIENDALI
(Sede: Palazzo degli Anziani)

Direttore - Prof. Silvestrelli [e-mail: silvestrelli@palanz.unianit] s ineoie.. 071/2203968
Segreteria - Accorroni [e-mail: accorroni@palanz.unian. it] 071/2203969
TRLEEEX .. et eeirerevernresrierreerersae s srsasrees eeemee g rete e emet s st emt s econsee s smsnsns s peneserensnre s 071/2203947

Sacripanti [e-mail: sacripanti@palanz.unianit] ..vvcvoicinrnn... 07172203946
B T T TR Creers e e en e 071/2203946

Collaboratore tecnico-scientifico - Agazzani [e-mail: agazzani@palanz.unian.it] . 071/2203963
Assistente tecnico-scientifico - Piccioni [e-mail: piccioni@palanz.unian.it]-.-....-071/2203913
Docenti: ’
Branciari fe-mail: branciari@palanz.unian.it] ........ccoocoerviomreoiececvreenn, 071/2203950
Gaetano [e-mail; gaetano@palanz.unian.it] ..ol i e, 07172203950
Gregori {e-mail: gregori@npalanz.unian.it] 207112203962
Marasca-[e-mail:-marasca@palanz.unian.it] .. .. 071/2203950

Marchi {e-mail: marchi@palanz. unian.it] ......... e 07172203917
Marcone [e-mail: marcone@palanz.unmian.it] ..o, 071/2203989
Montanini [e-mail: montanini@palanz.unian.it] ... 071/2203917
Mucelli [e-mail: mucelli@palanz.unian.it] c....o i, 071/2203917
segue Docenti Istituto Scienze 4ziendali
Moro [e-mail: moro@palanz.unian.it] .............. e e 071/2203914
Moro Visconti [e-mail: MOrovisC@in.it].....ooreviremrrsrsenmssiermnrssiernns 071/2203989
Paradisi [e-mail: paradisi@palanz.unian.it] ..., 07172203949
Raggetti [e-mail: rgm@palanz.umianit] ... 071/2203913

. Silvestrelli [e-mail: silvestrelli@palanz.unian.dt] ....ccoovoeevcvninnnionnns 07172203968
ottorandi in Economia e Gestiong delle IMPrese ..o evirvereiermsrermmmnressenee 071/2203948
(Sede: Via Pizzecolli 68 - 1° piano) }

Barbieri, Mancini, Cattani, Venditti ........cccvvrvvrmvrnisrncrnsnnsaniinenssesmennes 07172203992
Cucchi ............! Lt treree bbb bbb AT R e Sttt e senn st vr et s 071/2203992

ISTITUTO DI SCIENZE GIURIDICHE
(Sede: Palazzo degli Anziani)

Direttore - Prof. COBNELEL ..ot sseseenae 071/22039%0
Segreteria - Angelone, Rieeiets 071/2074824-2203910
TEISFAX 1ottt e et e R bRkt ra 071/2203973
Docenti: :
Aeva, Cataling ..ovviereevrirrcaririrrrersrere et siasesseses st e sisas st ssas s ascnmeenn 071/2203967
Ferroni, FIAMINT .v....ovvvvvermecereessmnscrsesmecsssesecssners . 071/2203965
Mura, Figorilli ......covvirmeomimsionmmnimn 071/2203964
MANEUCCT covvireansinecnniree s resssneesssssenessssanne 071/2203974
Mayr fe-mail: mayr@palanz.unian.it] 07172203908
Mancinelli, Nori, PEricoll ..o nissansisseasssess 071/2203908
MAFINT BHSEI 1oovverreervrecsrarmrerssermesneccesrsmcnsesoreessessmebbtessncssasessresssansenes 071/2203908
Pallucching ...ooecvvervscvsniniernienns 071/2203907
Mercati, De Angelis 071/2203972
RENZI wovviiicinicrseiniiree s s v s bbb s 071/2203966
SEHE 1. s s R (71/2203965
Sala EIADOTAtore ........covevvviveeunnerereronisessarssnsersnesesssorsssesssesmenns s rraes 071/2203941
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ISTITUTC DI LINGUE R

(Sede: ¥Via Pizzecolli 37)
Direttore - Prof. El HOUSSI ..o comeee et e 071/204479-2203996

SELILEria - D& MAICO ...ocurioosssssresssssssssssssssesssssssonssssessesssssssmsssemmmsssssmnssoresssnsenss 07 1/2203960
rerereenesnnenns 0717204479

TEEETAX vervveivereeineesssseseseeesmeeebostaesss e brnasessresaes vegenmse sresmmesssmne sresadbobass tissan

Docenti: _
Lingua Francese ..o.recceeecmscssiinssssnnnsbivensdond el s 071/2203999
Lingua Inglese ..o ettty st s e r e e enans 071/2203993
Lingua Spagnola ...... it 071/2204997

Lingua Tedesca ..uwecrerencermsmrssmssermsecrscsmsnsssssssimsssiansssisssisese. 0012203997
Lingua RuUSS2 vovrreernenn ST PTISP TR P IITEITE R SOL D T LT T L T LT TP P L L LYY EY ALY 071/ 2203997

ISTITUTO DI MATEMATICA E STATISTICA
(Sede: Via Pizzecolli 37}

Direttore - Prof. Mattioli [e-mail: mattioli@matstat.uanian.it] ......coeiiiecniiiennn 071/2203955
Segreteria - BAllAring ... s e 071/2203986
Pistosini [e-mail: pistosini@matstatunian.it] ... 071/56324-2203937
Collaboratore tecnico - Perugini [e-mail: sandro@matstat.unianit} .....oceeeeeeenee 071/2203958
TEIETAX «vevvvrrrerrsrseneeseemresstcs s s sas bbb ans bt eis bt ereareseeners et enes 071/200534

Docenti:
Barigelli [e-mail: barigelli@matstat.unian.it] 071/2203938
ChElll oo ressemneesascsee e emsesbta bbb n s s ad s sna s 071/2203985
Mastrosanti [e-mail: mastrosanti@matstat.unian,it] ................. 071/2203958
Mattioli [e-mail: mattioli@matstat.umianit] ....ococveiiivimrinrrencens s 071/2203955
Mertini [e-mail: merlini@matstat.uman.it] ..o 071/2203955
Moretti [e-mail: moretti@matstat.uman.it] ..., 071/2203957
Ottaviani {e-mail: ottaviani@matstat. uniamit] ..o 071/2203936
Pacelli [e-mail: pacelli@matstat.unian.it] .....c.cvvnvenres cerreeneneetiartes 071/2203956
Recchioni [e-mail: recchioni@matstat.umian.it] ..o 07172203987
Ricciardo Lamonica {e-mail: lamonica@matstat.unianit] .o, 071/2203984
Scoccia [e-mail: scoccia@matstat, Uian.it] ..o v, 071/2203987
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ISTITUTO DI STORIA ECONOMICA E SOCIOLOGIA
(Sede: Via Pizzecolli 37y

: Direttore - Prof. Paci [e-mail; paci@matstatunianit] i, R 071/2203977
Segreteria - Vecchi [e-mail: suny@matstat.unian.it] .. Deva @i cl ﬁu—t 071/2203976
Assistente bibliotecaria - Sottili {e-mail: sottili@matstat.unian.it} ..., 071/2203926
TEICEAX crvvvvescssvemsvcssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessasssssssssssooseoness 7112203979
Docenti: ) .

Amatorl i Arbrieiene e e - 0712203975
Ascoli [e-mail: ascoli@matstat.unian.it] ... L. 071/2203981
David [e-mail: david@matstat.unian.it] 07172203912
MANCa .o ..071/2203976

Mariani, Medi, Moretti, Ricci T _ 207172203912
Moroni [e-mail: moroni@matstat.unian.it] ......ciiiiminsnc o 0712203980
Novelli [e-mail: novelli@matstat.unian. 1t] ............................................ .- 071/2203982
Paci {e-mail: paci@matstat unian.it] ..o 071/2203977
Pattarin [pattarin@matstat.unian.it] 071/2203983
Sori {e-mail: sori@imatstat.unian.it) 07172203978
Vicarelli [e-mail: vicarelli@matstat.unian.it] 071/2203912
. Docenti del D.U.:
Borsetti (Clinica PSIChIAICA) ooooverirceercc et 071/5963307
COHTINGATT oottt S 071/872876
Corsi {(Univ. di MacCerata) .....cccoovceviircemmmncrmiercetneenresrnssnesnes e nessvornsenes 0733/258321
Valentino (Clinjca Medicina del LAVOT0) ..covvirrrmeesncrmsnicinnccrinccsenens 071/5964302
Zuczkowski (Uni. di Macerata) .....oovcevvvennviieinsiireesriecessssssersssnenneneennn. 07334258310
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
(Sede: Via Pizzecolli 68 e Via Birarelli 11)

Direttore - Prof. Pesciarelii [e-mail: pcsmare!h@deanovell URIAILE] e, 071/2203916
Direzione - Centanm [e-mail: centanni@deanovellunian.it] ........oiiiiie, ' ..... 071/2203919
Segreteria am Istratlva - Bianchelli [e-mail: sereneila@deanoveli unian. 1t] 07172203927
fAlecro - Falcetelli [e-mail: lorella@deanovell.unian.it] . .o 071/56252
- Fronzoni [e-mail: gra21ano@deanovell unian.it] ........ 071/2203927
- Morico [e-mail: demse(,deanovell unjan. 1t] 07172203954
Scrvizio pubblicazioni ¢ documentazione: -
- Panaioli [e-mail: rossella@deanovell.unian: 1t] Ciriniiabi b e rens 071/2203921
Servizio informatico: - Mariotti [e-mail: marlottiCdeanovelluman 1t} ....... 071/2203953
- Venieri {e-mail: catia@deanovell.unian.it] . .. 071/2203953
Teenict: - Brmint fe-mail: I—-.url—\-aropﬁrloann\m'llnruar\ p'l e ——————— 07172203951
- Fava [e-mail: lauraf@deanovel! unian.it] ... . 071/2203951
TOIEERX ©veverreeecrceeeeseeevecesess s esseses s es s sesemenssssssenissisisieisivss ivseviriei s s 011 /8362 1
Docenti: : ‘
Alessandrini [e-mail: alepiero@deanovell.unian.it] ..o, 071/2203925
Balducci [e-mail: balducci@deanovelI.unian.it} 071/2203923
Balloni ... " e 071/2203933
Calafati [e-mail: ca!afah@deanovell unian. It] .......................................... 071/2203934
Canullo fe-mail: canullo@deanovellunian.it] ..o i, 0712203918
Conti {e-mail: conti@deanovell.unian.it] .............. 071/2203930

Crivellini [e-mail: crivellini@deanovell.unian.it] ... 071/2203952
Ercolani fe-mail: ercolani@deanovell.unianiit] ...ovvecivevvreerneenn e 0712203932

Lubian [e-mail: lubian@deanovell.unian.it].....ccovvervrirrmsnrsesrnnsennnnr 0712203935
Lucchetti [e-mail: jack@deanovell.unian.it] ............. 071/2203931
Manzocchi fe-mail: manzocchi@deanovell.unian.it] Cererans e 07172203951
Niceoli v reverererene e sieessansneronssennens 07 172203929
Papi [e~-mail: pap;@de&novell unian, 1t] eervrernrriesmegsassnessemmesennneeneenees 07 1/2203901
Pesciarelli [e-mail: pesc1arelll@deanovell unian. 1t] 07172203916
Pettenati [e-mail: pettenati@deanovell.unian.it] ........ v 0712203922
Robotti {e-mail: robotti@deanovelE.unian.it] w07 12203920
Saracerno .. reemssrinsnsnsnssenseosanss 07 2203929
Sotte fe- mall sotte@deanove[l unian. 1t] ................. 071/2203928
Staffolani [e-mail: staffolani@deanovell.unian.it] .. 071/2203901
Sterlacchini [e-mail: sterla@deanovell.unianit} .o.coveevene.e. 071/2203924
Tamberi [e-mail: tamberi@deanovell.unian.it] ..o, - 071/2203934
Dottorandi in Economia Politica - .. 071/2203900
BOESISt +evverereremerseereereosmessessesisssnsasssissmssssssssemsssssstssssanssrssasissspassssssssssssssnsnnsnsennnss 07 /2203900

SIF - Servizio Informatico di Facolta

Segreteria- Aringoli [E-mail: aringoli@deanovell.unian] ....covimnniivn.. 07172203945 '

AIESEC - Via Pizzecolli 68 (2° PIan0) ...covvvvmeeceinnmeniinai RPN 071/204334

STUDENT OFFICE - Via Pizzecolli 68 (3° piano}
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I

- Direttore -Prof. Balloni

CLAD
Sede: Via Birarelli 14/16)

i f. : _ I s 071/54926
Sez;one AMININISIIALIVA . covrasviismsnssirermsasrorisesssrimisinissssriesassisne s st sanses 071/2202352-2359
Sezione informatica - GIUSPAN .vv.vvververimncerimnens s mesgerserensns e 071/2202352-2359
Sezione linguistica - Balducci, Fattoring ......cccoveveennenninsminnniionens .. 071/2202352-2359

Sezione tecnica - Finocchi, GIanfelicl ....oovoeviiecninienniinice e e 071/2202352-2359

Collaboratori linguistici:
L?ngua Francese: Franceschetti; Dupouts, Testi ...oonmmmmmmmnn s 071/2202352:2359
 Lingua Inglese: Agnetli, Clark, Hill, Jones, Lacey-Freeman ... s 071/2202352-2359
RUSHIC «.vovveninscminineniermnse e rmss e esss s smsnsssssssassesssnsnmsnnsar 071/2202352-2359

Baker Tak Rozzi (Polo Monte d’Ago) . 07172204549
07 .,:'?'.202352-"3
ngua Tedesc N Mesns PSR . 071/2202352-.2359

TEIETAX 1rvieeevrcrec e s e b e e s e b ean s era e en e i e 071/2202353
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15.1.3 INDIRIZZI DEI DOCENTI, RICERCATORI E ASSISTENTI DI RUOLO SO

ALESSANDRINI prof. Pietro, Scala di S.Francesco, 2 - 60121 Afcona ™ 7000 - - -
ALLEVA prof. PierGiovanni, Via Cairoli, 9 - 40100 Bologna S
AMATORI prof. Franco, Via Rismondo, 14 - 60100 Ancona
ASCOLI prof. Ugo, Piazza Plebiscito, 42 - 60121 Ancona o
BALDUCCI prof. Renato, Via Toscana, 16 - 60015 Falconara (AN)
BALLON! prof. Valeriano, Via Crivelli, 12 - 60100 Ancona
BARBIERI dott. Roberto, Viale della Vittoria, 73 - 60100 Ancona
BARIGELLI prof. Bruno, Via Maratta, 1 - 60035 Jesi {AN}- ‘
BORSETTI prof. Gabriele, Clinica Psichiatrica - Ospedale. “Umberto I“ Ancona
BRANCIARI dott. Sergio, Via L. Leonardi, 31 - 60035 Jesi (AN) .
CALAFATI dott. Antonio, Conirada Casielletia, 26 - 62618 Potenza{’r cena- (’\/fC;
CALAMANTI dott. Alfredo, Via L. Ciccale, 43 - 62100 Macerata
CANULLO dott. Giuseppe, Contrada Cantagallo, 10 - 62010 Pollenza (MC)
CATALINI TONELLI dott.ssa Paola, Via S. Margherita, 13 - 60100 Ancona
CATTANI dott. Gino, Dipartimento di Economia Aziendale, Via C. Ridolfi, 10 - 50060 Pisa
CHELLI prof. Francesco. L.go Evangelista, 1 - 63023 Fermo (AP)
COGNETTI prof. Stefano, Via Montefreddo, 15 - 60020 Coppo di Sirelo (AN)
COLTRINARI dott, Riccardo, Via Torresi, 85 - 60100 Ancona :
CONTI prof. Giuliano, Via Gramsei, 37 - 60035 Jesi {AN)
CORSI prof, Michele, Via Lauro Rossi, 4 - 62100 Macerata
CUCCHI dott. Graziano, Via S. Giuseppe, 18 - 60036 Montecarotto (AN)
CRIVELLINI prof. Marco, Via Angelini, 19 - 60100 Ancona
DAVID dott.ssa Patrizia, Via Tiraboschi, 26 - 60131 Ancona
EL HOUSSI prof. Abdelmajid, Via Arduino, 7 - 35100 Padova
ERCOLANI prof, Paclo, Via Matteotti, 1 - 60121 Ancona
FERRONI prof. Lanfranco, C.da San Michele, 62032 Camerino (MC)
FLAMINI prof. Antonio, P.zza Mattei, 22 - 62024 Matelica (MC)
FRIEDL BONELLI dott.ssa Irmtraut, Via Tabano, 13 - 600335 Jesi (AN)
FIGORILLI dott. Fabrizio, Via Fatebenefratelli, I - 06100 Perugia
GAETANO dott. Alessandro, Dipartimento sull’impresa, Via Tor Vergata sne - (00133 Roma
GREGORI dott. Gian Luca, Via Cremona, 10/b - 63040 Folignano (AP)
LUBIAN dott, Diege, Via Curtatone, 20 - 36100 Vicenza
MAGGIORI CANTARINI dott.ssa Paola, Via del Commercio, 20 - 60100 Ancona
MANCA dott.ssa AnnaMaria, C.se C. Alberto, 27 - 60100 Ancona
MANCINELLI dott. Fabrizio, P.zza Garibaldi, 54 - 60044 Fabriano (AN)
MANCINI dott.ssa Danieta, Via Filomusi Guelfi, 27 - 65100 Pescara
MANTUCCI prof. Daniele, Via Cesare Battisti, 14 - 06034 Foligno (PG)
MANZOCCHI dott. Stefano, Via Monte delle Gioie, 34 - 00199 Roma
MAYR dott. Carlo, Contrada della Rosa, 18 - 44100 Ferrara
MARASCA prof, Stefano, Via Cairoli, 29 - 60022 Castelfidardo {AN)
MARCHI prof. Luciano, Via Betti, 17 - 56100 Pisa
MARCONE dott.ssa Maria Rosaria, Via Marche, 72 - 62 100 Macerata
MARIANI dott.ssa Nadia, Via Boranico, 187 - 60029 Varano (AN}
MARINI ELISEI dott. Paride, Via $. Lucia, 36, - 35100 Padova
MASTROSANTI dott. Franco; Via Gentiloni, 21 - 60100 Ancona
MATTIOLI prof, Elvio, Via Flavia, 33 - 60131 Ancona
MEDI dott.ssa M. Teresa, Via Asiago, 16 - 60100 Ancona
MERCATI dott.ssa Livia, Via F.1li Pellas, 167 - 06124 Perugia
MERLINI prof. Augusto, Via Piemonte, 56 - 63039 S. Benedetto del Tronto (AP)
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MONTANINI dott.ssa Lucia, Via Abruzzo, 5 - 63023 Fermo (AP)
MORETTI dott.ssa Carla, Via G.Ginelli, 11 - 60100 Ancona

MORETTI prof. Eros, Via G. Ginelli, 1 - 60100-Ancona = =
MORO dott.ssa Ornella, Via La Marmora, 6 - 20100 Milano

MOROQ VISCONTI dott. Roberto, Via V. Monti, 5/a - 20123 Milano
MORONI dott. Marco, Via Gioco det Pallone, 9 - 62019 Recanati {MC)
MUCELLI dott. Attilio, Via Piceitl, 3 - 60035 Jesi (AN)

MURA prof. Alberto, Via Gregorio VI, 39 - 00165 Roma

NICCOLI prof: Alberto, Piazza Dante, 1 - 60027 Osimo (AN)-

NORI prof. Glauco, Via Matteotti, 12 - 60100 Ancona

NOVELLI dott. Renato, Via F. Crispi, 66 - 63039 S, Benedetto_del Tronto (AP)iomi

NUZZO0 dott.ssa Maria Addolorata, Via A. Omodeo, 3 - 56100 Pisa

OTTAVIANI prof. Massimiliane, Senta Maria & Vico, 128760029 Varano (AN~ - -

PACELLI prof ssaGrazietla = Via Profili, 13 - 60044 Fabnano (AN)

PACT prof, Massimo, Via Matas, 3 - 60121 Ancona .. ...+ .- R
PALLUCCHINI dott.ssa Maria Gabriella, Via Angelini, 21 - 60100 Ancona

PAPI dott, Luca, Via Pallino, 53 - 61029 Urbino (PS)

PARADISI dott.ssa Mariangela, Via Giardino, 164 - 60019 Senigallia (AN)
PATTARIN dott. Ennio, Frazione Paterno, 83/a - 60020 Ancona L
PERICOLI dott. Guglielmo, Via Testaferrata, 2 - 60019 Senigallia (AN)
PESCIARELLI prof, Enzo, Via Cameranense, 33 - 60021 Cameranoe (AN)
PETTENAT! prof. Paolo, Via Monte d'Ago, 2 - 60100 Ancona

RAGGETTI prof. Gianmario, Corso Mazzini, 64 - 60100 Ancona

RECCHIONI dott.ssa Maria Cristina, Via Andrea Costa, 21 - 63017 Porto S. Giorgio (AP)

RENZI GASPERINI dott.ssa Paola Valeria, Via Redipuglia, 61 - 60100 Ancona
RICCE dott. Stefano, Via G. Giammarco, 41 - 63023 Fermo (AP)

RICCIARDO LAMONICA dott. Giuseppe, Via Belvedere, 12 - 86037 Palata (CB)
ROBOTTI prof. Lorenzd, Via Togliatti, 143 - 60£31 Ancona

SARACENO dott.ssa Elena, Via Giuliani, 5 - 33100 Udine

SCOCCIA dott.ssa Adina, Via Emilia, 25 - 63018 Porto S. Eipidio (AP)

SETTE dott. Maurizio, Via Isonzo, 204/b - 60100 Ancona

SILVESTRELLI prof, Sergio, Via C. Cagli, 4 - 60100 Ancona

SORI prof. Ercole, Via Gorizia, I 1/a - 60100 Ancona

SOTTE prof. Franco, Via Matteotti, 43 - 60100 Ancona

STAFFOLANI dott. Stefano, Via Goito, 9 - 60100 Ancona _

STERLACCHINI dott. Alessandro, Via Togliatti, 86 - 60131 Ancona

TAMBERI dott. Massimo, Via S.Stefano, 7/a - 60100 Ancona

VALENTINO dott. Matteo, Clinica Medicina del Lavoro - Osp. di Torrette - Ancona
VENDITTI dott.ssa Michelina, Via Nazionale Adriatica Nord, 536 - 65100 Pescara
VICARELLI dott.ssa M. Giovanna, Via Moglie, 5 - 60020 Offagna (AN)
ZUCZKOWSKI prof. Andrej, Via Baracca, 29 - 62012 Civitanova Marche MO
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