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Guida afla Facolia di Economia

. Parte Prima
LA FASOL'!‘A o ECGNGM!A

1. PRESENTAZIONE

1.1 1 CORSI DI DIPLOMA, i CORSI DI LAUREA, | CORSI POST—LAURE_A

t.a Facolta di Economia di Ancona, questo & il nome che le facolta di Economia
e Commercio hanno assunto in campo nazionale dal 1993, comprende due corsi di
laurea {di durata quadriennale) e tre corsi di diploma (di durata triennale).

La Facolta offre inoltre vari tipi di corsi post-laurea {(corsi di perfezionamento e
di dottorato).

La presente’ guida contiene notizie dettagliate sui corsi di diploma e di laurea. |
corsi post-laurea sono illustrati’ in apposite pubblicazioni.
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groppi:

1 2 LE DISCIPL!NE INSEGNATE NELLA FACOLTA

Lespenenza stonca ha amplamente dimostrato che i laureati in discipline eco-
nomiche trovano numeros: ‘shocchi professionali nelle aziende private, negli uffici
pubbhm negl: organismi internazionali, nella libera attivita professionale, nell'attivita

:mprendltorsale e neifinsegnamento.
s lLe discipline: che si.insegnano nella Facoltd possono essere classificate in sei

-- 1) Discipline economico- generah che studiano: il funzionamento del mondo economi-
co visto nel suo insieme e nelle mutue interrelazioni fra ie varie parti (Economia

- politica); gli interventi dello stato come regolatore dell'economia (Politica economi-
ca) e come percettore di tribuli ed erogatore di spese {Scienza delle finanze); fe-
nomeni economici sotto il profilo della internazionalizzazione, della localizzazione,
€ cosi via.

Tali discipline forniscono anche le basi per le discipling economiche aziendali.

2) Discipiine economico-aziendali {quali Economia aziendale, Ragioneria generale
ed applicata, Tecnica industriale e commerciale, Tecnica bancaria, ecc.), che
guardano alla vita dei centri elementari del sistema economico (aziende indivi-
duali o complesse con centinaia di migliaia di dipendenti) e forniscono le tecniche
per il controllo e:I'organizzazione migliore di tali unita. _

3) Discipline giuridiche (quali Istituzioni di diritto privato, Istituzioni di diritto pubblico,
Diritto commerciale, Diritto del lavoro, ecc.), intese ad analizzare il quadro norma-
tive entro cui si svolge I'attivita economica. :

4) Discipline quantitative, matematiche-statistiche-informatiche, che forniscono gfi
strumenti in vario modo necessari per I'approfondimento delle altre discipline.

5) Disgipline storico-sociclogiche che analizzano, da un lato, il processo storico che
ha portato all'attuate sistema economico, e dall'altro studiano l'organizzazione so-
ciale in termini non esclusivamente ristretti ai soggetti e afle relazioni economiche,
prendendo in esame, ad esempio, le caratteristiche, il ruolo, i tipi di famiglia, o
guellc dei partiti politici, in diversi contesti.

6) Lo studio delle lingue straniere ha, infing, carattere strumentale, ma sta assumen-
do un rilievo sempre maggiore in conseguenza del processo di internazionalizza-
zione delle attivith economiche.

Inoltre la Facolta richiede che gli studenti siano in grado, sin dal primo anno, di
utilizzare gli elaboratori elettronici ed i programmi standard di office automation. A
tale fine mette a disposizione le attrezzature ed i servizi necessari.

Linterdisciplinarietd e la complementarita dégli insegnamenti, che emerge chia-
ramente dalla breve elencazione sopra fornita, & una caratteristica di fondo della Fa-

"colta ed & un elemento che la distingue nettamente da altre facoltd come Giurispru-.
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denza e Scienze Politiche, nelle quali 'approccio & prevalentemente di tipo monodl-
sciplinare.

Cio & fonte di vantaggi ma anche di difficolta. | vantaggi sono ia completezza
culturale e professionale che si acquisisce con ['abitudine a considerare i fenomeni
da pilt punti di vista. Del resto soltanto chi possiede un'ottica interdisciplinare come
guella sopra indicata pud comprendere, impostare, o anche soltanto controllare, la
gestione di unimpresa, e stidiare od intervenire sul sistema economico.

Le difficolta, per contro, sono rappresentate principalmente dal considerevole
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rista & ben differente da quella del matematico, e spesso anche quella dell'economi-
sta generale diverge da quella delf'economista aziendale.

1.3 1 CORSI DI LAUREA |

Lordinamento dei CL, modificate a partire dallanno accademico 1993-94, &
tuttora in vigore per gli studenti che si iscrivono al 3° anno’e successivi. Per gli stu--
denti che si iscrivono al 1° e 2° anno entra in vigore un nuovo ordinamento che at-
tualmente & stato definito soltanto per it 1° biennio. Qui di seguito é illustrata
Yorganizzazione dei percorsi di studio introdotta nel 1993-94; nel punto 5 sono indi-
cate le innovazioni introdotte limitatamente ai corsi del 1° e 2° anno. Le indicazioni
generali che seguono sono comungue valide per capire | princi'pali contenuti e le fi-

nalita dei corsi di laurea.

| corsi di laurea secondo I'ordinamento introdptto nel 1993-94

i Corso di laurea in Economia e commercio

Obiettivo del corso & quello di fornire la preparazione scientifico/tecnica neces-
saria ad operare e prendere decisioni in campo economico, tanto nel settore privato
(imprese industriali, banche, ecc.) quanto nella pubblica amministrazione, E' pertanto
evidente che la laurea in Economia e Commercio si distingue perché consente un in-
serimento polivalente nel mercato del lavoro; le varie tipologie di laurea si qualificano
per una maggiore specializzazione di natura settoriale e/o per competenze profes-
sionali.

Coloro che si iscrivono al corso di laurea possono conseguire i seguenti titoli:

. 1) laurea in Economia e Commercio;

2) laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia Aziendale;

3) laurea in Economia & Commercio, indirizzo in Economia delle Amministrazioni
Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali;

4} laurez in Economia e Commercio, indirizzo in Economia delle Istituzioni e dei
Mercati Finanziari,
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5) laurea in Econom|a e indirizzo in Economia e Legislazione per Fim-
presa. qrezd N =

p .
n’ Corso d: Iaurea in Economia politica. "
R : Economra Politica conduce alla laurea corrispondente; esso

he mtendano svolgere la professione di economista nel mon-

~céhtn'-d"ncerca i ‘organizzazioni internazionali; venendo cosi incontro alla doman-

...,_q—. ,-..-ﬂscnvwc por qnaefa nuova frnllrn nrnfncc:nngln

‘1.4 | CORSI DI DIPLOMA
Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese

Il corso & diretio a formare | giovani con profili utili a ben operare nel mondo
delle imprese, sia quali operatori delle varie aree funzionali aziendali, sia in posizione
di consulenti esterni su tematiche di supporto all'attivita rmprendutonale

D:p!oma in Fconomia e Gestione dei Servizi Turistici
il corso vuole formare giovani:
- adatti alia gestione di imprese turistiche e di tour operators, di agenzie viaggi, di
centri congressuali e di agenzie pubbliche di promozione turistica, di enti parco e
, fieristici, di enti gestori e di grandi eventi culturali e musicali;
- in grado di ricoprire le figure di guida turistica, di tecnico di ufficio turistico, di
esperto di promozione turistica, di responsabilie dei clienti;
- motivali e preparati ad avviare iniziative autonome nel settore dei servizi turistici.

Diploma in Servizio Sociale _
Il corso ha lo scopo di fornire agli studenti conoscenze adeguate di metodi e
contenuti culturali e scientifici volte al conseguimento del livello formativo richiesto

- dali'area professionale dei servizio sociale. Al termine degli studi viene conseguito il

titolo di assistente sociale.

o

1.5 IL. NUOVO ORDINAMENTO DEGLI STUDI

. In attesa che it Ministero dell’'Universitd emani i provvedimenti che consentiran-
no la riforma dei corsi universitari, la Facoltd ha dato inizio ad una approfondita ri-
flessione sullorganizzazione degli studi alla luce delle nuove normative ed al fine di:
d) conseguire una maggiore omogeneita tra | corsi di studi superiori allinterno
deifUnione europea; b) tenere conto dei mutamenti delle caratteristiche degli stu-
denti e del mondo del lavoro; c) ridurre il divario tra la durata prevista e quelia effetti-

‘aééa'd'émuco“ nelle imprese, in enti pubblici e privati, in istituzioni finanziare, in -
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va dei corsi di studio.

Sono state introdotti alcuni mutamenti nei corsi del primo biennio dei CL e dei
DU; nei prossimi mesi verranno introdotte modifiche anche agli anni successivi,

Una innovazione di caratiere generale & costituita dall'introduzione dei crediti
didattici, | crediti didattici sono valori numerici (da 1 a 80) assegnati alle unita di corso
per descrivere il carico di lavoro richiesto agli studenti per completarle. In linea di
principio i crediti debbono riflettere il lavoro complessivo richiesto agli studenti per
tutte le attivita inserite ufficialmente nei corsi di studio {iezioni, lavori sperimentali e
nrafici _seminari_tutorial, tiracini, stage). Per consequire |a laurea ocearre aconjigire
240 crediti didattici, per il diploma 180. Per ciascun anno di corso. sono previsti 60
crediti. Per "incassare” i crediti attribuiti ad una unita didattica lo studente deve supe-
ra la relativa prova di verifica,

Per quanto riguarda specmcamente it primo anno {per i CL, il DUEAl e il
DUTUR) gli studenti conseguono i B0 crediti superando le seguenti prove: un test di
“alfabetizzazione informatica” (5 crediti), un test in una lingua estera (5 crediti), gli
esami delle seguenti 5 discipling, a clascuna delle quali sono attribuiti 10 crediti:
Economia aziendale, Economla politica, istituzioni di diritto privato, Matematlca gene-
rale, Storia economica.

Per il secondo anno (CL) gii studenti conseguono i 60 credifi superando le se-
guenti prove: gli esami delle seguenti 5 discipline, a ciascuna delle quali sono attri-
buiti 10 crediti (Economia politica 11, istituzioni di diritto pubblico,; Ragioneria génera!e
ed applicata, Statistica 1° corso, Lingua straniera e le seguenti attivity integrative (10
crediti}: a} un ciclo di seminari (4 crediti) e tre corsi di esercitazione abbinati a Eco-
nomia politica !, Ragioneria generale ed applicata e Statistica 1° corso (2 crediti per
COrso).
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2. LA FACOLTA DI ECONOMIA -

2.1 ORGANI DELLA FA¢0LTA
Lo statuto delfAteneo (entrato in vigore il 2.7.98) stabilisce che sono organi
delia Facolta (art. 25, comma 3):
a) il consiglio........ :
b} - it preside

T ¢) la gitinta di presidenza, ove costituita

~dy--ig-conimissioni-per ia didaiiica ove non'sianc costiiuiil | consigiio di corso di stu-
 dio.
Le nome contenute nelio statuto debbono essere integrate dal regolamento di
Facolta che entrera in vigore nei prossimi mesi. -

2.1.1 1l Preside _

Preside della Facolti di Economia & il prof. Paclo ERCOLANI {1998-2000).

Il Preside viene eletto dal Consiglio di Facoita tra i $oli professori di ruolo di
| fascia a tempo pieno della Facolta. Presiede il Consiglio di Facolta e lo rappresenta.

Tra le principali funzioni che la legge gli attribuisce vi & quelia relativa alla vigi-
lanza sulla.disciplina, scolastica nella Facolta, nonché la cura dell'osservanza di tutte
le norme concernenti 'ordinamento e il funzionamento deﬂa Facoltd medesima. Dura
in carica un triennio e pud essere rieletio.

Il Preside nomina un vicepreside che lo coadluva e |o sostituisce in caso di as-

) .senza o impedimento temporaneo.
Vicepreside deila Facolta & il prof. Massimiliano OTTAVIANI_.

2.1.2 1l Consiglio di Facolta R
Il Consiglio di Facolta & composto da:

a) preside (che lo presiede);

b) professori di ruolo e fuori ruclo;

c) ricercatori confermati appartenenti alla facolta. Qualora i ricercatori confermati
sfano in numero superiore al 50% dei professori di ruolo della Facoita in servizio,
la loro appartenenza al collegio & hmltata alla percentuale sopra citata, su base
eletiiva;

d} rappresentanti degli studenti pari ad una unita ogni seicento iscritti, o frazione

" superiore ai trecento, a partire da un numaro minimo di cingue fino ad un mas-
simo di nove.
Attualmente i rappresentantl dei ricercatori sono 11 ed i rappresentanti degli

studenti 8,

Spetta al Con3|g||o di Facolta:
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a) organizzare e coordinare I'attivita didattica e le attivita culturali rivolte agli stu-
denti;

b} coordinare le attivith di tutorato volte ad orientare ed assistere gli studenti se-
condo le norme previste dal regolamento didattico di Ateneo;

¢} deliberare il regolamento di facolta ed approvare i regolamenh delle strutture di- -
dattiche ad esse afferenti;

d) avanzare proposte ed esprimere parere obbligatorio sulle contribuzioni a carico
deghi studenti.

Il Conginlin di-Facoltd 3 ool comnacta:

= professori di ruolo: Paolo Ercolani {preside), Pietro Alessandrini, PierGiovanni
Alleva, Ugo Ascoli, Renato Balducci, Valeriano Balloni, Giorgio Barba Navaretti,
Brune Barigelli, Sergio Branciari, Francesco Chelli, Stefano Cognetti, Giuliano
Conti, Marco Crivellini, Abdelmajid El Houssi', Alberto Manelli, Daniele Mantucci,
Stefano Marasca, Elvio Mattioli, Augusto Merlini, Elena Motho, Eros Moretti, Al-
berto Mura, Alberto Niccoli, Massimiliano Ottaviani, Graziella Pacelli, Massimo .
Pacn Guido Paolucci, Luca Papi, Enzo Pesciarelli, Paolo Pettenati, GianMario
Raggetti, Lorénzo_Robotti,.Laura Schiuma, Sergio Silvestrelli, Ercole Sori, Fran-

- ¢o Sotte, M. Giovanna Vicareihi.

» HRappresentanti dei ricercatori: Giuseppe Canullo, Pacla Catalini, Gian Luca
Gregori, Maria Rosaria Marcone, Renato Novelli, Mariangela Paradisi, Ennio_
Pattarin, Paola Valeria Renzi, Stefano Staffolani, Alessandro Sterlacchini, Mas-
simo Tamberi.

=  HRappresentanti degli studenti di “Listaperta”: Emanuela Antonacei, France-
sco Carbonetti, Paolo Cavezza, Miria Ciucci.

=  Rappresentanti degli studenti di “Gulliver”: Eniel Ninka, Riccarda Nutricato.

2.2 ALTRI ORGANI

2.2.1 La commissione didattica

La commissione didattica &€ composta dal Preside e dai membri designati dal
Consiglio di Facolta. Attuaimente | membri designati dal CF sono: prof. Merlini {coor-
dinatore), prof. Branciari, prof.ssa Cantarini, prof.ssa Schiuma, dott. Sterfacchini,
prof.ssa Vicarelli e i rappresentanti degli studenti Antonacci, Carbonetti, Nutricato.

La commissione didattica ha compiti istruttori sulle sequenti materie: coordina-
mento dei programmi che i professori ufficiali si propongono di svolgere, con riferi-
mento agli insegnamenti dei corsi di laurea ed agli insegnamenti comuni a pil corsi

! In congedo per ricerca dal 1-11-99 al 31-10-2000.
% ln aspettativa.
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di studio; piani di sfudio dei corsi di laurea, indagini sulla qualita della didattica; ca-
“lendario delle attivita didattiche (lezioni, esami, ricevimento studenti); altri eventuali
compiti demandati dal Consiglic di facolta.

Inoltre la commissione didattica provvede all'organizzazione delle attivita di
orientamento degli studenti. .

L 2 2.2 | consigli di corso dei diplomi universitari

i Per ciascun Diploma & costituito un Consiglio di Gorso (CCDU).
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tecipa inoltre una rappresentanza degli studenti che dura in carica due anni.

Il Consiglio di Corso elegge, tra i professori di ruclo ¢che lo compongeno, il Pre-

sidente del Consiglio i Corso.
~ Attualmente i Presidenti in carica sono..

- prof. Gian Luca GREGORI, per il DU in Economia e Amministrazione delle Imprese;

- prof. Renato BALDUCCI, per il DU in Economia e Gestione dei Servizi Turistici;

- prof. Ugo ASCOL, per il DU in Servizio Sociale. :

it Consiglic di Corso di Diploma Universitario: _

1) coordina le attivita di insegnamento e di studio per il consegwmento dei diplomi
universitari previsti dallo statuto e programma Fattivita didattica e di tirocinio,

2)-formula proposte & pareri in ordine alle modifiche statutarie amnentl al Corso di
Diploma di proprio interesse;

3) propone, al Consiglio di Facoita, l'attivazione di insegnamenti previsti dalio Statu-
to;

4) ha i compitiistruttori demandati dal Consiglio di Facoltd;

5) promuove convenzioni per lo svolgimento delle attivita di tirocinio; .

6) esamina ed approva i piani di studio che gli studentl svolgono per il consegui-
mento del Diploma Universitario;

7) raccoglie i programmi dei corsi che i professori ufficiali si propongono di svolgere,

li esamina e li coordina tra loro.
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3. ORGANIZZAZIONE DELLA FACOLTA

' 3.1 LA PRESIDENZA

Capo Sezione: sig.ra Giannella BANDINI CROSTA
L'ufficio di presidenza & la struttura che supporta i1 Preside nellesercizio dalle
sue funzioni. Dipendono dalia presudenza gli addetti ai servizi ausiliari {servizio di

pcrt:ncr.a sorveglianza e cura della atle e deoii altri incali di uso generale).

La Presudenza & coilocata nella parte centrale deil'ala sud, secondo plano (v.
pianie in ToNQo alia Guiga),

3.2 LE STRUTTURE SCIENTIFICHE

I dipartimento, o listituto, & la struttura base della ricerca. Vi fanno parte i do-
centi ed i ricercatori che hanng interessi scientifici comuni per fini e per metodo.

| docenti ed i ricercatori della Facolta di Economia appartengono alle seguenti
strutture, tutte dislocate nella medesima sede che ospita la Facolta:

Dipartimento di Economia

Istituto di Economia Aziendale e Industriale

Istituto di Scienze Aziendali

Istituto di Scienze Giuridiche | ‘

Istituto ¢ Studi Storici, Sociologici, Linguistici

Istituto di Teoria delle Decisioni e di Finanza Innovativa

3.2.1 Dipartimento di Economia
Direttore: Prof. Enzo PESCIARELLI
Professori di ruolo:

prof. Pietro Alessandrini prof. Augusto Metlini
prof. Renalo Balducci prof. Eros Moretli

prof. Giorgic Barba Navaretti prof. Luca Papi

prof. Francesco Chelli : prof. Enzo Pesciarelli
prof. Giuliano Conti prof. Paoio Pettenati -
prof. Marco Crivellini prof. Lorenzo Robotti
prof. Paolo Ercolani © prof. Franco Sotte

prof. Elvio Mattioli

Ricercatori:

dott. Antonio Giulio Calafati dott. Stefanc Staffolani-
dott. Giuseppe Canullo dott. Alessandro Sterlacchini
dott. Marco Gallegati dott. Massimo Tamberi
dott. Riccardo Lucchetti doti. Alberto Zazzaro

dott. Giuseppe Ricciardo Lamonica
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3.2.2 Istituto di Ecohomia Aziendale e Industriale
Direttore: prof. Valenano BALLONI

. Professori di ruolo:

" prof. Sergio Branciari’

prof. Alberto Niccoli
prof. Guido Paoiucci

prof Valeriano Ballom

prof. Stefano Marasca
H:cercafon

"dott.ssa Lucia Montanini ' 'ddtt;§§§:i§d§ié_ﬁgela Paradisi

" dott. "Attilio Mucelli

. prof. Gian Luca Gregori

. dott. Aldo Bellagamba

_ dott.ssa M. Gabriella Pallucchini

3.2.3 Istituto di Scienze Aziendali
Direttore; Prof. Sergio SILVESTRELLI
Professori di ruolo: _ "
prof. Sergio Silvestrelli

prof. Alberto Manelli

Ricercatori:

dott.ssa Maria Rosaria Marcone

3.2.4 Istituto di Scienze Giuridiche "Donatello Serrani”
Diretforé; Prof. Stefano COGNETT! ‘

Professori di ruoio: ‘
prof. Piergiovanni Alleva
Prof. Stefano Cognetti
Prof. Daniele Mantucci
Assistenti di ruolo:

prof'. Alberto Mura
prof.ssa Laura Schiuma

dott. Maurizio Sette
Ricercatori:

dott.ssa Paola Catalini
dott. Guglietmo Pericoli

‘dott.ssa Paola Valeria Renzi
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3.2.5 Istituto di Studi Storici, Sociologici e Linguistici
Direttore: Prot. Ugo ASCOLI
Professori di ruolo:

prof. Ugo Ascoli

prof. Abdelmajid Ei Houssi®
prof. Massimo Paci*
Hicercarori.

dott. Francesco Chiapparino
dott.ssa Patrizia David

dott. Marco Moroni

prof. Ercole Séri
prof.ssa M.Giovanna Vicarelli

dott. Renato Novelli
dott. Ennio Pattarin

3.2.6 Istituto di Teoria delle Decisioni e di Finanza Innovativa
Direttore: da nominare

Professori di ruolo:

prof. Bruno Barigelli

prof.ssa Elena Molho

prof. Massimitiano Ottaviani
Assistenti di ruolo:

dott. Franco Mastrosanti
Ricercatori,

dott.ssa Maria Cristina Recchioni

prof.ssa Graziella Pacelli
prof. Gian Mario Raggetti-

-dott.ssa Adina Scoccia

% congedo per ricerca dal 1-11-1999 af 31-10-2000.
*In aspettativa,
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3.3 IL CORPO DOCENTE

L'orario di ricevimento di ogni docente verré esposto allAlbo della Facolta
all'inizio dell anno accademlco

N insegnamenti
= s ricevi-
L ) Ko
docente = titolo ’ ) 2 mento
8 e 5 & | studenti®
(&)
““TAlessandrini P.  |PO [Economia monetaria CL  |DEA
Alleva P. G. PO _|Diritto del lavoro CL ISGI
Amatori F. PS Storia dellindustria Cl. ISTOSEL
. . Socivlogia (politica sociale) CL
Ascoli U. PO Politica sociale DUSS ISTOSEL
Economia politica | (F-O) CL
Balducci R. PO (Economia politica 1l DUEAI |DEA
- Integrazione economica europea DUEAI
Balloni V. PO 1Economia industriale (A-L) CL IDEAI
Barba Navaretti G. {PA |Economia palitica | (P-Z) CL DEA
Barbieri R. PG [Tecnica professionale DUEAI|IDEAI
Barigelli B. PA _[Matematica generale (A-E} CL DEFIN
Borsetti G. PS |Psicologia dello sviluppo 2° DUSS
o Revisione aziendale
Branciari S. PA Economia aziendale (A- E) CL IDEAI
Caforio G. PS |Diritto industriale CL 1SGI
Calafati A. G. RC |Economia politica lll (corso progredito)  [CL DEA
- Lingua inglese (A-L) CL
Cantarini P. PC Lingua ingiese puss |'STOSEL
Canullo G. RC |Economia politica 1 (M-2) CL DEA
Cmy Diritto della sicurezza sociale DUss
Catalinl P. RC | Diritto sindacale oL [isal
) . Statistica 1° corso (M-Z)
Chelli &F‘ PA Statistica 2° corso cL DEA
Chigpparino F. RC |Storia economica (P-Z) CL ISTOSEL
1Cognetti S. PO |Diritto amministrativo -|cL ISGI
Coltrinari R, ~ PC |Teoria e tecnica del collogquio psmolog:co DUSS [ISTOSEL
‘ : Economia internazionale CL .
Conti G PO Economia internazionale DUEAI DEA

-tute di teoria delle decisioni e di finanza innovativa;
ISTOSEL Istituto di studi storici, sociologici e linguistici.

% PO professore ordinario; PA professore associato; RC ricercatore; AQ assistente ordinario;

ES professore supplente, di ruolo in un altro-ateneo o facolta; PC professore a contratto.
Dipartimento o istituto in cui effettua il ricevimento studenti: DEA Dipartimento -di economia;

ISA Istituto di scienze aziendali; IDEAI istituto di economia aziendale e industriale; DEFIN isti-

ISGI Istituto di scienze giuridiche;
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insegnamenti

Economia aziendale (P-Z)

~ 'g B o | licevi-
docente = fitolo 95 | mento
2 S 2 | studenti
. L5
Cori E. PS |Organizzazione aziendale GL 1SA
Crivellini M. PO |Economia politica | {A-E) Cl. DEA
] QOrganizzarione del gservizio sociaie R I,
David P. RC Sociologia della famiqha DUSS 1ISTOSEL
eolani . PO vicl,  IDEA
S Dlrmo d! fam| Iia “15USS
: Ferrom L. PS Istituzioni di d?rltto privato (F- O) CL ISal
Figorilli F. PS |Diritto degli enti locali CL ISG!
Filipponi M. PC |Pedagogia generale DUSS [ISTOSEL
Flamini A. PS [Diritto privato DUSS |IsGl
Friedl | PC |Lingua tedesca CL ISTOSEL
) Economia e gestione imprese comm. DUEAI
Gregori G. L. PA | Marketing DUEAI|'SA
Lovera di Maria G. [PC |Lingua inglese (M-Z) CL ISTOSEL
Lucchetti R. RC iEconometria CL DEA .
Manca A. M. PC {Principi e fondamenti del servizio sociale |DUSS |ISTOSEL |
Mancinelii F. PC [Diritto commerciale DUEAI |1SGI
Manelli A. PA |Finanza aziendale CL ISA
. Diritto dell'arbitrato interno ed internaz.
Manitucci M. PA | stituzioni di diritto privato (A-E) cL  |sai
Programmazione e controllo cL
Programmazione e controllo delle ammi- |[CL |
Marasca S. PA mst?azlonu pubbliche IDEAI
' Ragioneria generale ed applicata DUEAI
Mariani N. PC {Metodi e tecniche del servizio sociale DUSS |ISTOSEL:
Marini Elisei P. PC |Diritto degli intermediari finanziari CL 1SGI
Marotta M. PC |Programmazione € controllo DUEAI {IDEAT
Statistica 1° corso (A-L) cL -
Mattioii E. PO |Statistica aziendale cL DEA -
Statistica_- DUEAI
Med M.T.. PC |Metodi e tecniche del servizio sociale 2° [DUSS |ISTOSEL
o PO [Prova conoscenze informatiche di base
Merlini A, : Statistica economica . cL DEA
Molho E. PA [Matematica generale (F-O) CL DEFIN
Montanini L. RC [Ragioneria generale ed appllcata (M-Z) |CL  |IDEA]
. PA iDemografia CL
Moretti E. Statlstlgca sociale BUSS DEA
Moretti C. PC |Metodi e tecniche del servizio sociale 1° |[DUSS [ISTOSEL
Moroni M. RC [Storia economica (F-O) CL ISTOSEL
Mucelli A. RC CL

IDEAI
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' iﬁségnamenti
I = ricevi-
docente |- o titolo 8% mento
RS o+ T Lo 5 % studenti
— oA, | Diritto pubblico delleconomia
Mura A, oo [ istituzioni di diritto pubblico (A-L) CL jisal

o Niceoli-A -{PO--{Politica economica - CL DEA

TINicolini P PSIPsicologiasociale DUSS [ISTOSEL
O PG Dirittc delle Comunitd Curepee - - - cLO e

e Sociclogia delle refazioni etniche DUSS

Novallf Be:-v.: v RC'_Sociologia economica oL |STOSEL

-{Nuzzo M.A. - PS iLingua-spagnola CL ISTOSEL
s PO [Matematica generale {P-Z)
. Ottaviani M. ~.._iMatematica finanziarig 1° corso (disattiv.) CL DEFIN
. L PA . |Matematica finanziaria 2° corso
" |PaceliG..: | T | Modelli matemiatici per i mercati finanz. O {PEFIN
APaciM. PO |in'aspettativa- - ISTCOSEL
R Diritto pubblico: BUSS
Pallucchini M. G. ~ |AQ. |lIstitiizioni di dlr:tto pubblico’ DUEAL|ISGI
L L Istituzioni di diritto pubblico (M-2) CL
; Economia aziendale (F-O)
Paolucci G. . |PA -|Ragioneria generale ed applicata (A-L) [°-  |'PEA
Pap_i L. PA . |Economia monetaria internazionale CL DEA
Paradisi M. RC _|Economia dell'impresa CL IDEAI
e Sociologia ..
Pattarin E. . . H_C Sociologid della devianza DUSS |ISTOSEL
Perieoli G, RC [Diritto fallimentare CL- JisGl
o |Pesclarelli E. - PO [Storia def pensiero economico CL  {DEA

- |Pettenati P. - PO |Economia politica il (A-L) CL DEA

o |Piazzolla F. PC:_|Diritto penale. - : DUSS ISG!

s RS ~ |PQ [Tecnica bancaria. -

e 3‘?‘999?" G. M. | |Economia degli Intermediari finanziari | CL |DEFIN
Recchioni C. RC |Matematica generale (corso serale) CL DEFIN
Renzi P. V.. RC_|Diritto tributario CL ISGI
RICC!S PC :\:fllaelt:dploglaetecmca della ricerca so- DUSS [ISTOSEL
_thhettnT PC_jLingua francese ClL.__ |ISTOSEL
Robotti L. PO _[Scienza delle finanze CL DEA
|Schiuma L. PA_|Diritto commerciale - CL ISGI

o Diritte processuale civile .
Sette M. AQ Istituzioni di diritto privato (P-Z) cL ISG
s e Economia e gestione imprese industr. .
Silvestrelli S. PO Strategie di impresa CL ISA
Simoncini A. PC _[Psicologia dello sviluppo 1° DUSS [ISTOSEL

i
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dei fenomeni burocratici

a insegnamenti
I : 5 ricevi-
docente s fitolo 85 | menio
2 5 2 | studenti
Sori E. PA |Storia economica (A-E) CL ISTOSEL
Satt F- pa [ESonomia agra o Joea
il bl Bl Ll LA L TA S
Staffolani S. RC Economia del lavoro CL DEA
¥l om alnla! A ™M | gl P bl inbainla KA SN i nCA
LG IO 1 Y. N l—\l\lllvllllu ELETVIVIS INR T L W) LEVL Ly At - - % -
Tamberi M. RC_|[Economia dello sviluppo Ct |DEA
Valentino M. PA Medicina Sociale DUSS
C _ |Sociologia dell'organizzazione DUSS
Vicarelli M. G. PA |Scciologia dellorganizzazione (analisi oL ISTOSEL
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4. SERVIZI A DISPOSIZIONE DEGLI STUDENT!

4.1 BIBLIOTECA.- o
Direttore: sig.ra Carlotta CINELLI
La Biblioteca occupa 'ala sud e I'ala est del 1° piano della Facolta (v. piante in
fondo alla Guida). .
La Biblioteca.& aperta tutti i giorni non festivi con i seguente orario:
 LUNEDI- VENERDI ore 8.45 - 19.00
_ ' SABATO ' ore 8.45 - 13.00
N Durante il periodo delle lezioni 'orario di apertura serale (per alcuni giorni deila
-settlmana) viene protratto fino alle ore 22.30.
La Biblioteca & chiusa nel periodo 5 - 20 agosto di ogni anno per mventano
Tutte le opere, ad esclusione di-quelle in microschede, microfim e su nastro
audio, sono collocate sugli scaffali a libera disposizione degli utenti. Sono a disposi-
zione degli utenti personal computer per Ia ricerca automatizzata.
Indicazioni quantitative (giugno 1999):
Libri posseduti: 90.000
- Testale di periodici in complesso: 2.050
Testate di periodicl ticevuti correntemente 1.376

Posti studio: 240
Sono esclusi dal presﬂto estemo | periodici, |cod101 le enmclopedue i manuafi, i

dizionari e i libri di testo dell anno accademlco in corso

4.1. 1 Orgamzzazmne delle opere possedute

Le opere possedute dalla Biblicteca sono suddivise in sezioni (Comunita Euro-
pee, Documentazione statistica, Libri, Periodici, Relazioni economico-soctali); le ope-
re appartenenti ad ogni sezione vengono poi classificate per materia.

La Biblicteca possiede inoltre materiale in m:crofllm e mlcroschede Tale mate-
riale deve essere richiesto al personale.

E' disponibile presso il CLAD materiale su nastro della Biblioteca per I'appren-
dimento delle lingue straniere. '

Compare nel catalogo della Biblioteca un numerc limitato di opere possedute
daghi Istituti della Facolta e dal Dipartimento di Economia. La consultazione di tali

opere é regolata da norme stabilite dai singoli istituti e dipartimenti, & 1a loro utilizza-

zione da parte di estranei & fortemente limitata.

4.2 §{ SERVIZI LINGUISTICI DEL CLAD
I CLAD (Centro Linguistico delfAteneo Dorico — Direttore: prof. Maurizio
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PANTI) ha lo scopo di predisporre attrezzature e fornire servizi linguistici di supporto
ai vari settori di- ricerca e all'attivitd didattica dell'Universita, anche in relazione a
scambi internazionali. ‘

. Il CLAD, coliocato al 1° piano della Facolta di Economia (v. piante in fondo alla

Guida) gestisce una Mediateca per lautoapprendimento delle lingue dotata di:

- laboratori linguistici tradizionali audio-attivo-comparativi, che permettono agli

-studenti una attivita autonoma ed individualizzata;

- laboratoric audiovisivo con postazioni singole di visione e ascalto per film e corsi
nalle divarca.linaus_samnoacta.da manitar vidanlattore lattara nar vidandischi
registratore;

- aula multimediale con personal computer e lettore CD-ROM,;

- - apparecchi di collegamento che permettono di vedere programmi TV satellite ed,
eventualmente, registrarli;

- emeroteca dove & possnblle consultare iibri e riviste in lingua.

" Gli utenti possono svolgere un favoro completamente autonomo oppure hanno
la possibifita di essere seguiti dai collaboratori linguistici, presenti in Mediateca in
qualitd di “tutor”. In tal modo si hanno suggerimenti precisi sui percorsi didattici piu
idonei e periodiche verifiche che permettono di lavorare al meglio.

Per accedere alla Mediateca & sufficiente un qualsra5| documento universitario,
per esempio la tessera della Biblicteca. ‘

C'& anche un servizio di prestito esterno, per i pericedici e i libri di lettura.

Il materiale audio e video non pud essere duphcato fatta eccezmne per quello
prodotto dai docenti della Facolta.

Per la preparazione dei test di 1° e 2° livello si pud richiedere gratuitamente la
duplicazione dei dettati, portando una o due audiocassette 090 nuove, al personale
tecnico.

L'orario di apertura & il seguente:

LUNED!'- VENERDI' ore 8.30 - 18.30

SABATO ~ ore 8.30 - 12.00*

* Per la frequenza del sabato si consiglia di telefonare per acceriarsi dell'aperiu-

ra.

4.3 1 SERVIZI INFORMATICI DEL SiF

Il SIF (Servizio Informatico di Facoltd — Responsabile: prof. Paolo Ercolani) cu-
ra:
+ la gestione della rete e dei servizi informatici df Facoltd;
» la gestione del laboratorio informatico:
= la manutenzione delle attrezzature di Facolta adibite ai servizi offerti.




. Guida alla Facoita di Economia

4.3.1 1l laboratorio informatico - -
il laboratorio;-coltocato al 1° piano dell'ala est (v. piante in fondo alla Guida),
metie a dlsposmone degii studenti della Facolta di Economia:
1. il servizio di posta elettronica .
2, ['accesso a banche dati statistiche
3... l'accesso ad internet
" 4. iprogrammiper loffice automatlon ed elaborazione dati
5
o

TUPAGCEES0 Al servizio di‘iscrizione esami via Internet
- vaccesso-ar b&i&l()go detie opeie dalia Biblicteca dalla acona
Il laboratorio & attualmente costitu:to da due aule che dlspongono di 25 posta-

zioni ognuna.

Gli studenti possono utilizzare i computer del Laboratorao informatico previa -

prenotazione anche telefonica presso la Segreteria del SIF.
E'orario di apertura del faboratorio informatico & il seguente:
LUNEDI' VENERDI' ore 8.00 - 19 00. - _
- SABATO - - - ore 8.00- 13.30
Durante tl p_erlododelle lezioni I'orario dl apenura {per alcuni giorni della settimana) &
esteso fino alle 22.30. :

4.4 LA SEGRETERIA STUDENTI
Iscrizioni ai corsi di laurea e di diploma, certificati, informazioni.
Orario per il pubblico- ‘

Dali1/9 al 31/12: dalle ore 10.00 alle ore 13.00  lunedi, martedi, giovedi, venerdi
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 mercoledi :

Dal 2/1 al 31/8:  dalie ore 11.00 alle ore 13'.00 lunedi, martedi, giovedi, venerdi
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 , mercoledi

4.5 LO SPORTELLO ORIENTAMENTO AL MONDO DEL LAVORO
Lo sportello orientamento & curato, su incarico della Facoltd, dal’ ALFEA (Asso-
- clazione laureati della Facoita di Economia di Ancona).
N La sportello orientamento ha il compito di fornire a studenti e laureati tutte le
“informazioni utili per I'inserimento nef mondo def lavoro. Lo sportello inoltre svolge le
attivita istruttorie utili per I'attivazione dei tirocini a favore di laureandi e laureati (v.
cap. 10).
L'orario dello sporteilo eil seguente (tel. 071/2207006):
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. Mattino Pomeriggio
Lunedi ) - su appuntamento
Martedi _ 9.30-12.30 S
Mercoledi 9.30-12.30 '

su appuntamento
Giovedi 9.30-12.30 -

4.6 1. SERVIZIO FOTOCOPIE

I~ r'......la... B s tal el lesntaleiatle

R T T R i il

Tutti possono usufruire di tale servizio al prezzo di costo secondo apposite
norme. inolire sono state installate all'interno della Biblioteca delle macchine fotoco-

_ piatrici self-service a scheda. Le schede possono essere acquistate presso il servizio

fotocopie.
L'orario di apertura & il seguente:
i} Lunedi — Venerdi
mattino 9.00—13.00 pomeriggio 15.00-19.00

Sabato chiuso
4.7 LE AULE
Piano interrato
Aula S1. (dotata di attrezzature muldimediali) 86 post
Aula 82 ‘ ) 86 -
Aula 53 : ‘ 136
Piano Terra .
Aula A (dotata di attrezzature multimediali) 332 pOSti
Aula A1 ‘ 156
Aula A2 ' < , 156
Aula T3 ‘ ) 50 "
Aula T4 ) 50 *
Aula T7 50 *
Auia T8 ' 36 -
AulaT9 36 -
Aula T10 - 36
Aula T13 . 108 posti
Aula T27 . - 108 ¢
Aula T30 : ' - 50 -
Aula T31 50 *

Aula T32 _ 50 *~
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Aula T33 ST P . 50 «
AulaT36 il 50 “
AulaT37-- e RET 50
ano Prano o ‘
- Aula B (dotata d| attrezzature multlmedlall) 348 posti
L AulaB1 7 108
AulaB2 , e 108 -
Laboraton mformatlci _Aula i 25
‘ ~ Aula 2 25 -
: Secondo prano ) :
: Aula C 280 posti

4, 8 LE SALE Dl STUDlO
: _ Sono a dISpOSIZIone degll student: tre sale studio, collocate al plano terra, per
: comples*w: 210 posti. -

' 4 9 ALTRI SERVIZI

4.9.1 L Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (ERSU)
_ L'ERSU & regolamentato dalla Legge_ Regionale n. 38 del 2.09.1896 applicativa
della legge quadro nazionale n. 380 dei 2.10.1991 che uniforma it trattamento sul di-
ritto allo studio per gli studenti universitari.
Gli interventi delegati al citato Ente per adempiere ai suoi fini istituzionali si divi-
- dornio in due tipologie: mterventl nvoltl alla generallta degli studenti ed interventi indi-
. viduali.

Gii mterventu sndlwduall vengono attribuiti per bando . di concorso annuale che
tiene conto del ' merito scolastico e della situazione economico patrimoniale della fa-
-mighia di provenienza.. '

Gli interventi individuali sono:

.- . borse di studio .

BTN prestlt!donore

- gervizio abitativo

- contributi per ta partecipazmne degll studenti e pregrammi che prevedono la
. mobilita internazionale

- aftivita a tempo parziale
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Borse df studio

Le borse di studio vengono assegnate ogni anno accademico a domanda valu-
tata secondo i criteri stabiliti dal Bando di Concorso. '

La scadenza della presentazione della domanda & di norma entro il mese di
Settembre, mentre i Bandi di concorso sono disponibili presso la sede dell'Ente e
presso le Segreterie di Faco!ta dei mese di luglio. L'entita della borsa di studio ¢ cosi

ripartita:

studenti fuori sede  6.750.000
ctr‘jder\_t! nonrln[:lrl 270000 .
studenti in sede 3.650.000

Per fa classificazione di studenti pendolari sono stati individuati i comunl la cui
distanza ed i collegamenti con mezzi pubblici consentono la frequenza giornaliera
alle lezioni, pertanto chi risiede in comuni diversi da quelli pubblicati nel bando verra
qualificato come studente fuori sede.

Gli studenti che risiedono nel comune di Ancona o nel comune delle sedi di-

_ staccate dell'Ateneo.ed iscritti af corso di laurea o diploma presso la stessa sede sa-

ranng considerati studenti in sede.

Lo studente fuori sede beneficiario della borsa di studio, avra diritto al posto
letto gratuito presso le case dello studente o, se esaurita la disponibilitd ad un contri-
buto di 2.290.000, due pasti giornalieri gratuiti presso le mense che 'ente mette a di-
sposizione ed una quota in denaro massima_ di L. 2.170.000, ridotta proporzional-
mente secondo gli indicatori del reddito come specificato nel bando. - '

Lo studente pendolare, beneficiario di borse di studio, avra diritto ad un pasto
gratuito presso le mense che Fente mette a disposizione ed a una quota in denaro
massima di L. 2.910.000, ridotta proporzionalmente secondo gli indicateri di reddito
come spegcificato nel bando.

Lo studente in sede, beneficiario di borsa di studio, avra diritto ad un pasto
gratuito presso le mense che l'ente mette a disposizione ed a una quota in denaro
massima di L. 2.810.000, ridotta proporzionalmente secondo gli indicatori dei reddito

come specificato nel bando.

Prestiti d'onore
Da attivare.

Servizio abitativo

Sono concessi annualmente, per concorso posti letto a pagamento per gli stu-
denti regolarmente iscritti all'Ateneo o al primo anno fuori corso.

| posti letto messi a concorso sono quelll rimasti fiberi dopo Fassegnazione delle
horse di studio. :

| criteri per la formulazione delle graduatorie tengono conto del merito scolastico
e del reddito della famiglia di provenienza come stabilito da apposito bando.
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o 'siudentu

o Contnbutr per"!a partec:pazrone degh Studentr a programmr che prevedono la mobilita

Sono concessi annualmente per ‘CONGOrso, contnbutx per la pariecipazione degli
: programmt che™ prevedono la mobihta internazionale ERASMUS e

- : SOCRATES o T

NI contnbuto minimo é d: i_ 300 000 efevablle di L. 100.000 per ogni mese di

'sogglomo all'estero sino ad un massimo di dodic! mesi.

-.‘:‘Amwté a tempo parziale.

~Ogni anne TE.R.S.U. impiega studentl umversnarl in"attivita di informazione e

raccolta dati-sulla base delle dlSpOSIZIOE’IE della legge quadro nazionale. Detta attivita

BRREES svolge presso la sede del'Ente o presso ie Facolta.

S Serwzro dl nstoraz:one

Lo studente chiamato a svolgere le citate attivita viene sefezionato dall'Univer-

: "‘suté con appositi bandi'e I E.R.S.U.fa’ richlesta numerica all'Ateneo, Tale attivita verra
. remunerata con un compenso orarto pan a L. 13 500 '

Gl mterventl nvolt: al[a generallté degll Studenta sono:

- Setvizio'di nstorazmne i

- Servizio di informazione & onentamento aI lavoro
Attwsta cuEturai: ncreatwe e sport:ve serwzm edltonaie

S semzno di nstorazuone é a dusposszuone dl tuttl gll studenti iscritti all'Ateneo. I
costo dei servizio agli studentl & art:colato in due fasce di reddito:
18 fascia . L. 3.200 i

| 2g fascia . L. 6.400.

' Sono attuaimente in funzuone tre mense una al Polo di Monte d'Ago, una al

2 Polo Medico di Torrette ed una al Polo di Economla nel centro Storico.

Gh orari di distribuzione dei pastl SON0: ;- o
* pranzo; dalle 12.00 aile.14.30 - cena, dalle 19.30 alle 20.30
* Net glorn: festaw & aperta 2 mensa del centro storico in via Safi; la citata mensa

o 'sara trasferlta nei nuow Iocah di V|a Matteottl sempre nel centro storico.

o Serwzwo d: rnformazrone e onentamento ai Iavoro

E"a disposizione degh studenti durante Iorano dl accesso al pubblico, presso la

L sede ammlmstratwa v.lo della Serpe- n 1 un servizio di informazicne che attraverso

“materiale librario ed informatico & in grado di fornire chiarimenti e consigli sia per la
scelta della Facolta che di indirizzo al. lavoro per gl student: che stanno completando

gl studi (tel. 071/2274241).

Attivita culturah, ricreative e sp'onive, Serviz’io editoriale
L'E.R.S.U. svolge inoltre attivita culturali e ricreative sia su proprie proposte che in
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collaborazione con le organizzazion! studentesche, mentre per l'attivita sportiva col-
labora con il C.U.S.

4.9.2 H Ceniro Universitario Sportivo (CUS)

Il Centro Universitario Sportivo di Ancona, organo periferico de! C.U.S.I. ed Ente
Giuridico senza fini di lucro, si propone di portare lo sport all'interno dell'Universita
permettendo agli studenti dl svolgere una sana aftivita sportiva ed al tempo stesso ri-
creativa.

A TGS SCOP0 VENGONT GG | SEQUETIL SETVIZI! DIaCInG, CoN NUOW oS0 O COié: -
palestra - corsi di volley e di basket - tennis tavolo - campi da tennis - football ameri-
cano - campus invernali ed estivi.

Per ogni informazione il Centro, site in Via Grotta di Posatora 19/A - Ancona,
tel, 071/41297 — tel. e fax 071/44213, & aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 16.30
alle ore 19.00 ed il martedi e giovedi anche di mattina dalle ore 9.00 alle ore 11.30.

Lo sportello segreteria CUS presso la Facolta di Economia ha il seguente ora-
rio:

Mercoledi dalle 9.30 alle 12.30
Giovedi  dalle 15.00 alle 17.30
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5. LE ASSOG!AZ!QNI Dl STUDENTI E DI LAUREATI

Le informazioni relanve a questa parte sono state fornite direttamente dalle sin-

'.oole dassociaziont. St r:oortano le_indicazioni relative alle rappresentanze studente- .

sche presenti negli organi della Facolth e dell'Ateneo ¢ alle associazioni studente-

o sche nconoscuute dal[ Ateneo alle quali possono aderire gli studenti della Facolta.

51 AIESEC
AiESEC (acrommo francese per Assocfazmne internazionale degli studenti in
- Scienze Economiche & Commerciali) & l'unica associazione internazionale intera-
mente gestita da studenti, sénza fini di lucro, indipendente, a-partitica.

. Ancona é una delle 700 sedii unwersutarle in cui fe attivita AIESEG sono ideate
ed organizzate.

Allinterno de! comitato Iocaie ciascuno pud concretizzare le proprie idee in atti-
vita culturali, progetti locali ed internazionali, nonché scambi tra studenti provenienti
da facolta straniere in cui & preseénte in comitato AIESEC.

Entrare in AIESEC significa:

- incontrare studenti da ogni parte del- mondo

- arricchire cons esperlenze pratiche la-propria formazione universitaria cercando d|

“colmare il vuoto tra Universita € mondo del lavoro;
- pensare ed .operare in un'ottica internazionale credend'o‘in valori basilari guali mu-
© 'tuo rispetto tra le culture e I'uguaglianza tra i popoli.
AIESEC Ahcona offre comungue a tutti gli studenti dell'Universita (anche quindi
a chi non fa parte dellassociazione) la possibilita di partecipare al pregramma di sta-
ge internazionali, ai progetti locali organizzati annualmente, alle selezioni per i corsi
di Sales Marketing e Direziohe' aziendale offerti dalla Procter & Gamble, e al premio
Philip Morris per il marketing. - : -
© Per mformazmm telefonare alle 071/2207028

- 5.2 ALFEA . . :
LALFEA & iAssomazzone Laureati della Facoltd di Economia d| Ancona.
. L'associazione, senza fini di lucro, si propone di:
.. - Promuovere ogni iniziativa atta a mantenere le relazioni culturale tra i soci e Ia
' Facolta di Economia di Ancona ed a contribuire alle attivita ed allo sviluppo di
quest'ultima:;
- Raccogliere, diffondere e valorizzare le informazioni relative ai soci ed alle loro
attivita;
- Stabilire e sviluppare le relazioni tra i soci con iniziative di carattere professio-
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nale, culturale e sociale;
- Concorrere ad orientare gli studenti, ad aggiornare i laureati e, in generale, a fa-
vorire i collegamenti tra percorsi formativi ed attivita lavorative,
L'Associazione svolge ogni attivita idonea ai raggiungimento defle sue finalita.
Le iniziative pill significative poste in essere finora dall ALFEA sono:

= i Premio di laurea "l Nec-Laureato dell’Anno’
" il (“C‘O di incontri "D nuovo 2 leziong'

= Alcuni incontri di studio e tavole rotonde

= INeoni oryarizZatl con i nev-iauredl

»  Pubblicazioni varie

Premio di Laurea "/ Neo Laureato dellAnno”
E’ il premio che viene assegnato annualmente dall’ALFEA al neo laureato con la mi-
gliore performance.

Ciclo di incontti "Di nuove a lezione"
Lo spirito di questi incontri & quello di far tornare in aula professori che hanno inse-
gnato nella Facolta di Ancona e poi si sono trasferiti altrove.

Incontri di Studio e Tavole Rotonde

L'ALFEA ha orgamzzato una serie di incontri su temi particolarmente "caldi" e d'at-
tualita.

| temi trattati sono stati i pil vari, tenendo presente che gli Associati dell'ALFEA sono
inseriti in varie realtd lavorative e sono quindi sensibili ai pil svariati argomenti.

incontri con | Neo-Laureati

Qgni anno FALFEA, in collaborazione con il Gruppo Giovani imprenditori delf'Asso-
ciazione Industriali di Ancona, organizza un incontro con i giovani laureati della Fa-
colta di Economia.

L'incontro si svolge verso la fine di giugno allo scopo di parlare ai giovani che si sono -
laureati da poco dei Mondo dei Lavoro e delle sue opportunita.

Pubblicazioni
L'ALFEA pubblica trimestralmente un notiziario coi quale vengono fornite informazio-
ni su quanto accade nel mondo della Facolta di Economia di Ancona.

Progetto Facolta di Economia/Mondo def Lavoro

Per iniziativa della Facolta, 'ALFEA ha fincarico di attuare il progetto che prevede
l'apertura di unc "Sportelflo orfentamento al mondo del lavore” presso ta Facolta di
Economia.

Il progetto nasce con due finalita:

- Collaborare sia con i laureati che con i laureandi nella conoscenza di se stessie ..

dell'ambiente in cui si vive e lavora,;
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- lefondere conoscen_e's “caratt 1st|che deIIe f:gure professionali e degli am-
b:entl dilavoro'pet; favorfre le sceite de| giovani in tali direzioni.

. -aoit.-.-Aaa'féa Zampini

- ':.:.3'-.-Come &i diventa socio. dell ALFEA?. ...

* Epossibile iscriversi-all ALFEA versando tina quota annuale di £. 70.000, con la pos-

“ " gibilita dell'adesione biernale d L 1007000
- Perinec-aureatia-quota & ridoiia & L. 306.500.

g s' ':"."‘A'sCU 'ASSOCIAZloNE ’STUbENTl ciT'T'A UNIVERSITI\

e tro edi dlalogo nella convinzione che I Umversna sia un luogo di scambio e sviluppo

- dicultura:; Fra Ietante cose VI proponlamo o
e " Incontri con gh artisti - ST
: Scambi estivi con studentl stranlert
Hassegna mmecmeforum G

Fesie universitarie e concertl
" Per risponidere alle esigenze dr smteS| tra corioscenza scientifica e cultura uma-

mstlca si organizzano incontri di filosofia, poesia e letteratura ai quali hanno gia
-~ partecipato roti personaggi come Alessandro Haber, Dario Fo, Paoclo Rossi, Gino

Paoli,;: Aldo' Busi,: Lella: Costa, Nancy ‘Brilli, Gigele Dix, Corrado Guzzanti, Franco
- Scatagllnl Laura Betti, Francesco Guecini; Aiessandro Baricco, Jovanotti e molti aitri.
- - Negli’ ultimi anni accadémici hanno riscosso particolare successo le proiezioni
o cmematograf:che del venerdi sera nelfa Med:ateca delle Marche.

- L' ASCU cerca di assumere un assetto cosmopolita: essa ricopre il compito di
'-:comltato locale IAESTE moltre ‘realizza; da-sette anni; uno scambio estivo patroci-
hato dall'University' con gli. studentl del Pohtecmco di Danzica e da due anni con gli

o studenti ungheresi dell'Universita dt Budapest L'iniziativa & aperta a tutti e ha carat-
e tere rtcreatlvo-culturale e'si svolge in regime dfi reciprocita.

- Tra i6 altre attivita si segnalano concem conferenze dibattito, feste universita-
R ne,' "grigliate in spiaggia” nel periodo estivo: - :
: Nella sede deII'ASCU & possnblle ‘Gonsultare riviste; testi extra disciplinari, tele-
: wdeo e per nmezzo ‘della facolta & anche attivato un accesso a Internet.
L'associazione & referente per liniziativa "STUDENTI IN CONCERTO" nata per dare
agli studenti la possibilitd di interpretare, sia come solisti che con il proprio gruppo,
indipendentemente dal genere musucale brani allinterno di serate organizzate dagli

stessi. - .
La tessera ASCU "Pass per G" prevede una convenzione con la stagione tea-
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trale di Ancona e dei teatri di Montemarciano, Jesi e le Cave { sconto sul biglietto di
ingresso ); vi sono inoltre convenzioni con vari negozi ¢ con le migliori discoteche
della zona. Assieme al "Pass per G" i soci possono richiedere anche la tessera
ANEC-AGIS che prevede sconti del 30% sul biglietto d'ingresso in tutti i cinema ¢
italia.

L'attivita dell'associazione é aperta a tutti coloro che sono interessati ad amplia-

ro la lnro vita universitaria o oculturals dogidorssal 4
AVALOIGANTR v wuulu, QeSIGEYEsI Gi Coi iuIGLIJ’.LClIG Ib‘ ptupllc nugve

idee.
Fer informazioni:’
ASCLU — Facolta di Ingegneria, quota 150 - atrfo biblioteca ............ Tel. 071/2204491
e-mail: info@ascu.unian.it _
Angelo Favarolo - Tel. 071/53000 ..., Alessandro Cesarini - Tel. 071/31520

Alessandro Sartarelli - Tel.071/2181062 ........ Cristiano Cardinali - Tel.0338/2547202

5.4 GULLIVER

GULLIVER & un collettivo di studenti che, condividendo gli stessi ideali di soli-
darietd, giustizia e progresso, e rifiutando un'idea dell'Universita, come luogo spento,
privo di vita, separatc dal mondo, in cui ¢i si iscrive solo per seguire corsi e dare
esami, §i riunisce per stimolare un sapere critico, per elaborare progetti, per cono-
scere e cercare di cambiare Ia realta.

Gulliver ha due aspetti strettamente collegatf, quelio di associazione culturale e
quello di lista per le rappresentanze studentesche allinterno dei consigli
dell'Universita. Come tale, Gulliver, non nasconde (a differenza di molti altri) di avere
una chiara connotazione politica {ma non partitica) e di riconoscersi negli idealt di
difesa ed emancipazione dei pit deboli, caratteristici della SINISTRA.

L'associazione propone percid tutta una serie di iniziative culturali o piti sempli-
cemente ricreative: pubblichiamo il giornalino Gulliver e piccoli opuscoli tematici (ad
esempio per la prevenzione dallAIDS), teniamo cicli di film, conferenze, offriamo
I'accesso ad INTERNET e ad una piccola BIBLIOTECA alternativa. Per finanziarci
organizziamo feste e concerti rock, olire al tesseramento annuale (la tessera con-
sente di avere numerosi sconti in molti negozi di Ancona, da diritto a ritirare Ia tesse-
ra AGIS-CINEMA, che consente sconti validi in tutti i cinema d'ltalta).

Da Luglio ‘96 abbiamo installato, a nostre spese, due distributori di profilattici
nella mensa ERSU di Monte d'Ago.

Come Lista cerchiamo di essere presenti in tutti i Consigli, per portare avanti il
nostro progetto di Universita, fondato su: difesa dei diritti degli studenti; riaffermazio-
ne del carattere pubblico e di massa della formazione e dellistruzione universitaria
{contro ogni selezione meritocratica o di classe, quindi contro tasse esorbitanti, nu-
meri chiusi e autonomia finanziaria); sviluppo dellinsegnamento basato su un sapere




Guiﬁa‘atla Facolts & Economis

critico, moderno segnato da un rapporto dialettico tra docenti e studenti. Se condividi

1 nostri 1dea|1 ‘se_hai voglia di vivere P'Universita in modo critico e stimolante, se hai

_ . voglia di far parte di un collettivo di amici, contattataci nelle nostre aule di Ingegneria

(quota 150, tel.2204509) o Economia {piano terra, tel 220). Ci riuniamo ogni Martedi

. nelia nostra sede di via Saffi 22, presso FERSU, alle 21.30; siete tutti invitati a parte-
S CIpare :

~Per mformazsom presso la Facolta di Econo

. tel. 071/2207026

' 55 LISTAPERTA

" Abbiamo creato lo Student Office proprio per 'esigenza degli studenti di metter-

. . &i insieme per rispondere a tutte le problematiche dell'Universita.

Lo Student Office ha subito ricevuto adesioni & collaborazione da tutti ¢ si e

©sempre proposto come punto privilegiato per lo scambio di informazioni, appunti, fi-

bri, amicizie e di tutto cid che la vita universitaria comporta.
Per questo abbiamo creato i seguenti servizi:

. Servizio materiale didattico

_ Alle Studeht Office sono disponibili:
- appunti della maggior parte dei corsi attivati (comprese- Ee eventuai esercitazioni);
- riassunti, scherm relativi ai programmi d'esame;
- compiti svolti d’'esame;
- domande d'eésame;
messi a disposizione degli studenti e riscritti a mano ¢ al computer.
" Sono gl studenti stessi ormai (vista I'utilita di tale servizio) che portano i loro

- appunti allo Student Oﬂ:ce perché vengano messi a disposizione di tutt:

- Ser\nzm d mformaznone generale sulle occasioni per gli studenti

E" ormai un'avventura per ogni studente entrare nel difficile ambiente delfUni-

' "”vé'rsitai Lo Student Office & servito a sfatare la convinzione di molti che muoversi al

di fuori dello stretto raggio del propri libri fosse impossibile, e una conferma lo & il
fatto che sono stati messi a disposizione gli avvisi su:

- lavoro part-time (universitario € non),
- possnb:hté di esonero tasse,

- - peeasioni e sconti nella citta di Ancona agli studenti dell'Ateneo,

- possibilita di momentl aggregativi, culturali e sportivi in Universita e in cutta

Servizio Meeting-Point
Lo Student-Office si pone, alf'interno della facolta, come un punto d'incontre per
gli studenti che hanno necessita di trovare risposta alle loro esigenze; per cui sono
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messi a disposizione degli spazi adeguati per apporre annunci di ogni genere (ven-
dita libri usati, ricerca o affitto alloggi.....).

Gruppi di aiutg allo studio
Nelambito del Meeting-Point & possibile anche trovare e affiggere annunci re-

lativi all'esigenza primaria di uno studente, cioé quella di studiare: ailo Student Office
puoi trovare anche persone con cui studiare lo stesso esame.

Servizio offerto dai rappresentanti degli studenti
Dvnt\nn ln Q& anni' nu H romeeaanmbo Py
e 1 T vuuluunu AR oluu\,!ul 3G a utprblLlUl e et
nspondere ai problemi che questi ultimi incontrano nell'ambito della loro vita acca-
demica (dalla mensa ai piani di studio, dagli appunti dei corsi alla funzionalita delia
biblioteca, ecc.) e per informare loro di ¢id che accade in sede di Consiglio di Facol-

ta; cid affinché cresca una posizione seria e aperta di fronte a tutto.

LISTAPERTA tramite lo Student Office, si preoccupa di informare tutti gli stu-
denti sulle iniziative prese durante il corso delanno accademico (convivenze studio,
corsi di azzeramento, banchetto informatricole, conferenze, visite guidate, vacanze,
eCeC....5

Ogni studente pud contattarci presso gli Student Office delle varie Facolta
dell'Ateneo:

Facolta di Economia — piano ferra ........cceeeceeieinriieeeeeeeeeeeeeeveeenene Tel. 071/2207027

5.6 UNIVERSITA EUROPEA

Universita Europea & l'organizzazione studentesca presente nel mondo univer-
sitario di Ancona ¢on rappresentanti nell'ambito di vari organi collegiali.

Lo scopo precipuo & quello di riconsegnare al concetto avito di “politica” il suo
significato originario: un‘azione che racchiuda in s& e rappresenti le attese e le pro-
poste della comunita studentesca, nella volonta di un confronto democratico: nella
promessa di un apporta valido e concreto per la realizzazione delle esigenze espres-
se.

Noi di Universitd Europea ci vogliamo ridestare dalla omologazione di ques:to
sistema, facendo rinascere l'interesse e 1a passione per il conironto culturale e politi-
co nel rispetto e nella ricerca dei valori spirituali ed umani, che appartengono alla sto-
ria e alla tradizione di ogni uomo che & integrato nella societa.

Per informazioni:

Sede Ingegneria — quota 150 ...ovecccviiieeeee e o Tel. 071/2204705
Anna Giaco - Tel. 0347/574574T ........oooverereeeeeeeeeeeeeeeer oo s reens Andrea Pierani
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dl corso prevede 60 credm 3
Nl 1° anno-sono previsti 5 corsi annuah (10 credm r uno) un test di conoscenze
o mformatlche di base (5 credltl) e un test di lingua straniera (5 crediti}.

" Nel 2° anno sono previsti 5 corsi annuali (10 crediti l'uno) e attivita integrative
- -:':""(10 crediti) npartnte in‘un CICIO d| seminari (4 credm) e tre corsi di esercitazione {2
i '_':_:credm per corso) G - N
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I ANNO__ :(5 kannuallta

1° ‘semestre’ (n. 2 esami)

Crediti

Crediti | 2° ‘semestre (n. 3 esami}
Istituzioni di diritto privato 10 Economia aziendale 10
Matematica generale 10 Economia politica | 10
Prova di informatica 5 Storia economica 10

-0, P

g Y 1Y

[ Ty S * -
VGl O I YU ul l.ulyua Uualucla [-I Ci iy

Corsi annuali

Lingua inglese

Lingua francese

Lingua spagnoia
Lingua tedesca

. TOTALE CREDITI1>ANNO 60 =

Prova conoscenze informatiche di base: nel 1° semestre, presso il laboratorio
informatico, verranno organizzate attivita dirette alla preparazione al test.

Lingue straniere: i ¢corsi sono organizzati su base biennale e prevedono (1) un
percorso tormativo al | anno che si conclude con un test scritto di primo livello;
{2) un corso annuale al Il anno che si conclude con una prova scritta ed una
prova orale per la prima lingua.

Crediti

2° ‘semestre {n. 2 esami)

1° ‘semestre’ (n. 2 esami) Crediti
Economia politica Il Ragioneria generale e applicata
- Corso 10 |- corso 10
- esercitazioni 2 - esercitazioni 2
Statistica 1° corso
Istituzioni di diritto pubblico 10 |- corso 10
- esercitazioni 2

Attivita integrative (4 crediti)

Un ciclo di seminari

Lingua Straniera (10 crediti)
Corsi annuali

Lingua francese

Lingua spagnola
Lingua tedesca

Lingua inglese

TOTALE CREDITI2° ANNO 60" "
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63 ORDINAMENTO DEL CORSO DI ‘LAUREA IN ECONOMIA E
COMMERCIO L
~llgorse di 'a”ma in Fcnnowa e Commerc!o ha durata quadruennale e prevede il

superamento di esami per 23 annualita, pid un esame di lingua straniera ed una pro- -

L va dl conoscenze mformatsche di base.

6.3. 1 Piano du studlo del 2° blennmwwm...;,_m
5. lipianodi studao del 2° biennio prevede. che lo studente. alPatto dell'iscrizione al
3°anno, scelga tra;

- a) uno dei seguenti indiirizzi . P

_indirizzo In Economia Aziendale;
- indirizzo in Economla delle Ammmlstraz:om Pubbllche e delle Istituzioni Interna-
zionali;.

= mdmzzo in Economia deile Istltuzmns e del Mercatl Finanziari;
- indirizzo in Economla e Leguslazuone per f Impresa,

. oppure

b) LN percorso drdart.rco generale

- Nel piano di studio del Il anno !o studente deve inserire 8 insegnamenti annuali -

- in aggmnta alla aLlngual stranlera in quel[o def IV anno deve inserire 5 insegnamenti
SCannualis
o - Per gli studenn deI 3° e 4° anno _ : )
- "AY 'la_prova di conoscenze informatiche di bage potra essere sostenuta con una
... prova basata su uno specaflco programma. indicato nella presente guida o inse-
"rendo nel piano di studio del secondo biennio uno dei seguenti insegnamenti
- (Demografia, Econometna, Economia“ agrarla, Statistica 2° corso, Statistica
- aziendale, Statistica economtca} che fanno uso-di strumenti informatici.
TUBY corsi di'lingua stran:era sono orgamzzatl su base triennale e prevedono (1) un
w percorso formativo al | anno che si conclude con un test scritto di primo livello;
(2) un percotgo formativo al Il anno che si ¢onclude con un test scritte di secon-
do livello; (3) un corso annuale al lll anno che si conclude con una prova scritta
S ed una prova orale per la pnma Imgua
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1° ‘semestre’ | 2° ‘semestre
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI
Economia industriale (A-L) o (M-Z) Diritto commerciale
Finanza aziendale Economia & naglione imnrege indyietriali
| Programmazione e controlio
1 insegnamento a scelta fra:
Economia agraria
Politica-economica
Politica economica (sviluppo economico)
1 lingua straniera a scelta fra:
(corsi annuali)

Economia internazionale
Economia monetaria

Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola, Lingua tedesca

1° ‘semestre’ I

2° ‘semesire’

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Economia degli intermediari finanziari Strategie di impresa
Organizzazione aziendale :

1 insegnamento a scelia fra;

Diritto amministrative Diritto industriale
Diritto del lavoro Diritto tributario

1 insegnamento a scelta fra tutti quelli attivati (vedi elenco al § 6.5)
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Buida alla Facelta di Economia

1°. : ‘semestre "2 ‘semestre’ 1 = semestre’ R 20 cemestre’
P Ao “INSEGNAMENT? OBBLIGATORI : INSEGNA MENTI OBBLIGATOR!
e “UiiiﬁO amimninistr al'\fo e Politica economica SRR Economia monetana | Diritio commerciaie
..... _ Ce : _Polmca economica (sviluppo economico) Finanza aziendale
Dlr:tto degll 'Socmlog;a dellorganizzazione (analisi Matematica finanziaria (2° corso).
e :del fenomenl burocratlm) 2 insegnamenti a scelta fra:
D“"ﬁO PUbb"CU 'del! economla i I Economia internazionale Econometria
i | mg_ua Stl'a“le"a a scelta f*'?' Modelli matematici per i mercati finanziari| Economia monetaria internazionale
i (corsi annualf) : _ Politica economica
ngua francese Langua lnglese Llngua spagno!a Lingua tedesca ' " | politica economica {sviluppo economico)
st seconda I:ngua straniera a scelta fra: Scienza delle finanze
: . 1lingua straniera a scelta fra:
(corsi annuali)

Lingua francese Lingua inglese Lingua spagnola, Lingua tedesca

1° ‘semestre el il 2° ‘semestre’
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI | T° ‘semestre’ 2° ‘semestre’

INSEGNAMENTI OBBLIGATCRI
'
idue seguent “399"3'“9““ () Economia degli intermediari finanziari | Diritto degli intermediari finanziari

Programmaz:one e-controllo delle ammi- 1 insegnamento di area giuridica fra:
nistrazioni pulbbliche )

ZStrategre di impresa
1 msegnamento a scelta fra:.
. D:ntto smdacale

' Economla mternazaonale

Diritto amministrative
Diritto delle Comunita Europee
1 insegnamento di area economica fra futti quelfi sopra indicati non scelti o
uno dei seguenti di area aziendale
Economia e gestione imprese industriali
Programmazione & controllo
1 insegnamento a scelta fra tulti quelli attivati (vedi elenco § 6.5)

.Dmtto delle: Comumté Eu _opee
'Storua del pen3|ero economico
i : T msegnamentoascelta fra.

‘Economladello swluppo S L
Demografia "\ =
Economia reguonale

) L‘o'rdinamento’ didattico prevede due-insegnamenti a scelta fra un elenco prefis-
sato dl corsw I due COI‘SI mdacatl sono gh umm attwatl per il corrente a.a.
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INSEGNA MEN 1 OBBLIGA Tom

1° ‘semestre’ [

Rews;one azsendale

- Dirittd commerciale

Diritio processuglé civile:

2° ‘semestre’
N D -

3 Fen S a2 S8 P13 oy B ownTe
= i ‘Fgll‘“ll‘:llll ﬂ a\.el(ﬂ AL TR -] H‘-lclluulc

_Economla mdustrrale (A-L) o (M Z)

.. | Economia del lavoro

Scienza delle finanze

Economia degli intermediari finanziari’ | Tecnica bancaria’
Finanza aziendaie
QOrganizzazione aziendale

msegnamento a scelta fra:

3 insegnamenti di Area Economica; ’

Matemat:ca f|nan2|ar|a (2° corso)

- Statistica (27.corso)
. | Statistica economica

Statlst:ca aziendéle -

| msegnamento a scelta fra tuttn quelli attivati (vedi elenco § 6.5)

Economia regionale Politica economica® d
Politica economica (sviluppo economico)

Scienza delle finanze

L) Ilngua straniere a scelta fra'
: < (corsi annuali) -

inplese;:

L|n uas'a no!a Lingua tedesca

(5 sani)

i Aok semestre

.2° ‘semestre’

= NSEGNAT MEN TI OBBLIGATORI

o _Economla degn mtermedlan fmanznart

" | Diritto tributario

11 Diritto fallimentare

1 insegnamento a scelta fra tutti quelli di seguito elencati:

Area g

iuridica

: -Dlntto ammlmstratwo

Diritto del favorg”

. | Diritto dell arb:trato'mterncernternazuo-
'nale ' :

: | Diritto degli intermediari finanziari
-:_ Diritto industriale

Dirittci‘ sindacale

Area azlendale

i _Organlzzazmne aZIenda!e Ty
5 SR | Programmazione e controflo
" | Tecnica bancana

‘Economia ‘e gestione imprese industriali

_'Economla 1ndustr|ale (A L)
Economla :nternazmnale o

Area ec
(M Z)

onom:ca S

Area stonco-soclologlca

Stona deil mdustna

‘Sogciologia dell'organizzazione {analisi dei

3 msegnamentl di Area Giuridica:

Diritto commetciale
Diritto tributario

Diritto amministrativo
Diritto del lavoro

2 insegnamenti di Area Matematico-statistica

Matematica finanziaria (2° corso) Statistica economica®
Statistica aziendale®

Caratterizzante

| Sociologia economica

1 lingua straniera a scelta fra:
(corsi annuali)

Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola, Lingua tedesca

fenomeni burocratici)

: Lo studente pub scegliere: Economia degli intermediari finanziari o Tecnica bancaria;
. Lo studente pud scegliers: Politica economica o Politica economica {sviluppo economico);
Lo studente pud scegliere: Statistica aziendale o Stalistica economica
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| 6 4 OHDINAMENTO DEL CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA POLITICA
SRR corso ‘di-Jaurea in’ Economla Po!:tlca ha Ia durata di 4 anni e prevede il supe-
ova di conoscenze informatiche di base e

ungud stranierae-in-guelio dei iV anno 5 insegnamenti——

: Econometna
Socnolog:a (polmca socxale)

"area aziendale
_ 1udi area maternatico-statistica
ne!la'Facoita comprese e imgue straniere (vedi elenco § 6.5)

.

- Fra gh g msegnamentl di cu: al punto B) afmeno 5_debbono appartenere al se-

-Diritto:c'drnmerciale
Ecoronia agraria
Economia e gestlone imprese industriali
| Economia del lavoro
| Politica economica .
o Polltlca'economsca (sviluppo economico)
_S_tatlstrca economica
Statistica (2° corso)

Fmanza azuandale
: "Matematlca fman2|ar|a (2° corso)
| T R 1 lingua strameraascelta fra'
e - (corsi annuali). .

B ' ngua francese L:ngua mgiese ngua spag_ola Lingua tedesca
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6.5 ELENCO INSEGNAMENTI ATTIVATI NEL 2° BIENNIO

Fam

2° ‘semestre’

 Demografia

Dlntto commerciale

Diritto armministrativo

Diritto degll intermediari finanziari

Diritto degli enti locali

Diritto fallimentare

Diritto del lavoro

Diritto industriale

Diritto dell'arbitrato |ﬁtemo ed internaz.

Diritto processuale civile

G|I. studenn devono inserire nei ptano degil “stuidi det III anno 6 msegnamentz tla~ :

Mivitbn Aadla. t"nm. .m+a Ciranaa
-l W Dot e

Dirittn cindacalo

Diritto pubblico deil'economia

Diritto tributario

Per.la: prova: di conoscenze. informatiche di base e gll insegnamenti di Ilngue :

Economia degli intermediari finanziari

Econometria

Economia dello sviluppo

Economia agraria

Economia e gestione imprese commerc.*

Economia del lavoro

Economia industriale {(A-L)

Economia dell'impresa

Economia industriale (M-Z)

Economia e gestione imprese industriali

Economia internazionale

Economia monetaria internazionale

'Economia monetaria

Economia politica 1!l {corso progredito)

Economia regionale

Politica economica

Finanza aziendale

Politica economica (sviluppo economico)

Lingua francese (annuale}

Programmazione e controlio

Lingua inglese (A-L) (annuale)

Programmazione e controlio delle ammi-
nistrazioni pubbliche

Lingua inglese (M-Z) (annuale)

Scienza delle finanze

Lingua spagnola {annuale)

Sociologia {politica sociale)

Lingua tedesca (annuale)

Sociologia dell’'organizzazione (analisi dei
fenomeni burocratici)

i

Marketing”

Sociologia economica

Matematica finanziaria 2° corso

Madelli matematici per | mercati finanziari

Statistica 2° corso

Statistica economica

 Organizzazione aziendale

Strategie di impresa

Revisione aziendale

Tecnica bancaria

Statistica aziendale

Storia del pensiere economico

Storia dell'industria

Tecnica professionale”

* insegnamenti impartiti nel Diptoma in Economia e Amministrazione delle Imprese.
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66 PFIOPEDEUTICITA DEI 'CORS! DI LAUREA IN ECONOMIA E
~...COMMERCIO (NUOVO ORDlNAMENTO) E ECONOMIA POLITICA

Contabll‘té di Stato (dtsattlvata)

Dlntto ammlmstrativo

. I Demografia:

Statistica (1° corso)

umuu amministrativo ™

Istitazioni di diritto pubblico

—L-)iHttu-bﬁrh'rﬂEfbfd!tf'———-------- -

ISUWZIOTT-drairiito-privaio

Diritto degli enti iccali .

- pistituzioni di diritto pubblico

‘Diritto dégli intermediari f:nanzuarl ‘

Istituzioni di-diritto privato

Dmtto del {avoro S

- | Istituzioni di diritto privato, Istituzioni di di-
- Titto pubblico

B Diritto dell'arbitrato interno-ed internaz.

| Istituzioni di diritto privato

Istituzioni di diritto privato

Diritto’ delle-Gomunita’ Europee
Diritto fallimentare . =

Diritto commerciale

# - | Diritto industriale. . -

Istituzioni di diritto privato

Diritto processuale civile..-.:

Istituzioni di diritto privato

Istituzioni di diritto pubblico

Diritto pubblico dell’ economla

Diritto sindacale - Istituzioni di diritto privato
Diritto tributario | Istituzioni di diritto privato
Ecoriometria - Economia politica il, Statistica (1° corso)

Economig agrdria.

Economia politica ||

Economia applicata ! {sem.}

Economia politica |

o Economla degln intermediari flnanZIarl

Istituzioni di diritto privato, Ragioneria
generale ed applicata

Economia del Iavoro

| Economia politica il

Economia dell'i 1mpresa :

Economia politica |

Econoniia dello sviluppo

Economia politica H

Economia e gestlone delie 1mprese L
‘commerciali* ' ‘.

| Tecnica industriale € commerciale

Economaa e gestlone delfe lmprese indu-
striali~

Ragioneria generale ed applicata,
Tecnica industriale e commerciale

Econom:a e tecnlca degli scamb1 mterna-
zionali (disattivata)

F{agioneria generale ed applicata,
Tecnica industriale e commerciale

Economia industriale

Economia politica |

Economia internazionale

Economia politica li
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EFconomia monetaria

Economia pelitica 1l

Economia monetaria internazionale

Economia politica |l

Economia politica li

Economia paolitica |

Econcmia politica Il {corso progredito)

Economia politica [l

Economia regionale

Economia politica Il

Finanza aziendala.

Raaioneria aenerale ed apnlicata.
Tecnica industriale e commerciale

Marketing”

Tecnica industriale e commerciale

Matematica finanziaria {1° corso)

Matematica generale

Matematica finanziaria (2° corso)

Matematica finanziaria {1° corso)

Modelli matematici per | mercati finanziari

Matematica Finanziaria (1° corso)

Organizzazione aziendale

Ragioneria generale ed applicata,
Tecnica industriale e commerciale

Politica economica

Economia politica |l

Politica economica (sviluppo economico)

Economia politica |l

Programmazione e controllo

| Ragioneria generale ed applicata,

Tecnica industriale e commerciale

Programmazione e controllo delle ammi-
nistrazioni pubbliche

Ragioneria generale ed applicata,
Tecnica industriale € commerciale

|  Ragioneria generale ed applicata

Economia aziendale

Revisione aziendale

Ragioneria generale ed applicata

Scienza delle finanze

Economia politica Il

Statistica (1° corso)

Matematica generale

Statistica (2° corse)

Statistica {1° corso)

Statistica aziendale

Statistica {1° corso)

Statistica economica

Statistica (1° corso)

Storia dell'industria

Storia economica

Strategie di impresa

Ragioneria generale ed applicata, Tecni-
ca industriale e commerciale

Tecnica bancaria

Ragioneria generale ed applicata

Tecnica industriale e commerciale

Fconomia aziendale, Economia politica |

Tecnica professionale*

Ragioneria generate ed applicata

* Insegnamenti impartiti nel Diploma in Economia & Amministrazione delle Imprese.

La Facolta ha deliberato che, in aggiuhta alle propededuticita sopra menzionate,
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tutti gli immatricolati dalla.a. 1993-94 in poi, possono essere ammessi a sostenere ghi
esami del 2° biennio.(3° e 4° anno), lingue stramere escluse, solo se hanno soste-
nutoe superato i'seguenti'esami:

- Economid-aziendale, Economia: politlca i Matematlca generale, Storia econo-

: mlca, Istituzioni di diritto privato o istituzioni di diritto pubblico.

Per le Imgue straniere non & prevista alcuna propedeuticita; gli studenti devono

o comunque superare i test lntermed| pnma del! esame finale,

ez Orgamzzaz:one del corsn
: Ianno ' s Er

6.7 NORME COMUNI AI CORSI DI LAUREA

1 corsi dei | anno vengono svo!t n forrna mtensnva nei periedi previsti nel calen-

o dano delle fezioni indicato nel cap. 1.

" Dato'il numero di studenn iscritti- al l anno sono previsti, per ogni disciplina ob-

3 o blrgatorla tré corsi paralteli ¢on programml simili, Gli studenti vengono iscritti a cia-
. scun corso sui!a base della lnlz:ale dei loro cognome (A-E, F-O, P-Z).

o " anno gt .-f

~ 1 corsi del i anno vengono svoltl in forma intensiva nei penod| previsti nel ca-

fendarro delle lezioni indicato nel cap 11

Dato il numero di studenti lscrlttl af Il anno sono previsti, per ogni disciplina ob-
bhgatona due corsi paralleli con programmi simiii. Gli studenti vengono iscritti a cia-

" goun corso sulla base della mlzrale deI loro cognome (A-L, M-2).

i - IV anno-

“Anche i i COi‘SI del II blennlo vengono svoltl in forma intensiva. Alcuni corsi man-

' tengono tuttawa la durata annuafe o

' 6 7 2 Gll msegnament: dr lmgue stran:ere

o Cons:gho di Facolta, considerata la necessita di favorire lo studio di due lingue

- straniere, ha delibérato di consentire agli studentl che inseriscano nel piano di studi

L j__ - due Ilngue ds sostenere prove dlfferenZIate per fa pnma lingua e per la seconda iin-
S gua.

A”'IHIZIO defl anno accademmo !e matrrcole mdlcheranno quale o quali lingue

mtendano studiare e verranno assegnate, mediante un test d'ingresso, a diversi per-

_ corsi formativi. Tali percorsi saranno organizzati e coordinati dai docenti di lingua uti-

lizzando le risorse disponibili presso il CLAD.
Pertanto l'organizzazione dell'insegnamento delle lingue straniere e delle relati-
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ve prove d'esame sara la seguente:

A) studenti immatricolati dall'a.a. 1998/99: al | anno lo studente seguira un percorso
formativo al termine del quale potra sostenere il test refativo al 1° livelio; al Il an-
no seguird uno o pill corsi monografici (annuali) e alcune ore di esercitazione.
Gli studenti che hanno superato i test sosterranne, se di prima lingua, una prova
scritta ed una prova orale, se di seconda lingua, ia sola prova orale, in quanto
viene convalidato per o scritto il risultato del test di 1° livello.

B) studenti iscritti al Il anno e successivi nella.a. 1899/2000: al | anno lo studente

[ T
Lo soguitcunporserae fnrmatiun ol tarmina ol mlglo aurd anetaniitn il taet rala-

tivo al 1° livello; al 1i anno to studente ha segwto un percorso formativo che si é
concluso con il test di 2° livello; al 1l anno seguird uno o pill corsi monografici
(annuali) e alcune ore di esercitazione. Gli studenti che hanno superato i test
sosterranno, se di prima lingua, una prova scritta e una prova orale, se di se-
conda lingua, la sola prova orale, in quanto viene convalidato per lo scritto il ri-
sultato del test di 2° livello. La prova scritta del Il anno per la prima lingua non
potra essere sostenuta dallo studente nello stesso appelio di esame in cui ha
superato il test di 2° livello; tale limitazione non riguarda gli studenti fuori corso.

6.7.3 Presentazione del piano di studio

| piani di studio hanno validita annuale, in quanto o studente pud, negli anni
successivi, moditicare il piano di studio secondo [a normativa prevista dalla Facolta.

| piani di studio liberi devono essere consegnati in Segreteria Studenti, rego-

larmente compilati entro il 31/12/1999.
Gli studenti interessati a sostenere esami nel Pre-appello estive di febbraio

2000, devono presentare il piano di studio entro la data che verr affissa all'albo della
Segreteria Studenti.

LO STUDENTE CHE NON FORMULA UN PIANO Dt STUDIO LIBERO RICEVERA'
D'UFFICIO LISCRIZIONE ALLE SEGUENTI DISCIPLINE

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

{ Anno
Economia applicata | {sem.), Economia aziendale, Economia politica |, Istituzione di

diritto privato, Matematica generale, Storia economica, 1? iscrizione alle 4 lingue
straniere.

it Anno
Economia applicata, Economia politica ll, Istituzioni di diritto pubblico, Matematica fi-

nanziaria (1° corso), Ragioneria generale ed applicata, Statistica (1° corso), Tecnica
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industriale e commerciale, 2° iscrizione alle 4 lingue straniere.

il Anno

Diritto. commerc:ale Economna mternaznonale Fmanza aziendale, Matematica finan-
© ziaria (2° corso) Poi:tica economica, Socno!ogla economica, Lingua inglese.

- IV Anno....

rinanze, Siaiisiica azien-

-~ Diritto-amministrative; Econom;a mone;aua; Sme'iza deile
daie Strategre d| lmpresa S

CORSO DI LAUREA !N ECONOMIA POLITICA

- TAnno"

~Economia amendaie Economla appl;cata t (sem) Economia politica 1, Istituzione di

diritto’ privato, Matematica generale Stona economica, 1?2 iscrizione alle 4 lingue
stramere :

'IIAnno S

Economia apollcata, Economla poht:ca JE Istltuz:om di diritto pubblico, Matematica fi-

" nanziaria {1° corso), Rag:onena generale ed applicata, Statistica (1° corso), Tecnica

mdustnale e commercrale 2a lscriZione alle 4 lingue straniere.

" Anno : - - :

Diritto commerclale Econometna Economta e gestione delle imprese industriali, So-
ciologia {politica socxa!e) ‘Statistica economica, Storia del pensiero economico, Lin-
gua inglese g R

IV Anno"

Diritto de!le Comumta Europee Economla degli intermediari finanziari, Economia’

o deilo svrluppo Economsa monetaria, Politica economica.

_6 7 4 Corsn dlsattwatt

“Peri‘corsi gié inseriti nel plano ci studto presentato nela.a. 1998/99, e non pit

- attivatl- nell'a.a. 1999/2000, & conservata allo studente Ia possibilita di sostenere il

relativo esame entro le due sessioni (estiva ed autunnale, appelli mensill compresi)

o successive: all'uitimo.'anno accademico in cui il corso & stato impartito {dicembre
- 2000). Dopo tale termine 'esame potra essere sostenuto soltanto con l'autorizzazio-
ne preventlva della Comimissione Didattica.
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7. ORDINAMENTOC DIDATTICO DEl DiFLOMIE

UNIVERSITARI

7.1 CARATTERISTICHE DE! DIPLOMI UNIVERSITARI

Gli studi del corso di diploma universitario si inseriscone nella fascia intermedia
tra la scuola secondaria superiore e i-corrispondenti corst di laurea; hanno un taglio
onentato pil alla professione che alia teoria e sono articolati in modo da formare gio-

.............. Alreit, ot
vanl oon Uspc isnzo-dirsttamonio U ilizaahiti n(\ﬂh omhlanh nrnrhlﬂl\n o r-nn::nmmm‘a

facilita di inserimento nel mondo del lavoro.
Sono infatti previsti periodi di tirocinio e testimonianze di esponenti del mondo

del lavoro durante le ore di attivita didattica. Per questo vi & 'obbligo di frequenza, in
una misura non inferiore ai 2/3 delle ore di attivitd didattica, ed il numero degli iscritti
& programmato.

il corso di diploma univérsitario & articolato in 3 anni di stud: e dopo il conse-
guimento del Diploma, & possibile continuare gli studi passando eventualmente al
corso di laurea corrispondente.

Ogni anno accademico viene predisposte un bando di concorso per
rammissione al diploma universitario con [indicazione delle modalitd per
rammissione, del numero dei posti programmati, della scadenza delle domande ¢
delle norme per Fimmatricolazione.

La domanda di ammissione va presentata nei termini stabiliti dal bando di con-
cOrso alia Segreteria Student ed & anche segreteria amministrativa.

7.2 NORME GENERALL!

7.2.1 Sospensione e differimento del’iscrizione
1.6 studente pud, presentando apposita domanda documentata, sospendere o

- differire liscrizione e relativa frequenza per motivi quali: servizio militare o civile so-

stitutivo di questo, gravidanza e malattia, previo parere favorevole del Consiglio di
Facolta e approvazione det Senato Accademico.

7.2.2 Passaggi e trasferimenti da altri corsi di laurea o di diploma

Ai sensi dell'art. 2 della L. 341/90, & consentito il passaggio o trasferimento dai
corsi di laurea e di diploma universitario ai corsi di diploma universitario. | regola-
menti di Facolta indicheranno, nell'ambito di quanto stabilito dai singoli ordinamenti
didattici, le modalita per il riconoscimento dei curricula.

Fermo restando quanto stabilito al comma precedente, te Facolta, ai fini del ri-
conoscimento degli esami superati, utitizzabill anche come crediti, valuteranno caso .
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per caso.
Lo studente ha. tltolo ad |scnvers: soitanto ad anm d| corso attivati.

- 7‘ 2 3 Esami i profltto

_ Per essere ammessi ‘all'esame d| un msegnamento & necessaric avere ottenuto
L I attestaznone di frequenza relativa ay attwlta dtdattlca complessiva dell'insegnamento
! (!ez:on: -esercitazioni; visite guidate; eccy:
IR Per le niofme generall sugli esami dl profltto ele modallta d| iscrizione agli esami
e TRV SR edp —rGrdeiia presente uuuua e

73 DIPLOMA UN!VERSITAFHO lN ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE.

DELLE IMPRESE

: 7. 3 1 Fmallté e caratterlsttche

o Dlploma unwersutano in Economla e Ammtmstrazrone delle Imprese & diretto a
_formare i giovani o profili professwnal: finalizzati ad operare nel mondo delte im-

: sulentr estern: su tematrche dt supporto all att:wté |mprend;tonale

o zrom m auta; mtegrate da S|gn|frcat:w momenu d| formazione “sul campo”, quali eser-
L citazioni pratlche CaSi amendalr v:snte gwdate e stages presso imprese, enti, studi
: .professmnah o
e S Aumero degil studentl ammess: ogm anno e programmato La frequenza ai
Ll _cor5| é obbhgatorla ‘Ogni anno accademlco viene predisposto un bando di concorso
s per I" ammrssuone al D:pfoma umversntarro con tutte le indicazioni necessarie.
AN ‘La prova selettiva si sostlene in ‘ogni’ caso mdlpendentemente dal numero delle
L domande ‘ta’ domanda dl ammtsstone va presentata net termini stabiliti dal bando di
_"_'concorso alia Segreterua Studentu G

: '_‘;_7 3 2 Ordmamento dldatttco

o “L'ordinamento d:dattlco det dtploma untversrtarro in Economla e Amministrazio-
ne detle Imprese: prevede 15 annuallta ‘una prova di llngua straniera moderna {arti-
: _j:_colata su due tests uno scrltto ed uno orale) e una prova di conoscenze informati-
che di base .
La durata del dlptoma é di tre ann| La frequenza ai corsi & obbligatoria; if nume-
ro minimo di ore di frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga
ammesso all'esame & pari ai due terzi delle ore complessivamente impartite,
Il numero degh studentl ammessi al | anno per I'a.a. 1999/2000 & pari ad 80.

. prese, sia qual; operatori delle varié aree funzmnah aziendali, sia in posizione di con-
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Al Il anno di corso sono previsti 3 orientamenti: Porientamento bancario e fi-
nanziario, 'orientamento manageriale, 'orientamento professionale e il tirocinio prati-
co applicativo.

7.3.3 Iscrizioni ad anni successivi al primo

L'ammissione al Il anno di corso & possibile per tutti gli studenti che abbiano
ottanutn futie e frenuenze degli insegnamenti obbligatori al | anno ed abbiano supe-
rato, entro la sessione autunnale di esami dei | anno, almeno quattro del cinque

~ A el A

EBUI PIGVISH ST T a0, VIS @ Gils uwmans CRCHUIS £ SnnUana.

L'ammissione al il annc di corso & possibile per tutti gli studenti che abbiano
ottenuto tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al 1 anno ed abbiano supe-

‘rato, entro la sessione autunnale di esami del Il anno, futli gii esami def I anno ed un

numero di esami del Il anno corrispondente ad afmeno tre annualita.

{’ammissione agli esami del il e del IH anno & ammessa in tutli i casi nei quali
siano rispettate le propedeuticita specifiche per tali esami, senza che siano previste
forme di sbarramento. Non & previsto cioé ['obbligo del completamento degli esami
del 1 e del Il anno, prima che possano essere sostenuti quelli del 11 e del 11l rispetti-
vamente.

Lo studente che non ha oftenuto tutti gii attestati di frequenza ai corsi assume Ia
qualifica di ripetente. Lo studente ripetente & tenuto a frequentare nuovamente gli in-
segnamenti per i quali non ha oftenuto l'attestato di frequenza.

La ripetizione di uno stesso anno di corso & consentita una sola volta.

Lo studente che ha ottenuto tutte le attestazioni di frequenza, ma non ha supe-
rato gli esami necessari per l'iscrizione all'anno di corso successivo, assume la gua-
lifica di studente fuori corso, ma pud, a domanda, valutata dal competente Consiglio
di Facolta, che decide in merito, essere iscritto come fipetente.

Assume la qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del terzo
anno, non abbia superato tutti gli esami di profitto e quello di diploma, nonché colui
che non si iscriva all'anno successivo pur avendone diritto.

Nella condizione di fuori corso lo studente pud permanere per non pitt di un an-
no per ogni anno di corso, frascorso inutiimente il quale, decade dagli studi perdendo
definitivamente la qualita di studente.

7.3.4 Organizzazione didattica

Per gli studenti immatricolati dall'a.a. 1998/99 sono state introdotte alcune inno-
vazioni riguardanti il 1° ¢ il 2° anno. La Facolta si riserva di introdurre ulteriori innova-
zioni per gli anni successivi al primo.

Sono stati introdotti i crediti didatti che misurano lo sforzo richiesto agli student
per completare con successo le attivita previste nel piano di studio ed un anno ini-
ziale comune per tutti gii studenti che si iscrivono al Diploma in Economia ¢ Ammini-
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e 735 P!ano di studlo deI I anno :
-0 Lordinamento drdattico per: gll studentl lmmatncolatl nell a.a. 1999/2000 & iden-

strazmne deHe lmprese ed ai corsi di Iaurea

~Ogni anno di corso prevede 60 crediti: Nel primo anno sono previsti 5 corsi an-
; nuan {10-crediti 'uno); un test: dl conoscenze mformat:che dl base (5 crediti) e un test
';*%:';d. hr‘gua straniera (5 cred.ti) : S :

d&a quelfo def F anno der corsrdrtanrea (vedr§ 6 2)

i 143,68 kPiano dl studlo de[ II anno

R L:ngua mgiese

i Oriéntamento manageriale;

_ Crediti | :2° ‘s emes'tr"e {n. 2 esami) | Crediti
| Diritto commercnale ' 10 Istituzioni di diritto pubblico 10
' ' Fiagronena generale ed appli- 10
R ; Cata 5 N
_Tntegraz:one economlca euro- : Statistica 10
pea (sem) bale oo

Test ftnale ngua Stramera ( 1 0 credm)
5 Cors.' annuali - '
| Lingua SpagnoEa
| Lingua tedesca’

Llngua francese

o L'ordlnamento d[dattlco del HI anno prevede tre onentamentn
: j._'_'Onentamento bancario e fmanzrarlo, g

i _:Onentamento professnonale RS Y PRt
: ~Nel: rispetto dell’ ob[ettwo dl ass:curare una marcata spemahzzazuone ed un ta-
. gi:o professwnahzzante det cors: wene attuata una dldattlca sperimentale e innovati-

'_ - va. Elementi caratterlzzanti sono: B
.~ ladurata non inferiore a 3 mesi per il penodo obbhgatono di stage;

e orgamzzazsone degli stages in base a “progetti di tirocinio” concordati con fente
- ospitante e con lo studente. Tali progetti, ben definiti nella foro struttura e nella
A ‘qualita'dei_ contenuti, debbono indicare gli obiettivi conoscitivi minimi, di natura
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professionale, perseguibili. Assume particolare rilievo quindi la figura del tutor
(responsabile) che a cadenze prrefissate rilevi i risultati dall'esperienza. Questi in
retazione essenziaimente a due profili: 1) le attitudini, le motivazioni, le capacita
di apprendimento e di integrazione dello studente; 2) il grado di avanzamento del
“progetto operativo” inteso come oggetto dell'esperienza e di particolare interes-
se per I'ente ospitante.

Onentamento BANCARIO E FINANZIARIO
‘l‘l- =] e:suuu;

L'Orientamento Bancario e Finanziario intende formare diplomati destinati ad
operare nefl’area finanziaria e del credito, sia all'interno di imprese di intermediazione
finanziaria che nell'area finanza di imprese operanti in altri settort economici. H per-
corso didattico prevede:

OBBLIGATORI

Economia internazionale
Tecnica bancaria

Finanza aziendale

2 insegnamenti a scelta fra

Economia monetaria Programmazione e controllo

Marketing

ORIENTAMENTO MANAGERIALE
(N. 5 ESAMI)

L'Orientamento Manageriale & mirato alla formazione di quadri manageriali di li-
vellp intermedio, destinati all'inserimento nelle imprese tipiche della realta marchigia-
na, e cioé di dimensioni medio-piccole, nelle diverse aree funzionali. Il percorso di-
dattico prevede:

i 2o semestre”
OBBLIGATOHI
Economia e gestione delle imprese | Economia internazionale
commerciali
Marketing

2 insegnamenti a scelfa fra _
Economia industriale (A-L) o (M-Z) Economia e gestione delle imprese in-
dustriafi

Finanza aziendale Prog@mmaziohe e controllo
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omsummeum pnovsss:ouaw
(N. sesmm)

- li: stu nti-che:scelgono. ,IKOr;entamento rofesssonale :ntendono svo!gere la li-
B _bera professuone in quahté di rag:omen elrewson contabili; tale orfentamento & stato
o attivato. al fine di nspettare la normativa emanata dalla CEE che richiede appunto un
e diploma: trrennale edwun ~espetienza-di p i“durata presso’un libero professionista.
- Infatti permiette. di-soddisiare pisriamente il prifmio - vincolo e ‘almeno parziaimente,
- grazie alle’ esercitazioni ed allo stage il secondo. inoltre & utilizzabile anche da 'q'uanti

vogllano svolgere compm da espem nell'aréa amminisirative-contabiie delia revisione
lale; e cosiv i, aii’mterno dl nmprese Il percorso didat-

‘Revisione-aziendale -

; : Economla mternazmnaie
-iTecmca professmnal

riti a's'celta fra :

‘Diritta falllmentare o
‘Diritto tributario.
'Programmazuone e controilo

. 2insegname

3 4Ei_nanza-azienda!e-’

_ 3 8 Regolamento del tll’OCll’llO pratlco-
'-Art 1):- Natura del tirocini _
2 trrqcmro pratlco-appltcatwo previsto dal M. 18. 12 91 dallo Statuto dell’Universita
egli Studi di Ancona, dal’ Regolamento del Dtplomr LlnlverSItarl dell’Ateneo di Anco-
“hE osﬂtuusce un dlr:tto—dovere' dello studente. .

appllcatlvo

|ar_1te Iosservazuone © Ia partecrpazmne ad'amwtaraznendah favorendo ove possi-
e ife,: Imterdrscaphnaneté e Ianalisl delle prob!ematsche ord:narle dell’attivita consu-
: ienz:ale odii 1mpresa
IF tifocinio “non deve essere: pertanto escluswamente nvolto ad attivitd di ricerea,
~+-mentre PUO essere oggetto di tesi di Diploma. -
L II til‘OCInIO non e esecuzrone dlretta dl compttl Iavoratlw nell amblto della normale atti-
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vita produttiva industriale, tenendo conto delle esigenze gestionali della azienda
ospitante, sia della normativa sul lavoro, sia della responsabilita per eventuali danni.
il tirocinante & coperto da polizza assicurativa contre gli infortuni  stipulata
dall'Universita.

Art. 3} - Modalita di svolgimento del tirocinio

Il tirocinio si svolge in due cicli:

a) nel primo ciclo I'obiettivo & di avviare o studente verso la cogmzmne diretta di st-
tuazioni e prospettive di lavoro neali ambienti tipici degli indirizzi di specializzazione
del 3° anno.

Le finalita prevalenti sono, quindi, conoscitive ed informative. E' prevista la parteci-
pazione ad un ciclo di seminari da tenersi presso 'Universita eventualmente seguito
da un periodo, non superiore a 2 settimane, di permanenza presso gli Enti ospitanti
elo da visite guidate. E” opportuno che il primo ciclo si svolga prima dell'iscrizione al
3° anno.

b) Nel seconde ciclo, che si tiene obbhgatonamente nel corso del 3° anno, i respon-
sabili dei singoli indirizzi di specializzazione coordinano I'attivita di organizzazione
del periodo di tirocinio con gli Enti ospitanti, conciliando la disponibilita degli stessi
con le preferenze espresse dagli studenti. '

Con la collaborazione dei Referenti di stage di cui al successivo art.7 e di un Tutor
indicato dall’Ente ospitante, | docenti responsabili di ogni indirizzo di specializzazione
definiscono specifici “progetti di tirocinio” concordati con lo studente.

Tali progett!, ben definiti nella loro struttura e nella qualitd dei contenuti, debbono in-
dicare gli obiettivi conoscitivi minimi, di natura professionale perseguibili. Assume
particolare rilievo quindi la figura del referente di stage che assiste lo studente nel
particolare periodo formativo ed, a cadenze prefissate, rileva i risultati
dellesperienza. Questi in relazione essenzialmente a due profili: 1) le attitudini, le
motivazioni, le capacita di apprendimento e di integrazione dello studente; 2) il grado
di avanzamento del progetto operativo sviluppato come oggetto dell’'esperienza, in
relazione alle finalita ed agli ambiti di utilizzo da parte defl’Ente ospitante.

Art. 4} - Durata del tirocinio

Ii tirocinio ha una durata complessiva di aimenc 400 ore e non superiore a 800 ore.
Esso pud essere effettuato in periodi diversi a partire dal termine dei corsi del 2° an-
no. Comunque il periodo di tirocinio previsto al 3° anno non pud essere inferiore a 3
mesi e deve essere completato prima dell'esame di diploma.

Per'tutta I'attivita di tirocinio & obbligatoria la frequenza per almeno i 4/5.

Art. 5} - Requisiti per Fammissione al tirocinio
Per essere ammesso al tirocinio lo studente deve gssere iscritto al 2° anne di corso.
Per essere ammesso al 2° ciclo deve essere iscritto al 3° anno di corso.




‘-i: An‘ 6‘) Sede del t.rrocmfo
'Lamwta di-tirocinio- potra essere svoita presso aznende o enh pubblici 0 pnvatl e
L iati i rssta In pamcofare presso ghi studi

: -_profess:onah someta dl consufenza di rewsmne, lmprese operanti in ogni setiore,
b banche e societa finanziarie; in re!azmne all rndmzzo di spemahzzazmne

La sede del tirocinio. pub essere anche all esterd.. :
Al_fine_di- favanre fa- magglore mte 'dlscup!maneté possnbﬁe |! turocrmo pud essere

vy svolto ariche in plu diunasede

i lo.ppw tl’CUﬂ‘lL}SGCﬁ extraumversuau :e &Ul IO 1egu1ate GECOr I\'\:ﬂmlum Ui Cui alfarrer——""1

. del DiPiR. 382/1980;

ot ) II Consugho;_d; Dlploma nomina; annualmente un referente dl stage per ognuno de-

gl indirizzi di_spemallzzazwne prewstr'af 3% anno'in base al Diploma di Laurea pos-
: seduto_ecl alle’ esigenze: forrnatlve e professmnah vantate dal soggetio che debbono
essere aﬁerentali matene carattenzzantl Elndmzzo d| specrahzzazmne Ognn tH’OCI-

o 'tlrocmante & tenuto a confenre con II.-réferente di stage oltre che all'inizio ed al termi-
Li nedel tlfOCInIO anche durante il stio svolglmento

L :312) II compenso per Fattivita del referente di- stage & proposto dal Cons:gllo di Dlptoma

e deliberato. dal Con5|gho dl Facolta venflcate !e compatlblilta df bilancio del Dlploma

 Universitario. -

inio; il referente opera in stretto coordinamento
con un responsablle del progetto espressamente mdlcato dall'ente ospitante ed ap-
ar_tenente all orgamzzazmne dell’ente stesso: (tutor amendale) Tale figura, il tutor
-‘aziendale segue. i 1oco il tirocmante venflcandone ia presenza e I'attivita nella sede
*dei tlrocmaa : - : ‘

CArt 8) Controi!o del!o svolg:mento e valutazwone del t:rocwmo
‘-“ana dell'mlzuo del tarocan:o verra Tifasciato: allo studente un libretto-diario, nel quale
L t{rocmante annotera settlmanalmente Iatt:wté svo!ta Al fini dell attestazione delle
___-'presenze presso il Iuogo dl svolgtmento del tlrocmlo il libretto viene controfirmato
settimanalmente dat tutor aziendale ed, al termine, dal referente di stage.
- Nel libretto'stesso & prewsto, in ultima paglna, apposuto spazio per lindicazione da
" parte del tutor aziendale, del giudizio sintetico e complessivo sul progetto svolto du-
: _rante il perlodo di tlroclnlo e sulle qualitd ed attitudini dimostrate dal tirocinante. Tale
_. gludizm deve essere controflrmato altresi daf docente responsabue dell’orientamento
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‘1 Tecnica bancaria
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di specializzazione prescelie dallo studente e dal presidente del D.U.

Il libretto deve essere successivamente depositato presso la Segreteria Studenti al
massimo entro 15 giorni dalia data prevista per [a sessione di esame finale di Diplo-
ma. '

7.3.9 Progetto C.A.M.P.U.S./U.E.
I! Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese di Anco-
na partecipa al progetto C.A.M.P.U.S. (Corsi Avanzati Mirati afla Preparazione Uni-

unreitaria ner. Shogehi lavarativi) paardinatn dalla Coanfaranza dei Rettari delle 1ni-
. worcitaria nar Shaschi lavarativil coordinat i

versitd italiane (C.R.U.L).

Il progetto prevede un intervento di co-finanziamento a valere sul fondo F.S. E
per diplomi universitari del settore terziario avanzato del Centro Nord.

Il co-finanziamento & subordinate al rispetto di numerosi e definiti vincoli quali-
tativi richiesti ai diplomi universitari, verificati e certificati da apposite commissioni di
valutatori esterni, su base nazionale.

7.3.10 Propedeuticita

Economla e gestione delle imprese Tecnica industriale e commerciale
commerciali
Economia e gestione delle imprese indu- Tecnica industriale e commerciale
striali s

Economia :ndustnale
Economia internazionale
Economia monetaria
Finanza aziendale Ragioneria generale ed applicata
Marketing . Tecnica industriale e commerciale
Organizzazione e gestione delle risorse] Tecnica industriale e commerciale
umane

Programmazione e controllo

Economia politica Il
Economia politica 1l
Economia politica il

Ragioneria generale ed applicata,
Tecnica industriale e commerciale
Ragioneria generale ed applicata
Economia aziendale, Economia politica
Ragioneria generale ed applicata

Tecnica industriale e commerciale
Tecnica professionale
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'4 DIPLOMA umvansmmo m ECONOMIA E GESTIONE DEI

S corso di dlploma in-Economia e Gestione dei Servizi Turistici aitivato a partire

~~dalfa.a. 1999/2000 & diretto a. formare dipfomati_con profili professionali adatti alla
L ammlnlstrazmne e atla gestrone de!le amprese turrstache sua come operatorr delle di-

1 ] l +
dall att:'.':t prerdxtﬁ':ale nc, sc“\,.\.

. :frequenza ad ognl corso, necess
‘re__l esame e pars e

: Lordmamento dldattico del dlploma unwersntano in Econom|a & gestione dei

: serwzn turlstICI prevede un’ numero’ di :nsegnamentl annuall 0 semestrali corrispon-

~dentia 15 annua!tta “una prova. di ldonerta in Imgua straniera moderna, e una prova

o 5 d: idonetta di conoscenze mformattche d| base eun per:odo d| tirocinio di atmeno tre
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mesi al secondo o al terzo anno.

La durata del diploma @ di tre anni. La frequenza ai corsi & obbligatoria; it nume-
ro minimo di ore di frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga
ammesso a sostenere 'esame & pari ai due terzi delle ore complessivamente impar-
tite. '

Il terzo anno del corso di studio, e parte del secondo anno, avra luogo presso la
sede di Senigallia.

Il numero degli studenti ammessi al l anno per Pa.a. 1999/2000 & pari a 40.
Nel rispetto dell'obiettivo di assicurara la necessaria snecializzazinne o nrofae.

- sionalitd immediatamente operativa, al ferzo annc & obbligatorio un periodo di stage

di durata non inferiore a 3 mesi, organizzato in base a “progetti di tirocinio” concor-
dati con I'ente o l'azienda ospitante e con lo studente. Tali progetti, ben definiti nella
loro struttura e nella qualita dei contenuti, debbono indicare gli obiettivi conoscitivi di
natura professionale perseguibili. il tutor , responsabile del tirocinio, a cadenze pre-
fissate rilevera i risultati dell'esperienza in relazione essenzialmente a due profili, le
attitudini, le motivazioni, le capacita di apprendimento e di integrazione dello stu-
dente, da un lato, e il grado di avanzamento del “progetto operativo”, dall'altro.

7.4.3 Iscrizioni ad anni successivi al primo

L’ammissione al secondo anno di corso & possibile per tutti gli studenti che ab-
biano ottenuto tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al primo anno ed ab-
biano superato, entro la sessione autunnale, almeno quattro dei cinque esami previ-
sti per il primo anno. L'ammissione al terzo anno di corso & possibile per tutti gli stu-
dentl che abbiano oftenuto tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al se-
condo anne ed abbiano superato, entro la sessione autunnale, tutti gli esami del |
anno, le prove di idoneita e almeno tre esami del secondo anno.

Lo studente che non abbia ottenuto tutli gli attestati di frequenza ai corsa assu-
me la quafifica di ripetente ed & tenuto a frequentare nuovamente glf insegnamenti
per i quali non ha ottenuto l'attestato di frequenza. La ripetizione di uno stesso anno
di corso & consentita una sola volta. Lo studente che ha ottenuto tutte le atiestazioni
di frequenza, ma non ha superato gli esami necessari per liscrizione all'anno di cor-
S0 successivo, assume la qualifica di studente fuori corso, ma pud, a domanda, va-
lutata, dal competente Consiglio di Facelta, che decide in merito, essere iscritto come
ripetente. Assume la qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del ter-
zo anno, non abbia superato tutti gli esami di profitto e quello di diploma, nonché co-
lui che non si iscriva alllanno successivo pur avendone diritto. Nella condizione di
fuori corso lo studente pud permanere per non pit di un anno per ogni anno di corso,
trascorso il quale decade dagli studi perdendo definitivamente la qualita di studente.
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7.4.4 Organizzazione didattica
© L'ordinamento det Diploma prevede un pnmo anno di percorso formativo gene-
' rale con-modalltd “didaftiche tradizionali, per fornire agli allievi metodi e contenuti
“ cuiiurali; scientifici e professionali nelie diverse-aree disciplinari della Facolta di Eco-
_nomia. Da questa base comune si dipartono numerosi progetti di costruzione di pro-
fessionalita specifiche sia con lezioni in aula, sia con momenti di formazione sul

T bampo, quali esercitazioni su casi aziendali; visite guidate e stage presso strutture tu-
_norigtiche;-tour operators, agenzie- waggl, ecc.-La.parte istituzionale e accademica della
formazione si conclude; di norma. entro it primo semestre del 3° anno, lasciando fa

o e200_1/2002 prevede i ‘'seguenti insegnamenti (indicazioni provvisorie):

L aRaglonena generaie € apphcata

parte residua del 3° anno per uno o pil periodi di stage, per la predisposizione di una

R relazaone concluswa e per sostenere I esame d| dlploma

74, 5 Plano di studlo del lanno -
. “ L'ordinamento didattico per g!| student: del I anno e ldennco a quelio del | anno
: '.-_del corsi di Iaurea (vedi § 6.2). :

7 4 e Piano di studio def Il & det lit anno.
o piano degh studl delll'e del 1l anno attwatl nspettwamente nelta.a. 20006/2001

1% semesire: - 2° semestre

:jlingua stranierd (seconda)
. Econommia del turismo
. Statlstlca S < |E¢onomia e gestsone delle imprese turi-
S ’ . |stiche (sem.} -
( - |Geografia del turismo (sem)

|StltUZ|0n| di dmtto pubblico™ . .

Seconda lmgua stramera (dwersa da queﬂa di cui si é soslenuta la prova di idonerté)

Lingua francese - :i|Lingua spagnola
Lingua mg!ese : : Lingua tedesca -

010 semestre Sl IR . 2° semestre
Statlstlca det turismo = - (sem)i__i- Tirocinio: -
- { Legislazione del turismo ““(sem)" | Relazione sul tirocinio
'{ Organizz. aziende turlstlche - {sem) 71 [ Esame finale -
‘Marketing delturismo - (sem) :

n.1 insegn. di area econo’rﬁig:a-('sem) ’

n.1insegn. di area aziendale (sem) -

n.1 insegn. di area giuridica - (sem) .
{

n.1 insegn. a scelta - sem)
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7.5 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE

7.5.1 Finalita e caratteristiche

Il corso di diploma in Servizio Sociale ha fo scopo di fornire agli studenti cono-
scenze adeguate di metodi e contenuti culturali e scientifici volte al conseguimento
del livello formativo richiesto dell'area professionale del servizio sociale.

La durata del diploma & di tre anni. Al compimento deqli studi viene conseguito
il titolo di assistente sociale. . '

Ai fini del progeauimento degli studi il coren di dinloma & ricanageiitn atfine ai
corsi di laurea in sociclogia, scienza dell'educazione (indirizzo extrascolastlco)
scienze politiche (indirizzo politico-sociale o sociologico).

I numere degli studenti ammessi ogni anno & programmato (per l'a.a.
1999/2000 tale numero & di 30 studenti). La frequenza ai corsi & obbligateria.

A partire dall’anno accademico corrente, per gli iscritli del 1° anno, le lezioni det
diploma si terranno a Jesi ad eccezione delle lingue straniere.

Ogni anno accademico viene predisposto un bando di concorso per
Fammissione al diploma universitario.

La prova selettiva si sostiene solo nel caso in cui il numero delle domande sia
superiore al numero dei posti disponibili. La domanda di ammissione va presentata
nei termini stabiliti dal bando di concorso alla Segreteria Studenti che & anche se-
greteria amministrativa.

7.5.2 Ordinamento didattico

L'ordinamento didattico del corso di diploma in Servizio Sociale prevede per gli
studenti del | e Il anno 15 annualita per 22 esami {+ un test di lingua straniera) e per
gli studenti del 1l anno 15 annualita per 21 esami (+ un test di lingua straniera).

‘Ciascuna annualita pud suddividersi in due moduli didattici di durata semestrale
(intensiva): ogni singola annualitd si articola su almeno 80 ore di didattica.

L attivita didattica complessiva comprende non meno di 1500 ore di cui almeno
800 ore di attivita pratiche di tirocinio professionale svolto sotto la guida di un do-
cente delle materie professionali e con il coordinamento di un assistente sociale ope-
rante nei servizi presso cui i svolge il tirocinio. Le attivitd di tirocinio - costitutive
nella formazione del servizio sociale - debbono essere svolte presso il servizio so-
ciale di qualificati enti pubblici o privati, con i quali saranno stipulate apposite con-
venzioni.

ta frequenza alle lezioni & obbligatoria per almeno i 2/3 delForario previsto.

La partecipazione al tirocinio professionale & obbligatoria per almeno i 2/3
dell'orario previsto.

Entro il primo biennio lo studente dovra dimostrare la conoscenza di una lingua
straniera con particolare riferimento al Servizio Sociale.

- 7.5.3 Iscrizione ad anni successivi al primo

~ Lo studente per potersi iscrivere agli anni successivi al primo deve:
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ato: 4 delle’ annuahté pre\nste al { anno ed
NG entrd Ia sess:one autunnale di esami del

na- ‘materia’ compiementare ascelta:
= I Diritto. di famiglia (0, 5)
 {Sociologia de!le reEazuom etniche {0,5)
Test d: Imgua stramera

i (Corsi-annuali):

:Lingua francese Linguainglese;:

Lingua tedesca Lingua sp_gnola
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1° ‘semestre’ ' 2° ‘semesire’
Medicina sociale (1) Sociologia della devianza (0,5)
Psicologia dello sviluppo 2° {0,5) ’
Statistica sociale (1)

Corso annuale

o N B e md ¥ P N e e 40 faN
lvtvtvul w tvvl A I WAL oblvu.lu SUCIANG 1)

due materie complementari a scelta fra:
Metodologia e tecnica delfa ricerca so
ciale (0,5)

Pedagogia generale (0,5)
Sociologia dell'organizzazione (0,5)
+ uno def corsi complementari non scelti
al 1° anno

1° ‘semesire’ 2° ‘semestre’
Diritto penale (0,5) Palitica sociale (1)
' Psicologia sociale (0.5)
Corso annuale
Metodi e tecniche del servizio sociale 2° (1)
tre materie compiementari a scelta fra:

Diritto della sicurezza sociale (0,5)
Sociologia delta famiglia (0,5)
Teoria e tecnica del colloguio psicol. (0,5)
+ | corsi complementari non scelti al 1° e
al 2° anno

7.5.5 Laboratori di scritiura (linee di sviluppo)

Data la complessita dello scrivere, competenza di base fondamentale e prima-
rio, la proposta operativa viene sviluppata nell’arco temporale di 27 ore, di cui @ de-
stinate agli studenti del 1° anno e 18 a quelli del 2° e 3° anno; entrambi | moduli sono
organizzati in seminari defla durata di tre ore ciascuno.

Il progetto ideativo impone una scelta orientata su una selezione rigida e accu-
rata circa i generi letterari pitt fruiblli da parte degli-utenti, destinatari.

Scrivere & importante-per comunicare ed & essenziale per organizzare i propri
pensieri.
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. | 1aboratori di artacolano in sequenze all mterno delle quali si svolgonoc a !lvello
' :nd:wduaIe e di piccolo gruppo esercitazioni di scrittura e di decodifica di testi scritti, e

-..insieme vengono. forniti; suoport: teonm relativi alle tappe’ concettuali, agli strumenti e

. alle strategie hngunstzche necessari per imparare e per facilitare le attivita di scrittura,

' Nello svolgimento del Iaborator:o Qer glt studenti de! primo anno le tematiche

pl’lnClpalf sarannoriferite-alia:

.. dcquisizione di-compelenza alla descrizione, ai prendere gli appunti & &l prende-

. 2. '_"-'_'indlcaton di decodtf;da testua!e quah

e nota, al fare la scaletta, il resoconto, .l rapporti di lavoro, il verbale, il saggio e
‘ alfa stesura di protocolii, convenzioni, riassunti.
Gll studenn degll ult:ml due ann: dei corso affron!eranno un programma tiferito

o 1 -Trpologia dlscrlttura
“h L larelazione
g | questlonano

“~la'coesione .

airlacoerenzar i
o -Finformativity o
o -Fintertestuaita -

ClisPintenzionalita
R _'-iaccettablllta : e :
SR I ‘La relazmne frafa Emgua scrltta e t| pensrero |I problema della manipolazione dei
Cl testi e del sngnlflcatl - L

g 'Le caratter:stlche del testo argomentatwo

75 6 Regolamento per I attnﬂta pratlca d| tlrocmlo

At 1 - Natura def tirocinio -

01 tirgginio professmnale & prewsto dal Decreto del 23 7 93 G U. n 118 del 23.5.94,
' raguardante le “Modlflcazmm all'ordinamento’ didattico umversnarlo relativamente al

S corso dl dlpioma umvers:tarlo |n sennzm somaie“ '

) '-‘An‘ 2 Scopo dei t:roc:mo SR L :
s It tlrocmlo ha loblettwo di; favor:re I acqunsnztone e lapprofondnmento di abilita profes-
'Z'..'_s:onalt attraverso un processo ch snnte5| fra Ie conoscenze acqunsne e la realta ope-

<7 rativas

Lattivita di tirocinio dl svofge in tre CICII L .

‘a) nelprimo, I'obiettivo & di avviare lo studente verso Ia conoscenza pratlca del qua-
dro dei servizi socuo sanitari presenti sul territotio. Essa prevede 1a partecipazione ad
. un ciclo di seminari da tenersi presso I'Universitd; seguito da visite guidate ad alcuni

~-. serviziritenuti di particofare interesse;... :
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b) nel secondo, ha 10 scopo di orientare lo studente a svolgere, atlivita professionali
presso i servizi socio sanitari finalizzati alla prevenzione;

¢) nel terzo, il tirocinio & finalizzato non solo all'apprendimento di un ruolo lavorativo
ma anche al’apprendimento defl'uso del sé nellesercizio del ruolo. Esso prevede la
presenza dello studente presso uno dei servizi socio sanitari diretti af recupero e alla
riabilitazione.

Art, 3 - Duraia def Hrociio- -

Per I'attivita pratica del tirocinio sono previste 600 ore complessive. |l tirocinio si sud-
divide in tre cicli corrispondenti in tre anni di corso: il | ciclo prevede un monte ore.
che puo essere infericre alle 200, il H ciclo un monte ore non inferiore alle 200 ore ed
il NI ciclo un monte ore non inferiore alle 200 ore.

Per tutta I'attivita di tirocinio & obbligatoria la frequenza per almeno i 2/3.

Art. 4 - Requisiti per fammissione al tirocinio
Per essere ammesso al tirocinio del Il anne lo studente deve aver superato 'esame

. di Principi e fondamenti del servizio sociale e per essere ammesso al tirocinio del lli

anno deve aver superato Pesame di Metodi e tecniche del servizio sociale 1°.

Art. 5 - Sede del tirocinio -
Il tirocinio pratico si svolge in strutture proprie dell'Universita ed in strutture attinenti
al settore dei servizi sociali sulla base di specifiche convenzioni con 'Universita.

| rapporti con le sedi pubbliche exira-universitarie sono regotati da convenzioni di cui
all'art. 27 del DPR 382/80. Nel caso di servizi privati i rapporti possono essere regi-
strati da accordi formalizzati con scambio di lettere.

Art. & - Il tutore

La figura del tutore, per it ruolo ad esso assegnato, deve essere un docente di mate-
rie professionali, ¢ membro della Commissione di cui al successivo art. 7.

It tutore:

a) segue lo studente net tirocinio, concorda fe modalita pratiche del suo svoigimento
tenendo conto del programma approvato e del curriculum dello studente;

b) cura e si accerta che il tirocinio sia svolto in modo appropriato.

Nel seguire i tirocinanti il tutore si avvale deile collaborazioni di soggetti esterni for-
matori, operatori, assistenti sociali, quali supervisori delle strutture extra-universitarie
pubbliche o private convenzionate.

| supervisori seguona “in loco” il tiracinante verificandone fa presenza e I'attivita nel
Servizio e costituiscono I'anello di raccordo tra lo studente e il tutore.

E’ possibile che I'aftivita tutoriale sia affidata ad una commissione costituita da due o
pit docenti di materie professionali.
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Art. 7~ Modalita di svo!g:mento del tfroc:nro ST
e Le rmodalita - di- svoiglmento del- tirocinio: vengono programmate da una apposita
. Cotnimisgione nominata dal’ ConSlgI:o ‘del Diploma Universitario composta da docenti
7T di‘materie professionali e “da U hon docente quale coordinatore, nominato annual-
L 'mente dal Presidente del Conssgho diD. U

: ;;—'La domanda di tlrocmlo (in bollo) indmzzata al Magnlfnco Rettore € per conoscenza al
i 'Prpqudente del D.U.; comnltata su apposito. modulo a cura dello studente, va pre-
: ;_-__sentata alla Segreterla Studentl entro :I 15 febhrato dl crascun anno {con nserva se

S ::La domanda wene esamlnata dalla Commlssmne d| cui aII art 7
E‘ 'cura della Segreteria Studentl dare comunlcazmne agh mteressatl circa l'esito

Art. 9 Controllo dello svolg:mento e valutaz:one del trroc:mo
; I-'Ilbretto—dlana net quaie il tlrocmante deve annotare glornalmente la presenza ed il
S tlpo di attivita svolta, wene controflrmato glornalmente dal supervisore,

Al termlne del-- tirocmlo del e del i!t ciclo: lo ‘studente redlge una relazione finale
__'contenente una descnzrone ‘esauriente dell’ att'wta svolta Unita a osservazioni e giu-
“dizi smtetucn Nel redlgere ia relazions finale: wocmante viéne indirizzato dal tutore
=7 che, presa; visione del i retto-dlano, dé Ia*sua approvazmne a! lavoro svolto contro-
*firmando la relazione. ¢ :

“la ‘Commissione. formula un grudiz:o di tdonenta al term:ne delPattivita di tirocinio
: "professmnale di |I cuclo ed_una vatutaz:one complesswa aI termme delattivita di tiro-
~cinio di Il cicfo, “tenuto co'nto"dea gludm espressi ‘dai superwsor: del tirocinio.
iLa reiazmne del 1I: clclo viene ésposta dallo studente mnanzu “alla commissione di ti-
-rocinio, di cui all art: 7
: Le sedute della Commissione per |& discussione del!e relazmm dl tirocinio sono pub-

-~ giclo, |o studente deve ar 2 apporre sul hbretto ammmlstratwo la firma del Presidente
"del B. u.; attestante ¥ adempumento degEl obbhghi md:cat: nel presente regolamento e,
; _deve deposﬂare deﬂa re|aznone, ¢/o la Segreteria Stu-
_;-'dentl Sn

- libretio diario; : . o
T relaznone finale, controﬁrmata dal tutore
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7.5.7 Propedeuticita

Diritto penale . Diritto pubblico

Diritto di famiglia Diritto privato

Uiritio deiia sicurezza sociaie Diriiio privaio

Metodologia e tecnica della ricerca so- | Statistica sociale

cigle

Psicologia sociale Psicologia dello sviluppo 1°
Sociologia della devianza Sociologia

Scciologia delfla famiglia : Sociofogia

Sociologia dell'organizzazione Sociologia

Teoria e tecnica del colloguio psicologico] Psicologia dello sviluppo 1°
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8. TIROCINI FORMATIVI

21 CORSI DI DIPLOMA :
L'ordinamento didattico dei diplomi prevede tirocini obbiigatori. Le norme e le

modaiité organizzative sono riportate nel cap. 7.

82 CORSI DI LAUREA

" La Facolta promuove i tirocini formativi ed assiste gli studenti interessati. Le ca-

" ‘ratteristiche dei tirocini e le modalita organlzzative sono indicate qui di seguito.

a) " 1 tirocini sono regolati dal Decreto n. 142 del 25 marzo 1998 che contiene il re-
‘golamento recante le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'Art. 18
delia legge 24 giugno 1997 n. 196 suu tII‘OCIni formatnn edi orlentamento

" b) Laleggerecitache: -

. b1 le Universita e gli Istituti di |stru2|one unwersﬁana statali, e non statali abilitati

-al rilascio di titoli accademlm possono essere uno dei soggetti che promuo-

| - vono gli tirocini (art. 2); :
b2. i rappom che i datori di |avoro pnvat: e pubbhcu mtrattengono con i soggett

da essl ospltati ai sens: deE comma 1 non costltmscono rapporti di lavoro .

S (ark 1Yy
b3. 1( tirocini sono svoltl sulla base dl appos&te convenzmm stipulate tra i soggetti
‘promotori e i datori di lavoro pubblici e prwatl Alla convenzione, che pud ti-
- guardare pit tirocini, déve essere allegato un progetto formativo e di orien-
° tamento per ciascun tirocinio (art. 4);
0 bd. 1 tirocini formativi e di orientamento hanno durata massima non superiore a
S 12 mesi per gli studentl universitari; compresi coloro che frequentano corsi di
e diploma umversltarro 'dottorati di ricerca e scucle o corsi di perfezionamento
e spemallzzazaone post- -secondari anche non universitari, anche nei 18 mesi
2111 successivi al termine degll studi (nel computo dei limiti sopra indicati non si
" tiene conto degli eventuali DEI’lOdI dedicati allo svolgimento del servizio mili-
L tare o di quello civile, nonché des penod: di astensmne obbligatoria per ma-
ternlta) (art 7) ' S :

- Aila luce dl quanto sopra

1) La Facolta di Econorma di Ancona promuove stage per gl: studenti sia laureandi

-~ che laureati;
2y Nel Progetto Formatlvo sono mdtcatl i nommatlw del tutor aziendale e del tutor

della Facolta;

3) Per gli studenti che desnderano avere la possmmta di effettuare tirocini l'iter &,

questo:.
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5)

a) portare il curricuium vitae presso‘ F'ufficio ALFEA completo della dicitura “Ai

"~ sensi della legge 675/96 il softoscritto ... acconsente
espressamente e liberamente al trattamento nonché alla comunicazione e
diffuisione dei dati personali cortenuti nel proprio curriculum” {legge Privacy)
debitamente sottoscrito;

b) il curriculum saré inserito nella Banca Dati insieme agli altri;

¢} le aziende effettuano richieste per progetti di stage indicando quali caratteri-
stiche devono possedere gii studenti da ospitare;

d.),..,...‘:l anara la selazione dei curricola inviando all'azienda tutti auelli corrispon-
dentr alle caratteristiche richieste;

e) lazienda seleziona ed individua lo i tirocinante

f) si prepara la Convenzione che viene firmata dalfazienda e il progetto for-
mativo (necessario individuare il tutor per fa facolta);

g) i documenti vengono vistati dal Preside della Facoltd ed inoltrati al Rettore
che a Sua volta li firma e li consegna all'ufficio Amministrativo dell'Universita
per l'apertura della posizione INAIL, dell'Assicurazione per Responsabilita
civile verso terzi e 'apposizione delle marche da bollo necessarie;

Lo stage non viene retribuito. L'azienda non & obbligata a rimborsare le spese

sostenute dallo stagieur, quindi dipende dall'azienda se farfo o no;

. ’esperienza di stage si pud inserire net curriculum e va ad arricchirlo.
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h'lede una contlnua aznone di controllo e di
‘ Facoltél attrubu:sce partlcolare :mpor—

ttanza atle opmronr-degi: student
‘merite corrette Glii studenti:sono: inwtatl a dedncare Ea massma Hehzione alla com-

— pil”az|0he de1 ~questionari-atiraverso i quaii possono eapnmere il assoiuia fosiia; &

! 2 ﬁresndenza della Facolta, aI termme:_d:”ogm semestre (circa 2 settimane pri-
' m) per mascun :nsegnamento del corsn d| studio, distribuisce

ore piu favorevole & it giudizio)

oo ==

 Prasenza del docente alle lezioni -' 0 n Y « R o a
“T Puntuality del docentd alle lezioni - O M R | 0 )
= Chiarezza: espositiva del docente o e O O O O O
S Utlhta della frequenza ai flnl della preparazaone. _ EI mE O a O

Frequenza dello studente alle lezioni:
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Presenza del docente al ricevimento studenti a & a (] O
Disponibilita del docente nei riguardi degli studenti i £ O ] O
3 — Materiali didattici

Comprensibilitd dei libri di testo & di eventuali dispense O o W ] W]
Corrispondenza tra libri di testo e programma diesame O a O ] m|

Indicare:
A} un aspetto positivo del docente e del corso

B) un aspetto negativo del docente e del corso

Suggerimenti al docente

meno del 256 % O 25%-50 % O
50%-75% O  pildel 75% O

Se frequenza inferiore al 75%, per quale motivo?
Nurnero di corsi frequentati nelf semestre ...

Qualita delle strutture didattiche
1. Aule

2. Biblicteca

3. Laboratorio informatico

4. Laboratori linguistici

gooo-
goooaws
oOoO0ew
oooos
ooogeo

SEZIONE B - ESAMI
Attenzione
- Laseguente sezione B non fa riferimento al corse nel quale & stata distribuita la scheda
ma agli ultimi esami sostenuti.
- Tale sezione va compilata una sola volta per semestre da tutti gli studenti, escluse le
matricole.

Numero di esami sostenuti nelluttimo semestre

. Valutazione deille prove di esame

Disciplina in cui & stato sostenuto l'ultimo esame:
Esito del'esame: . Positive O3 Negativo 0O

Numero di volte in cui l'esame & stato sostenuto 1 0 20 3odaltre O
Numero di ore impiegate per la preparazione dell'esame:

. menodii00 O 100-199 O 200-289 O 300-399 O pildi4000re O
Frequenza del corso relative allesame sl a NO O

Con riferimento a tale disciplina esprimere un giudizio su:
Presenza del docente allesame

1
O
Puntualita del docente allesame ’ o
Corrispondenza tra programma e domande formulate £l

o000~
000w
o000+
OO0
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Possibilita di dimostrare la propria preparazione - ' O O

8] g 0.
Corrispondenza tra preparazione e voto conseguito. 0 g & O ]
‘Disciplinain cui & stato’ sostenulo :l penultlmo esame: .
' Esito dell'esame: T .~ Positive O Negativo 0O
Numero di volte in cui lésaméé stato 'sbstenuto 1o 20 3odoftre D

Numero di ore impiegate per ta preparazione del’'esame:
: -meno di 1006 100-199 0. 200-209 O 300-3%8 1) plu d: 400 ore 1

'”*Frequenza de!corso relatlvo ‘alfesame . Yo 8O m]

Con nfenmento a tale dlscipllna espnmere un glUdIZIO su:

e

" " Corrispondenza tra programma e domande formulate
U Possibilita di dimostrare la propna preparazione: .-
o Corrlspondenza 1ra preparaznone ] voto consegunto ’

L }’SCUOLA DI PROVEN!I;NZA

Presenza de! docente allesame
Puntualita del docente al'esame

aopoon

DIZZI.{]EJDIO
ooogogs
Ogogooo s
OooaQ-

Suggerament: al Presu:ie |n ordme alla dldatt:ca e allo svolg:mento degli esami

sESSOC FO MI:I

: ISCRITTO ALL ANNO Di CORSO

o E 9 2 2 Alcuni rlsultatl del!’mdagme relativa alf A A 1998/99

Nella scheda di valutazione gh studenti esprlmono it proprio giudizio con un voto

B che vada 1 (g:udmo pessnmo) a 5 (gIUdIZIO ecceltente) Nelle tabelle che seguono i
O VOtI sono espressn in decurm e

: : _'Tabel!a 81 GIUdIZIO medlo degll student: tultl ICOI'SI

domanda ST votomed:o nedi

s B Lalaln e .. in10° risposte
o valutaznone compiessn.ra delcorso S . 7.8 3881
‘" [presenza e puntualiti dei docenti alie lezioni .. _ - 83 4114
.. |presenza e puntualita dei docenti al ricevimento studenti 8.4 2397
"|utilita della frequenza ai fml della preparazuone s b 8,1 4080
- lqualiti delle aule - _ ol e b 82 2457
" |qualith biblioteca : SRR - : 8,3 2337
qualita laboratori informatici . 7.6 20863
qualita laboratori linguistici - S ‘ 7,9 3059
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Tabella 8.2 - Domanda: “valutazione complessiva del corso”; giudizio medio per corso

valutazione media n° corsi percentuale
9-10 66 54,1
7-8 45 36,9
6 8 6,6
<5 ‘ .3 d 24
totale 122 100

9.3 VALUTAZIONE DEL PERCORSO D! STUDIO

9.3.1 Modalita

L'indagine viene svolta dall’A.A. 1996-97 ed & rivolta ai laureandi. La scheda
non viene distribuita ma viene compilata direttamente al computer. La compilazione
del questionario & obbligatoria: gfi studentt debbono consegnare in presidenza, in-
sieme alla tesi di laurea, la cedola che viene automaticamente stampata al termine
della compilazione dei questionario.

L'indagine si propone di raccogliere le valutazioni dei laureandi sull'intero per-
corso di studio presso la Facolta, sui servizi didattici, sul rapporto con il refatore della

tesl. L'indagine si prefigge anche I'obbiettivo di valutare il rendimento scolastico ed il

tempo impiegato per completare il corso di siudi: per queste ragioni il questionario
contiene varie domande dirette a defirire le caratteristiche dello studente.
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10. ESAMI
- 10. 1 ESAMI Dl PROFITTO

"’10 1 1 Norme generah S

o - La'domanda-di- ammlssmne agh esamu dl profltto valida per l'intero anno acca-
B Vdemaco, & presentata contestualmente con quella di immatricolazione ¢ i iscrizione.

" alla Commissione o'esame.
i Per sostenere gli. esami di profitto |o studente ha bisogno del nulla osta della
o Segreterla Questo viene: apposto sul hbretto de|lo studente sulla base della regola-
I nta amministrativa; :
st Gl esamidi profltto _ volgono nelle seguentt sessmm
.. estiva (generalmente pre appeHo nel mese d: gennaao/febbralo, appelli giugno-
luglio); - :
" ‘autunnale {mese di settembre) A
- -'straordmana (mese di gennam) S
2 Nel pre appello estlvo o studente pub sostenere

gli- ésami degli msegnamentl msentl nel piano di studi defl'anno accademico cor-
““rente, limitatamente a quelh con le lezioni svolte riel 1° semestre;
gl esaml degh msegnamentl g|a msentl nel plano di‘studio delanno accademico

o Lo studente é tenut a onoscere le norme dell ordlnamento didattico del pro-

: pno corso dl Iaurea odi diploma ‘ed & il solo responsabile dell'annullamento degli
L esamu ‘che s:ano sostenut: in wo!az:one afle predette norme

A tal: proposﬂo SI rammenta che - :

“non sl pud npetere un esame gla sostenuto con esno favorevoie

lo 'studente: nprovato (rltlrato/respmto) non pub r:petere Fesame nella medesima

- sessione; . -

Io; stesso esa e d profltto non superato non pub essere sostenuto pitr di due

- volte inun ‘anno accademict ;' compresa la sessione straordinaria;

'3"-:'gi| ésami sostenuti in wo!azmne dei[e norme che regolano le propedeuticita sa-

“i.ranno annullati;’

nella Sessmne Straordmana (gennato) gh student| m corso non possono soste-
A nere p:u ch due esaml di profntto i S

‘ 10 1.2 Modallta d| svolgimento degll esaml
"Per quanto rnguarda e modahta di svolgtmento deg!n esami la Facolta ha appro-

vato quanto di seguito riportato::
: ) Gll studentn |n corso possono sostenere gli ésami di profitto in ogni appello pre-
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- Il Horetto universitario é f unlco documento che lo studente & tenuto a presentare

visto nelle sessioni di esame contemplate dal calendario accademico. Gli esami
di profitto delie singole discipline possono prevedere solo un colloquio orale,
solo una prova scritta, oppure essere articolati in una prova scritta ed un collo-
quio orale. Gli studenti fuori corso possono sostenere gli esami anche negli ap-
pelli mensili previsti nel calendario accademico (con le limitazioni indicate al
punto d}.

B) l.aprova scritta, una volta superata, resta valida per l'anng accademico di riferi-
mento, salvo quanto sottoindicato.

fal ] ST PTG | FRE Y TER AT et laal] nn-nr\r\ ﬂf‘l nna
) La PIGVa SCIua se i caiiniai & ol aminailil . Litariors rovn lenrlﬂﬂ o

orale) viene valutata con la seguente forma: consigliato, sconStgllato, pamcolar-
mente sconsigliato; si lascia allo studente la possibilita di scegliere se accedere
o meno alla prova orale ove prevista (esclusivamente nel medesimo appelio
qualora la valutazione sia “sconsigliato” o “particolarmente sconsigliato”);

D) Negli appelli menglli per i fuori corso non verranno organizzate prove scritte per
ali_insegnamenti_del 1 anno. Per_gli insegnamenti deqli_anni _successivi
I'organizzazione della prova scritta & a discrezione del docente che fornira nella
quida le opportune indicazioni; quatora Fesame comporti una prova scritta, ma la
prova non sia prevista nell'appelio, gli studenti possono sostenere la prova orale
soltanto se hanno sostenuto, con esito favorevole, la prova scritta in precedenti
appelli.

E) Il docente stabilira nel proprio programma di esame le modalita riguardanti il riti-
ro dello studente dalla prova scritta, in mancanza di queste indicazioni lo stu-
dente potra presentarsi all'appello successivo nel rispetto delle indicazioni pre-
cedenti.

F)} Le norme sopra indicate sono applicate anche alle lingue straniere.

G) Ogni studente pud interpellare il Preside, il Coordinatore della commissione di-
dattica o il presidente del consiglio di corso, qualora ritenga che le modalita di
svolgimento dell'esame non corrispondano a quanto indicato ne! presente para-
grafo e nella scheda relativa al corso.

10.1.3 Liste di prenotazione agli esami

Per ogni appello e per ogni materia sono predisposte liste informatizzate nelle
quali gli studenti debbono iscriversi e solo coloro che sono iscritti possono sostenere
l'esame.

Le liste informatizzate saranno amve 15 giomi prima dellinizio del periodo di
ogn! appello e saranno disattivate 3 giorni lavorativi prima_dell'esame {prova scritta) e
1 giorno lavorativo prima dell’esame (prova orale), salvo diversa indicazione preven-
tiva per motivi organizzativi.

Gl studenti iscritti in una lista d'esame che decidano di non sostenere esame
sono tenuti a cancellarsi dalla lista.
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All'inizio di ogni seduta di esame verra fatto Fappello degli iscritti alla lista e ver-
ra stabilito Forario di massima degli esami per gruppi di studenti.”
Per lscrizione aile liste d'esame gfi studenti possono utilizzare:
= i computer del laboratorio informatico;
= jcomputer dislocati in vari punti della Facolta;

=il servizio. fax: inviando: un fax al seguente numero 071/2207010, rispettando i

termini previsti per le liste e utilizzando una copia de! modulo riprodotto qui sot-
O
- JE getvizio-on ing; aiiindinizzo iiip://Www, eCon.urnian.il

FACSIMILE DOMANDA ISCRIZIONE ALLE LISTE DI ESAMI DA EFFETTUARE TRAMITE TELEFAX
NUMERO TELEFAX: 071/220701 0

S 'SCHIVER'E N STAMPATELLO

matr._o0 oo canno dicorso .- data dinascita
password:__. RN A
recapito teléfonico .

corso di laurea in
d:p!oma umverSItano m

LESTE DI ESAMI ALLE QUALI INTENDE ISCRIVERS}

e L data esame
data esame
data esame

RN~ Y TR

L N B. Le Ilste informatlzzate vengono atttvate 15 gg pnma dell inizio del periodo di
e ognl appello’e saranno disattivate 3 giorni lavorativi prima del'esame (prova scriita) e
. 11 giorno lavorativo. prima_dell’ egame (p_rova orale} Pertanto la presente domanda

~ (dovrd pervenire entro tale termine..

e 10 2 ESAME DI LAUREA E Dl DIPLOMA

()

10.2. 1 Assegnaz:one tesi di Iaurea :nformazmm e consigll

1. Lo studente & tenuto a formulare fa domanda di assegnazione tesi di laurea
guando mancang 2 esami al termine degli studi, compilando I'apposito modulo,

contenente l'indicazione degii"es’ami sostenuti, delle lingue straniere conosciute,
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10.

11.

del tema di ficerca scelto ed il nome de! relatore.

La domanda di asseghazione tesi, sottoscritta dal relatore, va consegnata in
Presidenza e alla Segreteria dell'lstituto o del Dipartimento di appartenenza de!
docente almeno tre mesi prima dall'esame di laurea;

Il laureando dovra compilare presso il Laboratorio informatico il modulo in linea,
disponibile nella pagina Web della Presidenza

(htjg;//www.econ.unian'.it/strutture!gresidenza), oppure selezionare la voce Pre-
sidenza dalla Home Page di Facolta e stamparlo in 3 copie.

_La tesi.di laurea.pud essere richiesta ad oani docente della Facolta, di ruclo o

supplente, ai ricercatori confermati ed agli assistenti di ruolo.

Prima di richiedere Ia tesi, lo studente put consultare il prospetto informativo in

linea, disponibile  nefla  pagina Web della Presidenza

(http://www.econ.unian.it/strutture/presidenza), oppure selezionare la voce Pre-

sidenza dalla Home Page di Facoltd e quindi la voce Assegnazione tesi di lau:
rea/diploma, contenente Ilndlcaz:one delle tesi seguite da ciascun docente ed il

relativo argomento.

Lo studente pud anche chiedere infarmazioni ai docenti della Commissione di-

dattica. L'elenco con Forario di ricevimento & esposto in bacheca all'inizio del-

{'anno accademico.

Lo studente che non ha ottenuto 'assegnazione delia tesi, dopo aver dichiarato

la preferenza per il settore disciplinare, pud inoltrare la richiesta {su apposito

madulo) al Direttore dell'lstituto o Dipartimento al quale afferisce il settore richie-

sto che provvedera ail'assegnazione d'ufficio. ‘

Lo studente & tenuto a svolgere la tesi con impegno costante in modo da non

superare, di norma, il periodo di unanno per il conseguimento della laurea a

partire dalla data della domanda.

Si ricorda che la tesi verrd giudicata per if suo contenuto di originalita e di chia-

rezza espositiva.

La tesi non dovra superare, di norma, 200 pagine standard (di 21 righe e 1200

battute circa), escluse le appendici di documentazione, secondo le modalita di

scritiura contenute nel sito delia Facolta allindirizzo
http:/www.econ.unian.it/sirutture/presidenza/tesi/consigii.ntim

La tesi va redatta, con battitura fronte-retro, in cingue copie che dovranno esse-

re consegnate dallo studente:

- unain Segreteria Studenti (rilegata in cartoncino leggero).

- una alla Presidenza (ritegata in cartoncino entro if termine indicato nel

§ 10.2.2) che provvedera poi a trasmetteria alla Biblioteca;

-« una-al relatore o/e correlatore {una copla ciascuno in caso di tesi interdisci-

- plinare};

- una al controrelatore;
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- lultima copfa rimane allo studente.

12. Il laureande deve provvedere personalmente alla consegna della tesi di laurea

entro i termini indicati nel paragrafo successivo.
13. - Haureandi-debbono-compilare presso il laboratorio informatico un guestionario
informatizzato diretto. alla raccolta di dati relativi al percorso di studi effettuato.
La ricevuta rilasciata dopo aver compilato il questionario deve essere conse-
gnata in Presidenza insieme alla copia delia tesi. | dati raccolti saranno elaborati
--alla--fine-di-ogni--sessione--di- laurea-per--il-solo -uso interno, mantenendo
_ranonimato. Aloune informazioni agareaate, ritenute imnortanti saranno reca
pubbliche attraverso il Notiziario del Servizio Informatico della Facolta di Eco-
nomia.

13.2.2 Esame di laurea
Lo studente che intende sostenere l'esame di- laurea nelle sessioni dell'a.a.

1999/2000 (12 Sessione luglio 2000) deve inoltrare domanda alla Segreteria Studenti
- (su apposito modulo in distribuzione presso {a suddetta Segreterla sul quale va ap-

plicata una marca da bollo) nei seguenti periodi:

- perla sessione estiva: dal 2 al 20 maggio

- perla sessione autunnale: dal 1 al 20 lugfio

- perla sessione Straordinaria: dal 15 dicembre al 10 gennaio

Alla domanda va allegata:

- dichiarazione del titelo definitivo della tesi firmato dalfi relatore/i.

Il reiatore dovra anche indicare una terna di nomitra i quah il Preside scegliera
preferibilmente il controrelatore.

E'istituita l'indennita di mora a carico degll studenti per |la presentazione della
domanda di laurea dopo la scadenza fissata per ogni sessione di laurea purché pre-
sentata entro il 20esimo giorno dalla data di esame di laurea.

L'indennita di mora & fissata in L. 100.000 riducibile a L. 50.000 se versata nei
primi 10 giorni naturali e consecutivi successivi alle scadenza sopra indicate.

. Vengono ammessi all'esame di lauréa solo quei candidati che, in regola con la
domanda di esame di laurea, consegnino afia Segretena Studenti entro le date sot-
loindicate quanto segue:

- tesi di laurea firmata dal/i relatorefi (1 copta in Segretena Studenti e 1 copia in Pre-
sidenza);
~ - libretto universitario piti fotocopia completa
- - nulla osta rilasciati dalia Bibliotéca e dal'ERSU;

11 lipretto universitario sara restituito allo studente dalla Seqreteria Studenti contemporanea-
mente aila restituzione del dipfoma di scuola media superiore.
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- domanda di ritiro diploma di laurea e restituzione diploma di maturita {(su modulo
predisposto in distribuzione presso la Segreteria Studenti da rendere legale con
marca da bollo} comprensiva di autorizzazione a fomire o meno il proprio nomina-
tivo a Ditte o Enti al fine di eventuali assunzioni; ’

- una marca da bollo {da applicare sul diploma di laurea);

- riceviuta questionario laureandi.

SCADENZE
Qoecinne etranrdinaria {1R/19 fabhrain 2000) 1
- consegna tesi in Segreteria Studenti 31 gennaio 2000
- consegna tesi e ricevuta questionario in Presidenza 31 gennaio 2000
- affissione all'albo composizione delle commissioni di laurea (07 tebbraio 2000
- consegna tesi al controrelatore o alla segreteria di Istituto o
Dipartimento di appartenza del controrelatore
Sessione straordinaria {7/8 aprile 2000)
- consegna tesi in Segreteria Studenti 20 marzo 2000
- consegna tesi e ricevuta questionario in Presidenza 20 marzo 2000
- affissione allalbo composizione delle commissioni di laurea 27 marzo 2000
- consegna tesi al controrelatore o alla segreteria di Istituto o
Dipartimento di appartenza del controrelatore
Sessione estiva (7/8 luglio 2000)
- consegna tesi in Segreteria Studenti 19 giugno 2000
- consegna tesi e ricevuta questionario in Presidenza 19 giugno 2000
- affissione all'alho composizione delle commissioni di laurea 26 giugno 2000
- consegna tesi al controrelatore o alia segreteria di Istituto o

11 febbraio 2000

31 marzo 1999

Dipartimento di appartenza del controrelatore 30 giugno 2000
Sessione aufunnale (27/28 ottobre 2000)
- consegna tesiin Segreteria Student 09 ottobre 2000
- consegna tesi e ricevuta guestionario in Presidenza 09 ottobre 2000

- affissione ail'albo composizione delle commissioni di laurea 16 ottobre 2000
- consegna tesi al controrelatore o alla segreteria di Istituto o
Dipartimento di appartenza del controrelatore

20 ottobre 2000

10.2.3 Assegnazione tesi di diploma

La tesi di diploma, assegnata almeno tre mesi prima della presunta data
dell'esame di diploma, di norma consiste:

a) per gli studenti def diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese in
una dissertazione scritta di circa 60 pagine su un argomento di natura teorica o in
alternativa sul progetto svolto durante il periodo di tirocinio;

b) per gli studenti del diploma in Servizio Sociale in un elaborato di 50-60 pagi-
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ne (comunque non superiore alle 100 pagine) che possa essere sviluppato in un pe-
riodo di tempo contenuto entro i tre mesi;
¢} le- modalitd - di-scrittura’ della tesi sono contenute nel sito della Facolta
ail'indirizzo hiip7/www.ecorunian:it/strutiure/presidenza/teso/consigli.
1. Ladomanda di assegnazione tesi di diploma, sottoscritta dal refatore, va conse-
~ gnata in Presidenza e alla Segreteria dell'lstituto o del Dipartimento di apparte-
nenza del docente secondo gquanto indicato in precedenza.

-2+ |I-diplomando-dovra -compilare-presso-it-Laboratorio informatico il modulo in li-

nea, - r«hennmlmla nalla namn: Wah = dslla

Pracidanza

(htto [AWWW. econ unian. 1Ustrutturg/gresldenz ), Oppure selezionare la voce Pre-

o ': . sidenza dalla Home Page di Facolta e stamparlo in 3 copie.
. 3. Prima di richiedere la tesl, lo studente pud consultare il prospetto informativo in

linea, . disponibile nella . pagina Web della Presidenza
(http://www.econ.unian.it/strutture/presidenza), oppure selezionare la voce Pre-
sidenza dalla Home Page df Facolta e quindi la voce Assegnazione tesi di lau-
eafd:gfom a contenente imd[cazmne delle tesi seguite da ciascun docente ed il
relativo argomento.

4. Latesi va redatta, con battitura fronte‘retro in cingue copie che dovranno esse-

re consegnate dallo studente:. .
- unain Sepreteria Studenti (rifegata in cartoncino leggero);
- - unaalla Presidenza (rilegata in cartoncino entro if termine indicato dalla Se-
- greteria Studenti} che provvederd poi a trasmetterla alla Biblioteca;
<= una af relatore ofe correlatore (una copia ciascuno in caso di tesi interdisci-
plinare}; '
- unzal controreiatore,
- [ultima copia rimane allo studente.

5. | diplomando deve provvedere personaimente alla consegna della tesi di laurea

al controrelatore o alla segreteria delf'istituto o Dipartimento di appartenenza del
controrelatore non appena sia stata pubblicata la composizione della Commis-
sione di Laurea. -

10.2.4 Esame di diploma o

Lo studente viene ammesso all’esame di diploma solo ove abbia frequentato i
corsi e superato gli esami di tutti gli insegnamenti caratterizzanti e opzionali ed il pe-
riodo minimo previsto per it tirocinio professionale.

l.'esame di dip!oma tende ad accertare la preparazione di base e professionale
del candidato secondo modalita stabilite dall’'organismo didattico competente.

La Commissione Giudicatrice & composta da sette membri ed & nominata dal.

Rettore su designazione delfe Facolt di appartenenza.
Ogni componente ha a disposizione dieci punti; il voto & espresso in settantesi-
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mi. Al candidato pud essere atiribuita la lode. :

Lo studente che intenda sostenere I'esame di diploma nelle sessioni dell'a.a.
1999/2000 (12 sessione Luglio 2000) deve inoltrare domanda alla Segreteria Studenti
(su apposito modulo in distribuzione presso la suddetta Segreteria sul quale va ap-
plicata una marca da bollo) nei seguenti periodi:

- perla sessione estiva: dal 2 al 20 maggio;

oy s dat 1
- Beiia sessione guiunnale: dal al 2o coﬂnmhra

- per la sessione straordinaria: dal 2 al 20 gennaio.

Alla gomanda va aliegata:

- dichiarazione del titolo definitivo della tesi firmato dal/i relatorefi.

Il relatore dovra anche indicare una terna di nomi tra i quali il Preside scegliera
preferibilmente il controrelatore.

E' istituita I'indennity di mora a carico degli studenti per la presentazione della
domanda di laurea dopo la scadenza fissata per ogni sessione di laurea purché pre-
sentata entro il 20esimo giorno dalla data di esame di laurea.

L'indennita di mora & fissata in L. 100.000 riducibile a L. 50.000 se versata nei
primi 10 giorni naturali e consecutivi successivi alle scadenza sopra indicate.

Vengono ammessi all'esame di diploma solo quei candidati che, in regola con la
domanda di esame di laurea, consegnino alla Segreteria Studenti entro fe dale sot-
foindicate quanto segue:

- tesi di diploma firmata dal/i relatore/i (1 copia in Segreteria Studenti ¢ 1 copia in
Presidenza);

- libretto universitario;

- libretto del tirocinio: solo per gli studenti del D.U. in Economia e Amministrazione
delle imprese (vedi Art. 8 - Regolamento Tirocinio);

- nulla osta rilasciati dalla Biblioteca & dall'ERSU;

- domanda di ritiro diploma universitario e restituzione diploma di maturita {su mo-
dulo predisposto in distribuzione presso la Segreteria Studenti da rendere legale
con marca da bollo) comprensiva di autorizzazione a fornire o meno il proprio no-
minativo a Ditte o Enti al fine di eventuali assunzioni;

- una marca da bollo (da applicare sul diplomay).
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“SCADENZE

DIPLOMA EN ECONOMIA E AMM!NESTRAZ!ONE DELLE IMPRESE

: Sessione straordinaria (29 marzo 2000). -

e consegna tesiin Segreterla Studentl '16 marzo 2000
|- consegna tesiin Presidenza - 16 marzo 2000
o Sessione estiva (10 luglio 2000) : ol
- |- consegna tesi in Se'gret_e'ria'Stude"nti.';__ Lol | 27 giugno 2000
- conségna tesi in Presidenza -~ " v | 27 giugne 2000

w1 Sessione autunnale (15 dicembre: 2000)'

._r'consegna te5| in Segreterla Studenh 1. dicembre 2000

= consegna te5| e ncevuta questlonarto in Premdenza PN

11 dicembre 2000
_DIPLOMA INSERVIZIOSOCIALE

Se_s_srone straordrnana (29 marzo-2000):

16 marzo 2000

onsegna testin Segreteria: Studenta__
“consegna tesiin.Presidenza 16 marzo 2000
' -:Sessrone estiva 5 luglio 2000} TR
|- consegna tesi in Segreteria Studentr St [22°giugno 2000
-consegna tesi in Presidenza - G 22 giugno 2000
| Sessione autunnale (8 novembre 2000) S P ‘
=~ fs consegna tesi in Segretena Studentl " | 26 ottobre 2000
-consegna teS|e ricevuta questionarlo in Pres:denza-_"_ SRR TA

26 ottobre 2000

11. CALENDARIO LEZIONI ED ESARMI

" 11.1 SETTIMANA “ZERO”
PROGRAMMA D! INSERIMENTO PER LE MATRICOLE
DAL 27-9-1999 AL 30-9-1999

FINALITA. lllustrare:

= |e problematiche e le prospettive della Facolta di Economia

= |servizi offerti agli.iscritti.

* e norme che regotano i rapporti degli studenti con I'Ateneo e la Facolta

» iservizi e le opportunita offerte dai’ERSU (Ente Regionale per il Diritto allo Stu-
dio Universitario)

= e possibilita di rappom con gli atenei europei offerte dal programma Socrates-
- Erasmus

PROGRAMMA DEI LAVORI

Lunedi 27 settembre 99

Ore 16.00 Registrazione

Ore 16.45 Introduzione al corso
Ore 18.00 Musica e buffet

Ore 21.00 Cinema

Martedi 28 settembre ‘99
Ore 9.00 Aftivita in aula sulle metodologie di apprendimento
Ore 10.00 Attivita in aula sulle metodologie didattiche

_ Ore 14.15 Visite guidate alle strutture della Facolta

Mercoledi 29 settembre ‘99

Ore 9.00  Attivita in aula sulle metodologie di apprendimento
Ore 10.00 Attivita in aula sulle metodologle didattiche

Ore 14.15 Visite guidate alle strutture della Facolta

Giovedi 30 seftembre ‘99

Ore 9.00 Attivita in aula sulle metodologie didattiche

Ore 11.00 Attivita in aula sulle metodologie di apprendimento
Ore 15.00 Incontro con le associazioni studentesche

Ore 16.00 Tavola rotonda

Ore 17.30 Festa conclusiva

Ore 21.00 Cinema
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11.2 LEZIONI .
. ¥ . Appelli Mensili (Riservati agli studenti Fuori corso e Ripetenti del IV anno per i cors
Corsi mt_ensm (12 semmane con 6 ore sert:manah di lezione in tre giorni distinti) di laurea e del Il anno per i corso o diploma)

.I Semgst’re’ | B "dfsigt(t)-‘io 199g al 13-11- 1999’ . Novembre dal 22-11-1999  al 04-12-1998
{ 22 ;‘?‘.’19929_?9- Sl"zs;‘:gs".‘g‘gz_‘?z"’"') o - I Marzo dal 27-03-2000  al 08-04-2000
o eeel deomietoey 1 Aprile dal 27-04-200" @l 06-05-2000
W Semestre. - - a1 28.02:2000 21 08042000 |
" R apfﬂf"’s°S§?‘]§“j\“fr[ﬁﬁ'g“') {114 ESAME DI LAUREA
e e e s e O b g A~k A A Gi 1u-uSs - . . - e s e s 8
et 0420 ' : Sessione Straordinaria A.A. 1998/99

dal 27-04—2 t 27 05 2
, 000. a 000 18 ¢ 19 febbraio 2000

g:!r?g a:gn;.lgasl; g (1 ;s;ag 'ﬁaqggg n4 ore: fé_tt@anal.: é’ lezione su due giorni) : Prolungqmento Sessione Straordinaria A.A. 1998/99 ‘ ’
{15-20 novembre: sospensione delle tezioniy* - ! 7 e 8 aprile 2000

dal 22-11-1999 2l 18-12-1999 . ot : Sessione Estiva A.A. 1999/2000

-dal 28-02-2000 &l 08-04- 2000 R T o g 7 & 8 luglio 2000

- {10-15 aprlle sospensmne del!e iez;onl) - ‘

- dal 17-04-2000  al 19-04-2000 Sess.'one Autunnale A.A. 1999/2000

. dal 27-04-2000 . al 13-05-2000 . . 1 2728 oftobre 2000

Y "Set'tisﬁ"a'na_ utilizza‘bil’é per.-le prove di profitto intermedie.
Ll SRR SR : - 11.5 ESAME DI DIPLOMA

" "11.3 ESAMI DI'pRoF]TTO B S R |  DIPLOMAN ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE

Sessione Straordinaria AA 1998/99 . g gg snf:,gg gggg rdinaria A.A. 1998/99
Appello o dal 10- 01 2000 al 26-01 2000 4

Pre-appello Estivo AA; 199972000 | Sessone EelvaAA 19992000
 (riservato alle materie impartite et 1 o semestre) S o 10 lugtio 2000

“1° Appello:: -~ "dal 31-01-2000  al 10:02-2000 ~ - : | Sessione Autunnale A.A. 1999/2000
2> Appello:  dal 14:02-2000 - al 24-02:2000 - . b {5 dicembre 2000

(per tutt g!: esamf defle aftre materie lingue straniere comprese ) ) -

Appello dat 31 01 2000 ai 24'02 2000 (I’ISpeﬁandD r ImEI'Va“O 11-13 febbraio) | DIPLOMA IN SERVIZIO SOCIALE

Sessione Esﬂva A A 1999/2000 Sessione Straordinaria A.A. 1998/99

1% Appelio: . dal 01-06-2000° 12062000 S | 29 marzo 2000
_ 2_° Appelio:- - dal 15-06-2000 - al 26-08-2000 - . ] , ,
’ SO'Appeno. i dal 29-06-2000" - al 12.07- 2000 e Sessione Estiva A.A. 1999/2000

5 luglio 2000

‘Sessione Autunnale A.A. 1 999/2000 .
1° Appeflo: . dal 04-09-2000 al 14-09-2000 Sessione Autunnale A.A. 199%/2000

 2°Appefio:  dal 18-09-2000  al 30-09-2000 -~ 8 novembre 2000
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11 6 FESTIVITA‘ E VACANZE

.. Sorioda consuderare festiviz.. . s
il primo giorno def'ann i
. -6 gennaio: Epifania
- 24 aprile: Lunedi dellAngelo .. ... oo
i D5 apr:le Annlversarro della: L:berazwne e e T
- 19 miagaio: Festa dal Lavero: 'jjj- L
© - J4-maggio: Festa del Patrono :
- 15 agosto: Assunzione della B.V. Mana
w19 novembre: Festa di tuttii Santi =«
I8 dicembre: Festa dell Immaco!ata Concezuone
- - 25 dicembre: Santo Natale - -
s 26 dlcembre Santo Stefano o

Natale dal 24-12-1 999 al 08-01- 2000 compres: S
sl Pasqua da! 20—04-2000 aI 26—04 2000 compre3| S

117SCADENZE i |
1. o Immatncolazaone ed lscnzmne al cor3| d| Iaurea (per: diploml universitari vedere
-'_-'band: specﬁucu) SR e dal 1 agosto al 5 novembre

'2'.'_""Trasfertment| e passaggt dl corso ; gheey ' dal 1 agosto al 31 dicembre

.-_._'_:Pagamento 2" rata tasse e entro |I 30 aprile;

B T Domanda dl Iaure

sessione: autunnale daHaI 20 Iugl:o, R RTRAAE
= sessuone straordmana dal 15 d:cembre al 10 genneuo

D sessuone altunnale dal ¥ aI 20 settembre, e
- sessione straordinaria dal 2 al 20 gennaio. -~ -
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12. ELENCO DEGLI INSEGNAMENTI

Demografia (CL)

Diritto amministrativo (CL)

Diritto commerciale (CL)

Diritto commerciale (DUEAI}

Diritto degli enti locali (CL)

Diritto degti intermediari finanziari (CL)
Diritio del lavoro (CL)

Diritto dell'arbitrato interno ed internazionale (CL}
Diritto della sicurezza sociale (sem.) (DUSS)
Diritto delle Comunita Europee (CL)

Diritto di famiglia (sem.) (DUSS)

Diritto fallimentare (CL}

Diritto industriale (CL)

Diritio penale {sem.) {DUSS)

Diritto privato {sem.) (DUSS})

Diritto processuale civile (CL)

Diritto pubblico (sem.) (DUSS)

Diritto pubblico dell'economia (CL)

Diritto sindacale (CL)

Diritto tributario (CL)

Econometria (CL)

Economig agraria (CL)

Economia aziendale {A-E) (CL)

Economia aziendale (F-O) (CL}

Economia aziendale (P-Z) (CL)

Economia degli intermediari finanziari {CL)
Economia del lavoro (CL)

Economia dellimpresa (CL}

Economia dello sviluppo (CL)

Economia e gestione imprese commerc. {DUEAI)
Economia e gestione imprese industriali {CL)
Economig industriale (A-L) (CL)

Economia industriale (M-Z) (CL)

Economia internazionale (CL)

Econcmia internazionale (DUEAL

E. Moretti
S. Cognetti
L. Schiuma

1 F. Mancinelli

F. Figorilli
P. Marini Elisei
P.G. Alleva
D. Mantucci
P. Catalini
G. Nori

L. Ferroni
G, Pericoli
G. Caforio -
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' _.1 Economia politica } (P-Z):(CL)
'Economia politica Il (A-LY(CL).. =

Economia monetaria (CL)
 Economia monetaria mternaz:onale {CL)
Economia pollt[ca I (A-E) (CL)
Economia polmca I{F-0y [N B

P. Alessandrini

| L. Papi

M. Crivellini
R. Balducci

| Barba Navaretti

Economia politica Il (M-Z) (CL)

Economia politica II (sem.) (DUEAI) .
Economia: politica: I {corso progredlto) (CL)
Economia regionale (CL)

Finanza aziendale (CL) :
Integramone gconomica europea (sem. ) (DUEAl)
Istituzioni di diritto privato (A-E) (CLy .
Istituzioni di diritto privato (F-Oy (CL) ~~
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Matematica finanziaria 2° corso; (CL).

Matematica generale (A-E) (CL} '

Matematica generale (F-Oy {cL) -

: '_Matematlca generale (P-Z) (CL) -

Matematica generale (corso supplementare) (CL)
Medicina socialé (DUSS) -
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Metodologia e tecnica della ricerca sociale (sem.)
(DUSS}) '

Modelli matematici per i mercati finanziari (CL)
Organizzazione aziendale (CL)

Organizzazione del servizio soc:lale (DUSS)
Pedagogia generale (sem.) { DUSS)

FOHUGE SCUNoITIGa WoL) ™

Politica economica (sviluppo economico} (CL)
Politica sociale (DUSS) -

Principi e fondamenti del servizio sociale {sem.)
(DUSS) '

Programmazione e controllo (CL)
Programmazione e controllo {DUEA)
Programmazione e controllo defle amministrazioni
pubbliche (CL) '
Prova conoscenze Informatiche di base (CL)
Psicologia dello sviluppo 1° (sem.) (DUSS)
Psicologia dello sviluppo 2° (sem.) (DUSS)
Psicologia sociale (sem.) (DUSS)

Ragioneria generale ed applicata (A-L) (CL)
Ragioneria generale ed applicata {M-Z) (CL)
Ragioneria generale ed applicata (DUEAIY
Revisiong aziendale (CL)

Scienza delle finanze {CL)

Sociologia (DUSS)

Sociclogia {politica sociale) (CL)

Sociologia dell'organizzazione (sem.) (DUSS)
Sociologia dell'organizzazicne {analis! dei feno-
meni burocratici} {CL}

Sociologia della devianza (sem.) DUSS)
Sociologia della famiglia (sem.) (DUSS)
Sociologia delle relazioni etniche (sem.) (DUSS)
Sociologia economica {CL)

Statistica (DUEAI)

Statistica 1° corso (A-L) {CL)

Statistica 1° corso (M-Z} (CL)

Statistica 2° corso (CL}
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| ORE {SEM.

Statistica aziendale (CL) - E. Matticli 66 i°
Statistica economica (CL) A. Merlini 66 2°
Statistica sociale (DUSS) E. Moretti 60 1°
Storia del pensiero: economlco (CL)---- E. Pesciarelli 66 1°
- Storia dell'industia-(CLy— F. Amateri gt 1°
Staria economica (A-E} (CL) E. Sori 66 | 2°
Storia economica (F-O) (C’i'.)':' B M. Moroni ST N A
Storia economica {P-Z) (CL). - F. Chiapparino 66 | 2°
Strategie di impresa (CLy. . .0 S. Silvestrelli 66 | 2°
Tecnica bancaria (CL) o (G.M. Raggetii 66 | 2°
Tecnica professionale (DUEAl) ...... R. Barbieri 66 | 1°

R. Coltrinari 30 1°

Teoria e tecmca del coi[oquno psncologmo (sem

»{DUSS). ;.
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13. RAPPORTI! INTERNAZIONALI

13.1 ORGANIZZAZIONE

Il processo di internazionalizzazione e, in particolare, dl integrazione europea
coinvolge anche le Universita, con una serie di iniziative in continua espansione ed
evoluzione. _

Un Servizio reiazioni esterne, isiiiuito presso il Relioraio, Fiazza Roina 22, ha
tra le sue funzioni anche quelta di provvedere allinformazione in materia di mobilita
studentesca, mediante la raccolta della documentazione (programmi, moduli, sca-
denzari, ecc.) relativa ai progetti internazionali attivati e da aftivare. Per informazioni
telefonare al 2202344/8.

~ La Facolta di Economia ha nominato un coordinatore di tutti i programmi della
Facolta. Attualmente il coordinatore & G. CANULLO (tel. 071/2207083).

Qui di seguito, vengono brevemente presentate le iniziative che direttamente ri-

guardano la Facolta di Economia.

13.2 PROGRAMMA SOCRATES-ERASMUS

Nel'ambito de! "Programma di azione comunitaria in materia di mobilita degfi
studenti" {(SOCRATES-ERASMUS), la Facolta di Economia ha attivato programmi
interuniversitari di cooperazione ¢on numerose universita europee.

Il programma di studi prevede in generale la permanenza all'estero per 2 seme-
stri didattici, corrispondenti a circa 10 mest. Il bando di partecipazione viene pubbli-
cato nel mese di aprile. Una apposita commissione valuta, sulla base di criteri prefis-
sati, gli studenti che hanno presentato domanda e stita una graduatoria di merito. Gli
studenti selezionati usufruiscono, per il periodo trascorse allestero, di una borsa di
studio mensile il cui importo viene fissato di anno in anno dal’Universita di Ancona
(L. 500.000 per 'anno accademico 1989-2000). :

REGOLAMENTO DEGLI STUDI SVOLTI PRESSO ISTITUZIONI ESTERE

1) lo studente del programma Socrates-Erasmus o di altri Progetti di interscambio
che compie un periodo di studi universitari nell'a.a. 1999/2000 potra richiedere:

a) nelcascdin. 2 semestri, |a convalida degli esami, concordati con i rispettivi co-
ordinatori dei programmi, in numero non superiore a 5, nonché della prova
scritta e del 2° test del'esame di lingua straniera (lingua corrispondente a
quelle in cui vengono seguiti i corsi e sostenuti gli esami presso I'lstituzione
estera); :

b) nel caso di n. 1 semestre, la convalida di non pili di 2 esami e del 2° test della
lingua straniera, in cui vengono seguiti i corsi e sostenuti gli esami presso
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-y Istituzmne estera '
c) lo: studente non- puo sostenere alcun asame presso la Facolta di Economia di

* Aricona durante il periodo di studio all'estero:”

: 2) “Gli studenti che desiderano partecipare ai programml di mterscamblo dovranno
‘essere 1scr|tt| almeno al Il'anno al momento della presentazione della domanda.

*3) Le materie, if cui esame pud essere convalidato, sono:

S tuttequene del il blennio. del corsi.dilaurea; @ ol :
- glieliedet dir pToma"n"‘E‘cmomra‘e Amministrazione de[le Imprese che non sia-

i e e ot e e d 3 Mm Pl b

—"“"—“—rm‘cmcui-d—prcbuﬁtu—n :egﬁ indiizzi dol coral di lauvrsoy
- le materie, previste in Statuto. (anche se non attwate) che siano conform: con |I

- programma dr studl per le quah deve esserm Taccorde con il coordinatore del
_' programma. - .
4) Non- possono essere nconoscwtl a!tn esami al di fuori di quelli concordati con il
' coordmatore ] plam di studlo all’estero verranno riportati nei verbali del Consiglio
di Facolts, cosi come ogm aitra modlflca concordata in itinere fra lo studente e il
“'¢oordinatore.
- Gli- studenti- che svolgono un perlodo di studl all'estero, con il programma Socra-
" 'tes/Erasmus o con altri Progetti di- interscambio, devono presentare alla propria
U Universita il plano di- - studl, comp!etando lindirizzo prescelto, entro il 31.12
"+ dellanno accademlco di riferimento: .-
' B Gll esami, sostenuti ali'estero e cornspondentl at plano di studi concordato, ver-
" rahno- trascritti dal coordinatore del Programma nel’apposito reglstro controfir-
©7. " "mato dal Preside e nel libretto dello studente.
-"G) Gli studenti stranieri; che frequentanon. 1 on. 2 semestri di studio presso la Fa-
‘- colta di Economia possong inserire nel proprio curricium di studi qualsiasi Disci-
pima, attlvata nei due corsn d| Iaurea e ne| due corsi di diploma della Facoita.

o 13 2 1 Programml "European Busmess Consortlum" ed “European Ma-
o nagement Studies” -

'Coo'rdmatore prof. Sergio SELVESTRELLI (Ist Soienze Azieridali— tel. 071/2207184)
: _'Segretena tecnico- organlzzatwa ‘dott.ssa Daniela AGAZZANI - tel. 071-2207188

S ‘A1) istituzioni Universitarie del Progetto “European Business Consortium”

Ecole Superieure du Commerce Exterieur. ..~ - . - 'Parigi (Francia)
~“Fachhochschule for Wirtschaft Pforzhelm

" °. Porzheim {Germania)

~ Fundacion Universitaria San Pablo (Ceu) Madrid {Spagna)

" Instituto Superior de Cienclas do Trabalho e da Empresa Lisbona (Portogalio)
Institut Catholique des hautes études commerciales Bruxelles (Belgio)
South Bank University Londra (Gran Bretagna)
University of Thessaloniki - Salonicco (Grecia)
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University of VExjo Vixjd (Svezia)
Universita degli Studi di Ancona Ancona (ltalia)
Arcada Polytechnic Helsinki {Finlandia)
A2) Istituzioni universitarie del Progetto “European Management Studies”
Centre Docent d'Ensenyament Superior Abat Oliba Barcellona (Spagna)
Ecole Superieure de Commerce Digione (Francia)
Fachhochachule fuer Wirtschaft Heilbronn (Germania)
Haagse Hogeschool Aia (Olanda)

LIy S
Jrin IVIUUI CE) UI IIVG‘I Dll.y

University Coilege of Stockion
Universitdt Bremen

b) Pregramma degli studi
Il programma offre la possibilitd di frequentare vari Corsi di Management specialistici
di livello “intermedio” o “avanzato”, che vengono sceltf dal singolo studente secondo i
propri obiettivi di formazione culturale e professionale. Tutte le istituzioni dispongono
di strutture di assistenza linguistica.

Considerate le diverse caratteristiche della nostra Facolta e delle altre Istituzioni eu-
ropee, i corsi di management, che vengono sequiti all'estero dai nostri studenti, han-
no un carattere piti manageriale ed operativo e pertanto risultano complementari alle
discipline aziendali istituzionali attivate presso la nostra Facolta.

Le ricerche svolte nel’ambito del programma potranno essere utilizzate per lo svol-
gimento della tesi di laurea presso la nostra Facolta.

Liverpuul (Gran oreiayrd)
Stockton (Gran Bretagna)
Brema (Germania)

13.2.2 Programma di Economia Politica “Adam Smith Network”
Coordinatore: dott. Giuseppe CANULLO {Dip. di Economia - tel. 071-2207093).
Segreteria tecnico-organizzativa: sig.ra Denise Morico (tel. 0172207100).

Il programma offre la possibilita di frequentare corsi di materie economiche
presso le seguenti Facolta:

Istituzioni universitarie Posti
Universita di Glasgow - Department of Economics (Gran Bretagna) 2
Christian-Albrechts Universitat zu Kief - Institut f(r Theorisc_he 1

Volkswirtschaftiehre (Germania)} -

Université de Paris | - Panthéon Sorbonne (Francua)
Stockholm University - Department of Economics (Svezia)
University od Trondheim (Norvegia)

Klagenfurt Universitat (Austria)

Technical University - Gdansk (Polonia)

Abo University - Turku (Finlandia)

[ A N L& S G U .Y
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. 13 2, 3 Programma di Dmtto de!l Economla
- Coordinatore: prof; Stefano COGNETT! (ist. Scienze Giur|d|che—tel 071/2207134)
Segreterla tecnico-organizzativa —tel 071-2207139.
S - 8ano prewsts scambi con la'seguente. istituzione universitaria:
T Umversadad de’ Castllla La Mancha (Albacete) Spagna.
P _Per. informazioni;. nvolgers: alla: Segretena dell'lstituto di Scienze Giuridiche
"D Serrant ~~~~~ tel 2207133 2207141

- .....13 3 PROGHAMMA “LEONARDO DA VINCI" _
JEun programma i azmne ‘comunitaria’che ha come obiettivo Finterazione tra
S 'Unlversna ed industria allinterno del quale si offre la possibilita ai laureandi ed ai lau-
o reata di borse di studno presso 1st|tuz:on| straniere.. .
o B gestlto dal Marche Innovation Tramlng (MIT) presso Vlstituto di Informatica
: -3della Facolté di Ingegneria = te 071/2204896

” f"-'f-""13'4 'PROGRAMMA TEMPUS

‘Eun programma di az1one comunltana rivolto ai Paesn del'Est Europa che tra i

i : sum oblemw preveds la mobllnta orgamzzata degh studenn

I Accademta dif Medlcma deli Umversuta di Danz:ca si propone di favorire gli scambl
u’lturall atutti'i livelli (docentl ncercaton e studentl) In questo ambito, verranno
mess: ‘a punto specmm programm| dl cooperaznone :

13 6 ACCORDO CON L UNIVEHSITA’ DI SPALATO

% : L'accordo Slg|at0 tra IUnwersﬂé degll Studi di Ancona e I'Universita di Spalato

' 3' si propone di favorire Io swluppo dl rapportl culturah e sportlw tra fe rispettive popola-
e zmm studentesche : . .

13 7 FACHHOCHSCHULE HEILBRONN (GERMANIA)
A partire dal 1984 & in vigore un gemeliaggio del'Universita degll Studi di Anco-

na con la Fachhochschute Heilbronn che prevede una mobilitd studentesca tra le

|stltuzmn| o
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13.8 MIT (Marche innovation Training)
~ Il MIT (Marche innovation Training) & un consorzio universita-impresa nato nel
1990 allo scopo di promuovere la formazione e Finnovazione in campo formativo e
sviluppare la partecipazione delle imprese della regione alle iniziative comunitarie.
Tra le varie attivitd il MIT organizza corsi brevi di formazione avanzata riguar-
danti lmpiego di tecnologie in risposta ai fabbisogni formativi delle piccole-medie

imnrese delia renione’ nromuove inoltre ctana-aviandaii nar chiidonti Lnivarcitar a
imprese qella regione; nromuove ingiire gtaaa-aziangalt nor ctiidont! univargitart o

neolaureati nell’ambito dell'Unione Europea.

val lm:'l & |U:70, 0w Hia geaum 377 mesi di uurbe di SWdio neli amoio dei
programma COMETT, destinate a un totale di 132 studenti laureandi o neclaureati.

Tali borse hanno sovvenzionato dei periodi di tirocinio da 3 a 12 mesi presso le
imprese dell’'Unione Europea.

Da dicembre ‘95 il MIT gestisce il progetto EURO TRAIN nellambito de!
pro+gramma di formazione europeo Leonardo Da Vinci. Tale progetio prevede
l'assegnazione di 446 mesi di borse di studio destinate a sovvenzionare dei periodi i
stage (min. 3 mesi, max 12).

Per ulteriori informazioni rivolgersi a MIT Marche Innovation Training, c/o Istituto
di Informatica, Facolta di Ingegneria, Via Brecce Bianche - 60131 Ancona. Tel.
071/2204896.

Presidente: Prot. Marco Pacetti

Coordinatrice: Dott.ssa Loretta Menghi _

Interscambio Studenti: Dott.ssa Roberta Mori
Qrario ricevimento:

SHUNEL e e rrterereie s reeeeraere e es ore 15.00 - 17.00
= MEICOIEAT ..ot et e e e s rresce s rensenrnree e s cre 10.00 - 13.00
=T LT o T DU ST ore 15.00-17.00

13.9 CORSO PERMANENTE "JEAN MONNET"

Dall'a.a. 1992/93 & stato attivato un corso di insegnamento in "Diritto comunita-
rio" nell'ambito dei corsi permanenti "Jean Monnet" coofinanziato dafla CEE e dal no-
stro Ateneo.

Nell'a.a. 1999/2000 tale corso sard denominato "Diritto -delle Comunitd Euro-
pee” e verra tenuto sempre dal prof. Glauco NORI.

13.10 MODULO DIDATTICO "JEAN MONNET"

Dalla.a. 1994/95 ¢ attivato il Modulo didattico in "Common Agricuitural Policy"
co-finanziato dalla CEE e dal Dipartimento di Economia. It modulo resta attivo per
sette anni. Coordinatore del modulo @ il prof. Franco SOTTE.
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14. ESAME Di STATO

141 "-‘SA"." D! ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI DOTTORE COMMERCIALISTA E DI RAGIONIERE E PERITO
COMMERCIALE

Gli esami di, Stato per Fabilitazione. allesercizio delle professioni di Dottore
- Commercialistae-di-Ragioniere-e-Perite-Commerciale sono indeiti, per ciascun anno
_.solare eon Ordinanza del Ministro delflIniversita e della Ricerca Scientifica e Tec-
nologica emessa ordinariamente entro il 31 dicembre.

Con tale ordinanza vengono fissate le date di inizio di detti esami per le due
sessioni di maggio e novembre. Tali date coincidono generaimente con la prima de-
cade del mese di maggio e l'ultima decade del mese di novermbre.

| termini di presentazione delle domande di ammissione a tali esami vengono
fissati con ordinanza ministeriale e pubblicati all'Albo della Facolta,

In"ciascuna sessione, non pud essere sostenuto pit di un esame per I'esercizio
delle professmm indicate nell'ordinanza ministeriale.

Coloro che abbiano chiesto di partecipare alla prima sessione e che, di fatto
siano stati assenti alle prove € non abbiano potuto partecipare, potranno presentarsi
alla seconda sessione presentando apposita nuova domanda facendo riferime'nto,
per la documentazione necessaria, a quefia allegata alla precedente.

i candidato dichiarato non idoneo. pud ripetere I'esame nella sessione succes-
siva ed & obbligato a ripetere tutte le prove, anche quelle eventualmente. superate
nella precedente sessione.

Gli esami di abilitazione all' asercizio della profess:one di Dottore Commerciali-
sta e di Ragioniere e Perito Commercsale consistono in due prove scritte ed una pro-
va orale.

Le prove scritte consistono nello svolglmento di due temi scelti dalla Commis-
sione rispettivamente in ciascuno del due seguentl gruppi di materie:

a) materie aziendali:

1) ragioneria generale ed appilcata,

2) revisione aziendale,

3) tecnica industriale e commermale

4) tecnica bancaria,

5} tegnica professionale,

6) finanza aziendale (gestione flnan2|ar|a e calcoli finanziari);

b) materie giuridiche:

1) diritto privato,

2) diritto commerciale,
3) diritto fallimentare,
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4) diritto tributario,
5} elementi del diritio del lavoro e della previdenza sociale.
La prova orale, diretta all'accertamento delle conoscenze teoriche del candidato

e della sua capacita di applicarte a specifici casi concreti, verte oltre che sulle mate-
rie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti materie:
1} informatica,
2) sistemi informativi;——
3) economia politica,

AN ma&nmni 2o
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5} statistica.

Per essere ammessi a sostenere gli esami gli interessati dovranno presentare
nei termini prescritti domanda, resa legale con una marca da bollo su modello predi-
sposto ed in distribuzione p'resso la Segreteria Studenti, indirizzata al Magnifico
Rettore dell'Universita degli Studi di Ancona e a! Presidente della Commissione giu-
dicatrice.

" Tale domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti, ovverc da auto-
certificazione resa ai sensi della L. 127 del 15/5/97, limitatamente ai certificati:
= Dotitore Commercialista
1) certificato di compimento tirocinio (L.egge n. 206 del 17.2.92) in bollo;

2) attestazione defl'avvenuto versamento della tassa di ammissione, effettuato su

bollettino di c.c.p. n. 1016 (reperibile in qualsiasi ufficio postale);

3) attestazione dell’avvenuto versamento di contributo per spese generali, su mo-
dulo rilasciato dalla Segreteria Studenti;

4) certificato di nascita (solo nel caso in cui linteressato non provveda a consegna-
re personalmente la domanda allo sportello della Segreteria, ma si avvalga di in-
caricato, corrierg, ovvero del Servizio Postale di Stato);

i laureali presso altre Universita debbono inoltre consegnare:

5) copia autenticata del diploma di laurea ovvero certificazione attestante che l| di-
ploma & in corso di stampa (in bollo);

6) certificato rilasciato dallUniversita dove & stata conseguita la laurea dal quale ri-
sulti se lnteressato abbia sostenuto, precedentemente, Esami di Stato e quante
volte, eventualmente [i abbia ripetuti {in bollo e rilasciato in unico esemplare).

= Ragioniere e Petito Commerciale _

1} cerificato di compimento tiracinio (Legge n. 183 del 12/2/92) in bollo;

2) copia autenticata del diploma di ragioniere (in bollo);

3} attestazione dell'avvenuto versamento della tassa di ammissione, effettuato su
bollettino di ¢.c.p. n. 1016 (reperibile in qualsiasi ufficio postale);

4) attestazione dell'avvenuto versamento per spese generali, su modulo rilasciato
dalia Segreteria Studenti;

5) cgertiﬁcato di nascita (solo nel caso in cui l'interessato non provveda a consegna-
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re personalmente la domanda allo sponello della Segretena, ma si avvalga di in-
- caricato, corriere; ovvero del Servizio Postale di Stato); -
¢ in aggiunta per i laureati e i d _ptomat' niversitari provenienti da altre sedi:
6) - copia autentica del diploma originale di laurea ovvero certificato attestante che il
- diploma'd'in'¢orso di stampa (in bolio);

g 7) copia. autentica: del: diploma_ originale. unlvers:tano ovvero certificato attestante
e che it dsplo'nae in: corso di’ stamoa {in boflo).

o} candudaﬂ che consegunranno il titolo accademtco successwamente alla sca-

- gato dalfUniversita per:if conseguimento del titolo stesso sono tenuti a presentare la

" domande nei termini con Iosservanza delle’ medesime modalita stabilite per tutti gli
altri candadatl corredandola di un certiflcato dal quale nsultl che hanno presentato la

: domanda di parteclpazmne agli esamidilaurea R

e - I'candidati che non-abbiano proweduto a deposﬁare ta domanda nei termini in-
_dlcatl ‘ovvero la presentino priva della documentazione indicata ai precedenti commi,

.. Sono ‘ésclusi dalla sessione cui abbiano chiesto di partec:pare _
v Potranno, altrest: essere’ accolté le domande di ammissione agli esami, presen-
'tate oltre i termmf di cui al comma precedente quando it Rettore, a suo insindacabile

R gludmo ntenga le dpmande stesse’ glustlﬂcate da gravi motivi.

E'istituita lindennita’ dl rmora a carico:dei candidati per a presentazmne della

S sessrone purché presentata entro |I 20esnrno giorno dalla data dell'esame di abilita-

s zmne I
R L'mdenmté d| mora é flssata in L. 100 000 nducnblle a L 50 000 se versata nei
: primi- 10 glornl naturali e consecutlw succeSSM a!!a scadenza del termine per la pre-
s _sentazmne delle domande - S :

. Possono accederg all esame d| stato Qer dottore commermallst ai laureatl in uno
'fdel seguentl corsi di laurea : ‘

. ‘Economia’ aziendale; Econom!a poht[ca' Economla bancana Economla assicurativa

B prewdenz:ale Economla delle lstituzmn: g-) del mercati finanziari; Economia delle
o amministrazioni pubbhche e delle |stttuzwn| internazionali; Economia del commercio

:nternaznona!e e dei mercati valutan Economla e commercio; Economia marittima e

= socnall Economla e Ieglslazmne per. Ilmpresa ‘Economia del turismo; Scienze eco-
“._nomiche & politiche sociali; Scienze economiche: e bancarie; Scienze economuche e
“sociali; Sc:enze economico-marittime: Scnenze polmche

_ Possono accedeérs al'esame di stato Der ragioniere e perito commerciale:
= ifaureatiin R
Economla e Commerclo Glunsprudenza Economaa aziendale; Economia politi-

o -domanda di ablhtazmne ¢ relativo versamento dopo la scadenza fissata per ogni-

. "dei trasporti; Economia ambientals;: Econom|a industriale: ‘Discipline economiche e

Guida aila ?acolt&...di Economia

ca; Economia bancaria; Economia assicurativa e previdenziale: Economia delle
-istituzioni e dei mercati finanziari; Economia delle amministrazioni pubbliche e
delle istituzioni internazionali; Economia del commercio internazionale e dei
mercati valutafi; Economia marittima e dei trasporti; Economia ambientale; Eco-
nomia industriale; Discipline economiche e sociali; Economia e legislazione per
mpresa; Economia del tur:smo,

- i rfrnlnm:.-h nmv :
Economsa e Ammanrstrazqone delle Imprese; Gestione delle Amministrazioni
ruuuuu 12, WONINeTGiv csiery, t:bUIIUHIId. e Ub‘blIUHe ue: DBI’VI(I IUTIbUCI, Mat’Ke-
ting e Comunicazione d'azienda; Gestione delle imprese Alimentari; Economia
deile Imprese Cooperative e delle Organizzazioni Non Profit.

Possono inoltre accedere all'esame i Ragionieri in possesso dei requisiti previsti
dalla L. 12/2/1992 n. 183. '

14.2 ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI ASSISTENTE SOCIALE

A partire dall'anno 1988 sono indetii gli esami di abilitazione all'esercizio defla
professione di assistente sociale con ordinanza del Ministero dell'Universita e defla
Ricerca Scientifica e Tecnologica emessa in data 13/7/1998,

Il diploma universitario in Servizio Sociale. & tifolo valido per 'ammissione
all'esame di stato per 'esercizio della professione di assistente sociale:

| termini di presentazione delle domande di ammissione a tali esami vengono
fissati con ordinanza ministeriale e pubblicati all'Albo della Facolta.

In ciascuna sessione, non pud essere sostenuto pit di un esame per l'esercizio
delle professioni indicate nell'ordinanza ministeriale.

Il candidato dichiarato non idoneo pud ripetere I'esame nella sessione succes-
siva ed & obbligato a ripetere tutte le prove, anche quelle eventualmente superate
nelia precedente sessione.

Per essere ammessi a sostenere gli esami gli interessati dovranno presentare
nei termini prescritti domanda, resa legale con una marca da bollo su modelio predi-
sposto ed in distribuzione presso la Segreteria Studenti, indirizzata al Magnifico
Rettore delf’ Umvers:ta degli Studi di Ancona e al Presidente della Commissione giu-

" dicatrice.

Tale domanda dovra essere corredata dal seguenti documenti, ovvero da auto-
certificazione resa ai sensi della L. 127 del 15/5/97, limitatamente ai certificati:
1} attestazione dell'avvenuto versamento della tassa di ammissione, effettuato su
bollettine di ¢.c.p. n. 1016 (reperibile in qualsiasi ufficio postale);
2) aftestazione dell'avvenuto versamento per spese generali, su modulo rilasciato
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dalla Segreteria Studentl : '
8 ~certificato di nascita (solo nel caso incui I interessato non provveda a consegna-
_ re personalmente la domanda allo sportelio della Segreteria, ma si avalga di in-
caricato, corriere, ovvero del Servizio Postale di Stato)
‘g in aggiunta per i dipfomali provenienti da altre sedi:
4) copia-autentica-det- dnploma originale universitario ovvero certificato attestante
~ghe il diploma & in-corso-di-stampa {in bollo).

Gii esami di stato di abilitazione all'esercizio delia professione di assistente so-

T giale Gonsistono TN prova scriita, una prova pratica e una prova oraie.

- La prova scritta_verte sugli aspetti sia teorici che applicativi delle discipline
dellarea di sennzm sociale: teoria e ‘metodi del servizio sociale con esplicito riferi-
mento ai suoi principi, foridamenti, metodi, tecniche professionali, politica sociale, or-

© . ganizzazione del servizio sociale. =

La prova pratica consiste nell anahsu nella discussmne e nella formulazione d|

o proposte di soluzione di un caso prospettato dalia commissione.

‘La prova orale consrste in"una discussione individuale riguardante I'elaborato

' 'scntto e argomentl teorico-pratici. relativi- al'attivita svolta durante il tirocinio profes-

' sionale nonché i relatwl nfe.nmentl istituzionali.e legislativi.

E)
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Pairte Seconda
PROGRAMMI

15. PROGRAMM! DE!I CORSE ATTIVATI! (in ordine alfabetico)

CL: Corso di lavrea in Economia e Commercio e corso di lau-
rea in Economia Politica

DUEAL Diploma in Economia ¢ Amministrazione delle imprese

DUTUR: Diploma in Economia e Gestione dei Servizi Turistici I

DUSS: Diploma in Servizio Sociale
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DEMOGRAHA

1°sem., 66 ore

_ Drof Fres !Ll!oret!l

' PREREQUISITI -

Propedeuncnta Statzstrca 1° ccrso
PROGRAMMA - S
17 CoRest Rtedutv T
- 2: - Le rilevazioni demograﬁche _____
8.7 I'metodi diranalisi SR TR
4l Ammontareestruttura della popoIaznone e e
“UBc Mortalitd: : TRTE RN
8. Nuzialita e fecond:ta
" 7. Mobilita e migrazioni... :
T80 e previsiond demograflche 8
9, Cenni su. teorieemodelhdemograﬁm'; R OER ST
10 1 quadro demograflco ‘mondiale, con spemfacn rlfenmentl a: paesi mediterranei
: 11 !nterrelaznom tra evo!uznone demograflca € svaluppo €conomico.

. MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELUESAME

L‘esame consiste in una prova orale. Nelia valutazmne si terré conto delle eventuali

g rela2|om svolte dagh studentl durante il COrso. .

-..--':._TESTICONSIGLIAT! sE T
" G.'C: BLANGIARDO, Elemenn o demografra Il Muline, Boiogna 1997. 012569 40
L. DI COMITE; E. MORETT!, Geopolitica del Mediterraneo, Garocci, Roma, 19990F-250:25

Matenah per even’tuah approfondlmentl saranno mdlcatl durante lo svolgimento del
'-:.'COTSO : e e . .

Cuida nila Faceltd di Economia

DIRITTO AMMINISTRATIVO
CL

Prof. Stefano Cognetti

7° sem., 66 ore

PREREQUISITI -
Propedeuticita - lst’ituzionirdi diritto pubblico.

PROGRAMMA

Nozioni introduttive. Urganizzazione ed UTHcl. AMMINISIrazion ed entl pubnlici, Liscl-
plina generale. Organizzazioni di governo della comunitd nazionale. Organizzazioni
di governo delle comunita territoriali. | poteri amministrativi e la discrezionalita. !l pro-
cedimento amministrativo. Definizione del procedimento. Identificazione dei provve-
dimento. Tipologia. Lefficacia del provvedimento e linvalidith amministrativa.
L'attivith amministrativa di diritto comune. Elementi fondamentali della giustizia am-
ministrativa.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Programmi ad indirizzo particolare potranno essere concordati all'inizio del corso.
L'esame sara svolto con una prova orale.

) \ A222
TESTI CONSIGLIATE Oy 5?,1-(32?
CERULL! IRELL, Corso di diritto amministrativo, Giappichelli, Torino, 1997, "

In alternativa, o per ulteriori ed eventuali approfondimenti: GIANNINI, Diritlo ammini-

strativo, Glufiré, Milano, 1997.
G. MONETA, Prolegomeni di giustizia armministrativa, Marg:acchn -Galeno edltéﬁe

ol B30

Perugia, 1997. B S0 12T
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Rttt =e £ 97918

DIRITTO COMMERCIALE
CL

' Prot.ssa Laura Schiuma

2° sem., 66 ore

{ temi principali del corso sono: if diritto delPimpresa, I'azienda, la concorrenza, if di-
- ritte delle societa, i titoli di credito, fa crisi dell'impresa, i contratti commerciali.

- PREREQUISITH ' . - - . :
Drpmadaubinith | |atit ioiami o ' .

L
€
e N
iy

- PROGRAMMA

Il corso di lezioni si volgera spec:facamente ali approfondimento dei temi concernenti
la disciplina dell'impresa e delle societa; 1. l'impresa: la fattispecie e le sue articola-
zioni, fo statuto dell'imprenditore commerciale, ia rappresentanza commerciale,
Fimputazione dell'impresa; 2. la societd come schema funzionale: il contratto di so-
cieta e la distinzione tra societa lucrative, mutualistiche e consortili; 3. la societa co-
" mé paradigma organizzativo! i tipi di societa, il regime di responsabilitd del soci per le
obbligazioni sociali, 'autonomia negoziale dei soci; 4. le societd di persone: organiz-
zazione e disciplina; 5. le societd di capitali: la funzione organizzativa del capitale
nella societd per azioni e nelle altre societa di capitali; Porganizzazione corporativa,
le azioni e le quote, la gestione dellimpresa sociale, il finanziamento, la tutela dei
creditori sociali e dei terzi; 6. le societa quotate in borsa e nei mercati regolamentati;
- 7. la tipologia delle societa cooperative e delle altre societa a capitale variabile; 8. il
controllo societario e | gruppi; 9. interposizione nell'esercizio dell'impresa.

CORSO INTEGRATIVO .
La riforma delle societa quotate. Avv. Antonlo Segni.

MODALITA DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L'esame consiste in una prova orale. Il superamento del’esame presuppone una
bucnia conoscenza del codice civile e della legislazione economica vigente al mo-
mento dell’esame ({v. in particolare D. Lgs. 24/2/1998, n. 58, nelle parti che rlguarda—
- no gli argomenti del programma d’esame).

TESTI CONSIGLIATI L. chiymas - Cou)fﬂf’ub, Qoverus ..o oLMT TG

G.F. CAMPOBASSO, 'Diritto commerciale, |, Diritto dellimprgsa, Il Ute& To%no
1997;

G.F. CAMPOBASSO, Diritto commercrale I, Diritto defle socreta IV Utet Toru,g £9%
1999; :

G.F. CAMPOBASSO Diritto’ commerc.rafe [ Contratti. Titoli df credrto Procedur

concorsuali, Utet, Torino, 1997. IV ed Ol B2 LS4 2
| testi indicati sono semplicemente consigliati: gli Studenti pessono concordare con i

BT
I
ke
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DIRITTO COMMERCIALE
DUEAI

Dott. Fabrizio Mancinelli

1°sem., 66 ore, 10 crediti

PREREQUISITI

rnuunhlvnv:r\

Il diritto commercnale sua evoiuznone storica. Le forme giuridiche di esercizio
deii'awvita ¢i impresa. Limpuidzione deii mpresa, 0 stauo deii imprendiore com-
merciale, pubblicitd legale, rappresentanza commerciale, scritture contabili. Le pro-
cedure concorsuali. L'azienda, i segni distintivi. .

La nozione ed il contratto di societa. | tip di societa. | regimi di responsabilita dei soci
per le obbligazioni sociali. La discipling delle sociéta di persone. Le societa di capita-
li. La S.p.A.: costituzione, conferimento, azioni, organi sociali. Conflitto di interessi.
invalidita delle’ deliberazioni. Responsabilita di amministratori e sindaci e relative
azioni. Controlli interni; il collegio sindacale. Controlli esterni: Consob, revisione e
certificazione, controllo giudiziario. Il bilancio d'esercizio: redazione, approvazicne,
pubblicazione. Modificazioni dell'atto costitutivo ed operazioni sul capitale. La societa
cooperativa a scopo mutualistico. | gruppi di societa. | titoli di credito. Alcuni contratti
per Pattivitd d'impresa: il leasing, il factoring ed il mandato (contratti fiduciari, di agen-

‘zia & mediazione). Cenni alle disposizioni penali in materia commerciale e di societa.

APPROFONDIMENT!, CASI E QUESTIONI

Aspetti giurisprudenziali in materia di bilancio d'esercizio e di responsabilita di ammi-
nistratori e sindacl. Casl di impugnativa di bilancio, di azione sociale di responsabili-
ta. Metedologie di controllo da parte del collegio sindacale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLUESAME ,
L’'esame consiste in una prova orale. It superamento delesame presuppone comun:
que la conoscenza del codice civile e delle leggi collegate nella materia vigenti al
momento dell'esame (in particolare del D. Lgs. 24.2.98, n. 58, T.U. delle disposizicni
in materia di intermediazione finanziaria, nelle parti che riguardano gli argomenti del
programmay.

TESTI CONSIGLIATI _

AA.VV., Diritto commerciale, Monduzzi ed., Bologna, 19985 TWed, O3l 207
CAMPOBASSQ, Diritto commerciale, vol. 1ll, UTET, Torino, 199Z?pagg 34-39 e
104-204.
| testi indicati. sono semplicemente consigliati. Per quante riguarda .gli
“Approfondimenti, casi e questioni”, potranno essere consultate alcune parli dei se-
guenti testi, secondo le indicazioni che saranno fornite a lezione:

Ol D L,se[z

o4 212536
03%-A4- 603

E.BOCCHINI, Diritto della contabilita delle imprese, Utet, Toring, 1989.

docente di prepararsi su altro manuale in uso nelle Universita.
Prep ; : M.CARATOZZOLO, /i Bifancio d'esercizio, Giuffré, Milano, 199/8
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DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI
CL

Dott. Fabrizio Figorilli

1° sem., 66 ore

Il corso ha per obiettivo 'approfondimento delle principali problematiche connesse
allo studio dellattivitd: degli enti locali, alla luce delle recenti riforme che ne hanno ri-

P e bt

~ disegnato le funzioni e ne hanno accresciiio il riievo nellambito defia riformia aiinii-

nistrativa dello Stato e delle Regionl affermata dalle c.d. leggi Bassamm

--PREREQUISITL.. .
Propedeutlmta [stituzioni di dmtto pubbilico.

. PROGRAMMA"

Le Regioni: lstituzione delle regioni in ltalia. L'organizzazione delle Regioni. | rap-
- porti Stato Regioni, con particolare riguardo alle attribuzioni regionali dopo 'entrata in
vigore della’ L 1. 59/97. La potesta legislativa ed amministrativa delle Regioni.

~ Enti locali: enti territoriali ed ordinamento vigente. L'autonomia statutaria e regola-
mentare. _

It Comt'm’e: caratteri e funzioni; rappresentanza elettiva; Consiglic comunale; Sinda-
co; Giunta comunale. Burocrazia comunale {con particolare riguardo alle modifiche
" introdotte dal D.Lgs 29/93 e successive modificazioni, nonché dalla L: n. 59/97 e n.
127/98); deliberazioni e controlli.

La Provincia: Area metropolitana. Comunita montana.

Enti gestori di servizi pubblici.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

| principali argomenti del programma verranno tratiati nel corso delle lezioni che cer-
cheranno-di coinvolgere gli studenti nella lettura e nel commento delle fonti normative
sopra richiamate, anche mediante la distribuzione di materiale informativo e di divui-

" gazione.

" L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI .' - ad ag Oly 5"‘51

P. VIRGA, Diritto amministrativo. Amministrazione locale, Gsuffre Milano, 18 9978 ol 2

. Per gli studenti che non frequentano le lezioni, le tematiche concernenti il diritto re-
‘gionale potranno essere studiate nel seguente testo: BARTOLE, Le Regioni, Il Muli-
no, Bologna, 1997. ol-BLO-295
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DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI -
CL

Prof. Paride Marini Elisel.

2° sem., 66 ore

PREREQUISITI

Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato.

PROGRAMMA

AV 1 Tmvdlmmms b bmmmmuias 4 mcrnl imine s muinnnkisin fina wl YL a4 04000 . N0
l\'[ R WP RAT LA N B W) RPCAT %A 1V l’ \I'UIUI_IUIIU TINJINTICAU Y CL 11V Gl Wy I...ga Danss LW 1 WU

(T.U. delle leggi in materia bancaria); 2) i soggetti: autoritd creditizie e di vigilanza,
banche, gruppi bancari; 3) l"attivita bancaria e raccolta del risparmio fra H pubblico;
figure particolari di credito; cambiale finanziaria; 4) il merchant bancking: i rapporti fra
la banca e Findustria.

B) Gli intermediari finanziati non bancari nel T.U. 1) Il Titolo V del D.Lgs. 1.9.1983 n.
385 e 1a susseguente regolamentazione di secondo grado. L'operativita nei confronti
del pubblico: esclusivita e prevalenza dell’attivitd finanziaria. Le atlivita riservate.
Strumenti operativi e contrattuali per lo svolgimento delle attivita. Le attivitd connesse
e strumentali. Le attivitd “diverse” e loro svolgimento da parte degli intermediari non
operanti nei confronti del pubblico. La disciplina relativa allimpresa finanziaria. Le
societa estere operanti in ltalia. Societa finanziarie comunitarie ammesse al mutuo
riconoscimento. 2) | contratti di finanziamento.

C) L'intermediazione mobiliare ed i servizi di investimento. 1) Evoluzione normativa:
dalla legge 2.1.1991 n. 1 alle direttive 93/22/CEE ¢ 93/6/CEE. Loro recepimento in
Itatia: il ed. “Decreto Eurosim”. 2) La disciplina dei soggetii e delle attivita. Le SIM.
Dalle attivith di intermediazione mobiliare ai servizi di investimento. | servizi accesso-
ri, Dai Valori mobiliari agli strumenti finanziari. La vigilanza. L'operalivita transfronta-
tiera. 3} | contratli in strumenti derivati,

D) La gestione collettiva del risparmio. 1) Evoluzione normativa: dalla direttiva
85/611/CEE al D.Lgs. 28/2/1898 n. 58. 2) Soggetti autorizzati: dagli O.1.C.V.M. agli
C.I.C.R. Le Societa di gestione del rigparmio. Le SICAV. 3} | fondi comuni di investi-
mento. '

E) I trusts.

F) | fondi pensione. Il D.Lgs 21.4.1993 n. 124 ed i Decreti del Minisiro dei Tesoro
21.11.1996 n. 703 e 21.11.1996 n. 673 | fondi pensione aperti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consiste in una prova orale.

Con gli studenti frequentanti saranno concordati programmi, testi e matenah di studio
specifici.

TESTI CONSIGLIATI
Dispense.
Il docente comunichera all'inizio del corso i testi consigliati per gli approfondimenti.
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DIRITTO DEL LAVORO
CL

1°sem., 66 ore

, Prof PlerGlovannl Alleva

Il corso si propone di fornire conoscenze formatlve sui diritti individuali dei lavoratori
e professionalizzanti per-la- gestione dei rapporti di lavoro, previdenziali e assicurativi.

PREREQUISITI

e FODEGGUNGH R~ ISHIGZIONT OF GG DrVALD, ISMMEIGT O1 WG PUssnes

- PROG RAMMA
Parte |- :

1. Le fontl del dmtto del Iavoro :
2. | principi costituzionali e il trattato delle Comunita eurcpee.

3. Lacostituzione del rapporto. La discipling del mercato del lavoro.
4. L'amministrazione del rapporto: potere direttivo & subordinazicne.
5.- Laretribuzione. - - .

6. La sicurezza sul lavoro.

7. Ladisciplina dei ficehziamenti.

8. Garanzie, tutela, prescrizioni dei diritti dei !avoraton
9. |contratti atlp.cu fleSSIblll e formativi.

Parte If- :

10. Principi di dmtto deIIa smurezza somale
11. La previdenza obbligatoria.

12. La prevudenza mtegratuva S

13. Le assicurazioni socnah '

14. I lavoro femminile.

15. Dalla paritd alie azioni positive.

16. Prospettive della legislazione paritaria.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova orale: Gli studenti che si limitano ad una preparazione

di base della |l parte del programma possono approfond:re in alternativa, i temi pre-
vzdenZIah (o] quelil sulla panta :

TESTI CONSIGLIATI.

Perlajparter . . ' Oleljo- Lt
GHEZZI = ROMAGNOLI, # rapporto df lavoro:ﬁ%anlchelll Bol a3gna ult ed., 0 pure
GHERA, Diritto def lavoro, Gacucci, Bari, ult. ed-TFe) agrior AW Ol 410 -526
Perla Il parte:.. .

CINELLI, ¥ diritto delfa previdenza sociale, Giappichelli, Torino, 1998.

CATALINI, Uguali anzi diverse, in nuovi obiettivi legisiativi oltre le pari opponumta
Ediesse, Roma, 1993. _ L 36
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DIRITTO DELL’ARBITRATO INTERNO ED INTERNAZIONALE

CL - 1°sem., 66 ore

Prof. Daniele Mantucci

Attraverso il corso gli studenti acquisiranng ia conoscenza del processo arbitrale,
quale alternativa raplda ed efficace per la soluzione delle controversie.

PREREOUISITI o
Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato

PROGRAMMA

1. Arbitrato e giurisdizione

2. Compromesso e clauscla compromissoria
3.  Gli arbitri

4. i procedimento arb:trale

5. Riodo :

6. |l decreto pretorile di omologa

7. Le impugnazioni

8. Larevocazione e 'opposizione di terzo
9. L'arbitrato internazionale

10. La delibazione def lodi stranieri

CORSO INTEGRATIVO
Profifi pratici defi'esperienza arbitrale. Avv. Antonio Coaccioli.

‘MODALITA’ Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli argomenti di maggiore rilievo saranno approfondm in appositi seminari, di cui si
consiglia la frequenza. .
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

E. FAZZALARI, L'arbitrato, UTET, Torino, 1997. Oh-5e0- 186

| testi normativi saranno fornit daf docente durante lo svolgimento del corso.




Guida alla Facoita di Economin

;' Dott.ssa Paola Cata!m |

'DIFHTTO DELLA SICUREZZA SOCIALE (sem )

DUSS:

1nel| ambito-di- partlcolan aree dell’ ordinarriento. glurldico In questo senso, per‘ranto

vengono analizzati settori normativi molteplici che, pur interagendo, risultano aotati di

_ PROGRAMMA

. una proprla autonomia dal punto di vista scientifico. - -

...._:_:_:._.__pREREQU|s|T| iRl e
S Propedeutac:ta Dlntto prlvato

1. differenza tra assnstenza prewdenza e sucurezza socaale

2. 'norme costituzionali da cu denvano pnncrpl di s:curezza somale applicabili nella -

*normativa‘ordinaria; -

: 3 la prewdenza sociale? orlglnl contenuti ed evoluzmne -
4.7 normativa in’ matena di rapporto. mdwnduale di'lavoro; 4.1. tutela del confraente
1 pil debole, principio del “favor lavoratoris™; 4.2. ‘applicazione dei sopracitati prin-

S L esame cons1ste m una prova oraie

 TESTICONSIGLATI e
: .-_'-._'Appuntu delle Iezmm mtegratl da Ietture consughate dal docente ST

. cipi nella fegislazione ordmar:a in tema di regolamentazuone de] rapporto indivi- -
siot s duale di lavoro; 43 gli ammortizzatori soclali; _
B rapportl collettlwelautonomla collettwa 51 soggem oggetto 52 strumenti:

"1.* contrattaz&one collettlva scropero, v

1° sém., 30 ore -

NO oA

© -

Guida aila Facoitd di Economia

DIRITTO DELLE COMUNITA EUROPEE
cL -
Prof. Glauco Nori.

1°sem., 66 ore

PREREQUISITI _
Propedeut:cuté fstxtuzmm di dlntto pnvato

PROGRAMMA

1. " Cenni storici sulla costituzione delle CC.EE.EE.. Trattatl istitutivi e loro vicende
successive. -

2. Trattati costitutivi delle CC EE.EE.: collocazione nel diritto internazionale. leggi

.. nazionali di esecuzione.

3. Contenuto dei. Trattati: norme mater:aln norme di organizzazione, norme sulla

- produzione giuridica. - -
.. Nozioni di diritto comumtarro Diritto comunitario come ordinamento.

“Organi delle Comunit: struttura e competenze.
* Regolamenty; direttive e dacisioni; raccomandazioni e pareri.

Rapporto tra diritto comunitario e diritto interno nella giurisprudenza della Corte

di Giustizia e della Corte Cogtituzionale..
' Responsabilitd degli Stati per inadempimenti agli obbiighi comunitari.
Liberta di circolazione delle merci, liberta di circolazione delle persone, liberta di
" circolazione dei servizi e liberta di circolazione dei capitali.

10. Disciplina della concorrenza.

11. Rapporto tra competenze comunitarie e competenze nazionali.
12 Le relazioni esterne delle Comunita Europee.
13. La politica commerclale comune.

140l bxlancao

'MODALITA‘ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME
L esame consnste in una prova orale.

: ':TESTI CONS!GLIATI s '
- G. TESAUROQ, Dmtrocomumtano Cedam Padova, 1995. 0‘1 530- l&:”' TN y/ [
P MENGOZZI 1 diritto comisnitario e delf'Unione Europea, CEDAM, Padova, 19lé‘7

U. DRAETTA, Elementi di diritto comunitario {parte istituzionale e parle speciale),
Giuffré, Mitario 1999.- Ol 590 2| by 5802
Per i testi normativi: ‘

A. TIZZANO, I trattato di.Amsrerdam, CEDAM, Padova, 1998. Ol- B30-2%%




Guida alla Facelta di Economia

DIRITTO Di FAMIGLIA (sem )

2° sem., 30 ore

. DUSS
_Prof. Lanfranco Ferrom

PREF{EQUISITE
Propedeunc:té Dmtto privato

@N@@waé

'PHOGRAMMA

-~Garatteri fondamentaii dei qiiritto i Tamigiia.
Celebrazioni del matrimonio.
+ invalidita del matnmonlo _ :
" Rapporti personali e patrlmomah fra conlugl
Impresa familiare.
. Separazione dei coniugl ed if dworz:o :
 Istituzione formale e sostanzua|e deI rapporto d; filiazione e suoi effetti.
' Adozmne ed aff:damento o

MODALITA Bi SVOLGIMENTS BEL GORSS E DELL'ESAME

L'esame consiste in, una prova orale.

" TESTO CONSIGLIATO

AULETTA, /f dliritto of famighia, Giapplchelh Torino, 199,9( P

-Guitia afia Facoltd di Economia

DIRITTO FALLIMENTARE
CL- DUEAI

Dott. Guglielmo Pericoli

2° sem., 66 ore

H corso si pone come obiettivo la conoscenza delle procedure che regolano la crisi
dellimpresa, degli orientamenti giurisprudenziali e delle prospettive di riforma in ar-
gomento.

PREREQUISITI -
Propedeuticita - Diritto commerciale

PROGRAMMA - - -

1. La responsablllta patr:momale La tutela ordinaria del creditore. |l soddisfacimento
coattivo. 2. Caratteri generali del fallimento. Riferimenti storici € normativi. 3. | pre-
suppoesti det fallimento. | soggetti. Lo stato d’insolvenza. 4. La dichiarazione di falli-
mento. Liniziativa. #-procedimento. La sentenza. L’opposizione. La revoca. 5. Gli or-
gani del fallimento. H tribunale. |l giudice defegato. Il curatore. It comitate dei creditori.
6. Gii effetti del fallimento: nei confronti de! debitore, nei confronti dei creditori, sui
rapporti giuridici preesistenti, sugli atti pregiudizievoli ai creditori. 7. La custodia e
'amministrazione delle attivita, 'accertamento dei crediti e dei diritti mobiliari, ia liqui-
dazione e {a ripartizione dell’attivo. 8. La chiusura del fallimento. Il concordato falli-
mentare. La riabilitazione. 9. fl falimento delle societd. 10. Il concordate preventivo.
11. Lamministrazione controllata. 12. lLa liquidazione coatta amministrativa.
13. L'amministrazione straordinaria delle grandt lmprese in CrISI 14. Disposizioni pe-
nal.

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
| 'esame consiste una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

ABONSIGNORI, Diritto falimentare, UTET, Torino, 1992.  0),-31%-126

F.FERRARA, [ faflimento, IV ed., Giufiré, Milano, 1995. Ol 313 - 175
D.MAZZOCCA, Diritto fallimentare, Jovene, Napoli, 1996 0el. OL-313-185

FIALE, ¥ fallimento e le altre procedure concorsuali, Esselibri, Napoli]996. 0Ly -313-200
G.RAGUSA MAGGIORE, istituzioni di diritto falimentare, Cedam, Padova, 1994. O 31%-196
S.SATTA, Diritto faflimentare, |l ed., Cedam, Padova, 1996. Ol 314
N.B.: | testi indicati sono semplicemente consigliati. La preparazione sul testo del
Ferrara dovra essere completata su uno degli altri testi per quanto riguarda, it concor-

dato preventivo, 'amministrazione controllata, la liquidazione coatta amministrativa,
I'amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi.




e 'PREREOUISiTI

~ DIAITTO INDU”ST'RIA.LE” R
S ‘Dott Guuseppe Cator!o o S

2° sem., 66 ore

F‘ropedeu'ﬂcsta Istltuzwmdl dmtto pnvato

“PROGRAMMA
L& estlusive mdustnah Bd’ mtellettuah ro studao dell azsenda ifitésa come complesso

v o bent-organizzati- dall’ 1mprendrtore, ia d|301pl|na delfa concorrenza: la discipling
+ - dellintormazione; it diritto d"autore:. "

“Nel ¢orso dell'anno saranno tenuti séminari su specsﬂcl proful: degir argomenti oggetto_ :

L de! programma che saranno concordata con gll studentu

L 'MODALITA’ DI SVOLGEMENTO DEL CORSO E DELL ESAME ' :
" Durante le leziohi §aranno esaminati casi d| giurispridenza e saranno fornite ulteriori

md:cazuom b:bhograﬂche e dispense per approfondlment{ su singoli argomenti.
~"Nel corso dell'anno awademico gh studenti fréquentanti svolgeranno delle tesine in-
- dividuali e di gruppo che saranno: oggetto di valutaz:one in sede di esame di profttto

: "'TESTf CONSIGLIATI

sl esame cons:ste m‘ una prova orale

Counwcu“'ino brwc .;I J«arsﬂ‘o Mla
SE Couoo_ e

[a * e'ib sol a\mﬁb e[ a,dj(?:re../ﬁﬂf

e

Guida alla Facolta di Economia

Guida afila Facolia di Economia

oy O30 2Q9
. IZ'-:. MARCHETTi UBEHTAZZI LaJegge_SuLdmtta.dawom,CEDAM Padova, -1-998-,{fo
o312 81).

Aa ‘\&WMM&W L ou 3(2 13

1°sem., 30 ore

DIRITTO PENALE (sem.)
DUSS
Avv. Fernando Piazzolla

It corsa si propone di far acquisire allo studente la conoscenza dei principi fonda-
mentali del dmtto penale

PHEREQUISITI . -
Propedeuticita - Diritto pubblico

_ PROGRAMMA

Parte generale.” :

. Il reato: Elementl costltutlw 2, leputablhta 3. La responsabilita. 4. L.a pena.
Pnncnpl ispiratori. 5. L'esecuzione della pena. 6. Le misure di sicurezza.
Parte speciale -
1. Uordinamento peniténziario. 2. Le misure alternative alla detenzione. 3. La norma-
tiva sugh stupefacentl e il recupero dei tossicodipendenti. 4. La tutela dei minori.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso si articolerd in due- parti. La parte generale, per acquisire i necessari stru-
menti; la parte speciale fara riferimento all’attivita concreta lavorativa da svolgere
post diploma. - '

L‘esame consiste in una prova orale.

TEST! CONSIGLIATE :

P. TONINI (a cura dl) Eiemenn di diritto penale per operatori sociali, Giuffré., Milano,
1993, O 5%0- 8L
G. BETTIOL, R. BETTIOL Istituzioni di diritto e procedura penale, Cedam, Padova,

1989‘3564 ‘53 Oh-570- RE




Guida aila Facolta di Economia

e D'ZIOGHAMMA

DIHITTO PRIVATO (sem ) 1° sem., 30 ore
DUSS .

Prof, Antomo Flamml,,, .

‘ PREREQUIS]TI

Il diritto civiie e |e sue fontl | fam e gh eﬁetti glurtdlm | soggetti giuridici: le persone
TSt it Al persanalita) le persone giundiche e gli ‘efiti non riconosciutl. La
proprieta e i diritti reali di godimento su cosa altrui. Le obbligazioni. It contratto. Cenni
su: compravendita, locazione, comodato, mutuo. Le fonti non contrattuali delle obbli-
gazioni: gli atti ilieciti & le altre fonti non contrattuali. Cenni sul diritto di famiglia, le
successioni per causa di morte La tutela giurisdizionale dei diritti.

. MODALlTA‘ DI SVOLG!MENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in Una prova orale. o

TESTI CONSIGLIATI
B.TROISI, Diritto civjle. Lezioni, ESI Napoh /Leal ag Q- 220-167F

Si consiglia I'uso di un Codice Civile aggiornato ed inoltre la lettura di:.

BISCONTINI, FLAMINI, .RIZZO, RUSCELLO, Saggi_dl_dmlto_awIa_Mawﬁafr-per‘

Bsercitazioni. &2 e{w‘f@o m‘& 978 oL, - 220-#L3

Guida alla Faceltd di Economia

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE  2°sem., 66 ore
CL

Dott. Maurizio Sette

PREREQUISITE

Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato

PROGF{AMMA

1. La giurisdizione; Le azioni; | procedlmentn | soggetti del processo; Gli atti pro-
~ cessuali.

2. Il procedimento ordinario di cognizione in primo grado.

3. . |l sistema delle impugnazioni.

4, Procedimenti.speciali di cognizione e procedimenti cautelari.
5. Procedimenti di esecuzione forzata.

6. La volontaria giurisdizione.

7. Larbitrato.:

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL GORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in Uha prova orale.

TESTI CONSIGLIATI .
Un manuale a scelta fra: ok 560203
F. LUISO, Diritto processuale civile, Giuffre, Milano, 1899. g{
MONTESANO - ARIETA, Manuale df diritto processuale civile, Vol I-1 F
chelli, Torino. TV eql N Ol 560 A
MANDRIOLI, Corso di diritto processuale civile, Glapplchelll Toring {ultima edizio-

ne), Voll. [=11- . %i ed & OL G560-803

Giappi-




'..'.Gt'iida aila Facolid di Economia

DIR!TTO PUBBLICO (sem )

-Dett ssaM C a!!ucchunu o

Oltre a‘fornire: Ie conoscenze dx base, I'obiettivo del corso é que!lo di favorire I'ap-
o prend:mento i strumenta f:nahzzatl aIE acqwsnznone dl una specmca professionalita.

~ PREREQUISITI.

._'i'ﬁ' "'II sistema delle fonti.
:‘_-'I diritti fondamentah

'La PA nell ordmamento costltuzmnale
6. Leregioni: Iorganlzzazwne di governo delie reglom
o la funzmne amministrativa; fini e principi organizzatori.’ o
‘8. L tragparenzadell’ amministrazione e la Iegge n. 241/90
9. | vizi'degli atti ammmlstratlw i
). Ricorsi amministrativi.’ : L
1. Ricorsi glunsd[zuonah ammmlstratwn il processo ammlnlstratwo
. La'riforma della pubblxca ammlnlstraz;one FEERETILE
i Le privatizzazioni. - o
4.1l pubbilco impiego (D. Igs n. 29/93) e '
5. Glientf pubthl territoriali (legge n. 142/90 Iegge n 59/97 Iegge n. 127/97)
> :Potere gludizuano e corte cost1tuz10na|e

e _'--:MODALITA’ Dl. VOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
i :_L esame sara svolto con una prova orale '

.:.:._:"-_;TESTiCONSIG ATl R T R 014 10 35
. 8/CASSESE, R. PEREZ Manuale df d.vrftto pubb!fco, Caroccf Ed., Roma 199975

2°sem., 30 ore

PHOGRAMMA

E TESTI CONSIGLIATI

Guida alla Facoltd di Economia

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA 1° sem., 66 ore
CL

Prof. A!berto'Mura )

PREREQUISITI...
Propedeunc:ta Istltuzmnl di diritto pubbllco

L attwlta ordinativa.”
L'approntamento delle infrastrutture.
Regime e disciplina dei beni. -
Le imprese: collettivizzazion, |mprese pubbliche.
Assunzioni- smgolart azmnariato pubblico, societa d'interesse nazionale, priva-
tizzazione. .
Disciplina pubbhca dell :rnpresa privata.
~ Le funzioni di settore.’
La direzione pubblica del’economia: il quadro funzionale.
Disfunzioni e interpretazioni. .

LR

©@N®

' CORSO INTEGRATIVO.

Gii incentivi pubblici aﬂ economia. Gen. Osvaldo Cucuzza.

MODALITA' Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Lezioni frontali; seminari; ricerche guidate individuali e di gruppo.

L’esame consiste in una prova orale che, relativamente agli studenti frequentanti,
potra essere mtegrata da discussioni di tesine.

. QL,-6l0 357
M. S. GIANNIN, Diritto pubblrco del econemia, It Mulino, Bologna, 199,6 5 ﬂfed




Guida ailla Facoita di Economia

cL
- 'Dott ssaPaola Catal;m

PREREQU#SITI
-Propedeuticita- Ist:tuzuom di dintto prrvato

F’HOGHAMMA
TTDigcipling ed esp‘e‘rféﬁz’e‘ds telazioni industriali.
. 1. il quadro istituzionale .
1.1.Tipologia ‘delle forme di orgamzzazuone sindacale. Sindacati e sistema politico.
Strutture ofganizzative: centralizzazione/decentramento, unité/pluralismo, forme di
. rappresentanza sindacale. 1.2.L’organizzazione sindacale in azienda I'esperienza
italiana dalle commissioni interne ai consigli di azienda afle RSU. 1.3.Sindacato e or-

S dinamento giuricico: linee di evoluzione storica (assetto costituzionale, legislazione di
sostegno, rapporti sindacati- |st|tu2|on|) L'uso del concetto di “sindacato maggior- -

. mente rappresentativo” daflo Statuto dei lavoratori alla legislazione della crisi e del
riadattamento. 1.4. La contrattazione collettiva: efficacia giuridica del contratto collet-

. tivo. Il sistea contrattuale: tivelli e oggetti di contrattazione (contrattazione centraliz-

zata, di categoria e aziendale). ! modelli di relazione tra contrattazione e intervento
legislativo: la legislazione di sostegno, promozionale e vincolistica. 1.5. Contrattazio-
"ne collsttiva e rapporto di lavoro alla dipendenza di enti pubblici. 1.6. §l confiitio col-
lettivo: tlpologla delie forme di Iotta anm legali e giurisprudenziali del diritto di scio-
pero. _

"MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

IF'corso istituzionale sara integrato da una serfe di esercitazioni su rapporti tra Stato e
sindacato: dal corporativismo al neacorporativismo.

L'esame corisiste in una prova orale. :

TESTI CONSIGLEAT! o

Per fa parte generale un manuale a scelta tra: W 4 Ol 420+ 208

G. GHEZZI, U. ROMAGNOLI, / diritto sindacale, Zanichelli, Bologna, ultima edizione.
TOSI, TREU, CARINCI, DE LUCA TAMAIOQ; Diritto srndacafe Utet, Torino, ultima
edlzmne'ﬂi ed QL ok O -BLT

Per la parte monografica: A. D! STAS, Le rappresentanze sindacali unitarie, Giappi-
chelli, Torino, 1998, ' 7

Guida alla Facoltd di Economia

DlFHTTO SINDACALE _ ' . 2°sem., 66 ore

DIRITTO TRIBUTARIO 2°sem., 66 ore -
CL - DUEAI ‘

Dott.ssa Paola Valeria Renzi

PREREQUISITI
Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato

PROGRAMMA ‘

Parte I: Struttura giuridica e principi general del sistema tributario itatiano

1.1 Le pubbliche entrate; la norma tributaria; la potesta normativa tributaria; 1a pote-
sta di imposizione ed i soggetti attivi. 1.2 | soggetti passivi. 1.3 L'attuazione della
norma tributaria; il contenziosc tributario; fe sanzioni; le vicende del credito di impo-
sta. . -

Parte If: | sistemi dei singoli tributi

2.1 L'imposta sul reddito delle perscne-fisiche. 2.2 L'imposta sul reddito delle perso-
ne giuridiche. 2.3 i'_’_imposta sul valore aggiunto. 2.4 imposta di registro (sugli atti so-
cietari}. 2.5 L'ICL 2.6 L'IRAP.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’'ESAME
L’esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT! =k
R.LUPY, Lezioni di diritto tributario - Parte generale, Giutiré, Milano, 1998. Ol 550~
R.LUPL, Diritto tributario. Parte speciale - | sistemi dei singoli tributi, Giuffre, Milang,

1998. Ok~ 550- 23
Si consiglia inoltre la consultazione di un Testo Unico i.DD e IVA aggiornati, > S]
Una eventuale dispensa di aggiornamento sara disponibile a fine corso.

H



Guida alla Facolta di Economia

ECONOMETRIA
Ci.

Dott. Riccardo Lucchetti

il corso si proporie di fornire allo studente gii strumenti necessari per condurre in pri-
ma persona-analisi- quantitative di dati economici {con particolare enfasi sulla macro-
. econcmia) e valutare criticamente analisi condotte da altri.

-
=T ‘ll._rll—\—\fU]QI I I

Propedeuhcnta Economta polmca {1, Statistica 1° corso

PROGRAMMA
1. OLS come statistica descnttwa carattensnche algebriche e geometriche;
2. OLS come stimatore: caratteristiche inferenziali;
3. Testdi ipotesi: minimi quadrati vincolati e itest te F;
. 4: - Richiami di teoria asintotica; :
5. Il metodo della massima verosumighanza edi test classnca
6. La diagnostica nei modelli di regressione;
7.7 Lo stimatore GIVE e | modelli ad equazioni simultanee;
8. Analisi econometrica delle serie storiche: modelli univariati;
9. Analisi econometrica delle serie storiche: modelli multivariati:
10. - Integrazione e cointegrazione (cenni).

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

I corso prevede un certo numero di lezioni applicative da tenersi nell'aula informati-
ca.
‘L'esame & di norma scritto, a meno che il numero dei candidati non sia particolar-
mente basso, nel qual caso 'esame & oraie.

TESTI CONSIGLIATI
Dispense a cura del docente.

Guida alia Facoita di Economia

2°sem., 66 ore

ECONOMIA AGRARIA
CL

2° sem., 66 ore

‘Prof. Franco Sotte -

il corso affronta | problemi deflo sviluppo economico dal punto di vista dell'agricoltura
e delle politica agraria, analizza la politica agricola a livello europeo, nazionale e re-
gionale, si occupa dei-collegamenti tra agriccitura e ambiente, territorio, Neress! dei
consumatori e dei cittadini__

PREREQUISITI
Propedeuticita - Economla polmca I

PROGRAMMA
Prima parte :
Introduzione al corso. Le raglom tradizionali delVeconomia ‘e politica agraria. Le nuo-

" ve ragioni dell'economid’e polmca agraria,

Seconda parte . _
Sviluppo economico e ruolo deII agricoltura. Sviluppo dualistico e sviluppo equmbrato
Sovrapproduzione e sottoalimentazione. Relazioni tra aspetti quantitativi e qualitativi
nello sviluppo dell’ agrlcoltura

Terza parte

- La politica agraria in Europa e in halia (modulo Jean Monnet). Politiche dei prezzi e

dei mercati. Politiche per il miglioramento strutturaie. Coordinamento e controllo delle
politiche agrarie. Crientamenti per la riforma della politica agraria.

CORSO INTEGRATIVO
Agenda 2000 e riforma della polfiica agricola europea nelfa prospettiva
delf'allargamento ad est e del nuovo round gait-wto. Prof. Allan Buckwell

: MODALITA’ DI 'S'VOL"GIIMENTO DEL CORSO E DELLUESAME
L'esame consiste in un test scritto nel quale lo studente risponde ad alcune domande

aperte. Per i frequentanti sono previsti due test, a meta e fine corso, con valore di
esame che possono sostituire 'ssame finale.

- TESTI CONSIGLIATI

All'inizio e durante il corso il docente fornlsce una serie di letiure che vengono siste-
maticamente aggiornate. Sono-anche dlspomblh durante it corso i lucidi utillzzatl dal
docente come traccia degii argomenti trattati a lezione.




... agida alla Facolta di Economia

" ECONOMIA AZIENDALE
CL~DUEAI=DUTUR

i ii'—;—r——'——r-PrefASergaeﬁB#anman (A-E)
- Prof. Guido Paolucci - (F-0)

_Dott Attilio Mucelli' -(P—Z)-

cessi che in essd si svolgono sull’'analisi e-la dinamica del valori derwantl dal suo

'2° sem., 66 ore, 10-crediti -

OUEFE[TG_E‘_SUITE_SUG condizioni arequiiinne.

PREREQUISITI

: PROGF{AMMA
AL Lattivitas economica ed i soggettl che la svolgono a} I'attivita economica ele
- aziende; b) i soggetti aziendali; ¢ tipl e classi di aziende.

G 2 “ |1 sisterha aziendele: ). gli- aspetti- costitutivi ed evolutivi; b) i componenti; c) il

.. rapporto azienda-ambiente. .

o 3 L'attivitd del'azienda letta atiraverso tanahsu e la rappresentazione dei vaiori: a)

- -le operazioni che carattetizzano l'attivitd deil'azienda; b) i circuiti economici e fi-
“nanziari del!a, gestrone c) anallsn del valorl e delle variazioni; d} reddito e capi-
tale.: oo

4 4! L‘attlwté.dei! aZIenda per proc:9351 a) i pmcessn dl fmanzramento b) i proceSS| di

-+ -vendita dei prodotti e dei servizi; ¢) i processi di acquisizione e di utilizzo dei
" fattori produttivi correnti; d) i processi di acquisizione e di utilizzo dei fattori plu-
- riennali; e} i processi di produzione e di combinazione dei fattori praduttivi.

5. Leconomicita aziendale: a) le condizioni di equilibrio del sistema d’azienda; b) le -

~condizioni di equilibrio economico di breve e di lungo periodo; ¢) analisi della
struttura finanziaria e patnmomale d) il fabbisogno finanziario; e} le cond|z:on| d|
: equlllbno monetario.

.MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

L'esanie si articola in due parti: a) una prova scritta che verte sulla struttura del red-

- dito e del capltale nonché sulle determinazioni relative ai processi interni; b) una pro-
va orale su tutti gli aspetti teorici ed applicativi. .

~ TESTICONSIGLIAT]

- U. BERTINI, # s:stema dézrenda Schema dr anahsr G:applchelh Torino, ultima edi-
. zione.
R FERRARIS FRANCESCHI Laz:enda forme aspettf caratteri e criteri d:scnm;-

nanti, in AA. WV, “Appunti di economia aziendale” vol. 1, Kappa, Roma, 1995. 03-Olo 255

L. MARCHI {a cura di}, Introduzione all'economia aziendale. If sistema delle opera—

zioni e le condizioni di equilibrio aziendale, Giappichelli, Torino, 1997. 0% 010 -2&82

Guida alla Facolta di Economia

ECONOMIA DEGL! INTERMEDIARI FINANZIARI 1°sem., 66 ore
CL

Prof. GlanMarlo Raggetti

Il corso offre una preparazione di base in tema di mercati, strumenti ed istituzioni fi-
nanz:ane Sul p:ano metodologlco s pnwlegla un'impostazione delle lezioni secondo

un'stlica che stimoli.il senso ciitico deio bl.uut:lltb‘, GO uin bUllegdeBHlU cosianie aita
realta finanziaria nazionale ed internazionale.

PREREQUISIT! _ _
Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato, Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA ~
1. Aspetti istituzionalf: la struttura finanziaria dell’economia, I'avvio dell'Unione Mo-
netaria Eurcpea, i modelli possibili di configurazione dei sistemi finanziari.

2.t controllo del sistema finanziario: il sistema dei controlli, le autorita, la vigilanza

in ambito nazionale ed europeo.

3. Gl strumenti finanziari. gli strumenti di regolamento degli scambi, di finanzia-
mento e di investimento, gl strumenti di copertura dei rischi {profili tecnici, ele-
menti di rischio, rendimento/costo).

4. [ mercati finanziari. profili strutturali e funzionali. Il mercato monetario e quello

" dei cambi, il mercato obbligazionaric e quello azionario, il mercato degli stru-
menti derivati, "'Euromercato, la valutazione dell’'efiicienza dei mercati finanziari.

- 5. Gl intermediari finanziari — profili istituzionali e gestionali: le banche di deposito,

le banche universali-ed i gruppi bancari {cenni), le societd di leasing e le societa
di factoring, le societa di credito al consumo, le merchant bank e le societa di
venture capital, i fondi comuni di investimento, i fondi pensione, le societa di in-
termediazione mobiliare, le compagnie di assicurazione.

8. Le innovazioni normative recenti. La Riforma dellintermediazione mobiliare e la
“Corporate Governance .

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Durante ie lezioni, gli studenti sono impegnalti nella lettura e nella discussione di temi
di attuality, anche in lingua inglese. Sono previsti due test scritti su parti del pro-
gramma di esame o, in alternativa, un colioquio orale.

- TESTI CONSIGLIATI

G.FORESTIERI, P. MOTTURA il sistema finanziario: istituzioni, mercati e modefli di
intermediazione, EGEA, Milano, 1998. 0%-L{0 183
M.GABBRIELL!, S.DE BRUNQ, Capire la finanza, Ed. Sole 24 ore, Milano, ultima

edizione. /M_U..ea\ 48 02 -230-26(




_Guida alla Facolta ¢ Economia

ECONOMIA DEL LAVORO 2° gsem., 66 ore
_Dott. Stefano Staffolani. .~

{1 Gorso intende fornire gli strumenti di analisi di base della microeconomia del lavoro.

- Si-rivolge-tanto-a-studenti-di economia politica quanto a tutti coloro che intendono
~gpecializzarsi netla gestiong delle risorse umane..

Propedeutlcna Economla pohtlcall

PROGRAMMA

Parte prima: Le basi.. : :

Introduzione afl'economia del Iavoro-— I favoro nei paess mdustnahzzati aspeth empi-
rici’ Do_manda di Lavoro nel breve e nel lungo periodo - Offerta di Lavoro e utilizzo
del tempo - Il'Capitale  lifiario Determinaziorie del salario e dell'occupazione - Un
- semplice modello di Equilibrio Economico

Parte seconda: !l lavoro tra contratti @ norme sociali. _ _
Teoria della ricerca - Contratti impliciti- - Contratti con informazione asimmetrica —
L'informazione nascosta ai lavoratori- Selezione della forza lavoro — Modelli con au-
toselezione . .- Modelli con segndlazione - L'azione nascosta allimpresa -
L'incentivazione della forza lavoro .

Parte terza: La disoccupazione involontaria.

Modelli con salari di-efficienza — Le critiche ai salari d| eﬁ:c:enza Mode!ll con sinda- -

cati —Contrattazione e equilibric - Modelli insider/outsider - La disoccupazione nei
. modelli macroeconomici - Il tasso naturale di disoccupazione — Il "Quasi equyilibrium
‘unemployment rate” — Il tasso dr dlsoccupaz:one con inflazione costante — Disoccu-
paznone e |stere5| : :

MODALITA’ D! SVOLGIMENTO DEL COF{SO E DELL'ESAME

It corso sara prevalentemente basato su lezioni tradizionali. Si lascera spazno agh

studenti che lo: volessero di relazionare su approfondlmentl al programma. L'esame
sara basato suita valutazmne delle relazmnl su d| una prova scritta e un orale

- TESTI CONSIGLIATI

" S STAFFOLANI, Lezioni di Ecohomfa def Lavoro, CLUA Ancona &&5‘:‘% sa

Altri testi di riferimento: - :

P. SINCLAIR, La d:soccupazrone Teoria Economica ed evigenza.e pirica, |l Mulmo,
Bologna; 4384 . g k)

P. TEDESCHI, L’economia del lavoro tra mercato e contratti, NIS, Roma, 1892, R.M.
SOLOW, I mercato del lavorojcome Istituzione Socfai.?, i Mulino, Bologna, 1994,

Ol 420480 ¥ 02-620-558

Guida alla Facolta di Economia

ECONOMIA DELL’!M'PRESA
cL
Dott.ssa Mariangela Paradisi

2°sem., 66 ore

Ob:emvo del corso & di analrzzare valutandone gli effetti sul sistema economico, le
tipologle plu attual: d: scelte competmve e organlzzatwe detle lmprese in nfenmento

PREREQUISITI _
Propedeutlcna Economia pol:ttca I

" PROGRAMMA

1. Catena def valore e vantaggio competitivo :

1.1.Attivita generatrici del valore. 1.2 Ambito competitivo ¢ catena del valore. 1.3
Catena del valore e struttura organizzativa. 1.4 Corporate e vantaggio competitivo.

2. Organizzazione delfe imprese ed efficienza

2.1 Efficienza d'impresa e teor'ia economica: 2.2 Decentramento decisionale ed effi-
cienza. 2.3 Costi organizzativi e dimensioni d'impresa. 2.4 Forme organizzative ed
efficienza. 2.5 Il gruppo. 2.6 Le reti di imprese, i distretti.

3. Parte monografica: | sistemi locali df produzione

3.1 Distretti e sistemi locali. 3.2 Fattori di competitivita o di inefficienza dei sistemi di
PMI. 3.3 | sistemi locali neile Marche. 3.3.1 Genesi ¢ tipologie economiche, organiz-
zative e territoriali. 3.3.2 Fattori di “attrattivitd’ internazionale. '

MODALITA’ DI SVOLGIMENTOQ DEL CORSO E DELL'ESAME

Durante lo svolgimento del corso sorio previste testimonianze di imprenditori, o di
esperti, e visite aziendali. - S

L'esame consiste in una prova oraie -

TESTI CONSIGL!ATI ' : -

M. GRILLO, F. SILVA, Impresa, concorrenza e organizzazione. Lezioni di economia
e politica industriale, Carocci, Roma; 1989.7 ed &9 02-4L410-3L6

M. PORTER, ! vantaggio competitivo delle nazioni, A. Mondadori ed., Mifano 1991,
Dispense a cura delia.docente. gvon caba ogo ' 03250

Il docénte indicherd aII inizio 'del ‘¢orso e parti dei testi che non rientrano nel pro-
gramma,




Guida alla Facoltd di Economia

ECONOMIA DELLO SVILUPPO
ClL..

'Dott Massmo Tamben e

Il corso mtende formre una base di conoscenza delle principali caratteristiche stori-
che dello "sviluppo-economico moderno” e fornire adeguati strumenti interpretativi e
di-analisi relativi-all'oggetto-del- corse..

]

IS O RO

_ Propedeutncrta Economna pclmca I

PROGRAMMA

1. | "fatti’ stilizzati" dello swluppo economico: note sulle principali tendenze della cre-
scita economica nei paesi industrializzati e sui processi di diffusione deflo sviluppo.
Interpretazioni di massima della prospettiva storica.

2 Cenntalla'logica dei modelli: modelii analitici e modelli “qualitativi” {*story-telling”).
Feedback: definizioni e aspetti metodologici. Feedback positivi e riflessi sullanalisi
economica.

3. La crescita economica nel Iungo penodo

Aspetti storico-empirici. Modelli di crescita

4. La polarizzazione territoriale delio sviluppo:

- Aspetti storico-empirici. Modelli centro periferia; economie di scala e concentrazione
territoriale dell'attivith economica. Aspetti diffusivi dello sviluppo economico:. inter-
pretazioni in un contesto generaie di processi cumulativi.

5. L'esperienza italiana e le sue interpretazioni.

8. Sviluppo e trasformazioni strutturali: tecnologia, istituzioni e crescita economica.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

“La valutazione deghi studenti avverra aftraverso relazioni scritte (da svolgersi durante
it periodo di lezione e riservate ai frequentanti} ed un esame scritto. L'esame orale &
previsto solo per gli studenti che ne facessero espllcsta richiesta.

TESTI CONSIGLIATI '

M. TAMBERI, Lo sviluppo economico: crescita, lerritorio e fst:tuz:om Giappichelli,

Torino, $888. 200 W o-2jt~

Altri testi, in particolare per le relazmm da svolgere, saranno indicati durante lo svol-
" gimento del corso.

Guida aiia Facolta dif Economia

1°sem., 66 ore

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI
CL - DUEAI : . 1*sem., 66 ore

Prof. Gian Luca Gregori

PREREQUISITI - - _

Propedeuticita - Tecnica industriale e commerciale

PROGRAMMA _

1. La funzione distributiva.

2. L’analisi della domanda.

3. | vari stadi della commercializzazione.

4. Le tecniche di vendita. .

5. Strutture e tipologie commermall 5 1 Le principali strutture e tipologie commer-

ciali nel settore dell'ingrosso; 5.2 Le principali strutture e tipologie commerciali
nel settore del dettaglio; 5.3 | Centri Commerciaii al Dettaglio in Europa.

8. Le forme e le organizzazioni commerciali: 6.1 Il commercio indipendente; 6.2 Il
commercio associato; 6.3 | commercio integrato (succursalismo); 6.4 1l com-
mercio cooperativo; 6.5 La quota di mercato delle varie forme commerciali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT! ' 03-934-A42
A.DAYAN. R.SBRANA, La dfstr:buz:one commerciale, Giappichelli, Torino 1994,
G.L.GREGORI, Aspetti economici e gestionali delle relazioni tra imprese industriali
ed intermediari commerciali, Glapplchelll Torino, 1995, 0% -25

L




. Guida a!la Facoita di Economia

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI

CL - DUEAI-- : e o 2° sem., 66 ore

_ Prof. Sergio Sg!\;estrellg 4.,_;:_.;.::_;-_ - :;_ .

" pReEREQUISITI 2 :
“ Propedeuticita-= Tl Ragmnena genera!e ed app!ucata Tecmca industriale e com-

‘ .merciale, DUEAL: Tecmca industriale e comimierciale:

PHU(JHAMMA‘“’”"""""'"'"' T

-+ ... Economia & gestione delia produz.'one -
) - 1.1 F principi della produzione di massa. 1.2, La struttura de| costi d1 produzione. 1.3.
~ La'scelta del processo produttivo.. 1.4, La disposizione deile macchine. 1.5, Capacita
- produttiva e struttura tecnica dellimpianto. 1.6. L'integrazione verticale dei processi

produttivi;’ 1.7. La" subfornitura, 1.8 Sistema produttivo ed elementi del vantaggio

'’ competitivo, 1 8. L'automazione flessibile. 1.10. La ricerca dell'efficienza produttiva:

dalle <economie di'scalas alle «economies of scope». 1.11. La riduzione def fattore

o "tempo™ 1420 1 -«just in time». 1.13. La ricerca della’qualita. 1.14. La produzione
" “snella. 1.15. 1l business process reegineering e Ia quick response. 1.16. La gestione

- dell'innovazione tecnologica: 1.17. Ifatton determinanti l'innovazione. 1.18. Innova-

.. - zioni di processo edi prodotto: -. -
L2 Programmazrone delia produz:one é gestrone de: marena!:

2.1. It piano di produzione (aggregato, principale e operativo). 2.2. | modelli MRPI e

S MAPIL 2.3 10 controllo di produzione. 2.4. La misura delle prestazioni del sistema
- produttwo 2.5, La logistica. 2.6. Le scorte. 2.7. Le politiche di approvvigionamento.
~ * 8. Modello df sviluppo delle PMI: il caso del settore dél mobile
O3 Disintegrazione verticale del settore. 3.2. Fattori del decentramento produttivo.
3 3 Polltlca della subfornltura 3 4. Comportamento :mprendltonale

" MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL GORSO E DELL'ESAME

II'corso-viene svoito mediante un programma drdatnco che comprende fezioni, eser-

. citazioni, seminari'e analist di casi aZIendah
I Lesame conStste inuna prova oraie

: __TESTI CONSIGLIAT! SRR T
cor A GRANDO Organrzzazrone & gest.vone deﬂa produz:one :ndusrnale Egea, Ml[ano
1005 - 05-2/M-322

-8 SiLVESTHELL! Econon’ﬁa g gesz‘rone della produz:one industriale, 1999-2000,

8. SILVESTRELLI Progresso tecnico e sw!uppo industriale delfle PMI nel settore del
mobife, 1999-2000.

G. VOLPATO (a cura di), La gestione d'impresa, Cedam, Padova, 1996, 0% 230-337

Guida alla Facélea ] Economia

ECONOMIA INDUSTRIALE (A-L) _ ‘ 1° sem., 66 ore
CL - DUEAI

Prof. Valeriano Balloni

I corso si propone dii approfondire le strutture di anafisi, | concetti e | metodi impiegati
nello studio dei sistemi di impresa e di industria e di applicare tali strumenti
neii‘anaiisi di‘aicuni temi di poiitica indusiriaie e di economia industriale applicata.

PREHEQUISITI

It corso da per scontata Ia conoscenza deila teoria neoclassica delia produzione e
dei costi ¢ delle forme di mercato (concorrenza perfetta, monopolio, ohgopoho e con-
correnza monopolistica). - :

Propedeuticita — CL Economia polmcai DUEAI Economia polttlcall

PROGHAMMA SRR

1. Riflessioni sufla natura e gh oggettr deﬂ ‘economia industriale

1.1 Che cosa & e di che cosa si-occupa 'economia industriale. 1.2 Transazioni, con-
tratti e natura dell'impresa. 1.3 | processi concorrenziali nella dottrina economica.
1.4 | Himiti del modello di concorrenza perfetta secondo Sraffa. :

_ 2. Concetti e modelii teorici delf economia industriale

2.1Teoria dei costi. 2.2 La differenziazione del prodotte. 2.3 Le barriere all'entrata.
2.4 Mercati contendibili & monopoho naturale 2.5 Struttura, comportamento e per-
formance industriali. : :

3. Le politiche per Ia tutela deﬂa concorrenza

3.1 La politica antitrust. 3.2 La regolamentazione.

4. Temi di economia industriale applicata .

4.1 Processi organizzativi dell'indust‘ria. 4.2 l'industria #aliana dell'elettrodomestico.

CORSO INTEGRATIVO . : '
Modelli organizzativi drmpresa e valorrzzazrone delfe risorse umane. Dott. Graziano

Cucchi.

'MOD’ALlTA"bi SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli studenti- impossibilitati-a frequentare sone invitati a prendere contatto con il do-
cente per | necessari consigli. - ;
L'esame consrste in una prova scnrta.

TESTI CONS!GLIATI ' ‘
M. GRILLO, F. SILVA, Impresa concorrenza e organizzazione. Lezioni di economia e

politica industriate, Carocci, Roma, 1999, capp. 1,2,3,5,9,10,11,12 e14. ‘I,eA & 02{4505[{ é
Dispensa a cura dei docenti dei corsi A-L e M-Z.

@atlous - Cucw\fe,%'o * [aceL UCEY 4 udﬂs‘i‘r\a Nerlaua M&Qe'ﬁmn[aws'l‘b@
el eontesho loteraga bewals 0.9 -L 3042




Guida alla Facolta di Economia

ECONOMIA INDUSTRIALE (M-2)
CL DUEAI

Dott, A!essandro Ster!acchml

Il corso si propone di approfondire le strutture di analisi, | concetti e | metodi impiegati
nello “studio -dei~ sistemi di impresa e di industria e di appllcare tali strumenti

o o

nell'analisi digicuni temi di politica industiiaie e di econaimia industiiaie appicata.

Il corso da- per scontata la conoscenza della teoria neoclassica della produzione e
dei costi e delle forme di mercato (concorrenza perfetta, monopolio, cligopolio e con-
correnza monopolistica). '
Propedauticita — CL: Economia politica {; DUEAI: Economia politica H

PROGRAMMA

1. Riflessioni siilfa hattra e gii oggetti del'econornia industriale

1.1 Che cosa € e di che cosa si occupa 'economia industriale. 1.2 Transazioni, con-
tratti e natura dellimpresa. 1.3 | processi concorrenziall neffa dotirina economica.
1.4 | limiti del modello di concorrenza perfetta secondo Sraffa.

2. Concetti @ modelli teorici delf'economia industriale

2.1Teoria dei costl. 2.2 La differenziazione del prodotto. 2.3 Le barriere allentrata,
2.4 Mercati contendibiii e monopolio naturale. 2.5 Struttura, comportamento e per-
formance industriali.

3. Le politiche per la tutela della concorrenza

3.1 La politica antitrust. 3.2 La regolamentazione.

4. Temi df economia industriale applicata

- 4.1 Innovazione tecnologica e struttura 'di"mercato. 4.2 !nnovazmne e futela della
concorrenza.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CCRSO £ DELL'ESAME

Gli studenti impossibilitati a frequentare s0no invitati a prendere contatto con il do-
cente per i necessari consigli.

L’'esame consiste in una prova scritta.

TESTI CONSIGLIATY 02 -Lio- 6115
M. GRILLO, F. SILVA, impresa concorrenza e organizzazione. Lezions di economia e
politica industriale, Garocci, Roma, 1999, capp. 1.2,3,5, 9 10,11,12,13e 14. T ed &9
Dispensa a cura dei docenti dei corsi A-L e M-Z.

1°sem., 66 ore .

Guida alia Facelta di Economia

ECONOMIA INTERNAZIONALE
CL

Prof. Giuliano Conti-

1° sem., 66 ore

PHEREQUESITE
Propedeuticit - Econom:a Dohtlca II

DDf‘\f“D}\RﬂhﬁA

Parte Prima: Teoria del commercic rnternaz.'ona!e

1. Introduziong. 2. Le cause del commercio internazionale: il principio dei vantaggi
comparati (le differenze nelle produttivita refative). 3. Le cause del commercio inter-
nazionale: il principio dei vantaggi comparati {fe differenze nelle dotazioni fattoriali
relative). 4. Commercio internazionale e crescita economica. 5. Le cause del com- -
metrcio internazionale: concorrenza imperfetta ed economie di scala. 6. Mobilita in-
ternazionale dei fattori produttivi. 7. Economia regionale. 8. Le conseguenze del
commercio internazionale: gli effetti di breve periodo. 9. Le politiche commerciali in-
ternazionali: 9.1 gl strumenti della politica commerciale; 9.2 'economia politica della
politica commerciale; 9.3 la politica commerciale nei paesi in via di sviluppo; 9.4 la
polittea Industriale dei paesi avanzati.

Parte Seconda: Economia delfintegrazione monetaria

1. Evoluzione del sistema monetario internazionale. 2. If sistema monetario europeo.
3. Costi e benefici di una moneta unica. 4. La transizione ad una unione monetaria.

MODALITA’ Ol SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloquio.

TESTI CONSIGLIATI.

(capp. 1-12 e cap. 21). ‘ : - ; 4
P.DE GRAUWE, Economia dellintegrazione monetaria, !l Mulino, Bologna, 1996,
Dispense e letture a cura del docente. 02 -3 WS

- P.KRUGMAN e MOBSTFELD Economia rnternazrona!e Hoepli, Milano, 1995,
02 -3 -1324,




- Guida alla Facolta di Economia

ECONOMIA INTERNAZIONALE
'DUEAL . :

—rrrProfMGlu!:anc Car‘ti

2° sem., 66 ore

PREREQUISITI '
' Propedeut:crta Economla polmcall

PROGRAMMA

Parte Prima: teoria del commercio intemazionale

1. Introduzione: 2:-Le cause del commercio internazionale: il principio dei vantaggi
comparati (le differenze nelle produttivita relative). 3. Le cause del commercio inter-

nazionale: il principio dei vantaggi comparati (le differenze nelle dotazioni fattoriali

relative). 4. Commercio internazionale e crescita economica. 5. Le cause del com-

mercio internazignale: concorrenza imperfetta ed economie di scala. 6. Mobilita in--

: ternaz’i’onale dei fatfori produttivi. 7. Economia regionale. 8. Le conseguenze del
~commercio-internazionale: gl effetti di breve periodo. 9. Le politiche commierciali in-
ternazionali: 9.1 gli strumenti della politica commerciale; 9.2 I'economia politica della

politica commerciale; 9.3 la politica commaerciale nei paesi in wa( di svnluppo 94 la.

politica industriale dei paesi avanzati. _ ,:.___/

Parte Seconda: problemi dellintegrazione europea

" 1. Dal trattato di Roma alla creazione del Mercato Unico Europeo. 2. li sistema mo-
netario europeo. 3. La transizione ad una uniong monetaria.

MODALITA' DI SVOLGIMENTQ DEL CORSO E DELL'ESAME
L'ésame Consiste in una prova scritta ed un eventuale colloguio.

ITESTI CONSIGLIATI

Parte Prima: P.KRUGMAN e M. OBSTFELD Economia mternazronagli Hoepli, Mila- '

no, 1995 (capp. 1-12 e cap. 21). o 02- 3113
" Parte Seconda: Dispense a cura del docente.

Guida alla Facolta di Economia

ECONOMIA MONETARIA | 1° sem., 66 ore
CL. - DUEAI

Prof. Pietro Alessandrini

PREREQUISITI . -

Propedeutlcnté CLe DUEAI Economla politica Ii

PROGRAMMA

1. La struttura finanziaria: 1.1 Operaton ‘mercati e ricchezza finanziaria; 1.2 Funzione
monetaria e funzione creditizia del sistema finanziario; 1.3 Mercati e caratteristiche
delie attivita finanziarie; 1.4 Matrice e flussi dei fondi.

2. Le funzioni di comportamento: 2.1 Risparmio e domanda di attivita finanziarie; 2.2
L.'offerta di moneta; 2.3 La domanda di moneta; 2.4 Monetaristi e Keynesiani.

3. Lintermediazione finanziaria: 3.1 Ruolo degli intermediari; 3.2 Caratteristiche dei
mercati bancari e umcnta delle banche; 3.3 Raziohamento del credito e rapporti di
clientela. :

4. La pofitica monetana e cred:t:z:a 41 Strumenti e obiettivi intermedi e finali; 4.2
Meccanismi di trasmissione ed equitibrio dei mercati; 4.3 Approccio monetario e ap-
proceio creditizio; 4.4 Ruolo e autonomia della banca centrale; 4.5 Vincoli internazio-
nali della politica monetaria. .

5. L'Euro e la politica monetaria europea: 5 1 Aspetti istituzionali; 5.2 Banca Centrale
Europea, Banca d'ltalia e politica monetaria; 5.3 L'Euro come moneta internazionale
e nazionale; 5.4 L'Euro, sistemi dei pagamenti € mercati finanziari; 5.5 Unione mo-
netaria e squilibri regionali,

CORSO INTEGRATIVO' _
Rischiosita e stabilita der sistemi bancari. dott. Pier Franco Gicrgi.

"MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L’esame consiste in una prova orale preceduta da una eventuale prova seritta..

TESTI CONSIGLIATI 02 - 231 Q5
M.ARCELLI, Economia e Politica Monerana Cedam, Padova, 1996. Sono da esclu-
dere i capitoli: V dal par. 5.4 alla fine; VIl par. 7.4, 7.5 e Appendice matematica; VIII
dal par. 8.4 alla fine; IX par. 9.4; X pp. 453- 457 Xl tutto; Xil tutto; XIII tutto; XIV tutto;
XV appendice.

BINI SMAGH), L'Euro, Il Mulino, Bologna, 1998, 02~ ?J'l\ Ak

BANCA CENTRALE EUROPEA, -Politica monetaria delf Eurosisterna, parti scelta da
Bollettino mensile — gennaio—febbraio — aprile-maggio 1999 (dispensa).




Guida_alla Facolta di Economia

ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE
CL

. Prof Luca Papl

2° sem., 66 ore

_ PREREQUISETI
7 Propedeutucnté Economla polmcall

PROGRAMMA

PARTE | - L'economia monetaria internazionale

~ Regimi di cambio & bilancia dei pagamenti. Teorie del tasso di cambio e macroeco-
nomia delle economie aperte. L'integrazione finanziaria internazionale.

PARTE Il - Le istituzioni monetarie internazionali :
Il ruolo degli organismi economici internazionali. Le politiche di intervento del Fondo
Monetario Internazionale e della Banca Mondiale. Le riforme monetarie e finanziarie
. dei.paest.in via di sviluppo e nelle economie di transizione. La regolamentazione fi-
nanziaria internazionale. e crist finanziarie.

CORSO !NTEGRATIVO
R:schrosaté e stabilita dei s.vstem: bancari. dott. Pier Franco Giorgi.

MODALITA’ D} SVOLGIMENTO DEL CORSOE DELL’ESAME

Gii studenti sono vivamente consigliati di frequentare il corso; coloro che sono im-
possibilitati a frequentare sono pregati di contattare il docente per la definizione del
programma. La conoscenza delia lingua inglese amplia notevolmente le letture con-
sigliate. L'esame sara svolto mediante prova orale, eventualmente preceduta da una
 prova scritta.

TESTI CONSIGLIATI
P.KRUGMAN e M.OBSTFELD, Economia mternazronale Hoepli 1995 (cap
Letture e dispense a cura del docente. Q2-5! l

Guids alfla Faceoltd 4i Economia

ECONOMIA POLITICAI

2° sem., lez. 66 ore, es. 20 ore, 10 crediti
CL— DUEAI -DUTUR
Prof. Marco Crivellini (A-E)
Prof. Renato Balducci (F-0)

Prof. Giorgio Barba Navaretti (P-2)

| corso si pronone difornire glf strumenti indispensabili per Panalisi dei problemi di
scelta degli agenti economici, in condizioni di certezza con qualche cenno anche ad

L bk, e nM.dA B £ I ntiidin Anlla nenneiatd Aanli Acsnailidaei nonanwenmi n!
ML W AR AN MAL I B W itd) W W G ARSI MW [ W PR AN St gt -.--1-.- FRre M I 8 A s

€ non concorrenziali.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Il programma si articola in 2 moduli.

Modulo A - La formazione e lo sviluppo delf Economia. Politica: || sistema di mercato.
e ia nascita della scienza economica. Smith e il decollo dell’'economia politica. I mo-
dello di Ricardo, la distribuzione del reddito e lo sviluppo economico. Cenni alla mo-
neta e alfnflazione. '

. Modulo B - Microeconomia: La teoria del consumatore: la scelta razionale del con-

sumatore, la domanda individuale, la domanda di mercato. scelta intertemporale, in-
certezza ed altri fattori rilevanti. Teoria dellimpresa e struttura di mercato: produzio-
ne e tecnologia, costi; concorrenza perfetta, monopolio, concorrenza menopolistica,
oligopolio. | mercati dei fattori produttivi: lavoro, capitale. Il ruolo dell'informazione.
Equilibrio economico generale: condizioni di efficienza del mercato, esternalitd, beni
pubblici, l'intervento pubblico.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

il corso & svolto con didattica tradizionale in circa 30 lezioni e 10 esercitazioni di due
ore.

'esame consiste in una prova scritta obbligatoria e in una prova orale; la prova orale
puod essere soslituita da una seconda prova scritta.

TESTI CONSIGL%ATI ‘ 02 - 0L O- 3110
M.CRIVELLINI e P.PETTENATI, L'economia politica in una prospettiva storica (lll
edizione), fl Mulino, Bologna, 1987 (Capp. da |, I escluso paragrafo 2.8, IV e V).

R.H.FRANK, Microeconomia, Mc Graw-Hill, Milano, 1998 (esclusi i seguenti capitoli e
paragrafi): 6,25; 6.27; da 7.4 a 7.9; da 8.3 a 8.11; 11.14; 12.11.2; da 13.3 a 13.5;
14.10;da 14.12 a 14.14; da 14.16 a 14.17; 15.6; da 15.8 a fine capitolo; da 173 2a
17.7; da 18.2 a 18.3; appendice 4; appendice 5; appendice 13.2. 02 040 6660




. _ﬁai&a alia Faceolta di Economia

ECONOMIA POLITICA Il

cL

Prof. Paolo Pettenati  (A-L)
Prof. Giuseppe Canullo = (M-Z) ...
Esercitazioni: G. Canullo (A-L), M. Gallegair (M-Z)

i corso si- propone dl fom;re ]e baeu t_*san.r:r\ho uehh:zmnala od empiriche della magre-

SCoroTTia con pamcmare Fiferimento all Ttalia el quadro dell’'Unione Europea E' ri-

PLt]
GG S A a CONOSSEIEa- GEHa- iU GEUH IUITHE & deila maisinaiva gerlerdle

PREREQUISITI . o
Propedeuticita — Economia politica | g

PROGRAMMA : _

1. 1fondamenti della contabilita nazionale. .

Ie rnatnel i flussi finanziari, i conti patrrmonjah)_

3. Problemi connessi alla valutazione degli aggregati nel tempo (a prezzi costanti) e
nello spazio (a prezzi uniformi).

4. Teoria della determinazione del reddito in economia chiusa: l'equilibrio nel mer-
cato dei beni {la curva IS); I'equilibrio nel mercato della moneta e delle attivita finan-
ziarie (la curva LM); mercato del lavoro, salari e prezzi; la domanda e I'offerta ag-
gregate.

5. L'economia aperta: commercio mternazmnale bilancia dea pagamenn cambi figsi
e flessibili,

6. Le politiche economiche di stabilizzazione.

7. Ultalia nella Unione Economica e Monetaria Europea. -

8. Ciclo e sviluppo economico. .

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

Il corso prevede sei ore di lezmne (10 crediti) e due di eserc&tazuone (2 credltl) alla
settimana.

L'esame & unico e consiste In una prova scritta ed una prova orale. Gli studenti “fuori’
¢orso” che intendanc sostenere |a. prova orale negli appelli mensili ad essi riservati
devoho aver sostenuio la prova scntta in una delle tre sessioni aperte a tutti.

TESTf CONSIGLIATI
DORNBUSH R., FISCHER S, Macroeconomia, Bologna, Il Mulino, 1995’8'5[51%\
Dispensa ed eserciziario a cura dei docenti. 02-0L0- /léZL(

1°sem., lez. 66 ore, es. 20 ore, 12 crediﬁ‘

Guida alla Facolts di Economia

ECONOMIA POLITICA i (sem.)
DUEAI

Prof. Renato Balduccn -

- 1°sem., 33 ore, 5 crediti

It corso affronta ternattche stimolanti quali la disoccupazione, Finflazione, la crescita
economica, i mercati azionar, i tassi di interesse e i tassi di cambio; concetti familiari
chie anno una SIcura: lmlueﬁcd Sl OEHF:SSEIU delie lamighe. noilié 1§ aziends pos-
sono realizzare guadagni o incorrere in forti perdite a seconda di come cambia il

contesto macreconomico che le circonda.

© PREREQUISIT!

PROGRAMMA : I

Cenni di contabilita nazmnale

I vincoli di bilancio intertemporall

Consumo, investimento e conto deile partite corfenti
Produzione di equilibrio e crescita economica -
Mercato del lavoro e dlsoccupazmne di equnhbno
Il tasso di cambio reale ™

La domands di moneta. - .

L’offerta di moneta e la polltlca monetana

La produzione, 'occupazione e i prezzi

10. La domanda aggregata e la produzione

11. Offerta aggregata e inflazicne

12. Domanda aggregata e offerta aggregata

©oEN® G R WD

" 13. Cicli economici

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso & svolto in modo tradizionale in circa 16 lezioni di due ore.
L'esame consiste nella rlsposta scntta sintetia ad una domanda per ciascun capitolo

del programma

TEST! CONSIGLIATI -
M.BURDA, CWYPLOSZ, Macroeconomra Un testo eurcpeo, 11 Mulino, Bologna,
1997 (capp. 1-14). 02 - DLLO A552




Guida alla Facolta ¢i Economia

ECONOMIA POLITICA 1ll (corso progredito)
CL

Dott. Antonio Calafati

Nel corso verranno'esposti i fondamenti m‘etcdologici ¢ teorici del paradigma scienti-
fico istituzionalista (evoluzionista). Verra inoitre esaminato il contributo di questo pa-
radigma nelia spiegazione dell'evoluzione economica.

_hpEosn HEiT!

Propedeutscuta Economla pohtuca il

PROGRAMMA . :

il corso & suddiviso in tre parti. Nella prima parte verra condotta una breve rassegna
dei caratteri distintivi dei paradigmi scientifici pid rulevantl nella ricerca economica
contemporanes.

La seconda parte del corso sara dedicata al’ esposmone dei fondamenti metodologi-
ci e teorici del paradigma istituzionalista. La spiegazione deile categorie di “sistema”,
“struttura del sistema”, “processi del sistema” e “controllo del sistema” costituiranno il
punto di partenza per un'analisi del comportamento economico dei sistemi umani
{individui, organizzazioni, sistemi locali). La dicotomia tra “sistemi stazionari” e
“sistemi progressivi” verra utilizzata per un'analisi delle origini dellinnovazione e del
cambiamento del processo economico. |'analisi- del ruclo delle “norme formaii” e
delle “norme informali” nel determinare la struttura dei sistemi complessi, & i mecca-
nismi che regolano il loro funzionamento e la loro evoluzione nel tempo, costituira
una parte rilevante del corso.

La terza parte del corso avra un carattere applicato, e sard dedicata ad esaminare il
contributo ¢che il paradigma scientifico istituzionalista ha dato alla spiegazione (a) del
fenomeno del degrado ambientale e (b} del’evoluzione dei sistemi locali. Le implica-
zioni per la politica economica (in genere per la politica pubblica) costituiranno un ar-
_gomento rilevante di questa parte.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

La verifica della preparazione degli studenti verra effettuata attraverso una relazione
scritta e successivo colloquio. Per informazioni dettagliate sul contenuto e sulle mo-
dalita di svolgimento del corso si veda: http://calafati.econ.unian.it/corso

TESTI CONS]GLIATI

| testi di riferimento e le letture consigliate verranno indicate durante lo svolg:mento
del corso. Per informazioni dettagliate sui riferimenti bibliografici pertinenti si veda:
http://calafati.econ.unian.if/corso

2° sem., 66 ore

Guida alla Facolta di Econpomia

ECONOMIA REGIONALE
CL .

Prof. Franco Sotte .

1° sem., 66 ore

1l corso affronta i problemi dello sviluppo regionale con particotare riferimento ai pro-

blemi dei sistemi locali. Vengono presentate alcune metodologie di analisi regionale.
Infine viene affrontato il tema delle politiche economiche regionali.

' PREREQUISIT}

Propedeuticitd — Economia politica Il

PROGRAMMA - - o o

Parte 1 - Economia politica regionale

1. Introduzione all'economia regionale, 2. Regioni ¢ analisi regionale: teorie, modelli
e metodi di ricerca, 3. La localizzazione delle imprese, 4. Territoric & mutamenti
strutturali del’'economia, 5. | sistemi urbani, 6. Teoria degli squilibri regionali, 7. La
questione meridionale in halia, 8. Sviluppo dualistico in italia, 9. Dal decentramento
produttivo ai sistemi locali, 10. Modelli locali di sviluppo, 11. Il concetto di sistema lo-
cale, 12. Sistema locale e processo economico, 13 Slstemr tocali e paradigma defla
auto-eco-organizzazione.

Parte 2 - Metodologie per lo studro dell'economia politica regionale

1. Gli indici per 'analisi delle economie regionali, 2. Le applicazioni alfeconomia re-
gionale delie tecniche di analisi multivariata, 3. Il trattamento statistico delle variabili
spaziali

Parte 3 - Politica economica regionale

1. La geo-politica delle regioni in ltalia, 2. Le istituzioni del governo locale in lialia,
3. Listituzione delle Regioni in ltalia ed i conflitti Stato-Regioni, 4. Programmazione
regionale e locale, 5. La programmazione negoziata in lalia e in Europa (De Rita,
Bonomi), 6. Spesa pubblica, politiche dei servizi e programmaz:one economica re-
gionale

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consiste in un test scritto nel quale lo studente risponde ad alcune domande
aperte. Per i frequentanti sono previsti due test, a met e fine corso, con valore di
esame che possono sostituire 'esame fmate

TESTI CONSIGLIATI

All'inizio e durante il corso il docente fornisce una serie di letture che vengono siste-
maticamente aggiornate. Sono anche disponibili durante il corso i lucidi utilizzati dal

- docente come traccia degli argomenti trattati a lezione.




Guida alla Facoltd di Economia

FINANZA AZIENDALE

: CL DUEAI

Prof Alberto Mane!!u

Conoscere-gli elementi costitutivi & i& condizioni di equilibrio della struttura finanziaria
‘dirimprésa. Analizzare e diverse modalita di raccolta delle fonti sul mercato finanzia-

. rio e dialiocazione.degil impieghi. Valutare le:strategie di crescita esterna attraverso

le operazioni di finanza straordinaria.

PREREQUISITI. - -
Propedeuticita — CL.: Raglonerra generale ed applicata, Tecnica industriale e com-
merciale; DUEAI: Ragioneria generale ed applicata

PROGHAMMA S

1. Cggetto contenuto della f:nanza aziendale. 2 . La struttura fmanzsana di impresa.:
-~ le-sue-condizioni di-equilibrio; gl strumenti di- analisi e la liquidita. 3. Autofinanzia-
mento e cash-flow. 4. Le fonti esterne di finanziamento. 5. La leva operativa ¢ la leva
finanziaria. 6. il controlio degli investimenti e la pianificazione finanziaria. 7. Il mer-
cato finanziario: la sua struttura ed il suo finanziamento. 8. Gli operatori finanziari non

bancari: | fondi comuni, le Sicav, i fondi pensione, ecc.. 9. Operazioni finanziarie in-'

novative: il leverage buy-out, it project financing, ecc.. 10. La teoria di creazione e
diffusione del valore. 1. | metodi di valutazione de! capitale economico. 12. La ge-
stione del valore. 13. Le operazioni di finanza straordinaria.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Il corso prevede lo svolgimento di esercitazioni pratiche per I'applicazione degli stru-
menti operativi acquisiti nel’ambito deite lezioni.
L‘esame consiste in una prova orale.

o 02230 163
TESTI CONSIGLIATI . 03 2%0 o-167/4
POCHETTI G. “Finanza aziendale. 1 Le funz:onr f:nanzrane di impresa”, UTET, 1989.
POCHETTI G. “Finanza aziendale. 2 If mercato dei capitali”, UTET, 1997
MANELLI A. “Finanza aziendale. 3. L4 finanza srraordmg:;;‘ eéi tearéa o/‘el valore”,
UTET (in corso di pubblicazione).
BREALEY R.A., MYERS S.C. “Principi di finanza aziendale”, McGraw-Hill, 1993
ROSS S.A., WESTERFIELD R.W., JAFFE J.F. “Finanza aziendale”, || Mulino, 1997

COPELAND T.E., WESTON J.F. “Teoria defia finanza e politiche df impresa”, £gea, -

1994. _ 0%:2%0-245
03.220-306 '

Guida alla Facoitd di Economia

1°sem., 66 ore .

INTEGRAZIONE ECONOMICA EUROPEA (sem.)
DUEAI 1° sem., 33 ore, 5 crediti

Prof. Renato Balducci - '-

il corso sf pone come: naturale estensione ed approfondimento dell'insegnamento di
Economia Politica 1|, con. parncolare attenzmne ai problemi dell'economia italiana in-
serita nel contesto europeo:

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Politica fiscale, debito & sngnoragglo .

|l controllo della domanda aggregata

Le politiche dell'offerta

Mercati tinanziari @ mercati dei cambi

| tassi di cambio nel breve periodo

Il sisterma monetario internazionale

Coordinamento delle politiche economiche e Sistema Monetario Europeo

Nook @D

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

il corso & svolto con una didattica attiva da parte degli studenti, che dovranno predi-
sporre una relazione scritta su un tema e illustrarla in classe al fine di suscitare
spunti di riflessione e di dibattito. L'approfondimento dei temi scelti, la stesura delle
relazioni e la discussione in aula avverra sotto la supervisione del docente. La prova
d'esame consiste nella valutazione della ricerca scritta e della sua esposizione orale.

TESTI DI REFEHIMENTO :
M.BURDA, C.WYPLOSZ, Macroeconomia. Un testo europeo I Mulino, Bologna,

1998capp. 15-21). 1397 02- OkO- 4552




... Guida alla Facolta di Economia

FAFAT
| E——————_

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (A-E)
- CL—DUEAI- DUTUR

-— Prof-Daniele-Mantucci
Attraverso il corso gli studenti dovranno acquisire una conoscenza delle norme che

... fegolano i rapporti privati sperimentando contestualmente un metodo interpretativo
———..ispirato-ai-valori-fondamentali-dell'ordinamento.-- -

PREREQUISITI
PROGRAMMA
1. Realta sociale e ordinamento giuridico. Fonti del diritto. Principi fondamentali.
2. Fatto ed effetto giuridico. Situazione soggettiva e rapporto giuridico. 3. Metodo giu-
‘ ridico ed interpretazione. 4. Diritto internazionale privato. 5. Persone fisiche e perso-
* - ne-giuridiche: -6. Situazioni ésistenziali. 7. Situazioni reali di godimento. Situazioni
possessotie. 8. Situazioni di credito e di debito. 9. Situazioni di garanzia. 10. Prescri-
zione e decadenza. 11. Autonomia negoziale ed autonomia contrattuale. 12. Singoli
contratti. 13. Promesse unilaterafi e titoli di credita. 14. Pubblicita e trascrizione.
15. Responsabilita civile ed illecito. 16. Impresa-e societa (cenni). 17. Famiglia e rap-
porti parentali. Successione per causa di morte. 18. Tutela giurisdizionale e prove.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTOQ DEL CORSO E DELL'ESAME
Gli argomenti di maggiore importanza saranno approfonditi in appositi seminari, di

cui si consiglia la frequenza. Gli esami si svolgeranno attraverso una prova orale, -

~ che potra essere integrata da una prova scritta con quiz.

TEST! CONSIGLIATI ' OL-290.790
P.PERLINGIERI, Manuale di diritto civile, ESI, Napoli, 1997 (igglternqtivigsolo per

gli studenti?che regolarmente frequentano le lezioni e | seminari; TROS!, e=gmgt

Wiritto civile, ESI, Napoli. “IL ed 95 Ol 220 -7 %
A. DI MAJO (a cura di), Codice civile, con la Costituzione, i Trattati U.E. e C.E. e le
principali leggi complementari, Giuffré, Milano, 1989,

1°sem., 66 ore, 10 crediti -

Guida =iln Facoltd di Economia

1° sem., 66 ore, 10 crediti

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO {F-0)
CL - DUEAI - DUTUR

Prof. Lanfranco Ferroni
PREREQUISITI

PROGRAMMA
1. Realta sociale e ordinamento giuridico. Fonti del diritto. Principi. Fatto ed effetto
giuridico. Situazione soggettiva e rapporto giuridico. Dinamica delle situazioni sog-
gettive. Metodo giuridico ed interpretazione. Diritto internazionale privato. 2. Persone
fisiche. Persone giuridiche. 3. Situazioni esistenziali. Situazioni reali di godimento.
Situazioni possessorie. Situazioni di credito e debito. Situazioni di garanzia. Prescri-
zione e decadenza. 4. Autonomia negoziale ed autonomia contrattuale: la struttura
degli atti di autonomia negoziaie; elementi essenziali del negozio e requisiti del con-
tratto; il profilo dinamico degli atti di autonomia negoziale, i limiti ed i vincoli
alfautonomia negoziale; i vizi genetici dei contratti; I'efficacia dei contratti; cessione
dei contratti; esecuzione dei contratti. 5. Gli atti negoziali a contenuto non patrimo-
niale. 8. I singoli coniratti: ta compravendita ed i contratti relativi al trasferimento di
situazioni; fa locazione ed i contratti relativi al godimento dei beni; 'appalto ed i con-
tratti relativi ail'esecuzione di opere e di servizi; la donazione ed i contratti a titolo
gratuito; i contratti aleatori; la fideiussione ed i contratti di garanzia e di finanziamen-
to; i contratti di borsa; i contratti associativi; | contratti di-lavoro subordinato; i contratti
~ diretti alla composizione ed alla prevenzione delle [iti. 7. Promesse unilaterali e titoli
di credito. 8. Pubblicita e trascrizione. 9. Responsabilita civile e illecito. 10. Impresa e
societa (profili generali). Le procedute concorsuali. 11. Il diritto di famiglia. 12, te
successioni per causa di morte. 13. Tutela giurisdizionale e prove.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consistera in una prova orale

I1

ra i manuali attualmente in commercio, tutti egualmente validi (pur nella diversita
delle impostazioni e delle scelte sistematiche) e dunque indifferentemente adottabili

Gta?%amo - Alﬂt(\o ?V‘\rﬂ\-o - Med 5? Q210

Torfw\‘e_s(jhga[’m er W\B-VIUB],&VAL A:\,V‘K\*O Prl\]&h)- xv 8%
Teabvechi - lshifvatont di dinlto avile - 354,99
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da parte degli studenti (v., fra gii altri, quelli di F. GALGANO, di F. GAZZONI, di P.
RESCIGNG, di V. ROPPO, di A, TORRENTE — P. SCHLESINGER, di A.

Gia2zowt ~ waduvale o\;'o\;ﬁ\t\o ‘,rtva\‘o._ Viled fj'@ oL 2lo-2ls ;’F@If\BUCCt)HE. e di P. ']FRIMAR(?HI),'t‘si segnialta,f in garScE:il‘aL:eN é)lzrmtaMmode;nitj
: - . -+ 5. : ell'impostazione e per I'approccio critico € valutativo, P: , Manuale o
Resciguo - manvale el dirilfo privabo hkiano - xi8 37 Ol 210 246 diritto s:'vffe, esi, Nap%li, gy - 2207490

E indispensabile la consultazione costante di un codice civile aggiornato

LY N




' Gui_qa_al_la Facolta di Economia

 PROGRARINA™~

ISTITUZIONI DI DIR!TTO PRIVATO (P Z)
CL— DUEAI - DUTUR

‘1° sem., 66 ore, 10 crediti

,'Dott Maurlzm Sette

'PREFIEQUIS]TI

1. L'ordinamento g.«urrd:co Norma e ordlnamento Dlrltto prwato e diritio pubbisco Le

“"tonti del diritto” pFivate. Lapplicazione della legge. 2. L'attivita gividhcd. Le Sitliazioni

giuridiche soggettive. | fatti giuridici. Pubblicita e prova dei fatti giuridici. L'atto nello
spazio e nel tempo. 3. f sdggetti df diritto. La persona fisica. Le persone giuridiche.

Gli enti riconosciuti. Gli enti non riconosciuti. | diritti della personalitd. 4. Beni e diritti
reali. | beni. La proprieta. Il possesso. | modi di acquisto e di tutela della proprieta. | *

diritti reali di godimento e di garanzia. Comunione & condominio. Gl acquisti a non
domino, doppia alienazione e trascrizione. 5. Le obbligazioni in generale. Struttura e
caratteri-dell'obbligazione. Vicende dell'obbligazione. Le specie tipiche di obbligazio-
ni. Le modificazioni del rapporto - obbligatorio. Linadempimento. La responsabiliti

- patrimoniale. Mezzi di conservazione delle garanzie patrimoniali. 6. Le fonti non con-

trattuali delle obbligazioni. Gli atti ed i fatti leciti. Gli atti illeciti e la responsabilita ex-
tracontratiuale. 1 titoli di credito. 7. /f contratto in generale. Contratto e negozio giuri-
dico. Le fonti del regolamento contrattuale. L.a causa. La conclusione del contratto.
La formazione progressiva del consenso. Il regolamento contrattuale. La forma. GH
elementi accidentali. I contratto ed i terzi. | vizi della volonta. La simulazione. Linva-
licita del contratto. La rescissione. La risoluzione. La cessione del contratto. La rap-
presentanza. Il contratto per persona da nominare. L'interpretazione del contratto.

8. | singoli contratti tipici ed atipici. 9. Il diritto df famiglia. La famigfia. } matrimonio. Il -
rapporto coniugale. La filiazione. 10. Successioni e donazioni. | principi generali delle

successioni a causa di morte. La successione dei legittimari. La success:one fegitti-

. ma. La successione testamentaria. La donaznone

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DEIL'ESAME

Gli argomenti di maggiore importanza saranno approfonditi in apposm seminari, di

cui si consiglia fa frequenza. L.'ésame consiste in una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

A) Un manuale, a scelta, tra i seguenti: - . '
GALGANO, Diritto privato, Cedam, Padova, 1997. Xl

GAZZONLI, Manuale df diritto privato, ESH, Napoli, 1998. Vil «f Okt 210 L3
PERLINGIERI, Manuale di diritto civile, ES1, Napoli, 1997.

B) Cedice Civile a cura di DE NOVA, Zanichelli, Bologna, ultima edizione, ovvero
Codice Civiie a cura di DI MAIO, Giuffré, Milano, ultima edizione. ¥y .4 48

: PREREQUIS!TI

OL-220- %40
TRIMARCRI, fstituzioni di diritto privato, Giutfré, Milano, 199;,/8 W e 0L 210-2ho

Guida afla Facolta di Economia

2° sem., 66 ore, 10 crediti

ISTITUZIONI DI DIR!TTO PUBBLICO
DUEA}

Dott.ssa M. Gabrlella Pallucchml

' O!tre a fornire Ie conoscenze dl base Eoblettwo del corso consiste nel fornire quegli

strumenti finalizzati ad acquisire una professionalita specifica.

" PROGRAMMA . . . '
- 1. Ordinamento glundnco 2 II sistema delie fontl 3. Forme di stato e di governo.

4. Parlamento. 5. Governo. 8. Presidente ‘della repubblica. 7. Corte costituzionale.
8. La funzione giurisdizionale.” 9. La pubblica  amministrazione delfa costituzione.
10. La riforma della pubblica amministrazione. 11. La privatizzazione del pubblico

: lmp:ego 12. Il provvedimento amministrativo e il procedimento. 13. Vizi degli atti
- amministrativi. 14. Le regioni; 15. Province & comuni (legge n.142/90 e leggi n.59/97
- e n.127/97). 16. Stato ed economia. 17. La sicurezza sociale. 18. | rapporti tra gli
- stati (comumta europea e Ie sue finalata)

3 CORSO iNTEGFiATIVO : L
L4 giustizia amministrativa, Dolt.ssa Laufa Amaranto

: MODALITA' Dl SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELUESAME

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

* RESCIGNO, Corso df dmrfo pubbhco Zamchelh Bologna 1998. W’ eol OL, Slo- LT




- Guida alla Facolia di Economia

oL .
Prof- A%berto Mura

PREREQUISITI

 PROGRAMMA

1. il diritto, gli Stati;

2. L'organizzazione costituzionale;
3. L'azione dei pubblici poteri.

CORSO INTEGRATIVO _
Profili comparativi di diritto pubblico. Aw. Gabriele MONETA

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

1. La verifica della preparazione in sede di esame vertera principaimente sugli ar-
gomenti trattari nelle seguenti parti del manuale consigliato:

- vol. I tutto, tranne i capp. 1 e 1;

- vol. ii: tutto, tranne icapp. le XI eipar. 2, 3,4e5delcap. IV;

- vol. Ili: tutto, tranne i capp. IV, V, VI, VII, VU, IX, X e XII.

E’ richiesta, comungue, la conoscenza dell’ lntero teste della Cosﬂtuzrone e delle
principali vo¢i del Glossario.

2. Lo studente, in sede di esame, sara chiamato a dimostrare la sua preparaztone
mediante la trattazione di due argomenti sceilti a caso, da documentare per
iscritto nell'arco di mezz'ora di tempo per ciascuno,

Al fini del superamento della prova sar& ammessa soltanto una leggera insuffi-
cienza in uno degli argomenti. Tuttavia, il candidato che abbia conseguito una
valutazione complessiva di insufficienza, purché non inferiore ai 16/30, pud
chiedere di proseguire la prova sotto forma di colloguio.

Coloro, invece, che abbiano superato la prova, ma siano insoddisfatti del pun-

teggio, possono ripeterla quante volte ritengano opportuno, con la garanzia di . -

conservare il voto pill alto per I'intero anno accademico.

TESTI CONS!GLIATI
AMATO G. — BARBERA A. (a cura di), Manuale di dirifto pubblico, | Mulino, Bologna,

1997. " ed. Ol 510385

Guida alia Faeo!ta di Economia

ISTITUZIONI DI D!RITTO PUBBLICO (.A-L) 1° sem., 66 ore, 10 crediti.

LONOOA WD

Ok - Blo-3835/4
Ol -Blo-> &5/2.

ISTITUZIONI D! DIRITTO PUBBLlCO (M-Z) 1°sem., 66 ore, 10 crediti
CL

Dott.ssa M. Gabriella Pallucchini

Olire alle conoscenze di base il corso si propone di introdurre te tematiche pill recenti
che riguardano la riforma dello State amministrativo.

PREREQUISIT .

PROGRAMMA

Diritto, societa, ordinamento giuridico.

Ordinamenti giuridici di "common law" e di "civil law"”.

Il sisterna delle fonti normative.

Forme di stato.

Forme di governo.. .

Le caratteristiche fondamentali della costituzione repubbhcana
Lo stato italianc e le forme di organizzazione internazionale.
Corpo elettorale e sistemi elettorali.

il parlamento e la funzione legislativa.

~10. i presidente della repubblica.

11. Il governo e la funzione esecutiva.

12. L'organizzazione degli apparati amministrativi statali.

13. L'attivith amministrativa .

14. Gli atti amministrativi.

15. Le forme di tutela contro I'attivita amm:nlstratsva illegittima.
16. Regioni ed enti locali.

17. Le autonomie locali.

18. La corte costituzionale.

" CORSO INTEGRATIVO

Profiti comparativi di diritto pubbiico. Avv. Gabriele MONETA

~ MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL COHSO E DELL ESAME

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

RESCIGNO, Corso df diritto pubblico, Zanrchellr Bologna, 1998. Wel OL-510-LIT
CARETT!, DE SIERVOQ, Istituzioni di diritto pubblico, Giappichelli, Torino, 1998. 0f,-s\0- 10




Guida alla Facolta di Economia

LINGUA FRANCESE

ann., 68 ore, 10 crediti

S CL- DUEAI-DUSS - DUTUR

Prof.ssa’ Teresa Cheri nghettl
PREREQUISITI

PROGRAMMA -+

R A1 (ol 1] [/

r‘i- stindnntl dAal 10 anea saaranan diviel in dua loalli o dovwnnma ammaabders by soes
fHe e Hetitelie oy vy

scenze acquisite precedentemente per poter raggiungere nuove competenze che ri-

guardane la capacita di comprensmne e di produzione orale e di scritfura.

Secondo anno

- rinforzo della conoscenze e dell'utilizzo delle tecniche della scrittura (riassunto e
lettere professional);

- potenziamento della capacita di comprensione e di espressione anche orali me-
diante l'utilizzo di articoli, brani, registrazicni (audio e video) di carattere econo-

mico, sociale, poht:co & commerciale (s: dara particolare 1mportanza al linguag- .

gio specifico);
- studio di alcuni aspetti di “civilisation”;

corso monografico del docente.
Terzo anno (studenti iscritti prima delf'a.a. 1998/99)
Vedi programma del secondo anno. *

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

1. Primo anno

Alla fine del primo anno, gli studenti dovranno dimostrare di aver conseguito una
competenza comunicativa di grado intermedio, che verra accertata mediante un test
atto a verificare il raggiungimento degli obiettivi al livello superiore e che consiste in:
dettato, esercizi strutturali, breve composizione.

il superamento del test consente di accedere al livello superiore.

2. Secondo anno

L'esame prevede una prova scritta & un colloguio. La prima consiste in un riassunto
di un brano di carattere sociale, politico ed economico, generalmente tratto da una
pubblicazione specializzata e di una lettera commerciale. 1l colloguio verte sugli ar-

gomenti del corsc monografico, della “civilisation” e del commercio.

TEST! CONSIGLIATI

Le nouveau frangais sans frontigre n. 1 et 2 (hvre de l'éléve ed cahier dexerc.vces)
ed. Clé International. .

E. DE GENNARO, La grammaire par étapes, ed. i Capitelii. 08" 020 -l{6 c
BAYER — LASERRA, Faisant suite, Nuova ltalia, 1991, D& 02045} « 45
Le nuoveau guide de France, ed. Hachette, Q&< Qlo-12

A. EL HOUSS!, Pour une nouvelle pédagogie du frangais, ed. La Stamperia. 0020 .[Fé

Guida aila Facolt 4i Economia

LINGUA INGLESE
CL.— DUEAI - DUTUR

Prof.ssa Paola Maggiori Cantarini (A-L)
Prof.ssa Georgina Lovera di Maria (M-Z)

amn., 68 ore. 10 crediti

Linsegnamento'é articolato su due livelli per gl studenti immatricolati dal’a.a.

e | A H
1098/C0 ¢ mira a-gviluppare In mode progressive la capacita: ¢ comprensions

dellinglese parlato e scritto, di esposmone orale, nonché le abilitd di scrittura

nnll’amh:fn nin. An.rnrnl_rnﬂ ﬁ!-y |nn| Hotiaio mas sl ado iAdAamd lrmmsmbeiamladl el s A lbfn .
~g T Ty i R L N M T T CALTIGAUIGILE P 161 VER SA%IT LGk

1998/99 I msegnamento & articolato su tre livelli, .

PF{OGRAMMA :
| ANNC S

Gli studenti del pnmo anno saranno sudd1w3| in gruppi in base alle competenze lin-
guistiche gid acquisite e potranno seguire un percorso annuale con il quale ¢i si pro-
pone di raggiungere alcuni obiettivi irrinunciabili che riguardanc la capacita di com-
prensione, di produzione orale e, in parte anche di scrittura. Tale percorso prevede la
revisione della fonetica, delle principali strutture morfosintattiche e del lessico.
Linsegnamento si basa su una concezione comunicativa della lingua, favorisce la
partecipazione-attiva degli studenti ed usa tutte le strategie atte a consolidare it lin-
guaggio di base. '

H ANNO ' '

Per gli studenti del secondo anno sono previsti : un corso tenuto dal docente, eser- -
citazioni di reading e di writing. Il corso vertera suilapprofondimento dell'inglese so-
cio-economico-e del mondo delle imprese, oltre che su letture concordate con il cor-

. s0 di Sociologia Economica.Per quanto riguarda gli argomenti specifici, i| docente

forniré indicazioni precise durante il corso, oltre a materiale appositamente predispo-
sto. La preparazione verra verificata tramite un esame seritto ed un colloguio orale (
vedere modalita di svolgimento dell'esame 2° anno).

I ANNO (studenti immatricolati prima dell'a.a. 1998/99)

Vedi programma 2° anno.

MODALITA' Dt SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME _

1° anno: alla fine dell'anno gli studenti dovranno sostenere una prova scritta consi-
stente in: breve composizione, cloze test, Listening comprehension.

2° anno : alla fine dellanno gli studenti dovranno sostenere una prova scritta consi-
stente in. comprensione di un brano di carattere sociale, politico ed economico , ge-
neralmente tratto da una rivista specializzata, componimento di un testo di argo-
mento commerciale, Il superamente della prova scritia permette di accedere al collo-
quio orale che verte sugli argomenti del’'corso. Verranno valutate le capacita esposi-
tive, la fluency, oltre che la conoscenza di un lessico pertinente al mondo
dell’economia, della finanza e del business.

3° anno: vedi 2° anno.




Guida alia Facolta di Economia

TESTI CONSIGLIATI . _

E. ROSENTHAL FUA' e M. LACEY FREEMAN, Reading in Economics, CLUA, 1996
(1°annec). . ..

HAARMAN, Reading sills of the Social Sciences, Oxford (1° anno). 08 020-3%3%
Dispensa di cloze test, CLUA (1° anno).

P. MAGGIORI CANTARINI, Econornic Jargon, CLUA 1998 (2° anno).

D.COTTON eS. ROBBINS, Business Class, Nelson 1996 (2° anno). 08 - 020 1,55

CLAD
. TESTI 01 CONSULTAZIONE

D. BEAUMONT& C GRANGER The Hernemann Engl:sh Grammar Edizione italia-

Tia con sotuzioni.”

R. MURPHY, English Grammar in Use, (con soluz. ) e English Grammar in Use, Sup-
plementary Exercises, Cambridge University Press, 1994,

J. COMFORT, R. REVELLCSCOTF Business Reports in English, Cambridge.
Dizionari;

Active Study Dictionafy, Longman (Elementary )

Collins English Dictionary (Miliennium Edition ) Zanichelli (fntermedlate/Advanced)
Word Routes, inglese-italiano, Cambridge (Advanced).

Guida alia Facoltd di Economia

LINGUA INGLESE
DUSS

Prof.ssa Paola Maggiori Cantarini

ann., 68 ore

L msegnamento mtra a swluppare le capacata dello studente di leggere ¢ comprende-
re testi in mglese nguardanu Parea professionale del servizio sociale. La meta da
raggiungere ¢ ii liveiio upper-infermediate di padronanza della lingua.

FPREREQUISITT!

PROGRAMMA

Il corso hala durata di un anio. Lo studente verra awviato alla comprensione di regi-
stri linguistici specifici attraverso 'ascolto e 'analisi di testi appositamente scehi rela-
tivi al settore dei servizi sociall. Parte del programma vertera anche sulla produzione
scritta e curera sia e strutture grammaticali che if lessico.

Per la preparazione linguistica, oltre al’apprendimento di tipo tradizionate con la pre-
senza  dellinsegnante - . in  classe, - gl student potranno  awvalersi
dell autoapprendlmento programmato e guidato nella Mediateca.

MODALITA’ DI SVOLGIEMTNO DELL'ESAME

il test di idoneita computerizzato prevede:. lettura e comprensione testuale, breve
companimento scritto, grammatica. Lo studente ha 'obbligo di superare il test entro il
12 anno di corso.

TESTI CONSIGLIAT!

W.E. BAUGH, Introduction to Soc.val and Commumty Services, Sixth Edition Com-
pletely Revised and Updates, Macmilian, 1994.

BEAUMONT, GRANGER, Heinemann English Grammar, Edizione Haliana, Heine-
mann, 1888.




.. Guida alla Facoitd di Economia

L R

LINGUA SPAGNOLA
~ CL—DUEAI-DUSS ~DUTUR
: Dott ssa Marsa Addelorata Nuzzo

" L‘insegnamento é articolato in 2 Iivelli per gli studenti immatricofati nel'a.a. 1998/99 e

T m 3 hvelli per gir student: :mmatrrcolan pnma dell'a.a. 1898/99.

PROGRAMMA

~ 1° LIVELLO — Dedicato ai principianti e comunque a queqgii studenti che abbiano forti

carenze di base, avrd come cbiettivi principali: a) lo sviluppo della comprensione
orale b} un discreto orientamento delle strutture morfosintattiche e lessicali.
2° LIVELLO — Sviluppa e completa e strutture gia affrontate nel 1°livello, mira ad ap-
profondire. alcuni aspelti contrastativi tra lo spagnolo e litaliano e tende
allarricchimento del lessico anche gia in senso specialistico. Prevede, infatti, lettura,
traduzione e commento di testi a carattere economico-politico, storico-economico,
geografico-economico, ecc...
3° LIVELLO - Si propone d! approfondife la conoscenza linguistica acquisita negli
anni precedenti anche attraverso la lettura e il commento di testi riguardanti 'attualita
socio-economica e culturale della Spagna.
CORSO MONOGRAF!CO 1} Aspectos socioecondmicos de la América Hispanica

2) Realidad geografico-administrativa de Espana

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Studenti immatricolati nell'a.a. 1998/99: alla fine del | anno gli studenti dovranno su-
perare un test; alla fine del Il anno gli studenti dovranng superare una prova scritta e
una prova crale.

Studenti Immatricolati prima defl'a.a. 1998/99: i primi due livelli prevedono il supera- '

mento di un test a fine corso. |l terzo livello si conclude con un esame scritto e uno
orale per la prima lingua e con un scolo esame orale per la seconda lingua.

TEST! CONSIGLIATI

G.FORMICHI, M.NUZZO, M.A.L QUE Gramatica esencial de espanol para rtaha-
nos, Liguori Editore, Napoli, 1987. T ed 9%  02- 020 k!
P.L.QUARTA, Aspectos socroeconom:cos de la América Hrspémca CISU, Roma,
1997..

W PEREZ NAVAHRO C. POLETTINE Claro que sf, Masson Scuola, Milano, 1997. CLAD

Si consiglia anche I'uso di un dizionario:

CARBONELL, Dizionario fraseofogrco italiano- spagnolo/spagnolo :tahano, Hooe |IS'

Milano.
AMADOR, Gran Diccionario Sopena espariol-italiano/italianc-espafiol, Sopena, Bar-
celona, -

ann., 68 ore, 10 crediti .

Guida aila Facolta di Economia

LINGUA TEDESCA
Ci— DUEAI— DUSS — DUTUR

ann., 68 ore, 10 crediti

"Prof.ssa lrmtraut Friedl Bonelli

’ 1 programmi dei corsi di Imgua tedesca sono |mpostat| in modo da condurre’ gli stu-
denti al conseguimento dei seguenti diplomi internazionali rilasciati dal Goethe-

ingtitut: Zartifilkat nalaler\h Zovtifileat Dan ttenh #ir dan Barf

DDEEE(\I HeMTL
NS IS F L

PROGRAMMA

" Linsegnamento della hngua tedesca & articolato in corsi a due- fivelli, affuancati da
+ esercitazioni: gii studénti del primo anno sarannosuddivisi in gruppi in base alle loro
- competenze linguistiche. Il primo livello prevede 2 tipi di corsi: it primo introduce gli
.- studenti senza-alcuna conoscenza della lingua alle strutture linguistiche di base. |
: programma oltre alla corretta impostazione della pronuncia, prevede un approccio
.~ alle pil frequenti. situazioni- quotidiane e all'introduzione di strutture grammaticali es-
. senziali; il secondo & rivolto a coloro che hanno studiato il tedesco nelle scuole me-

die superiori. Gli studenti vengono preparati a sviluppare e completare le strutture gia

. acquisite, ad. instaurare contatti commerciali, a redigere semplici testi di cornspon-
- denza commerciale e a farsi capire in una trattativa d'affari.
" It secondo livello si rivolge a studenti che hanno raggiunto una discreta padronanza

linguistica. Finalita di questo corso tecnice-commerciale & quella di sviluppare la ca-
pacita di espressione e comprensione della lingua per.muoversi agevelmente in am-
bienti in cui & richiesto questo tipo di linguaggio specifico. Il programma che vucle
contribuire at miglioramento delfla competenza linguistica nei vari settori dell'attivita
commerciale comprende la stesura di lettere commerciali, la lettura di articoli di quo-

. tidiani e riviste, la conversazione e la discussione di argomenti di attualita e la tradu-

zione di test commerc:all

~ MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Corsi di laurea (studenti immatricolati dall'a.a. 1998/99):. il primo livello prevede il

- superamento di un test a fine corso. Il secondo livello si conclude con una verifica

scritta e una orale per la ptima lingua e una sola prova orale per la seconda lingua.
Corsi di laurea (studenti immatricolati prima delfa.a. 1998/99): i primi due livelli pre-
vedono il superamento di un test alla fine di ogni anno. il terzo livello si conclude con
una verifica scritta e una orale per la prima Iingua e una sofa prova orale per la se-
conda lingua.

Diplomi universitari: il programma del primo anno @ identico a quello previsto per i
corsi di laurea. Il programma del secondo anno deve essere concordato con il do-
cente.




Guida alla Facolta di Economia

TESTI CONSIGLIAT!

1° livello: dispensa “Tedesco 1"

2°livello: dispensa “Wirtschafts- und Berufssprache Deutsch”
3¢ liveflo: dispensa “Wirtschafts- und Berufssprache Deutsch”.

A. SELMI: Kompakt - Handelspartner, Poseidonia Editore

A. SELMI: Landeskunde — die deutschsprachigen Lénder, Pose|don|a Edutore LSLEL
Il nuovo dizionario Sansom-—tedesco-ltalaano itafiano-tedesco.

0§ -020 L1,

Guida alla Facoeltad o Economia

MARKETING . 1° sem.., 66 ore
CL — DUEAI '

Prof. Gian Luca Gregori'

PREREQUISITI

Prapedeticit ~ CL & DUEA! Tecnica industriale ¢ commaiciale

- b

PUPVANA YN A RAR AR e
LR AL IR T L1 Ty

- Natura ed evoluzione del marketing. .

. |l sistema di marketing.

. L'analisi e la scelta de! mercato.

.l comportamento del'acquirente.

. Le politiche di prodotto.

. La determinazione del prezzo.

. Le politiche di prezzo.

. Le politiche di distribuzione e di vendita.

. Rapporti e conflitti nei canali di distribuzione.
10. La politica di comunicazione.

11. il marketing dei beni industriali.-

12. Il marketing dei servizi.

13. I marketing internazionale.

14. li sistema informativo di marketing.

15. Planmcaznone e valutazione dellattivita di marketlng

oo~ W =

CORSO INTEGRATIVO
I} marketmg dei servizi nelfle imprese commerciali. Dott., Massmmano Polacco

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI Bl RIFERIMENTO
W.J.STANTON, R.VARALDO, Marketing, § Mulino, Bologna, 19&3/ 3 03220 21% -
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MATEMATICA FINANZIARIA (1 corso) (corso supplementare)
CL o - 1° sem., 66 ore

L prof.ﬁ Miassimi!iano' ottaviani.

~ i corso. é nvolto agh studenn |scr|tt| al 3° anno e successivi che non hanno superato
- Iesame

: PREREQUISITI
""‘Propedeutlcna_Mate fratica generale

PROGRAMMA

Si riporta il programma dell'anno accadem:co precedente poiché nel corrente anno il
corso & disattivato. -

1. Matematica finanziaria class.vca :

1.1 Leggl di. caputa!rzzazuone 1 2 Rendite. 1.3 Ammortamenti. 1.4 Corso di un pre-

- stito e prestiti divisi (generalita). -

2. Funzioni di pits variabili: :
2.1 Vettori. Operazioni tra vettori. Dlpendenza fineare. Insiemi di generatori. Prodotto

- scalare e distanza. Rette, piani, sfere. Topologia in R". 2.2 Calcolo infinitesimale: li-

3 . > » » . . . .
miti, continuita, concavita, gradiente, differenziale, hessiana. 2.3 Ricerca di massimi

e minimi liberi: teoremi sulle derivate, metodo del gradiente. 2.4 Funzioni implicite.

Caratterizzazione di alcuni sottoinsiemi di punti di R". 2.5 Massimi e minimi vincolati:
teoremi di Lagrange e di Kuhn-Tucker. Il caso della programmazione lineare.

MODAILIT'A’ Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una.prova scritta :

TESTI CONS!GUATl
M.OTTAVIANI, Lezioni di matematica, CEDAM, Padova.zd 78 06-021-LSk
M.OTTAVIANI, Funzioni di pid variabili, GLUA, Ancona. «d 80 (0§ -02i- 507

Guida alla Fac‘oi’ta.di Economia

1°sem., 66 ore

MATEMATICA FINANZIARIA (2° corso)
CL-

Prof.ssa Graziella -P'ac'elf‘i'--u--u .

Applicare teéniche rh‘été;haﬁcﬁe di base a problemi economici e finanziari.

I-’RtHI:QUFSITI

Propedeuticita — Matematlca fmanzuana 1° corso

PROGRAMMA = .

Richiarni di calcolo delle probabilita. - -
Ottimizzazione statica: Ottimaliti secondo Pareto.’

Teorie dell’utilita.’ Teorie delle scelte in condizioni di incertezza.
Teoria di portafoglio media-varianza. .

“Capital Asset Princing Model” (CAPM)

“Arbltrage Prmcang Theory" (APT)

IS o ol

MODALITA' Dl SVOLG!MENTO DEL CORSO E DELL ESAME
Il corso sara costituito.prevalentemente da lezuonl in aula.
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!-
Alcune parti dei seguenti testi:

06-26(- AL¥

E. CASTAGNOLI, L. PECCATI: Matématrca perlanalfsr egonomrca Etae/ Libri. ed ¥3 9,\:09}2

R. GARBADE, Teoria dei mercati finanziari, Il Mulino. TE o4 1,
Le parti verranno specificate dal docente all'inizio del corso.. -

03-L50-243




.. Guida alla Facoltd 4di Economia

 CL—DUEAI-
~Prof. Brupo Bange!h

: PREREQUISITI

1° sem., 66 ore, 10-crediti

MATEMATICA GENERALE (A-E)
DUTUR '

Operazioni algebriche.

OCENOCT RN =

I campi ordinati G ed R.
Funzioni-reali elementari.
- Potenza degli insiemi.
Sistemilineari.
Proprietd topologiche della retta reale.
Limiti delle successioni. It numero e. Serie numeriche.
Funzioni continue e flimiti di funzioni.
;.. Funzioni derivabili. Massimi @ minimi relativi. Il teorema del valor medio.
10. "Approssimazioni. Formula e serie di Taylor.
11. Forme indeterminate. Teorema di De L'Hospital.
12. Funzioni convesse. Flessi. Studio dei grafici.
13. - Cenni sulle funzioni di piu variabili.
14. Calcolo integrale: integrale indefinito, l'integrale definito, mtegrall impropri, cal-
colo approssimato deglu integrali {cenni).

MCDALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL'ESAME

I! corso verra svolto privilegiando la parte applicativa rispetto alla parte teonca
L'esame consiste in una prova scrilta, identica per tutti i corsi di Matematica genera-
le, einuna prova orate.

TESTI CONSEGLIA'H

B. BARIGELLI, C. VIOLA, Appunti di Matematica, CLUA, Ancona.430 0608 L3
B. BARIGELLI, E. VICHI, C. VIOLA, Raccolta di temi d'esame di Matematica Gene-
rale (A-L) assegnan dal 23-1-91 af 7-7-1892, CLUA, Ancona.

R. SCOZZAFAVA, Matematica di base, Masson-Ed. Veschi — Milano, 199/7/6 0€-02) "@_5

Guida alla Facolta di Economia

MATEMATICA GENERALE 1° sem., 66 ore, 10 crediti
CL—DUEAI—DUTUR

Prof.ssa Elena Molho (F-0) .

Prof. Massimiliano Ottaviani  (P-Z)

Dott.ssa Cristina Recchioni-  (corso supplementare)

Obiettivo del corso™ & fornire in modp critico gli strumenti matematici necessari
allanalisi economica e aziendale.

PREREQUISIT!

PROGRAMMA -
1) Insiemi numerici. Vettori.

. 2) Struttura algebrica, topologica e d' ordlne

3) Funzioni e operazioni tra funzioni.

4) Funzioni reali di variabile reale. Massimi e minimi.
5) Funzioni elementari, D:seguaghanze

6) Successioni e serie.

7} Limiti e continuita. :

8) Rapporto incrementale e derivata. Elasticita.

~ 9)  Calcolo differenziale. Concavita. Grafico.

0) Regola de I'Hopital. Differenziale. Formula di Tayior
) Primitive e regole di integrazione.
12} Calcolo integrale.
3) Matrici e sistemi di equazioni hnean
4) Cenno alle funzioni di pili variabili. Derivate parziali.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso si svolge mediante lezioni istituzionali. 7
L'esame consiste in una prova scritta, identica per tutti i cor3| di Matematica genera-
le, e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
M. OTTAVIANI, Lezioni o matematica, CEDAM, Padovagl 2 06-024-LSk
PECCATI, SALSA, SQUELLATI, Matematica per Feconomia e l'azienda, EGEA, Mi-
lano, 1999. 06 261« 23
M. OTTAVIANL, Calcolo integrale, CLUA, Ancona. ed 40 06-02f- 512
M. OTTAVIANI, Esercizi oi matematica, Giappichelli, Torino, 1997724 3L, 06- 024 618
G. PACELLI, A. PIERFEDERIC|.pEsersizi-d'osarme; CLUA, Ancona.cd 8F  0b-024- 415
ANGOLI-DE DIONIGI GIORG!, {Matematica generale. Esercizi svolfi, Gi i,

. e el s g Suogish

* Torino, 1992.

=3 u«a‘\'ema*tca aeue,va\)a ce



.. Guida alla Facolta di Economia

MEDICINA SOC!ALE
bUss

Prof Ma*tﬂo Valentino

1° sem., 60 ore

PREREQU!S!TI

' pnornAMMA

1. Goncetti aenerali e contenuto della medlcma soc:aie

2. 1 concetto di salute ed il concetto di malattia.

3. Le malattie sociali: a) i tumori; b) le malattie infettive; ¢) Ee malattie degenerative;
d) ie malattie professionali e gli infortuni sul lavoro. -

4. Prevenzione primaria: immunizzazione, eugenetica, alimentazione, igiene am-
blentale, educazione sanitaria; it controllo-delle malattie professionali e degli mfortum
sul lavoro.

5. Prevenzione secondaria: gli interventi di riabilitazione su singoli e su gruppi di po-
polazioni.

6. Organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.

TESTI CONSIGLIATI

M.CREPET, B.SAIA, Inquinamento ambientale e rischi per la salute, Editoriale Pro- .

gramma, Padova, 1991. 08 -L%0 {03
Ulteriore materiale bibliografico sard distribuito nel corso delle lezioni.

Guida alia Faceolta di Economia

METOD! E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE
DUSS

Dott.ssa Nadia Mariani .

ann., 60 ore

Lavoro sul sé come risorsa nel lavoro di aiuto. Apprendimento del modello teorico di
applicazione nellanalisi della domanda. Introduzione al lavoro di gruppo con obiettivo
centraio sui COMPIto. -

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Analisi e conoscenza. dei diversi modelli di riferimento utilizzati nella pratica del Ser-
vizio Sociale, loro elaborazione e costruzione attraverso il contributo delle scienze
umane.

Approtondimento det modello sistemico relazionale ¢ sua apphcazuone nella teoria e
nella pratica del Servizio Sociale.

Interdipendenza tra modello teorico e processo metodolog:co in relazione ai principi
del Servizio Sociale.

La relazione come risorsa e strumento nel lavoro di aluto analisi e ridefinizione della
domanda .

Il lavoro di gruppo & con il gruppo la costruzione di contesti collaborativi con obiettivo
centrato sul compito per la promozione e gestione delle risorse.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Lezioni teorico- pratiche in aula. Attivita seminariali e rielaborazioni scritte sull‘attivita
propedeutica al tirocinio professionale. L'esame consiste in una prova orale sul con-
tenuto dei testi consigliati e del materiale blbllograflco distribuitc nel corso delle le-
zioni.

TESTI CONSIGLIATI

M. DAL PRA PONTICELLI I modefii teoncr del servizio sociale, Astrotabio, Roma,
1985. 05-220-L50
M. LERMA, Metodi e tecniche del processo di aiuto, Astrolablo, FlomaE,) 1892 (prilza
parte). 0 :

M.T. ZINI, S. MIBDINI, # coiloqu.vo di aiuto, NIS, Roma, 1997 ( pnmltre ca ItOQO
Materiale bibliografico distribuito nel corso delle lezioni. 61+




Guida alia Facolta di Economia

METODI E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE 1°
DUSS

Dott.ssa Carla,Moretti

ann.; 60 ore

Apprendimento di una metodologia d'intervento nel processo di aiuto. Approfondi-
mento del colloquio come strumento per la costruzione della relazione di aiuto. Ac-
quismone di compeienze negn n |L<-;rveuu un preven 1Zione e nei gruppi seii- nelp

; ""I-’Hl:HtQUIbI i

" PROGRAMMA

il Servizio Sociale come processo di ailto, metedologie e strumenti di intervento

nella prassi operativa.

- Fasi del processo di aiuto: ascolto e analisi della domanda, formulazione del
problema, presa in carico, verifica e valutazione.

-+ Strumenti d'intervento nel processo di aiuto: il colloquio nel Servizio Sociale, co-
struzione di contesti collaborativi, la relazione operatore-utente-servizio, | Iuoghl
dellintervento.

lLa prevenzione in ambito sociale. .

- Modelli teor|c| e metodologie d'intervento.

- La prevenzione del disagio adolescenzmle

La tutela dei minori.

- Funzieni dell’operatore e modalita di intervento.

- Caratteristiche dei gruppi di mutue aiuto.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

Lezioni teoriche in aula. Esercitazioni individuaii e di gruppo sui contenuti teorici e
sullesperienza di tirocinio professionale.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATE
M. LERMA, Metodi e tecniche del processo d'aiuto, Astrolablo Fg)ma 19928 (secon-

da parte). 05-220 -

L. REGOLIOS!, La prevenzione deldrsag.'o giovanite, NIS, Roma, 1994.0 % - 220 - 513

P.R. SILVERMAN, | gruppi df mutuo aiuto, ed. Erickson, Trento, 1993
Ulteriore materiale bibliografico sara distribuito nel corso delle lezioni.

S 220 - Ehd

Guida afia Faeoita di Economia

METODI E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE 2°
DUsSS

Dott.ssa M. Teresa Medi

ann., 80 ore

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Nel corso verranno presi in esame_ali elementt fondamentah sia teorici che metodo-
logici del favoro soclale di rete, ne verranno quindi illustrate le possibilita operative
nelle diverse forme del disagio sociale. In particolare verranno esaminate le possibi-
lita di presa in carico nelle situazioni croniche e nelle situazioni di crisi, e fasi e
Vefficacia degli. interventi, il grado di- ‘coinvolgimento emotivo dell’ operatore e
Iimportanza del lavoro di équipe.

Un’altra parte del corso avra carattere monografico e affrontera alcune problematiche
riguardanti il rapporto fra famiglie e agenzie sociali. Verra approtondita limportanza
dell'intervento familiare in particolare nelle situazioni con minori e adolescenti che
presentano specifiche problematiche (dev:anza, handicapp, disagio, ecc.).

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso prevede, oltre alla parte generale e monografica, anche una parte pratica
strutturata con esercitazioni ed esperienze guidate sulfuso. del sé nel processo di

‘aiuto alle persone.

L'esame consiste in una prova orafe.

TESTI CONSIGLIATI | ,
F.FOLGHERAITER e P. DONAT! (a cura di), Comunity care, Ed. Erickson, Tren-
to,1991, (parte prima). 05-220-L75.

- K.O'HAGAN, Lintervento di crisi nei servizi socrah Ed. Erickson, Trento, 1980.05.22p .| 12,

M.MALAGOL| TOGLIATTI, L.ROCCHIETTA TOFANI, Fam:ghe multiproblematiche,
NIS, Roma, 1987 (capp. 1, 2. 3, 4, 5). 05-Uo-
L. FRUGGERI, Famiglie; NIS, Roma, 1997 (parte seconda).
Dispensa a cura del docente.

s 1-[3




Guida alla Facoita df Economia

METODOLOGIA E TECNICA DELLA RICERCA SOCIALE (sem.)

DuUss : 2°sem., 30 ore
Dott. Stefano Ricci

' PREREQUISITI

Propedeuticita — Statistica sociale

PROGRAMMA
1. Presentazione e introduzione al corso

- 2. Metodi e strumenti della ricerca sociale: 2.1 Monografie familiari e approccio bio-

grafico; 2.2 Osservazione diretta; 2.3 Osservazione partecipata; 2.4 Ricerca di sfon-
do {uso dei documenti e tecniche descrittive); 2.5 Questionario e intervista: 2.6 Anali-
si del contenuto; 2.7 Differenziale semantico; 2.8 Sociometria. 2.9 Ricerca valutativa
e indicatori sociali.

3. Indicazioni operative e sperimentazione: 3.1 Fasi della ricerca sociale e 'Piano
della Ricerca’; 3.2 Fonti della ricerca sociale; 3.3 Come fare un rapporto di ricerca;
3.4 Proposte di ricerca applicata.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
’esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
C.GUALA, ! sentieri della ricerca sociale, NIS, Roma, 1991 (alcuni capltoll)
Dispensa a cura del docente. _ 05-220-2F2

Guida alia Fm:olta di Economia

MODELLI MATEMATICI PER | MERCATI FINANZIARI

. CL 1° sem., 66 ore

Prof.ssa Graziella_ Pacelli

Studiare e svilupbar'é 'mOdelli"rha'tem'atici'di largo uso nella valutazione di prodotti fi-
nanziari derivati. Presentare gll aspett: aziendali e tecnici delle applicazioni di tali

bl.l UITiE ILI b IU! =t bdll III [L=1] l‘.ldl l

FHEREQUISITI :
Propedeut:c:ta Matematsca flnanzaana 1° corso

PROGF{AMMA S

1. Valutazione delle OpZIOI"H fmanZIarle _

2. - Tecniche di copertura e di speculazuone con strumentl denvatl negoziati nei
mercati regolamentati. -

3.1 programma dettagliato verra presentato ail inizio del corso.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso sard costituito prevalentemente da lezioni in aula e prevede lo sviluppo di
analisi tecnico operative fohdate su casi aziendali.

L’esame consuste in una prova ora!e

TESTI CONSIGLIATI

Alcune parti dei seguenti testi: S

F. MASON, Metodi quantitativi per fe decrs:onr Glappschelh @32 0% (50.283
F. CAPARRELLI, Economia def mercati finanziari, McGraw Hill. 03-LSo28Y

Le parti verranno speciflcate dal docente allinizio del corso.




Guida alla Facolta di Eézonomia

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
CL

Dott. Enrico Cori

il corso si propone di indagare il ruolo dell'organizzazione nell'ambito delle discipline
economico-aziendali, in una prospettiva storica e in relazione alle atiuali tendenze,
nonché ai cambiamenti in atto. Lo studio di variabili e processi organizzativi & inqua-

-drato-nellambite-del-rapporto-tra-azienda; contesto-ambientale, variabili strategiche e

tecnologiche.

PREREQUISITI
Propedeuticita — Raguonena generale ed applicata, Tecnica industriale e commer-
ciale

PROGRAMMA
Natura e contenuti della disciplina organizzativa. La divisione del lavoro e la nascita
della fabbrica-moderna. La teoria classica dell'organizzazione. La parabola del "mo-

deflo burocratico™. Le teorie motivazionaliste. Dall'one best way all'one best fit.: la -

“razionalitd limitata” e I'approccio situazionale. L'organizzazione tra gerarchia e mer-
cato: Iapproccio transazionale. Il rapporto con le variabili ambientali: 'organizzazione
come “"sistema aperto" I rapporto con fa strategia. H rapporto con la tecnologia.

Le variabili organizzative: la struttura; i meccanismi operativi. Principali tipologie
strutturali e dinamica dei ruoli. L'organizzazione come fenomeno interaziendale: le
strutture reticolari. | processi di cambiamento organizzativo: dalta funzione al proces-
s0; verso la fean organization. |l sistema informativo e delfe decisioni. If sistema di
coordinamento e controllo: il processo di controllo organizzativo. Lo stile di direzione
e la feadership. Rilevanza della cultura aziendale.

Ruolo e attori della "funzione perscnale”. Politiche e strumenti delia gestione del per-
sonale. L'organizzazione delle risorse immateriali e la gestione della conoscenza: la
fearning organization.

Rapporto tra orgamzzaz;one e dimensione: peculiarita delle piccole e medie imprese.
Riflessi sulf'organizzazione aziendale delle politiche di Total Quafity e dell'orienta-
mento alla Customer Satisfaction.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Nell'ambito del corso sono previsti interventi seminariali da parte di qualificati espo-
nenti del mondo aziendale, nonché la discussione di casi aziendali. L'esame consiste
in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI '

L. BRUSA, Strutture organizzative d'impresa, Giuffré, Milano, 1986. 03200313
E. CORI, Controllo organizzativo, politiche di gestione e dinamica dei rapponti inter-
aziendali, Gluffré, Milano, 1997 (capitoli 1, 2; paragrafo 3.1, capitolo 4). 0 - 24,0- 613
AAVV., Materiale didattico integrativo per il corso di Organizzazione Aziendale, ediz.
1999, (dlspomblie presso la CLUA).

1°sem., 66 ore

Guida afla Facolta ¢i Economia

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE
DUSS

Dott.ssa Patrizia David

amn., 60 ore

Il corso prende in esame a polmca socio-assistenziale del nostro paese, sia relati-

vamente ai soggetti, destinatari e azioni principali che, nelle diverse fasi storiche,
"hanno (‘ar:lﬁnr|77ain Cgia ::r\Hn 'agpatin delle ares H’lnfnnrnntn

m:u:gFQ;_;;S!:;;_____-_-_-___._ :

PROGRAMMA - -

1. L'erogazione dei semz: soc:ah scenari e competenze

La politica assistenziale: dalla beneficenza ai servizi sociali. — Le difficolta di mtegra—
zione tra I'intervento sociale e sanitario. — Il Servizio Sanitario nazionale: dalla Legge
833/78 al Decreto 502/92. — Gli attuali assetti istituzionali nella. sanity e
nell'assistenza: le pruncapall normative di riferimento, sia a livello nazionale che regio-
nale {Marche), :

2. Le aree di intervento

Minori. — Anziani, — Handlcap Salute mentale — Tossicodipendenze. — Immigrati, -
Emarginazione

3. | contesti organizzativi-e le professioni sociali

Il distretto socio-sanitario. — | 'assistenza domiciliare. — I} SERT. — La residenza pro-
tetta

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

P. DAVID (a cura di), La politica socio-assistenziale in ltalia, dispensa CLUA.

P. DAVID (a cura di), / contesti organizzativi e le professioni sociali, dispensa CLUA.
Raccolta delle principali leggi e normative socio-sanitarie, nazionali e delia Regione
Marche.




Guida alla Facolta di Economia

PEDAGOGIA GENERALE (sem.)
DUSS

Prof.ssa Marina Filipponi
Abquisiziohe critica di conoscenze relativa relative alla definizione, al campo di inda-

gine, al Imguagglo agli strumentr e alle attuali problematiche emergenti delia discipli-
na pedagogica

R ERECIG IS

PROGRAMMA
- Le istituzioni educative quali ta famiglia, la scuola, i diversi servizi educativi e la

societd tesa verso la comunita educante. _
- Individuazione di alcuni profili professionali di pedagogia applicata.

- Analusn deghi elementn fondanti I'atto educativo, per eccellenza evento comunica-

- tivol
- - Illavoro in equipe, la valorizzazione dei contnbutl collegiali, le strategie di risolu-
zione dei conflitti.
- Lavalenza pedagogica degli interventi nel macro e nel micro somafe
- 1 criteri, le modalita e gli strumenti di verifica in ordine alle iniziative e ai processi
innescati.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Hl programma verra svolto in forma articolata alternando sequenze teoriche svilup-
pate in lezioni frontali e discussioni ad esercitazioni pratiche di tipo seminariale. Il
colloquio d’esame accertera la competenza ad il livello di approfondimento di almeno
due tematiche del programma. -

TEST!I CONSIGLIATI

M. SANTERINI, L'educatore tra profess.vonahta pedagogréa e re.%)onsabmta sociale,
La Scuola, Brescia, 1999% >>7

A. CANEVARQ, A. CHIEREGATTI, La relazione df aiuto; Imcontro con faltro nel!e
professioni educative, Carrocel Editore, Roma, 1998, oS-l

Guids alla Facolta di Economia

2°sem., 30 ore

POLITICA ECONOMICA
CL

Prof. Alberto Niccoli_

2°sem., 66 ore

il corso ha per oggetto temi relativi alle interrelazioni che si manifestano, durante il
processo di sviluppo ¢ d: un'economia capitalista, fra la sfera reale e quella finanziaria
dei sisiema economics, in una prospetiiva di iungo periodo. Pariicoiare aitenzione
verra dedicata ai processi evolutivi dei sistemi finanziari, con particolare riferimento ai
temi della segmentazione territoriale e del dualismo propri di quelio italiano.

PREREOUISITI
Propedeuticita — Economia pohtlcall C

PROGRAMMA . s

1. Lo stato stazionario e le siie caratteristiche

1.1 La teoria de!l valore-lavoro ed i prezzi relativi in una economia stazionaria; 1.2 La
distribuzione del reddito; 1.3 Le quantita per usi intermedi e per usi finali; 1.4 Le altre
caratteristiche di un'economia stazmnana

2. Aspetti reali dello svifuppo :

2.1 | modelli di sviluppo in eta dell'oro; 2.2 Lo sviluppo come fenomeno non equili-
brato; 2.3 Il ruolo dell'innovazione; 2.4 | processi di accumulaziong; 2.5 | modello di
sviluppo endogeno; 2.6 Valore, distribuziong e profitti in un'economia dinamica.

3. Aspetti finanziari dello sviluppo

3.1 L'evoluzione dei sistemi finanziari; 3.2 L'inhovazione f|nan2|ar|a 3.3 | tassi d'inte-
resse e modalitd di formazione; 3.4 La banca ed il cfedito; 3.5 Il disequilibrio nei mer-
cati finanziari; 3.5 La stabilita finanziaria e le politiche di vigilanza.

4, Il sistema finanziario italiano: segmentazione e dualismo

4.1 L’assetto territoriale del sistema finanziario italiano. 4.2 1 mercati finanziari e gli
intermediari. 4.3 | flussi e gli stock finanziari. 4.4 | tassi d'interesse. 4.5 L'interna-
zionalizzazione del sistema finanziario itallano. )
MODALITA' ]| SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consiste in Una prova orale. '

TESTH CONSIGLIATI . ' IR : :

Dispense sullo stato stazionario (per il Punto 1) - D2- 244.230
ANICCOLI, Credito e sviluppo economico, NiS, Roma (per i Punti 2 e 3)2\&3
Dispense sugli aspetti territoriali delfo sviluppo finanziario (Punto 4). -




Guida alla Faceolth di Economia Guida afia Facolid di Economia

POLITICA SOCIALE : 2° sem., 60 ore
DUSS '

Prof. Ugo Ascoli

- POLITICA ECONOMICA (sviluppo economico) 2° sem., 66 ore
CL - .

Prof. Paolo Ercolani

If corso ha lo scopo di fornire agli studenti gli strumenti per analizzare e comprendere

le principali trasformazioni strutiurali verificatesi nel’economia italiana (con particola-
; . re_riguardo.al_secondo dopoguerra) alla Iuce de||e uniformitd che caratierizzano lo
——e-gviluppo-eeonomico-moderno--

1l corso & mutuato dallinsegnamento di Sociclogia (politica sociale).

PREREQUISIT! .
Propedeuticitd — Economia politica Il

PROGRAMMA .

1. Strumenti di analisi: richiami di contabilitd nazionale; concetti di crescita economi-
ca e di benessere; la misurazione significativa defla crescita economica: principali
problemi.

2. Lo sviluppo economico italiano nel contesto internazionale: uniformita e difformita
nei processi di crescita economica: fattori comuni che influenzano i processi di
crescita di tutti i paesi; le disparita tra paesi nel lungo periodo e la posizione relati-
va dell'ltalia; | principali mutamenti strutturali dell'economia italiana {mercato del
lavoro, domanda ed offerta interne, distribuzione dei redditi, scambi con iestero
prezzi).

3. Alcuni aspetti dell'evoluzione dell'economia italiana nel secondo dopoguerra.

MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

La prima parte del corso prevede lezioni di tipo frontale di inquadramento della mate-

tia, la seconda parte del corso prevede la partecipazione attiva degli studenti i quali

verranno invitati a preparare una relazione scritta da illustrare in aula. |l docente as-

sistera gli studenti nefla individuazione ed elaborazione del materiale necessario per
_la stesura della relazione. Le relazioni faranno ampio uso del materiale contenuto nel

testo indicato al punto b), oftre che di guello indicato al punto ¢). La relazione verra

valutata ai fini defl’'esame.

L'esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloguio. Per gli studenti che

avranno preparato la relazione, la prova scritta vertera sul testo indicato al punto a);

per gl altri studenti la prova vertera sui testi a) e b).

L'esame si svolgera in forma orale qualora il numero degli studenti iscritti all'appeiio

sia inferiore a 5.

TEST! Di RIFERIMENTO 02[ 91.0-258
a) G.FUA', Crescita economica. Le insidie defle cifre, )l Mulino, Bologna 1993.
b) G. Fua, Lo sviluppo economico italiano. I Lavoro e reddito, Angeli, 1981 (capp.
.B, 1.C., pp. 17-204). Wed 92 02-20-25/,

c) materiali indicati dat docente durante il corso.
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5}

PRINCIPI E FONDAMENTI DEL SERVIZIO SOCIALE (sem.)
DUSS 1° sem., 30 ore

A S Anna Maria Manca
EI corso di propone di introdurre allo studio del Servizio Sociale come disciplina e co-

me professione. Ne vengono illustrati i presupposti storico-filosofici, I'oggetto di stu-
~rgioresdirintgrvento; il contesio di vaion € di orieniamenii ieorici che costiuiscono ie

basi su cui st fonda Ia struttura metodologica e tecnlca dei Servrzm Sociale.

PREREQUISITI

.- PROGRAMMA

Il corso affronta le seguenti tematiche:

- it mondo delle risposte al bisogni sociali;

- - dal concetto di bisogno al concetto di domanda. _ :

- Origini del servizic sociale come esigenza di professionalizzazione degii inter-
venti di risposta ai bisogni sociali: dai movimenti filantropici nei paesi anglosas-
soni, alla nascita delle prime scucle di servizio sociale in ltalia;

- Le fasi storichg di sviluppo del servizio sociale in Halia;

- Il sistema di valori, principi operativi ed atteggiamenti caratterizzanti il servizio
sociale;

- L'etica ed il codice deontologico;.

- L'oggetto e fambito di intervento dell’assistente sociale;

- Campi e contesti di applicazione del servizio sociale: interdipendenza tra valori
della professione e scopi e valeri del sistema organizzato dei servizi.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
S.GIRALDO, E.RIEFOLO, ff Servizio sociale: ‘esperignza e cosrruz:o e del sapere, F.
Angeli, Milano. & 86 é7 6538

- AANVV., Le scuole di Servizio Sociale in halia. Aspetti @ momenti defla loro storra

Collana "Scienze Sociali e Servizl Sociali”, Fondazione Zancan, Padova, 1984. 5. 20 53'

COORDINAMENTO NAZIONALE DOCENTI DI SERVIZIO SOCIALE, i Servizio So-
ciale come processo di aiuto, F. Angeli, Milano, 198733 Wed.  05-220- 5[4
iL CODICE DEONTOLOGICQO, a cura dell'Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali.
Durante il corso saranno indicati i capitoli dei testi sopra citati ed alcuni articoli inte-
grativi.

Guida alia Facoltd 4i Economin

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
CL

Prof. Stefano Marasca

2°sem., 66 ore

. Analizzare le tematiche attinenti alla pianificazione aziendale ed al controlle di ge-

stione e sviluppare le conoscenze necessarie per Iimpostazione e f'utilizzo critico dei

giatami di f\nnfﬂ\“'r'\ nbornnﬁ nnn ctraotanin o ctrithira aziandali
con stralegle g strutiura aziendail.

Dl’-‘!l:ﬂr-nl IIQ!TI__._M.___.A_.N s
Propedeuticita — Raglonena generale ed applicata, Tecnica industriale e commer-
ciale

1. Generalita sul controlflo. Caratteristiche d'impresa rilevanti nel controllo; le caratte-
ristiche dei sistemi di controllo; la pianificazione aziendale ed il contrallo di gestione;
Iattivita decisoria; fa gestione strategica; controlio e variabili organizzative ‘
2. Modelli di analisi e simulazione della gestione d'impresa: la rielaborazione dei dati
di bilancio ed il collegamento con variabili gestionali, economiche & finanziarie. Ap-
profondimento dei criteri di ncIass:ﬂcaz:one del bilancio, di anah3| per md:cn e per
flussi finanziari.

3. La contabilita analitica e fa formaz:one dei cost: nelle imprese industriali. Contabi-
lith a costi consuntivi, a costi variabili, a costi standard; la determinazione di risultati
analitici; I'analisi dei costi ai fini decisionali.

4. If budget. Processo di budgeting: definizione del programma di azione e degli indi-
catori economico-finanziari. Budget operativi e budget finanziari. Reporting.

5. L'evoluzione dei sistemi di controllo: aspetti di misurazione ed organizzativi con
particolare riguardo alla valutazione delie prestazioni dei dirigenti, delle unitd operati-
ve e dei processi aziendali. | nuovi approcci al controllo di gestione : i sistemi activity
based ed i sistemi di misurazione della performance. |l controllo in ottica integrata fra
dimensione strategica ed operativa; gli strumenti “bifanciati” per la visione di sintesi
incentrata sul monitoraggio dei fattori critici di successo.

MOBALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta e in una prova orale

TESTI CONSIGLIATI

MARCHI, QUAGLI, PAOLIN! Strument: di analisi gestionale, %lagplchelh Terino,
1997. Sk
MUCELLL, I controllo di gestione nelle aziende che producono. su commessa %_XA
Ancona, 1894.

CINQUINI, Strumenti per l'analisi dei costi. Elernenti introduttivi, Glapp|chellr, Torino,
1997. 0%130-53L,
Dispense e materiale didattico integrativo fornite ad inizio corso con riguardo al con-
trollo budgetario ed ai tratti evolutivi dej sistemi di controllo.
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2° sem., 66 ore

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DUEAI -

' E'Dott Mass:mo Marotta

Swluppare una conoscenza degli elementl del controfio di gestione e dei criteri di im-

-postazione- di-un-sistema di programmaz:one e controllo attraverso un approccio di-

. damco focahzzato prevalentemente su attivita isonico/piatichie.

[l lalalaaitllaina it S
TUPLRE) WL PO T T

Propedeuticita — F{aglonena genera!e ed applicata, Tecmca mdustnale e commer-
ciale’ . .

PROGRAMMA :

1) Introduzione al controllo di gestione. 2) Evoluzione della funzione. 3) Contabilita
analitica. 4) Contabilita industriale. 5) Pianificazione strategica e operativa. 8) Budget
operative. 7). Budgets funzionali. 8} Budget finanziario. 9) Break-even analysis.
10) Reporting. 11) Analist degli scostamenti. 12) Analisi di bilancio. 13) Activity based

costing. 14) Sistemi informativi e controllo di gestione. 15) Esercitazioni su PC: co-

struzione di un modello di budget economico-finanziario-patrimoniale integrato.

MODALITA’ Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME _

ll corso alternera lezioni tecriche in aula con testlmomanze ésterne su temi significa-
tivi ed esercitazioni pratiche con Iausilio del PC.

L'esame vertera sui temi trattati e consistera di una prova orale preceduta, nella
stessa sessione, da una breve prova scritta.

TESTI CONSIGLIATI
| testi saranno indicati dal docente durante il corso.

. Guida alla Facolta di Economia

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 2° sem., 66 ore
CL ‘

Prof. Stefano Mafa'scé. -

It corso & mutuato dallfinség’name’nt_o di Programma e controlio del prof. Marasca;
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PROVA DI CONOSCENZE INFORMATICHE Di BASE
Studenti immatricolati dall'a.a. 1998/99
CL - DUEA!I - DUTUR

1°sem., 10 ore, 5 crediti
Prof. Augusto Merlini

i corso ¢ diretto alle matricole che non hanno mai usato un personal computer. Du-

-~ rainte i corso, lo studente avra modo di iniziare a conoscere i sisiema Windows, ap-

prendera le nozioni fondamentali per muoversi aifinterno del S|stema e de1 pacchem

“Tprincipall di ottice attomiation”(Word, Excel).

PROGRAMMA

1. |l personal computer
Caratteristiche di un personal computer componenti, unita di elaborazione e pe-
riferiche.

2. |l sistema operativo ‘

. Parte teorica — Definizione di S.0.; Le caratteristiche di un S.0.: multitasking,
multiutenza; Concetto di file, directory, cartelle, collegamenti; Windows: il desk-
top, utility e programmi disponibili.

Esercitazion| — Creazione di cartelle, file e collegamenti, gestione del fi!e system.
3. Microsoft Word
Parte teorica — Editing di lettere documentl standard; formazzione dei documenti;
liste puntate; immagini e oggetti; tabelle.
Esercitazioni — Realizzazione di documenti standard secondo modeili proposti
dat docente,
4. Microsoft Excel
Parte teorica — 1l foglio di calcolo; inserimento di dati e formule; grafici.
Esercitazioni ~ Realizzazione di tabelie dati e grafici secondo modelli proposti
dal docente.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Le lezioni saranno svalte presso il laboratorio informatico e gli studentl verranno sud-
divisi in gruppi.

Il test di idoneitd & previsto in ogni sessione di esame ed & diretto ad accertare le co-
noscenze informatiche attinenti gl argomenti trattati nel corso. Tale test consistera in
un esercizio di Word e un esercizio di Excel. E

All'inizio del corso si terrd un test diretto a tutte le matricole che hanno gia conoscen-

ze informatiche. |l superamento di tale test consentira di non frequentare il corso e di

ottenere l'idoneita.

Guida ajla Facoltd di Economia

PROVA Di CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE

Studenti del Il anno e successm
cL . 2° sem., 20 ore

Prof. Augusto Mer!ini _

La prova e preceduta da uné dldatt:ca minima, con frequenza non obbligatoria, arti-

JPRPRTIRI Ty gy | P g Pt TN oY

FHOGHAMMA
Parte generale (teorica)

- Introduzione al Pesonal. Computer {PC): Il sistema di elaborazione; Elementi di
Hardware e Software; Terminologia di base; || sistema operativo, aspettio generali. -
Nuove prospettive di utilizzo del PC: Multlmeduallté & networks. - | sistemi operativi
DOS e WINDOWS.

‘Parte df esercitazioni ed apphcazrom pratiche (svolta nelfaula informatica)

- Applicazioni in DOS e WINDOWS. - Introduzione ai word processor, ap_pitcazic_mi in
WINWORD. - Introduzione ai fogli elettronici: filosofia e panoramica dei pit usati; ap-
plicazioni in EXCEL. - Intrbduzione al siste'ma SAS, esercitazioni in SAS.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA '

La prova di idoneita consistera in applicazioni pratiche e sara svo!ta nell’aula infor-
matica.

La verlfica non verra richiesta a quegli studenti che nell'ambito del seguenti inse-
gnamenti: Demografia, Econometria, Economia agraria, Statistica 2° corso, Statlstlcg
aziendale, Statistica economica, abbiano gid dimostrato di saper utilizzare un appli-
cativo significativo.

TESTI CONSIGLIATE - -~ = A 299-35% Lseondht \
Microsoft Windows e MS-DOS, manuale def!’utente, ed M1crosoft orporatuon spovidl
Microsoft Word, manuale dell'utente, ed. Microsoft Corporation. 06+ £2¢ *L mehe
Microsoft Excel, manuale dell'utente, ed. Microsoft Corporation. .:{o A
Microsoft Word, passo per passo, ed. Microsoft Press. 06-222- Ll

Microsoft Excel, passo per passo, ed. Microsoft Press_.. 062221\ Meﬂua
ALTRITESTI DI CONSULTAZIONE . _‘

Introduzione al PC: o o

S.COLLIN, Computer e MS DOS wstr da wcfno, Mc Graw Hill, Mllano

C.HOLLIDAY, { segreti del PC, Mc Graw Hill, Milano.

INTERNET:

A.APARO, 1l libro defle reti - tutto su INTERNET, Adnkronos. 0§ -222- 28L,

SAS: 7 B

SAS/STAT Guide for Personal Computer, SAS Institute inc.

R.BIANCHI, E.BRACCI,  sistema SAS, F. Angeli, Milano. o0 289-2L!
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PSICOLOG[A DELLO SVILUPPO 1° (sem )
DUSS

Dott.ssa Annalisa Simoncini

Gli obiettivi del corso sono voltt ail'acquisizicne degli psicologici fondamentali per fa
comprens:one del dnsaglo e delia psicopatolegia in etd evolutiva.

PREREQUJSETI

PROGRAMMA

introduzione afla psicologia delfo sviiuppo
Le motivazioni al comportamento

Conflitto e frustrazione

il contributo della pSIcoanahSI

Linfanzia

L'adolescenza ‘
I bambino nel rapporto con il suc ambiente
La carenza di cure genitoriali

L'adozione ¢ I'atfido

Disturbi comportarméntali dell'sta evolutiva
Psicopatologia dell'infanzia e delladolescenza

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Le lezioni saranno integrate da alcuni seminari su temi specifici.
L'esame consiste in una prova orale,

TESTI CONSIGLIATI _
| testi saranno concordanti con il docente.

2°sem., 30 ore

Guoida alla Facolta di Economia

PSICOLOGIA DELLO SV!LUPPO 2° (sem.)
DUSS

Prof. Gabriele Borsetti

1°sem., 30 ore

PREREOUISIT!

PROGRAMMA -

1. Modelli_d'intervento. ner Iaq|ene mentate: modello chmco modello comunitario;
modello di azione sociale.

2. Psicologia di comunita: principi; il campo specifico; aspetti storici; prevenzione.

3. Interventi di comunitd: intervento nella crisi; la consulenza,; l'utilizzazione di para-
professionali; Peducazione all'igiene mentale.

4. La ricerca nella psicologia di comunitd: psicologia ed ecologia; epidemologia ed
igiene mentale; teoria generale dei sistemi; considerazioni critiche.

5. Ecologia psichiatrica: em[grazmne dinamiche metropolitane; il contesto abitativo;
lisolamento sociale. -

6. Stratificazione sociale e disturbi psrchlm cIass: sociali e malattie mentah mobilita
sociale e patologia mentale; ambiente sociale e stressors. _

7. Elementi di igiene mentale: preblematiche sociali del suicidio; l'igiene mentale del
bambinc e dell'adolescente; il problema senile; il ruolo della famiglia; il ruolo della
scuola; l'igiene mentale nel mondo del lavoro.

MODALITA’ DI SVOL_GIIV}ENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso si avvarra anche di materiale clinico audiovisivo.
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Per la parte 1.: S.J.KORCHIN, Psicologia chmca moderna, Borla, (cap. 5
Per la parte 2.: S.J KORCHIN, opera citata, (cap. 17). g
Per la parte 3.: 5.J KORCHIN, opera citata, (cap. 18).

Per la parte 4.: S.J KORCHIN, opera citata, {cap. 18).

)
5-220°L3
5. aao-asﬁ/»i

Per la parte 5.: LFRIGHI, lgiene mentafe, Bulzoni, (parte 1, cap. 4)ed &L

Per |a parte 6.: L.FRIGHI, opera citata, (parte 1, cap. 5). 05-220: 11"-33

Per la parte 7.: L.FRIGHI, opera citata, {parte 2, capp. 1,2, 3). -




Guida alla Facolita di Economia

PSICOLOGIA SOCIALE (sem.)
puss

Dott.ssa Paola Nicolini

Il corso si prefigge di fornire nozioni di base sulla psicologia sociale, i suoi metodi e i
suoi orientamenti, nonché di offrire cocasioni di formazione al lavoro di aruppo e

an ‘use-di-teeniche- di-indagine psico-sociale.

PREREQUISIT)
Propedeuticitd — Psicologia dello sviluppo 1°

PROGRAMMA

Il programma si articola in una parte generale in cui saranno affrontate tematiche di
psicologia sociale quali lo sviluppo sociale, il concetto di sé, la psicologia sociale
della conoscenza, la comunicazione interpersonale, gli strumenti della ricerca psico-
sociale.

La parie- monografica riguarderd invece le problematiche psico-sociafi
del’adolescente e 'acquisizione dell'identita personale. :

MODALITA’ DI $VOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Allinterno del corso saranno organizzati gruppi di lavoro su tematiche attinenti al
programma e momenti di rifiessione sul lavoro di gruppo. La partecipazione a tali at-
tivitd sard considerata un credito didattico ai fini della  valutazione d'esame.
Quest'uitimo consisterd in un colloquio atto a verificare sia fa comprensione delle
principali tematiche del corso che la capacita del candidato di utilizzare quanto ap-
preso

TESTI CONSIGLIATI 05 04- ?_“1
F. EMILIANI, B. ZANI, Elementi di Psicofogia sociale, || Mulino, Bologna, 1998.

M. GONZO, A. MOSCONI, M. TIRELL! (a cura di), Linteivista nei servizi socio-
sanitari. Uno strumento conoscitivo e d'intervento per gli operatori, Raffaello Cortina,
Milano, 1999. 05 022-40

D. MISCIOSCIA, Miti afffettivi e cultura giovanile, F. Angeli, Milano, 1999. 05~ W2>3¢ -

- P. NICOLINI, Che pensi di te stesso? Autorappresentazioni di adolescenti, F. Angel;,
Milano, 1999. 05- 12333

2°sem., 30 ore .

Guida alla Facolta di Economia.

- RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA

CL _ 2°gem., lez. 66 ore, es. 20 ore, 12 crediti

Prof. Guido Paolucci - - { A-L)
Dott.ssa Lucia Montanini (M-Z)

It corso si pone I'obiettivo di sviluppare le conoscenze sui sistemi informativi azienda-
H, sui sistemi e metodi di rilevazione delle operazioni di gestions, sui principi di reda-
zione del hilancio di esercizio .

PREREQUISITI o
Propedeuticitd — Econormia aziendale

PROGRAMMA
1. La contabilith d'impresa:

a) i sistemi informativi e le rilevazioni d impresa; b} lo swiuppo dei sistemi informativi;

c). it conto: le rilévazioni’di conto e fuori conto; d) 1o sviluppo dei sistemi contabili; e)
le rilevazioni per il controllo operativa, direzichale e strategico; f) sistemi e metodi di
scritture; g) la partita doppia: gli aspetti originario e derivato; h) rilevazioni di apertura,
di esercizio, di assestamento e di chiusura.

2. [l bilancio di esercizio dellimpresa: .

a) il significato economico dei bilancio; b}dalla contablhta generale al bilancio: analisi
delle rilevazioni relative ad alcune ¢lassi di operazioni; ¢) le strutture di bilancio; d) la
logica valutativa nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; e) i principi
contabili (cenni); gil bilancio secondo la legislazione civile: principi, schemi e moda-
lita di valutazione; h) le norme fiscali per la determmazmne del reddito imponibile
delle imprese ed | Ioro riflessi sul bilancio. -

' MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

{’esame si articola in due parti, una scritta e I'altra orale, svolte con le modallta co- -
municate durante lo svolglmento del corso.

TESTI CONSIGLIATE: -

L. MARCHY! ( cura di), lntroduz:one alla’ contabilit d:mpresa Giappichelli, Torino,
1999, quarta edizione aggiornata: - - 0> M4* &

S. MARASCA, Le valutazioni nel bilancio d'esercizio, G|app|che||: Torino, 1999,

05 L2 Wl
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RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA

" DUEA! 2° sem., 66 ore, 10 crediti -

Prof. Stefano Marasca

Sviluppare la conoscenza delle metodologie di rilevazione contabile applicate alle
operazioni-aziendali e delle modalitd di formazione del bilancio d'esercizio. Per il bi-
lancic si-approfondiscono ingltre Qla auumcuu dl lettura &d inteipislazions.

D S T Rt -

e A U DT e -

Propedeuticitd — Economia aziendale

PROGRAMMA

1. La contabilita generale d'impresa:

a) if conto come strumento di rilevazione; b) il funzionamento dei conti; c) sistemi e

metodi di rilevazione delle principali classi di operazioni aziendali; d) le rilevazioni

contabili di fine esercizio; ) la chiusura dei conti; f) fa determinazione contahile del

capitale e del reddito d'esercizic; g) la riapertura dei conti nel nuovo esercizio.

2. It bilancio di esercizio delimpresa:

a} il significato economico del bilancio; b} dalla contabilita generale al bilancio: analisi

delle rilevazioni relative ad afcune classi di operazioni; ¢) le strutture di bilancio; d) la

logica valutativa nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; e) principi
contabili (cenni); &) il bilancio secondo la legislazione civile: principi, schemi e moda-

litd di valutazione; g} ie norme fiscali per la determinazione del reddito impenibile

delle imprese ed i loro riflessi sul bilancio.

CORSO INTEGRATIVO
! documenti originari del flusso informativo aziendale e procedure contabili,
Rag. Alessandro Baldi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO £ DELL'ESAME
L'esame si articola in due parti: una prova scritta ed una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!

L. MARCHI (a cura di}, Introduzione alla contabilita d'impresa, Giappichelli, Torino,

1999, quarta edizione aggiornata. 0> A~ _
S. MARASCA, Le valutazioni nel bilancio d'esercizio, Giappichelli, Torino, 1939.

03 - 112
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REVISIONE AZIENDALE

1° sem., 66 ore

- CL—-DUEAI

Prof. Sergio Branciari

Obiettivi: fornire le conoscenze teariche e applicative sulla revisione contabile e ge-
stionale; esaminare la natura e gli aspetti essenziali del bilancio consolidato.

PF{EF{EQUISITI . :
rropegeulcita — Hagionena generate &d appucata

PROGRAMMA

1. La revisione aziendale: fondarnentl economici e riflessi giuridici

La natura della revisione nelle aziende. [.a revisione contabile e quella gestionaie. Il
ruolo del collegio sindacale, i revisori contabili e le societa di revisione. Le disposi-
zioni di legge e regolamentari relative alla revisione aziendale.

2. 1 principi contabili e la redazione del bilancio

Le disposizioni sui bilanci delle societd (cenni). | postulati di bilancio e i criteri di va-
lutazione. | principi contabili nazionali e mternaz:onah applicati alla realta delle impre-
se. ll bilancio consolidato (cenni).

3. Il processo di revisione aziendale

I principi di revisione: utilita e limiti. Le fasi del processo di revisione. L'analisi del si-
stema di controllo interno. | principi di revisione applicati alle poste critiche di bilancio.
Le tecniche di campionamento statistico nella revisione. :

4. La relazione del revisore: oggetto e contenuto _
La relazione e i giudizio del revisore nella revisione obbligatoria e in quella volonta-
ria.

CORSO INTEGRATIVO _ ,
| principi contabili applicati alla realta delfe imprese. Dott. Giancarlo Corsi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSOQ E DELL'ESAME

Sono previsti interventi seminariali di operatori. Gli argomenti del corso mtegrativo
fanno parte dell'esame.

L’esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI S ' .

L. MARCHI!, Principi di revisione aziendale, Clueb, Bologna 1996.  03-li%-9|
L. MARCHI, A. PAOLINI, M. PINI, Casi di revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1994.
L. MARCHI, M. ZAVANI, Economia dei gruppr e bilancio consohdato Gi g pichelli,
Torino, 1998.

CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERC!ALISTI Pnncrp.r contabm principi di
revisione. O - 244 0% |3 2{

05547




Guida alla Facolta di Economia

2°sem., 66 ore

SCIENZA DELLE FINANZE
CL

Prof. Lbiénid Robotti

PF{EREQUSITI _
Propedeutlcuta Economia polmca Il

@@N@@wa#

“PROGRAMWA

ST SISTE T DU TO e, Slrullling & aspetll yuan iitauvs
L'lrpef e la tassazione dei redditi personali

L'lrpeg € la tassazione dei redditl societari

l.a tassazione delle attivita finanziarie

L'lva e ta tassazione indiretta

La finanza locale e 'trap

Gili effetti delle imposte

La spesa pubblica in Italia. Struttura e aspetti quantitativi
| servizi sociali

10. |l sistema sanitaric

11. |l sistema pensionistico -

12. Il sistema di bilancio pubblico in falia

- MODALITA’ DI SVOLGIMENTC DEL CORSO E DELL’ESAME

L'esame consiste in una prova scriita ed in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI 09232 (0| 6
R. ARTONI, Elementi di Scienza delle finanze, I} Mulino, Bologna, 1899.

Guida alla Facolta di Economia

SOCIOLOGIA
DUSS

Dott. Ennio Pattarin

1°sem., 60 ore

PREREQUISITI. . "~

AT ARALA
r I“I\J\.:II"\HIVIWIH

" Nel corso verranno affrontatr i tem| fondamentall del!a soc:ofogla riguardanti le forme

a1 Integrazione e regolamentazione: la cultura, le norme, i valori, la conformita e la
devianza, Ia religione; le istituzioni sociali; la famiglia, Vistruzione, il mercato; le forme
di disuguaglianza soclale Ie ctasm soc|a|| Ie d;ﬁerenze dl genere l'etd, le etnie.

MODALITA’ DI SVOLGIIVEENTO DEL CORSO E DELL ESAME
’esame sard svolto con una prova mtermedra e una prova ‘orale finale.

TESTI CONSIGLIATI - SRR : -
A. BAGNASCO, M. BAHBAGLI Al CAVALLI Corso di socrologfa, II Mulino, Bologna,
1997 (capp. 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 21, 22). 05084 66>




Guida alla Facolta di Economia

2° sem., 30 ore

SOCIOLOGIA DELL’ ORGANIZZAZIONE {sem.)
DUSS

Prof ssa M Grovanna Vicarelli

It corso si propone dl offnre elementi di analisi delle strutture organizzative con parti-
colare riguardo ai servizi sociall e sanitari.

“ PREREQUISITI

'_——Wopedeuucna bocuo!ogla o ' e

'PROGRAMMA

| servizi territoriali costituiscono uno dei campi di attivita in cui maggiormente opera-
no gii assistenti sociali. Essi hanno conosciuto, negli ultimi venti anni, grandi muta-
menti istituzionali ed organizzativi, molti dei quali volti a modificare percorsi burocra-
tici predefiniti e ad introdurre forme di flessibilita finalizzate al raggiungimento di un
piil alté grado di efficacia ed efficienza. Tali servizi, dunque, offrono un ambito di
analisi particolarmente interessante per lo studic dei cambiamenti organizzativi e per
la realizzazione di quel mutamento sociale di cui gh studenti saranno in futuro sog-
getti protagonisti e direttamente coinvolti.

Con questa progpettiva si analizzeranno i seguenti elementi organizzativi, con una
logica progressiva che procede dal micro al macro-strutturale: i soggetti e i gruppi
professionali; i servizi e la loro organizzazione interna; i servizi e fa loro interrelazio-
ne; i servizi e 'ambiente socio-culturale e politico-istituzionale. Particolare attenzione
sara rivolta allanalisi di strutture organizzative territoriali che gli studenti conoscono
per diretta esperienza di tirocinio cosi da avviare alcuni studi di caso che potranno

essere effettuati dai frequentati mediante osservazione diretta, interviste e la stesura -
. di una tesina. '

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consiste in una prova orale e nella valutazione si terrd conto della tesina

che potra essere svolta dagli studenti durante il corso.

TESTI CONSIGLIARI ' 522013k
P. PIVA, Lintervento organizzativo nei servizi sociosanitar, NIS, Roma, 1893.

Guida alla Facoita di Economia

SOCIOLOGIA DELL’ ORGANIZZAZIONE (analisi dei fenomeni
burocratici) . 2° sem., 66 ore
CL. '

Prof.ssa M. Giovanna Vicarelli

I corso si propone di rlpercorrere le tappe principali del pens:ero organizzativo al fine

P LT I ) e 13
Qi |||u|v1uuqsc i-contiibut teoricl one, appa:cad alle anual Crgamzzaz:e“' jai¥isl thhliche o

private, possano formre strumenta utili di comprensione e gestione delle relazioni in-
wIne ed esienie.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Il corso si articola su due dimensioni strenamente intrecciate tra loro. La prima ha ca-
rattere “storico/attuale” ne! senso che lo studio dei principali contributi teorici riguar-
dera un arco di tempa di circa cento anni, dalla teoria classica dell’'organizzazione fi-
no al pill recente approccio culturale e simbolico. In specifico, si vedranno i diversi
modi di considerare i soggetti e le strutture dell'organizzazione, i modelli relazionali,
gli stili di leadership, le forme della comunicazione, la gestione del conflitto. La se-
conda dimensione ha carattere “teorico/pratico” nel senso che relativamente a cia-
scuna tematica verranno evidenziate le ricerche empiriche che pill hanno contribuito
alla crescita dell’analisi organizzativa. | contributi delia scuola delle Relazioni umane

" garanno, cosi, valutati attraverso i risultati della ricerca svolta da Elton Mayo alla We-

stern Electric Company; i tentativi di superamento concettuale del taylorismo operati
da Alain Touraine attraverso lindagine svolta presse le officine Renault; sulla plura-
lit dei modelli burocratici si valuteranno i risultati ottenyti da Gouldner a Oscar Cen-
ter. In questi termini, gl studenti potranno -acquisire conoscenze sulia metodologia
della ricerca organizzativa che, unite alle acquisizioni teoriche, saranno sperimentate
in uno studio di caso svolto a fine corso. Cid permettera ai frequentanti di confrontar-
si con una specifica realta operativa di cui dovranno dare, attraverso una serie di in-
terviste e una tesina scritta, una interpretazione di carattere organizzativo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'ssame consiste una prova orale e nella valutazione si terra conto della eventuale
tesina che gli studenti avranno svolto durante il corso.

TESTI CONSIGLIATI
Gli studenti frequentanti concorderanno con it docente i testi di nferlmento gli stu-
denti non frequentanti utilizzeranno i testi sottoindicati.

G.BONAZZ|, Storia del pensiero organizzativo, F.Angeli, Milano, 1

R.W.SCOTT, Istituzioni e organizzazioni, Il Mulino, 1998. 05-420 - 3L

05 21> ché



Guida alla Facolta di Economia

SOCIOLOGIA DELLA DEVIANZA (sem )
puUss R

2° sem., 30 ore

- 'Dott'.,,Er'_mioﬂ Pattarin

" PREREQUISITI

Propedeuticita — Sociologia

~Parte prima

PROGBAMMA

Nella prima parte del corso verranno trattate le problematiche principali della teoria
della devianza, con particolare riferimento alla devianza giovaniie: la costruzione so-
ciale della devianza; le principali teorie psichiatriche, psicologiche e sociclogiche
della devianza giovanile.

Parte seconda

Nella seconda parte del corso di carattere piu empirico, verranno approfonditi smgoh
casi di devianza oggetto dell'attivita professionale degli operatori sociali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTQ DEL CORSO E DELUESAME
L'esame consiste in una prova orale,

a

~ TESTI CONSIGLIATI

G. DE LEO, La devianza minorile, Carocci, Roma, 199‘§ 06 -22o-6l 2
H.S. BECKER, Outsider, saggi di sociologia della devianza, Gruppo Abele, Torino,

1991, 0% -220- 64

Guida aaia_Facolta di Economia

SOCIOLOGIA DELLA FAMIGLIA (sem )
DUss

Dott.ssa Patrizia David

1° sem., 30 ore

Il corso affronta da.un fato le recenti trasformazioni socio-demografiche della famiglia
italiana, dall’altro le probtematlche famtllan !egate alle asimmetrie di genere.

PREREOUIS*TI BT
Propedeuticita — Socrologla O

PROGRAMMA : o

1. Trasformazioni defla fam;gha rrahana ERRINE

Dalf'analisi dei pnncnpall 1nd|cator| socuo demografrc; alla nﬂessmne sulle “nuove fa-
miglie”. LT iy .

2. Asimmetrie df genere e mutamentr soc.'a!i Sl ‘

| rapporti di genere nelia coppla, nelia gemtonailta nel Iavoro famlhare e per il mer-
cato, nella partempazmne sociale poimca ' :

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L’esame consiste in una prova orale A

TESTI CONSIGLIATI o
A. ZANATTA, Le nuove famiglie, 1l Mulino, Bologna 1997 05-1li-120
P. DAVID (a cura di), Dispensa di Sociologia deffa famiglia, CLLUA, Ancona, 1999.




Guida alla Facolth di Economia

SOCIOLOGIA DELLE RELAZIONI ETNICHE (sem ) 2°sem., 30 ore
DUSS

Dott. Renato Novelli
identificare la natura e le caratteristiche della identita etnica, analizzare il ruoto svolto

dalla etnia nel processo di emigrazione, in particolare rispetto alla perdita del pae-
saggio sociale e ail'adattamento neila nuova reaits,

TPHEREQUISHT o

PROGRAMMA :

I corso & diviso in tre parti collegate, la prima generale sulla natura e il ruolo

dell'identita etnica, la seconda sulla funzione giocata dall'identita etnica nei processi

migratori, Ia terza orientata ad analizzare alcuni casi specifici di nostalgia e sub cultu-
ra etnica tra immigrati.

1) Le differenze tra cultura ed etnia — Le origini dell'etnia — Quanto siamo diversi e
perché siamo diversi: una letiura antropologica e storica della diversita etnica —
L’andamenio dell'emergenza stnica: una lettura storica — |l risveglio etnico —
Lidentita etnica e i conflitti sociali oggi.

2) L'emigrazione come perdita del paesaggio sociale e culturale — Psicoanalisi so-
ciale della condizione dellimmigrazione — La nostalgia e la dimensione multi-
culturale — La sub cultura marginale e ruolo dell'etnia nella catena migratoria —
Neo etnicita e processe di integrazione.

3) Etnografie di un’economia etnica deviante: it caso degfi algerini a Milano — Ii
ghetto invisibile: la comunita cinese a Prato — Islam e identita etnica: la condan-
na di Rushdee — || paesaggio dei suo sogni: un pittore toscana a San Francisco.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTOQ DEL CORSO E DELL’ESAME

-Durante lo svolgimento de! corso vengono proposte relazioni scritte facoltative da di-
scutere collettivamente per allargare gli orizzonti di analisi dei temi presentati.
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!

Dispense del docente. .6 [15

COLOMBO ASHER, Etnografia di un'economia ciand%srma | Mulino, Bologna,
1998.

T. KEMPES, Ad ovest di Alfah, Sellerio, Palermo, '1992. ecoxm

0. SACHS, Un antropologo su Marte, Adelphi, Mllano,.1991£ & oS 220649

Guida alla Facoltd di Economia

SOCIOLOGIA ECONOMICA.
CL

2°sem., 66 ore

" Pott. Renato Novelli

Il corso ha Iob:ettwo di ldentaflcare alcuni temi chiave dello sviluppo nelfle aree pove-
re del mondo, con part:coiare riferimento alla crisi del modello asiatico e allimpatto

Ul:l vl ugcl.u ai CGGpeig ClLlUI iSta pavm avanzatie pGEm invia di o'v'llupﬁu

PREREQUISITE

PHOGRAMMA e
il corso si divide in quattro partl anahsu delle teorse dello sviluppo dei paesi poveri g il

loro fallimento, le elaborazioni collegate ai sistemi di weifare intemazionale e la politi-

ca degli aiuti allo sviluppo, la proposta del modello asiatico di orgware e la crisi delle

economie dell'Asia sud orientale, le economie radicate nelle culture locali.

1) Le teorie del’'economia dello sviluppo e I'analisi sul mancato decollo dei paesi
poveri — | fattor] sociali‘e culturali nelle strategie dello sviluppo economico — la ri-
giditd dei modelli di' mono economia e di economia céentralizzata — Neo coloniz-
zazione culturale e sociologia della continuita culturale.

2y Le politiche di aiuto allo sviluppo - Lo swluppo sostenibile — Lo sviluppo umano
Lo svituppo Iocale = I progettl d| sviluppo e i cambtamenti socaal: nei paesi pove-
fi.

3} Orgware delle tlgn as:atlche e i valorl asnatmi come fattori economiti — Un mo-
dello universale per la globalizzazione — La crisi e il fallimento del modello uni-
versale — Le conseguenze sociali della crisi — La crisi & le economie post — sc-
cialiste. .

4) Le economie locali ne1 paesn in via dl sv1|uppo -~ I'nuolo delta cultura locale nello
swluppo Analasn dl progetﬂ mternaz:onall ed swluppo locale.

MODBALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

Saranno disponibili letture in lingua sullo sviluppo in Africa, Asia ¢ America latina,
coordinate con i corsi di inglese, Francess & Tedesco

L’'esame consiste in-una prova orale .

TESTI CONSIGLIATI Lo I

HIRSCHMAN, Ascesa e declmo deﬂ economia del!o swluppo Rosenberg ¢ Sollier,
Torino, 1983. ' 02.-&M-

R: NOVELLI, ‘Anni vissuti pencofosamenre. Le conseguenze sociali e internazionali
della crisi asiatica.

Dispense a cura del docente




Guida alla Facolta di Economia

SOCIOLOGIA (politica sociale)
CL-DUSS .

Prof. Ugo Ascoli

2° sem., 66 ore

Il corso ha per oggetto le trasformazioni del Sistema di Welfare italiano dal dopoguer-

ra ad oggi. Si intende fornire all'allievo gli strumenti indispensabili per comprendere

la natura della crisi del Welfare State in ltalia {e in Europa) e per analizzare i tentativi

_.di-uscire_dalle_ditficolta.in_cui_si dibattono oggi le politiche scciali netla societd post-
mdustnale

PREREQUISITI

PROCGRAMMA _ _
La prima parte del corso & destinata ad una riflessione sulla nascita defle modeme
politiche sociali e sul loro sviluppo nei paesi europei e negli Stati Uniti fino agli anni
quaranta e alla nascita del Welfare State.

Successivamente si esaminerd in modo dettagliato la crescita dell'intervento pubblico
a fini sociali in’ Italia: 'si ricostruir il ‘modello’ di Welfare realizzato, in una costante
comparazione con gli altri Welfare States europei.

Nella terza parte del corso si soffermera lattenzione sulle problematiche dell’ultimo

ventennio, prendendo fn considerazione sopratiutto la mancata implementazione.

delle riforme sociali pilt avanzate e le scelte sempre pill esplicite di ‘privatizzazione’ :
verranno analizzate in particolare le politiche per la salute, con una particolare enfasi
sulla riforma che ha istituito it Servizio Sanitario Nazionale e sulle scelte fatti nei de-
cenni successivi fino ai provvedimenti recenti della primavera-estate 1988.

Infine, 'ultima parte del corso verra dedicata ad una ricognizione sut cosiddetio Ter-
z0 Settore’, ovvero una serie di organizzazioni e soggetti coilettivi privati che na-
scono e crescono al di fuori della sfera pubblica e che si distinguono dal ‘privato di
mercato’ per non porsi affatto obiettivi di lucro,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso si svolgera essenziaimente tramite una didattica basata su lezioni in aula;
sono previsti, tuttavia, anche lavori di gruppo che sfoceranno in attivith seminariali
condotie sotto ia supervisione del docente.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!
M. FERRERA, Modelli si solidarieta. Politica e riforme som%h nelfe demggrazre It
Mulino, Bologna, 1993.

M. FERRERA, Il Modello sud-europeo of Welfare State in Rivista I aliana _di Scienza
Politica, n. 1, 1986, pp.67-101. ~;¥06
G. VICARELLI, Le politiche per la salute e io Stato Sociale in Itaiia, || Mulino, Bolo-

gna, 2000.
U. ASCOLI (a cura di), Il Welfare futuro Manuale critico del terzo settore, Carocei,
" Roma, 1999. | 05220630

STATISTICA
DUEAI

Prof. Elvio Matt!olt

2° sem., 66 ore

Il corsé fornisce le ccnoscenze di base nguardant: le dlstnbuzmnl statlst:che il cam-
pionamento e I’ mferenza " o _

PREREQUIS!TI

PROGRAMMA : - : i
1. Le scienze appilcateelmetodl statlstlm RSP

! dati statistici e la scala'di misurazione: dei carattert L

Le distribuzioni umvanate e Ie Ioro rappresentazmnl

Le medie e la vanablltté : :

La concentrazione e le sue misure” BRRTA :

Le distribuzioni secondo due caratten gla loro rappresentazmne '
Connessione, dipendenza in media, correlaz:one e regressmne
Elementi di teoria della probabilits = 7o - B
“Le variabili casuali discrete e continue = v
. I momenti della variabile casuale. -
. Le variabili casuali di uso frequente .
. Le variabili casuali doppie e multiple "
13. il teorema centrale di convergenza:. . .
. La teoria del campiohamento '
. Gli stimatori e loro proprietd =~ -
. Elementi di teoria delia stlma parametrlca
. La verifica delle |potesa R

MODALITA' Dl SVOLGIMENTO DELL’ESAME .
L'esame consiste nella sola prova scritta, ad eccezione dei casu in cui il docente non
ritenga opportuno procedere ad una prova successwa orate

TESTICONSIGLIATI ;c JA0- M2

Q. VITALI, Starfstrca ,oer!e sc:enze appi:cate Vol ! Cacuccn Editore, Bari, (2? edizio-
ne) 1998, [ O6-1lo- 255

D.M. C!FARELL! ée?mﬁcalcolo deife probabrl:té McGraw H:II Mnlano 1998.




. Guida alla Facolta di Economia

STATISTICA (1° corso)
CL

Prof. Elvio Mattioli (A-L)
" Prof. Francesco Chelli (M-2)

2°sem., lez.86 ore, es. 20 ore, 12 credit.f'

Il corso fornisce le conoscenze di base riguardanti le distribuzioni statistiche, il cam-
pionamento € linferenzag.

PREREQUISITI— """
Propedeuticita — Matematica generale

PROGRAMMA

Le scienze applicate ¢ | metodi statistici

| dati statistici e la scala di misurazione dei caratteri

Le distribuzioni univariate e le loro rappresentazioni

{_e medie e la variabilitd

La concentrazione e le sue misure

Le distribuzioni secondo due caratteri e la loro rappresentazione
Connessione, dipendenza in media, correlazione e regressione
Elementi di teoria della probabiiita

Le variabili casuali discrete e continue
10. | momenti della variabile casuale

11. Le variabili casuali di uso frequente.
12. Le variabilicasuali doppie e multiple
13. Il tecrema centrale di convergenza
14. La teoria del campionamento

15. Gli stimatori e loro proprista

16. Elementi di teoria della stima parametrica:
17. La verifica delle ipotesi.

LENDIO AL

I

MODALITA’ DI SVOL.GIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME !

L'esame consiste nella sola prova scritta, ad eccezione dei casi in cui i docente non

ritenga opportuno procedere ad una prova successiva orale.

TESTI CONSIGLIATI g Ho- M2
O. VITALI, Statistica per le scienze applicate, Vo!. |, Cacucci Editore, Ba

ne), 1998. : (U0 255
D.M._CIFARELLI,[%C.&H&IO delle probabilita, McGraw Hill, Ml[ano 1998.

Guida alla F‘acoiﬁ di Economia

STATISTICA (2° CORSO) | 2°sem, 66 ore
CL ' '

Prof Francesco Chelli

rametnco mtrodurre il modeiro |! modelto lineare generalizzato e l'analisi delle serie

fela b
a;ul e,

FPHREREWUIDNT :
Propedeuticitd — Statustlca 10 corso _

PROGRAMMA: -~ ' : .

1. Richiami ed approfondlmentl sulla tééria della stlma e Ia verifica delle ipotesi in
ambito parametrico-- :

Analisi della Varianza

La regressione semplice

Modello lineare generale. : :

Legami lineari tra variabili: fa corre!azmne

-Aleuni concetti di inferenza statistica non parametnca

Analiisi delle serie stonche :

NOO AW

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL ESAME :
L'esame consiste in una prova scritta ed in un eventuale colloquio.

TESTI CONSIGLIAT! - ' SRR o -1\2|

- O. VITALI, Statistica perie scienze applrcate, Vol Ie II Cacucg ditore, Bari, (se-

conda edizione, 1998).
C. CHATFIELD, The ana!ysrs of time senes an rntroductron Chapman and Hall,

" London. ﬁfea&fi R S ST 07-110.805

ri, (22 edizio-




Guida alla Facolta di Economia

STATISTICA AZIENDALE
CL

1° sem., 66 ore

Prof. Elvio Mattioli

Il corso si propone di fornire conoscenze teoriche e pratiche di Analisi dei dati e di
Statistica multwarlata con particolare riferimento alle applicazioni di natura azienda-
le:

o P RAEH E I TSI

" Propedeuticita — Statistica (1° corso)

PROGRAMMA

Richiami di algebra matriciale.

Analisi delle componenti principali.

Analisi di regressione: il modello di regressmne lineare semplice e multipla ed i suof
aspetti inferenziali.

Analisi fattoriale.

Analisi delia connessione.

Analisi discriminante descrittiva e decns:onale

Cluster analysis: distanze di rilevanza statistica e criteri di formazione dei gruppi.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL. CORSO E DELL’ESAME

Il corso prevede sia lezioni in aula sia applicazioni nelle quali sard utilizzato il
package statistico SAS (Statistica Analysis System).

L'esame consiste in un elaborato al computer e in una prova orale. Nella valutazione
si terra conto anche delle elaborazioni svolte dalle studente durante il corso.

TESTI CONSIGLIAT! - Mo ?30/4

0. VITALI, Statistica per le Scienze Applicate, Vol. |l, Cacucci, Bari, 1993. %go 200
L. MOLTENI, L'anafisi multivariata nefle ricerche di marketing, EGEA, Mnano 19 E

S. BRASINI, F. TASSINAR! E G. TASSINARI, Marketing e pubblicita. Approccio sta-
tistico all'anafisi dei mercati di consumo, Il Mulino, Bologna, 1993. 0% -223%. [‘56
SAS INSTITUTE SAS/STAT User's Guide, Voll. 1 e 2, Cary, NC, USA, 1895.

"= I benessere sociale. -

Guida alla Faé:él'fta'di'E'éondﬁﬁa; '

STATISTICA ECONOMICA
CL

Prof. Augusto Merlini

2° sem., 66 ore

il corso & artlcolato su due moduh i prsmo formsce elemenn d: ¢onoscenza sui nu-
meri indici edil secondo_sulle'm_lsure delle dlsuguaghanze economiche,

PREREQUISITI R
r‘rope(]eunClEa bta['s[lca (1 COFSO)

PROGRAMMA

- I'numeri mdaci ' T A
- Lamisura delle dlsuguagllanze economlche L
- . Lacurva di concentrazione di Lorenz '
- Lacurva di Lorenz generallzzata

-- Larelazione tra il benessere somale ed 1I cnter:o dl dommanza dl Lorenz
- Indici di disuguaglianza. -~ o o

- Le proprietd degliindici... . ;. i

- - Indici di derivazione statlstlca e

- - —Indici di derivazione etica. : :

- Funzioni smtetlche di benessere ed :ndncn dl dlsuguagllanza

- Indice di Gini. .. : RIS

- La redistribuzione del reddlto - i L

- Latdssazione ed il pnnmplo di progresswlté conseguenze sulla dlstrlbuzmne del
_ reddito. R . :

- la funznone di tassaz:one |ta|rana

CORSO INTEGRATIVO _ : : )
L’uso del personai compu{er come strumento d: anahs: starrst:co-ecanom:co
Prof Lu[gt Capacch|ett| Sy S

' MODALITA' Dt SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

I corso comprendera - unmodulo di introduziorie - alluso del personal computer.
L esame cons:ste m un elaborato a! computer e |n una prova orale

' TESTI CONSIGLIATI

M. STRASSOLDO, E. MATT!OLI S SCH!FINI Teona def numeri fndrc,v dei prezzi e
degli indicatori economici; finanziari e sociali, Cedam, Padova, 1996. 0t -3?,0 6
O. VITALI, Statistica Economica, Cacucci Editore, Bari, 1999, 07 * 220470
P.J. LAMBERT, The distribution and redrsrnbutron of i income, Manchester U.P., 1993.

01-220-16%5



Guida alia Facolta di Economia

1° sém., 60 ore

STATISTICA SOCIALE
DUSS

Prof. Eros Moretti
PREREQUISITI

PROGRAMMA

1.- Concetti lntreduttlw contestietaSt della ricerca soma!e

2 TLe fasi deifindagine statistica

3 - Strategie e tecniche di campionamento

4 - | dati statistici: problemi di misurazione

5 - Larappresentazione dei dati in grafici e tabelle
6 - | valori medi

7 - Le misure della variabilita

8 - | rapporti statistici

9 - La curva normale

10 - Cenni di calcolo delle probabilita

11 - Linferenza statistica: problemi relativi alla media aritmetica ¢ alle frequenze

12 - Analisi della connessione tra due variabili statistiche

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME .
L’esame consiste in una prova scritta e un eventuale colloquio. Nella valutazione si
terrd conto di una prova scritta intermedia che potra essere svolta dagli studenti.

TESTI CONSIGLIATI 0% MO- ,{06!.,

E. BALLATORI, Statistica e metodologia della ricerca, Galeno editore, Perugia, 1990.
C. GUALA, ! sentieri della ricerca sociale, NIS, Roma, 1991. 05 -220. 212
N.B.: | capitoli dei testi da svolgere, € materiali per eventuali approfondimenti, saran-
no indicati durante lo svolgimento del corso.

-Guida aila Facott’é.di.ﬂe’onomia

STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO
CL

Prof. Enzo Pesmare!ll_ R

1°sem., 66 ore

Lo scopo del corso-& di-analizzare dal punto di vista dello scopo, del metodo e del
contenuto F'evoluzione dél. pensiero economico dalla fine del diciottesimo secolo agli
anni che precedono ta'seconda guerra mondiale... -

PHEHEQUléiT’l

PROGRAMMA s o

Una attenzione pamcolare verra prestata a quaﬁro grandl partlz:om che si collocano

allinterno di questo penodo _ :

- il pensiero economlco di Adam Sm:th .

- Il pensiero economico classico, Maithus e Marx Z_ -

- il pensiero economico nesclassico - o

- il cosiddetto pensiero economico eterodosso con alcum cenm anche allo svilup-
po di questo approccio nei periodi p|u recentl

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

Agli studenti frequentanti verranno assegnate rlcerche mdlv:duall sulle quali relazio-
nare in forma scritta e orale. . S :

L'esame consiste in una prova orale BT

TESTO CONSIGLIATO =« ' '
H. LANDRETH — D. COLANDER Sfor.ra de! pensfero ecanom:co H Mul:no, Bologna
1996 (pp. 111-708). . .- 02 050, “ ‘j




L
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1° sem., 66 ore

STORIA DELL'INDUSTRIA
CL :

: Prof Franco Amator!

Obiettivo del corso & inserire la storia industriale italiana dell'ultimo secolo in
un ampia' comparazione internazionaie che consideri sia paesi a sviiuppo antico -

la posmone dl Iare comer come il Glappone

PREREQUISIT] -

_Propedeuticitd — Storfa economica

PROGRAMMA

Il corso si concentra soprattutto sul ruolo svolto nelio sviluppo industriale dalla gran-

de impresa vista allinterno del sistema economico-tecnologico, ma anche di quelli

" politico-istituzionale e socio-culturale.

In parallelo con gli esempi nazionali viene studiato it caso di una regione “media”, le
Marche, allinterno della quale acquista particolare rilievo il rapporto agri¢oltura-
industria e settori industriali "leggeri”.

3

MODALITA' Dt SVOLGIMENTO DELL’ESAME

L’esame consiste in una prova orale ¢ i programma per gli studenti frequentanti sa-
ra concordato con il docente.

Per gli studenti non frequentant i libri di testo sono quelli sotto indicati.

TESTI CONSIGLIATI

F. AMATORI, A. COLLI, imprese i dustna in ltalig daft'Unita ad oggi, Marsilio, Ve-
nezia, 1999. - 0 \60 28]

E. AMATORI, E. SORI, Dispensa, CLUA, Ancona, a.a. 1999/2000.

- Guida alla Facbieé-'di Economia

STORIA ECONOMICA -
CL~ DUEAI-DUTUR - - S
Prof. Ercole Sori- - (AB)
Dott. Marco Moronl e (RO
Dott. Francesco Chlapparmo (P-Z)_._' - SR

L 2°sem., 68 ore, 10 crediti

PHEHEQUIS!TI

PROGRAMMA

1. La rivoluzione industriafe rng!ese : ' '

1.1 Il quadro macroeconomico:: 1.2 Leglslazwne e mtervento statale 1 3 Tecnologla
e trasporti. 1.4:Capitalé:umano @ istruzione. 1.6 1l creduto .

2. Il dibattito suffa rivoluziorie indistriale inglese .

2.1 Categorie e definizioni. 2,2 Le cause della nvoluzuone rndustna!e 2 3 Gh mput

" lavoro e capitaie. 2.4'La; fabbrica ell lmpresa mdustnale moderna 2 5Le conseguen-

ze: il dibattito sul tenore: di-vita: : v
3. Lo sviluppo economrco italiano da!l’Umté ad ogg: i : ' '

A. Il primo cinquantennio unitario. 3.1 Agncoltura e squ;llbn reglonah 3. 2 Dalf amgla-
nato alla grande industria. 3.3 | rapporti commerciali con l'estero e i flussi di capitale.
3.4 Evoluzione e ruolo dei SIstema bancarlo 3 5 Lmtervento deilo stato. 3.6 Soc:eta
e cultura.

B. Il periodo tra le due guerre 3.7 Leconomla dl guerra el probfeml deil |mmed|ato

‘dopoguerra. 3.8 Le politiche economlche del fasmsmo 3 9 lndustna e banca. 3.10

Economia e societd.: .
C. La crescita post- bemca 3. 11 Rlcostruzmne e bas: della crescna 3. 12 Miracolo
£CoNomico, crisk, npresa : : :

' MODALITA‘ ] SVOLGiMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

Saranno svolti test di apprendimento a meta del semestre in occasione degll ap-
pelli d'esame.: | test saranno- articolati per- due categone di studenti: frequentanti e
non frequentanti. Gli studenti che 'sono iscritti al Il-anno e seguenti e che non hanno
ancora sostenuto I'esame; possono. adottare; se lo: desuierano, i programmi corri-
spondenti ai' seguenti libri di testo: D.S. LANDES Prometeo liberato {tutto), oppure
P: MALANIMA Econom:a premdustnale (tutto), :l Ioro esame sara escluswamente
orale L R L R -

‘e. /HO A230
TESTI CONSIGLIATI - AT :
C. BARDINI, Aspetti deil economia bntanmca durante 1a nvo!uzwone mgtlfstnafe *1
46 (dispensa tratta da P. Hudson, La rivoluzione: industriale, Bologna, 1| Mulino;
1995); J. MOKYR, Leggere la rivoluzione industriale, Bologna, 11 Mulino, 1997, pp

-170; V. ZAMAGNY, Dalla periferia al centro. La seconda rinascita economica dell'lta-

0220 (624

lia, 1861 - 1990, Il Mulino, Bologna 1993, pp. 487 (esclusa Appendice).
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STRATEGIE DI IMPRESA
CL

Prof. Sergio Silvestrelli

2° sem., 66 ore ‘

PREREQUISITH
Propedeuticita — Raglonerla generale ed applicata, Tecnica industriale e commer-

..ciale..

PROGRAMMA

1. Analisi strategica e sviluppo delfimpresa

1.1. Le imprese e il problema strategico. 1.2. L'analisi del'ambiente competltuvo e dei
suoi attori. 1.3. L'analisi dei fattori strutturali e dinamici delambiente compeiitivo.
1.4. L'analisi strategica della tecnologia e delle risorse e competenze dell'organizza-
zione. 1.5. Criteri per analizzare il contenuto operativo delle strategie. 1.6. Contenuti
operativi defle opzioni strategiche a livelio di business. 1.7. L.e opzioni strategiche di
diversificazione della produzione: I'adozione dell'ottica «corporate». 1.8. Modalita di
attuazione delle diverse opzioni operative della strategia. 1.9 Analisi degli elementi
caratterizzanti i rapporti di collaborazione interaziendali.

2. Strategie di marketing internazionale:

2.1. L'analisi dei mércati esteri. 2.2. Le decisioni di marketing mix nei mercati interna-
zionali: prodotto, prezzo, distribuzione, comunicazione, potere ¢ pubbliche relazioni.
2.3. Il vantaggio competitivo nei processi di internazionalizzazione delle imprese.
2.4. Mercato Unico europeo e strategie di internazionalizzazione delle imprese italia-
ne. 2.5. Linternazionalizzazione dellimprenditorialitd. 2.6. La domanda di servizi per
linternazionalizzazione delle imprese. 2.7. Strategie di internazionalizzazione delle
PMI: il caso dei sistema tessile-abbigliamento.

CORSO INTEGRATIVO
Aspetli organizzativi e sociali nella formulazione delle strategie di impresa.

Prof.ssa Ella Edmondson Bell

MODALITA' D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso viene svolto mediante un programma didattico che comprende lezioni, eser-

citazioni, seminari e analisi di casi aziendali.
Lesame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI 3 250" L2
M. RISPOLI, Sviluppe dellimpresa e analisi strategica, Il Mulino, Bologna 1968,
S.  SILVESTRELLI, Aspetti di marketing: internazionale, (raccolta di scritti), 1999-

2000. Pg 256" 5&3 | |

G. PELLICELLI, # marketfng internazionale, Etas Milano, ultima edizione.

Gt Q--.aﬁn S‘t‘mt}_gum ?.u\}e deenoll ed- 97

T w \ AT . Y S TP AR
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TECNICA BANCARIA
CL - DUEAI
Prof. GlanMarlo Raggetta

2° sem., 66 ore

Il corso offre una preparazmne specsalsstlca sui connotan istituzionali, gestlonalx ed
operativi delle aziende di credito. Sul piano metodologico, si privilegia un'postazione
deiie iezioni se¢ohdo Un'ottica che stimoli il sénso crmco deno studente con un colle-
gamento costante alla realta bancarla europea '

PREREQUISITI

. ‘ Propedeunc;ta Fiaglonena generale ed appllcata

PROGHAMMA PRI I N
A) Aspetti rst:tuz.'onah A o
A.1 Definizione e funzioni delia banca di depOSIto A 1 1 La strutiura deII azlenda di

~credito; A.1.2, II._soggetto economico; A.2 La riforma nella‘ regolamentazione appor-

tata dal Testo Unico ‘93 delle leggi in materia bancaria e creditizia; A.3 La despecia-
lizzazione operativa e temporaie; A.4 | modelli di gruppo polifunzionale e di banca
universale; A.5 L'evoluzione lstltuzmnaie in"ambito domestico ed internazionale. A6
L"awvio dell'Unione Monetaria Europea e gl: effem atteS| sw mercat: flnanzaari

B) Aspetti gestionali = -

B.1 L'analisi defla domanda; B.2 Le strategre delle azrende dl credlto B .3 La struttura
organizzativa; B.4 La risorsa umana; B.5 L’articolazione territoriaie; B.6 Il funziona-
mento: B.6.1 L'attivita di impiego; B.6.2 L attivitd di raccolta ed il capitale proprio;
B.6.3 L attivita in titoli; B.6.4 La gestione valutaria; B.6.5 La gestione della tesoreria:

B.6.6 La valutazione e la gestione dei rischi; B.8.7 La valutazmne e la gestione dei

costi; B.6.8 La valutazione e ia gestione del rlcaw

C) Aspeiti operativi: fe operazrom bancarie

C.1 { depositi bancari; C.2| prestm bancari e i credm di flrma 'C.3 Le carte di credito
e di debito; C 4te operazuon: bancarle in va!uta, C 5 Gli strumentl derivati,

MODAL!TA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME :

Durante le lezioni, gli studenti sono- |mpegnat| nella Iettura e nelra discussione di temi
di attualita, anche in lingua inglese. La frequenza’ del corso & con3|gllata dopo aver -
sostenuto I'esame di Economia degll intermediar. finanziar. Sono previsti due test

scritti su parti del programma di esame o, m altematwa, un colfoquno orale

TESTICONSIGLATI I 12085

R. RUOZI (a cura di), Le operazioni bancane EGEA Mllano, ultlma edlzmne.jf ao\ a1
R. RUOZ! (a cura di), Economia e gestione della banca, EGEA, Mulano 1997

Si consiglia inoltre: ko 502
M.GABBRIELLI, S.DE BRUNO, Capire fa finanza, Ed. Sole 24 ore, Mliano, ultima ed.

05+ 330 561
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TECNICA PROFESSIONALE 1° sem., 66 ore
CL—DUEAI

Dott. Roberto Barbierd

PREREQUISIT!
Propedeuticita — CL e DUEAF Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA

Generalita sulfesercizio della préféssioné di dottore commercialista.
Metodologia per affrontare le questioni professionali.
La fase di impianto della impresa

I business plan. La analisi tecnica della forma giuridica. Gli obblighi amministrativi e '

contabili.
tL.a gestione ordinaria

Le fasi deliberative.’ll bilancio ordinario. L'chbligo fiscale. La tecnica fiscale dei bltan- '

ci. Il bilancio consolidato {denni). Gli obblighi di controlio: il collegio sindacale - le so-
cieta di revisione. Le autorita di controllo: it tribunale - la Consob. Tecniche di verifica
del collegio e adempimenti relativi.

La gestione straordinaria .
Trasformazioni. Fusioni. Scissioni. Acquisizioni. La "due diligence”. La valutazione di
complessi aziendali. Cessioni di aziende e pacchetti sociali. Quotazioni in borsa
(cenni}. .

La cessazione della impresa

Forme ordinarie di cessazione (liquidazione volontaria). La crisi di impresa. Le liqui-
dazioni giudiziarie. Il fallimento,

La attivita giudiziaria : -
Le tecniche di gestione del fallimento. Le tecniche di gestione del concordato pre-
ventivo. Le tecniche di gestione della amministrazione controllata.

La attivita peritale

Le perizie di conferimento e di valutazione. La attivita di CTU e di CPT La attnwta dl :

consulente tecnico del giudice {art. 2409 ecc.).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L’esame consiste in una prova orale.

. TESTI DI RIFERIMENTO

L.GUATRI, La valutazione delle aziende, EGEA, Milano, V ed., 1994. 0% l20 15}'

- Guida alla Faéolta"-di' Eeono'u‘nia'

'_5'.3@_?"

TEORIA E TECNICA DEL COLLOQUIO PSICOLOGICO (sem.)
DUSS : - 1 °sem 30 ore

Dott. Rlccardo Coltnnarl

' PREREQUISITI

Propedeuticita ,,,P |co|ogia delfo svuluppo1° s i o

PROGRAMMA R .
CEiiiil Sonct sui couoqum pSICOIoglCO
| contesti del colloquio - . . .
Gli attori (lg'— Altroy del colloqulo
Le tipologie del colioquio - : = o '
Livelli di interazione verbale e non verbale Lwelfo cogmtwo - leello empatlco-
emozionale (o' piano dell al!eanza terapeutaca) leello :nterpretatwo (plano in-
. {erpretativo- ermeneutlco) : Sl .
La tecnica R
Lelaboraz:one del colloqu:o iR
La presa‘in carico’ ponn
La formazmne aI colloqwo

[”.U.OF’_?

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COHSO E DELL ESAME

L’esame consiste m una prova orale

TESTI CONSIGLIATI RN : el OS 220 f:'ﬂ

F. DEL CORNO e M. LANG (a cura d:) La reiaz:one con n' paz:ente, F.Angetli, 1989,

l. SALZBERGER WITTEMBERG Teone psrcoanahtlche k!emrane e servizip socra!e

Ed. Astrolabio, 1971, .. - 05-220- 518

M.C. GILSON, #f coﬂoqu:o cﬂnrco ela dfagnos: drfferenz.vale Bonnghlerl 1989.05 -220-526

S. MARSICANO (a cura di),- Comunicazione & disagio sociale, Ed. . Angelﬂievl % 0502
F. FORNARI, La psicoanalisi e i fondamenti della psicote, apia in “Nuow orientamenti

*. della psicoarnalisi®; Ed. Feltrinelli; :1978.. LTESBUEL 5. 22p. 6(4 ”l

J. BLEGER, I coh’oqu:o ps.vcolog:co Psrco:grene epsrcolog:a :strtuz:onaleOLaureta-
na Ed., 1989. .

O. KERNBERG Lmterwsta srrurturale ln "Dlsturbl graw della personahté" Borunghe-
. : =

E. QUAGLIATA (a cura dl) Un buon rnconrro, Ed Astrolablo

. B. CALLIERI = E. BALLERINI (a cura di), La descrizione: deﬂmcohiro in psrcopatolo-
. gie clinica, in “Breviario di psicopatologia”, Ed. Feltnnelh 1996 (pag 59) ©F 220+ 61;%

A. VITOLO, Dall'ascoto alla valutazione; Boria; 1997,
G. TRENTIN! (a cura di}; Manuale del colfoqwoedeﬂrnterwsta, Utet !rbrena J}?SS 0502 &
A.A. SEMI, Tecnica del colloguio, R.Cortina Ed.; Milano, 1985, 035

_ E. GILLIERON, # primo colloquio in psicoterapia; Ed. Boria, Roma, 1995 G- 56’6

E. NODONAN, Counsef!mg ps.rcodfnamrco con adolescenrf e gfovanr adulti, Gnocch:
Ed., Napoll 1997. o . L ose 2,20 &5 h
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16. ATTIVITA INTEGRATIVE DEL ! ANNO

16.1 CICLO DI SEMINARI

Gli studenti iscritti al 2° annio dei corsi di laurea debbono acquisire 4 crediti didattici
superando un test basato sugli argomenti trattati nel ciclo di seminari. Gli studenti
dovranno scegliere un ciclo di seminari tra i quattro che verranno offerti (due per cia-
scun-semestrg) o

FROGHAMNIA
Il programma di ciascun ciclo verra reso noto all'inizio delle lezioni.

TESTI CONSIGLIATI
Per gli studenti frequentanti ii materiale bibliografico verra indicato durante i seminari.
Il materiale per gli studenti non frequentanti verra comunicato successivamente.

Seminari del 1° semestre

L’EVOLUZIONE DEL COMPORTAMEN'?‘O ORGANIZZATIVO
Come sta cambiando il rapporto tra uomo e organizzazione
(a cura di G. Cucchi)

STRATEGIE PER LA PIENA OCCUPAZIONE
Ciclo di seminari sulla politica economica
{a cura di G. Canullo, M. Gallegati e P. Pettenati)

Seminari del 2° semestre

| PROCESS! DI QUALITA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Metodi ed esperienze a confronto
(a cura di G. Vicarelii}

LE TECNICHE DI INDAGINE
L ‘approccio empirico alla rifevazione dei dati
(a cura di A. Merlini)

|
!
!
i
[
§
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Parte Terza

~ NOTIZIE UTIL

* IL SITO DELLA FACOLTA DI ECONOMIA

17. INDIRIZZI E NUMERI TELEFONICI

17.1 NUMERI TELEFONICI E INDIRIZZI INTERNET - =
Facolta di Economia, Piazzale Martelli § - 60121 Ancona

17.1.1 Presidenza

__ bresidenza@posta.econ.unian.it

Teléfono

(2° piano) = _

Preside — Prof: Ercolani- - . Preside@posta.econ.unian.it]071/2207001
Presidenza — Bandini Crosta L 071/2207002
patrizia@posta.econ.unian.it {071/2207003
~_merenda@posta.econ.unian.itj071/2207147
Telefax 071/2207005

17.1.2 Portineria - - portineria@posta.econ.unian.it |Telefono
Alborini giampaclo@posta.econ.unian.it {071/2207000
) - S I . 1071/2207010
Alessandroni romano@posta.econ.unian.it] 071/2267000
. G : 071/2207010
Brutti . - marino@posta.econ.unian.it j071/2207000
_ e ) 071/2207010
Dattilo teodolinda@posta.econ.unian.it}071/2207000
I i 071/2207010
Luciano francesco@posta.econ.unian.it §071/2207000
' 071/2207010
Telefax 071/2207010

Aule ala nord

071/2207009
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17.1.3 Segreteria studenjli
(piano terra)

Telefono

Guida alla Facolta di Economia

segue CLAD

Corsi di laurea e diplomi universitari

economia@niasun.unian.it j071/2207215

Telefono
Lingua Inglese o B e AL S
o Agnelii: ~ agnelli@posta.econ.unian.it j071/2207173
.. Clark E "._-da'rk@posta.econ.unian.it 071/2207174 ~ -

CHi '_ “ " hill@posta.econ.unian.it
i _;_'—;Jone S s ;ones@posta econ.unian.it

y Freeman

071/2207174 .
071/2207173

" (2° @ 3° piang) .

freeman@posta econ. unian.itj071/2207174
. - n:t s e o raehnf'\nnefg ar-nn nman l’r ﬂ'?'la'DDﬂ'?'l'?A .
Baker, Tak H0221 (Polo Monte d’Ago) 071/2204549
Lingua Sgagnol - Simon Villares: -~ - villares@posta.econ.unian.it {071/2207173
Linqua Tedesca - Mesits '.--'-'.-'nﬁé‘sit’s@pds'ta;econ.uni'an.it 071/2207173
171 6 SIF Servmo lnformatlco di Faco!ta T
(2° pianoy e S snf@econ uniani.it | Telefono
Laboratorio mformat:co Anngoll _'_grama@student econ.unian.itj071/2207022
: - “Ripanti : .. daniele@deanovell.urian.it [071/2207023
1747 Dlpartlmento dl Economfa SRS REdes
L - jTelefono

Direttore — Prof, Pesciarelli : pesclare!h@deanovell unian.it

071/2207075

indicare n. telefonico e recapito mittente
) Segreteria Scuole di Specializzazione, di Perfezionamento e Direlte aj071/2206130
Fini Speciali—Seade: Via Tronto 19, Torrette — Ancena ;
17.1.4 Biblioteca :
~ {1° piano)’ biblio@posta.econ.unian.it [Telefono:
Ingresso — Angioletti, Falcinelli, Lucesoli, Paoloni 071/2207037
Direzicne — Ginelli biblio@posta.econ.unian.it }071/2207042 "
Uffici — Cardinaletti biblic@posta.econ.uniar.it 071/2207044
Lorenzetti - - - biblio@posta.econ.unian.it j071/2207041
Rossi biblic@posta.econ.unian.it §071/2207039
Sebastianelli biblio@posta.econ.unian.it 071/2207045
Seracini biblio@posta.econ.unian.it [071/2207043
Simoncini biblio@posta.econ.unian.it|071/2207040
Telefax 071/2207047
17.1.5 CLAD — Centro Linguistico Ateneo Dorico
(1° piang} Telefono .
Direttore -Prof. Panti 071/2207168
Segreteria ' segreclad@posta.econ.unian.it {071/2207168
Sezione informatica — Grunspan grunspan@posta.econ.unian.it §071/2207172
Sezione linguistica — Balducci batducci@posta.econ.unian.itj071/2207172 -
Fattorini fattorini@posta.econ.unian.it [071/2207170
Sezione tecnica — Finocchi finocchi@posta.econ.unian.it 071/2207171
Gianfelici gianfelici@posta.econ.unian.itj071/2207171
Telefax 071/2207169
Collaboratori linguistici:
Lingua Francese . :
" Franceschetti  franceschetti@posta.econ.unian.it {071/2207167
Dupouts dupouts@posta.econ.unian.it j071/2207167
Testi testi@posta.econ.unian.it[071/2207167

Direzione — Centanni - _ . “ceéntanni@deanovell.unian.it {071/2207094
_Segretena ammlmstratwa Ballarini - - balia’rini@deanbveli.unian.it 071/2207059
L Btanchelil Userena@deanovell.unian.iti071/2207101

S Falestell _Io’rel[a@de'énd\feli.l}nia'n.it 071/2207099

- Fronzoni '+ graziano@deanovell.unian.it 1071/2207105

2 Morico o rdenise@deanovell.unian.it 1071/2207100

... Ricciotti _annamaria@deanovell.unian.it |071/2207095

ST sl Violet . david@deanovell.unian.it [071/2207 104
Servizio pUbblicazionl Panaroh .. rossella@deanovell.unian.it [071/2207096
Servrzm mformatlco Mariofti- - mariotti@deanovell.unian.it 1071/2207097
: - Ripanti- " daniele@deanovell.unian.it {071/2207023
Venieri . catia@deanovell.unian.it {071/2207098

Tecﬁici: - Ermini barbara@deanovell.unian.itj071/2207115
Telefax (2° piano) - | R ' 071/2207102
§071/2207120

Telefax (3° piano).
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seque Dipartimento ai Economia Telefono 17.1.8 Istituto di Economia Aziendale e Industrla!e S
Docenti e ricercatori di ruolo: o a0 AT Telefono
. : I {2° & 3° piang) . - s
. Alessandrin| alepiero@deanovell.unian.itj071/2207083 ) 071/2207082 .
-—Balducg-——— balducci@deanovell.unian.it {071/2207081 .- Direttore — Prof, Batlont: -
Barba Navaretti barbanava@deanovell.unian.it{071/2207088 Segreteria - De Marco - - . e e 071/2207175
Calafati calafati@deanovell.unian.it {071/2207089 Sacripanti: - sacripanti@paosta.econ.unian.it 071{220719?
Canullo canullo@deanovell.unian it {071/2207093 Docenti e ricercatori.di ruolo Lt S RO
Chetli chelli@posta.econ.unian.itj071/2207054 CBalloni - e e sl R 071/2207082
Conti_ .. CONRD U anuvei Uit o7 1 /2207080 _Branciari - - - pranciari@posia.econ. Unigni(po7 i /2207190
Crivellini crivellini@deancvell.unian, itf071/2207076 Margsca .-~ marasca@posta.econ.unian.it j071/2207187
Ercolani ercolani@deanovell.unian.it |071/2207077 - Marcone. T T  imdrcone@posta.econ.unian.it j071/2207189
Esposti roberto@deanovell.unian.itj071/2207119 Montanini = 1" " montanini@posta.econ.unian.it}071/2207191
(F;IOITIIO . fabiof@deanovell.unlian._it 071/22071 1_3 CMuesl " mucelli@posta.econ.unian.it {071/2207183
L:c;?eatg ma;:gsg::::g\\:;f:f::: lltt g;}jﬁgg;é;g NiCCOl /oo e 'ni’ccbl?_@d't_a_a.n'pvell.qnian.it 071/2207084
~ Mattioli mattioli@posta econ‘unian‘it 071 /2207053 " Paolucei - - --'paolucci@_pgsta_;ecorj.ur}ian..it 071/2207182
- - - : - Paradisi © - - ‘paradisi@posta.econ.unian.it j071/2207186
Merlini merlini@posta.econ.unian.it{071/2207052 Al docenti  ricercatori- - I TNV S I A
More}“ﬂ . morettl@posta.econ.un!an.?t 071/2207051 Bé'rb’iefi’-""'*’""""""" SRR bé:rbieri@poéfa.ébc')ﬁ;'uhian’.ii 07172207192
Pesciarelti* pesciarelli@deanovell.unian.it{071/2207075 - B ;
Pettenati pettenati@deanovell unian.it [071/2207078 CorsiK. ' SN 071/2207206
Ricciardo Lamonica famonica@matstat.unian.it |071/2207065 Marotta : i 071/2207192
Robotti robotti@deanovell.unian.itf071/2207079 Tutor D.U. in Economia e Ammmlstrazmne !mprese Dott 558 Morettl 071/2207200
Sotte softe@deanovell.unian.it{071/2207117 . _ S
Staffolani staffolani@deanovell.unian.itl071/2267090 el o
Sterlacchini sterla@deanovell.unian.it}071/2207091 _ 17.1.9 Istltuto d' SCIenze Az'endal' Sl
Tamberi tamberi@deanovell.unian.it|071/2207087 (2° ¢ 3° piano) . e e Telefono
Zazzaro albertoz@deanovell.unian.it {071/2207086 Dlreﬁore—Prof. Silvestrelii - L ss'ilvestrelIi@post'a;econ.unian.it 071/2207184
Altri docenti e ricercatori 071/2207112 Segreteria — Accorroni - ' accorroni@posta.econ.unian.it |071/2207192
: 071/2207115 Tecnici — Agazzani - |- agazzani@posta.econ.unian.it [071/2207188
Dottorandi in Economia Politica 071/2207108 Telefax s UER L M071/2207198
071/2207109
07 1/2207110 -I;zlii)t(lencercaton. dn.ruolo L BTN 9?1'(2-2-07199
.BOI'S!StI g;:ggg;:g? : Be[lagamba _' '._b'eItég'_éhbé@bbéta;édo'n:.uni_é\n'.it 071/2207194
Sala Riunioni 071/2207103 Gregori . - gregori@posta.econ.unian.itj071/2207185
Associazione Bartola ass-bartola@deanoveli.unian.it |071/2207118 Manelli . maneli@posta.econ.unian.itj071/2207193
Societa ltaliana degli Economisti {SIE) sie@deanovell.unian.it {071/2207111 Marcone marcone@posta.econ.unian.itj071/2207189
' Silvestrelli _ ssilvestrelli@posta.econ.unian.it |071/2207184
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~_seque Istituto di Scienze Aziendali Tei | | o | 9
T efono _
7 Nm doce mi_e ricercamﬂ: (123 1311 Ist):tuto d: Studl Storlcl, Soc:ologlciengulstlci . f‘e]e'fo'no'
e . e e 3° piano ' . : :
= 071/2207210 Direttore — Prof. Ascoli: . "ascoll@' ' 03 o
: — . Sl o posta.econ.unlan.lt 071/2207157 - -
: : _D°“°fa"d' in Economlae gestlone delle imprese g;’:ggg;;gg Segreteria — Vecchi “stiny@posta.econ.unian.it j071/2207149
':.,..-.3a|a.pmfessor;ﬂH‘:,AW.,‘,.,,A,.,...,,.K \ 07172207908 ~+'Domenichelli = rnc’:cafdd@bosta econ.unian.it J071/2207153
_ = r:uinﬁ‘n'hi‘::f:?“' ful!poom@oos'ra econ.unian. |t!071/2207151
_ Morresi - taznana@posta gcon.unian.it |071/2207181 .
17110 Istltuto di Scienze Giuridiche N Biblioteca - Sottli sottlh@posta econ.unian.it]071/2207148°
. (2°e 3 piano) w Telefono Telefax 20 piano s - 07”22071_52
Direttore - Prof. Cognetti cognetti@posta.econ.unian.it|071/2207134 Telefax-Q RO e e - 9?1/2_20715'
Segreteria: — Angelone angelone@posta.econ.unian.it|071/2207141 Docenti¢ icercatoridiruolo: oo oo e o oL ey
- _-.T ! f o Squlllaccmttt squillacciotti@posta.econ.unian.it [071/2207133 - g:‘_mh_i_’ v mmo e h a:::oggpostta -eoonuman. ’i 071 /22-2; 163
o Telefax: A ¢ : ..Chiapparino. ' chiapparino@pos aecon unian.i
. 071/2207121 e -
L Docent: e rlcercaton di ruolo: David v e dawd@posta econ.unian. it[071/2207156-
Alleva alleva@posta.econ.unian.it|071/2207124 30'::;55‘ — e’:ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬂ;ﬁ'ﬂ g;:’; zzg;g;
- Catalini - catalini@posta.econ.unian.it]071/2207125 Novelli — i @p <2 sconumian tlo71/2207158 '
r\I‘\.J:Ilantuc:m mantucci@posta.econ.unian,it f071/2207132 P:Zie'l - S __"°F‘).’:di @‘ggsta'zgo'n :n;an i't 7112207150
e mura@posta.econ.unian.it |071/2207129 il PACEROSSCON UTMAR
‘g a"l”'c‘lﬂ'-‘i”‘ pallucchini@posta.econ.unian.it]071/2207126 23::3”" i ' mﬁggﬁf&iﬁ:{ﬂ;l; g:j z:g;:z:
pericoli@posta.econ.unian.it]071/2207130 ; ST I ; P :
Renzi renzi@posta.econ.unian.it|071/2207122 o Vlcare"i e - Vieareli@eosta conunian. 97 1/2207 15
:chluma schiuma@posta.econ.unian.it j071/2207127 f oce:r;etncerpa on” 071 e
3 i SN sette@posta.econ.unian.it}071 0T
Dottorandn ) - 0715253:;: Borsetti (Clinica P5|ch|atrlca) 071/5963307
- Altridocenti e ricercatori: Maggiori Gan_tarm_l_ e cantarml@posta econ.unian. it}071/2207179
. Caforio : Lovera di Maria: - -lovera@posta.econ.unian.it j071/2207179
S : 071/22071386 CNuzzo. ' nuzzo@posta.econ.unian.it [071/2207180
- 9';_' ferroni@posta.econ.unian.itf071/2207136 Fried! Bonelli frledl@posta econ.unian.it (071/2207178
.F;QOF'I l figorilli@posta.econ.unian.it {071/2207136 Simonini (Clinica Psnchtatnca) o : - 1071/204828 -
_M?m'f"- . flamini@posta.econ.unian.it|071/2207136 . Valentino (Clinica Medicina del Lavoro) L 071/5964302
an.c:fnellll . mancinelli@posta.econ.unian.it{071/2207136 - Docenti Diploma in Serwzso Socrale E e 071/2207160
Marini Eligel A 071/2207142 071/2207161
Nori . nori@posta.econ.unian.it [071/2207128 Telefax . 071/2207176
Di Stasi distasi@posta.econ.unian.it J071/2207124 Dottorandi e ricercatori 071/2207162
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Innovativa
" (2°. 3° piano) .
Telefono
Diretiore—
Segreteria — Prstosnnl istosini@® o7t oam0n
] P pistosini@posta.econ.unian.it |071/2207061
Teonico— |cs::on| p:cclronigposta.econ.unian.it 071/2207196
ara@posta.econ.unian.
_Docenti e ricercatori di ruolo: Prascanmant 071/2207062"
E@”Qe“' ‘ _ barigelli@posta.econ unian ithn71/0007088
Mals;rosantl mastrosanti@posta.econ.unian.it}071/2207063
Otcta 9 - molho@posta.econ.unian.it }071/2207949
< av'i"anr ottaviani@posta.econ.unian.it 071/2207056
‘Race i : . pacelli@posta.econ.unian.it{071/2207050
Ragg:.tta : . rgm@posta.econ.unian.it {071/2207195
'Sf;::d:m recchioni@matstat.unian.it §071/2207066
o scoccia ian.i
Coadiutori didattici emastatuniand g;:ggg;ggg '
S ' 071/2207069
oolloteca. : . 071/2207070
Saia Riunioni 8;:/{5285(1)32
17.1.13 AIESEC : Telefono
(piano terra) aiesec@student.econ.unian.it}071/2207028
1?.1.14 ALFEA - Sportello orientamento mondo del lavoro
{piano terra) . Telefono
Dott.ssa Avenali aifea@posta_.econ.unian.it 071/2207006
17.1.15 Associazioni studentesche
{piano terra) ' Telefon I
! 0
S::I;vel;t gulliver@student.econ.unian.it§071/2207026
perta studentoffice@student.econ.unian. it 071/2207027
17.1.16 CUS

(piano terra)

17.2 INDIRIZZI DOCENTI RICEHCATOR! E ASSiSTENTI DI RUOLO
ALESSANDRINI prof. Pietro, Scala di S. Francesco 2 60121 Ancona

* ALLEVA prof. PierGiovanni, Via Cairoli, 9- 40100 Bologna

AMATORI prof. Franco, Via Rismondo, 14+ 60100 Ancona -
ASCOLI prof. Ugo, Piazza Plebiscito; 42 60121 Ancona

BALDUCCI prof. Renato Vig Toscana 16 ‘60015 Falconara (AN)

AL ORI mend Valadana Win f‘wvcﬂll 10 amgo Ar}ccnn "

BALLON! O, va'wuauv, VKL

BARBA NAVARETTI prof. Giorgio, Corso Buenos Aires; 2 20124 Mﬂano.....
BARBIERI dott. Hoberto,; Viale daiia’ Vtuorld, 736000 Antuna o .
BARIGELLI prot. Bruno, Via Maratta, 1 - 60035 Jesi (AN).

BELLAGAMBA dott: Aldo, Viale Caval!oth 34— 60035 Jesi e
BORSETTI prof. Gabnele, Clinica Psmh:atnca Ospedale "Umberto - Ancona :
BRANCIARI prof. Sergio, Via'L. Leonardl 31 60035 Jesi (AN) ' -
CADORIO dott. Giuseppe, C.s0 Bersagllen 174 .06122 Perugla . :
CALAFATI dott. Antonio, Contrada Castelletta, 26 62018 Potenza Plcena (MC)
CANULLO dott. Giuseppe, Contrada Cantagallo 10 62010 Poilenza (MC)- -
CATALINI TONELLF dott. s$a Paola Via's: Marghenta, 13260100 Ancona
CHELL prof. Francesco: Largo Evangehsta, 1- 63023 Fermo (AP) :
CHIAPPARINO dott: Francesco; Via Seneca; 27 06121 Perugia

COGNETTI prof. Stefano; Via Montefreddo 15 60020 Coppo di SII’0|0 (AN)
COLTRINARI dott. Rlccardo, Via Senlgalha 14.- 60127 Ancona .
CONTI prof. Giuliano, Via Gramsai, 37 60035 Jesi (AN

CRIVELLINI prof. Marco, Via Angefini; 19 = 60100: Ancona L

DAVID dott.ssa Patrizia, Via Tiraboschi, 26 60131 Ancona’.

EL HOUSS! prof. Abdelmaijid, Via Arduing, 7 - 35100 Padova

ERCOLANI prof, Paolo, Via Matteottl 1-60121 Ancona

FERRONI prof, Lanfranco, C.da San Mlchele 62032 Camerino (MC)

FLAMINI prof. Antonio, P.zza Mattei, 22'- 62024 Matel:ca(MC)

FRIEDL BONELLI dott.ssa Irmtralt; Via Tabano 13- 60035 Jesi (AN)
FIGORILLI dott. Fabrizio, Via Fatebenefratelh 1206100 Perugia
GALLEGATI dott. Marco, Via Rossini; 1—60020 Sn’olo (AN) - =

GREGORI prof. Gian Liica, Piazza Di Cecco, 23 - 63100 Ascoli Piceno "
LOVERA DI MARIA prof.ssa Georgina; Via Angei:m 16= 60122 Ancona

- LUCCHETT! dott. Riceardo, Via Curtatone 25— 60100 Ancona '

 MAGGIORI CANTARIN! prof.ssa Paola, Vla del Commercio; 20 - 60100 Ancona

MANCA dott.ssa AnhaMarid, C.so C. Alberto 27 60100 Ancona

MANCINELLI dott. Fabrizio, P.zza Garibaldi, 54 - 80044 Fabriano (AN}
. MANELLI prof. Alberto, Via Treviso, 31 ~00161 Roma .

MANTUGCH prof. Daniele, Via Cesare Battisti, 14 - 06034 Foligno (PG}

MARASCA prof. Stefano, Via Cairoli, 29 - 60022 Casteltidardo (AN}
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MARCONE dott.ssa Maria Rosaria, Via Marche, 72 - 62100 Macerata
MARIANI dott.ssa Nadia, Via Boranico, 187 - 60029 Varano (AN}
MARINI ELISEI dott. Paride, Via Alberico II, 35— 00193 Roma
MAROTTA dott. Massimo, Via Silvio Pellico, 24 — 60044 Fabriano (AN}
MASTROSANT! dott. Franco, Via Gentiloni, 21 - 60100 Ancona
MATTIOLI prof. Elvio, Via Flavia, 33 - 60131 Ancona
MEDI dott.ssa M. Teresa, Via Asiago, 16 - 60100 Ancona
MERLINI prof. Augusto, Via Piemonte, 56.-.63039.S. Benedetto del Tronto (AP)
MOLHO prof.ssa Elena, Via Vipacco, 4 — 20126 Milano _
- MONTANINI dott.ssa Lucia, Via Abruzzo, 5 - 63023 Fermo (AP)
MORETTI dott.ssa Carla, Via G.Ginelli, 11 - 60100 Ancona
MORETT! prof. Eros, Via Marini, 44 - 60100 Ancona
MORONI dott. Marco, Via Gioco del Pallone, 9 - 62019 Recanati {MC)
MUCELLI doit. Attilio, Via Ravagii, 12 - 60035 Jesi (AN)
MURA prof. Alberto, Via Gregorio VI, 39 - 00165 Roma
NICCOL! prof. Alberto, Piazza Dante, 1 - 60027 Osimo {AN)
NORI prof. Glauco, Via Matteotti, 12 - 60100 Ancona

NOVELLI dott. Renato, Via F. Crispi, 66 - 63039 S. Benedetto del Tronto (AP) -

NUZZ0 dott.ssa Maria Addolorata, Via A. Omodeo, 3 - 56100 Pisg :
OTTAVIANI prof. Massimiliano, Santa Maria di Vico, 128 - 60029 Varano (AN)
PACELLI prof.ssa Graziella - Via Proiili, 13 - 80044 Fabriano (AN)

PACI prof. Massimo, Via Matas, 3 - 60121 Ancona ' .
PALLUCCHINI dott.ssa Maria Gabriella, Via Angelini, 21 - 60100 Ancona
PAOLUCC! prof. Guido, Via della Colonna Antonina, 52 — 00186 Roma )
PAPI prof. Luca, Via Pallino, 53 - 61029 Urbino (PS) '

PARADISI dott.ssa Mariangela, Via Giardino, 164 - 60019 Senigallia (AN)
PATTARIN dott. Ennio, Frazione Paterno, 83/a - 60020 Ancona

PERICOL! dott. Guglielmo, Via Testaferrata, 2 - 60019 Senigailia {AN)
PESCIARELLI prof. Enzo, Via Cameranense, 33 - 60021 Camerano (AN)
PETTENATI prof. Paolo, Via Monte d'Ago, 2 - 60100 Ancona

PIAZZOLLA awv. Fernando, C.so Garibaldi, 124 — 60121 Ancona -
RAGGETTI prof. GianMario, Corso Mazzini, 84 - 80100 Ancona

RECCHIONI dott.ssa Maria Cristina, Via A.Costa, 21 - 63017 Porto S, Giorgio {AP)
RENZ! GASPERIN! dott.ssa Paoia Valeria, Via Redipuglia, 61 - 60100 Ancona

. RICCI dott. Stefano, Via G. Giammarco, 41 - 83023 Fermao (AP)

RICCIARDO LAMONICA dott. Giuseppe, Via Belvedere, 12 - 86037 Palata {CB)
ROBOTTI prof. Lorenzo, Via Togliatti, 143 - 60131 Ancona

SCHIUMA prof.ssa Laura, Via Cassia, 1190 ~ 00189 Roma

SCOCCIA dott.ssa Adina, Via Emilia, 25 - 63018 Porto S. Elpidio (AP) -

SETTE dott. Maurizio, Via Isonzo, 204/b - 60100 Ancona -

LY I PR W T LI W 1 TR AT o
U LMEL MW OO RIJGE (U Y IaiS Fanasy,
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SILVESTRELLI prof. Sergio; Via C; Cagli, 4 60100 Ancona .

SIMONCINI dott.ssa Annalisa, Via Pergolesi, 18— 60100 Ancona SRR

" SORI prof. Ercole, Via Gorizia, 11/a- 60100 Ancona . “*
- SOTTE prof. Franco, Via Matteotti, 43 - 60100 Ancona

STAFFOLANI dott. Stefano, Via Goito, 9 - 60100 Ancona -~ *
STERLACCHINI dott. Alessandro, Via Togliatti, 86 - 60131 Ancona -
TAMBER! dott. Massimo; Via S. Stéfano; 7/a = 60100 Ancona -

TN NG E

g i 2

VICARELLI prof.ssa M Gi_c‘s‘\_f_anna,__v;a',_MEigiié,’?Sf—"6002Q‘_Q'ffag_n_é'(/§N_)._._-;._-_ L
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18. PIANTE DELLA FACOLTA
PRIMO PIANO

PIANO TERRA

. Biblioteca
i Sale Lettura ) e L 1 5 Laborator] linguisticl

" Aftel Servizi . I .| g Laboratori informatici

Portineria

Bar

Iscrizione agli esami

ALFEA - Sportello orientamento mondo del lavoro
Fotocopie

Rappresentanze studentesche

AIESEC

Ccus

Segreteria Studenti

LeNOO LN
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SECONDO PIANO

Prasidenza

DEA - Dipartimento di Economia

DEFIN - Istituto di Teoria deile Decisioni e di Finanza Innovativa’
IDEAI - Istituto di Economia Aziendale e industriale

ISA - Istituto di Scienze Aziendali

ISGI - Istituto di Scienze Giuridiche

ISTOSEL - Istituto di Studi Storici, Sociologici e Linguistici




