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B Parte Prima
" LA FACOLTA D! ECONOMIA

_ 1. PRESENTAZIONE

R R CQRSi.Dr DIPLOMA, | CORS! DI LAUREA, | CORSI POST-LAUREA
.- “La Facolta di Economia di Ancona, questo & it nome che le facolta di Econor.nia:

. e Commercio hanno assunto in campo nazionale dal 1993, comprende due corsi di

il :_féi]r,e_é_\'__j(di"d_,l,;,[gt_a}_'guad_riennate) e tre corsi di diploma (di durata triennale):

. La Facoltk offre inoltre vari tipi di corsi post-laurea (corsi di perfezionamento e
di dotiorato). - o |

. - La presente guida contiene notizie dettagliate sui corsi di diploma e di laurea. |
corsi post-laurea sono illustrati in apposite pubblicazioni.
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1.2 LE DISCIPLINE INSEGNATE NELLA FACOLTA

L'esperienza storica ha ampiamenle dimostrato che i laureati in discipline eco-
nomiche lrovano numerosi shocchi professionali nelle- aziende private, negli uffici
pubblici, negli crganismi internazionali, nella libera attivitd professionale, nell'attivita
imprenditoriale e nellinsegnamento.

Le discipline che si insegnano nella Facoltd possono essere classificate in sei
gruppi:

1} Digeiplina sconomica-aenarali che shudiano: 1T funvionamenta del monda enconomi-
co visto nel suo insieme e nelle mulue interretazioni fra le varie parti (Economia
politica); gii intervent dello stato come regolatore delf'economia (Politica economi-
ca) e come percetiore di tributi ed ercgatore di spese {Scienza delle finanze); fe-
nomeni economici sotto il profilo della internazionalizzazione, della localizzazione,
e cosi via.

Tali discipline forniscono anche le basi per le discipline economiche aziendali.

2) Discipline economico-aziendali {quali Economia aziendale, Ragioneria generale
ed applicata, Tecnica industriale e commerciale, Tecnica bancaria, ecc.), che
guardano alla vita dei centri elementari del sistema economico (aziende indivi-

. duali o complesse con centinaia di migliaia di dipendenti) e forniscone le tecniche
per il controllo e Forganizzazione migliore di fali unita. -

3) Discipline giuridiché (quall Istituzioni di diritto privato, istituzioni di diritte pubblico,
Diritto commerciale, Diritto del lavoro, ecc.), intese ad analizzare i quadro norma-
tivo entro cui si svolge l'attivila economica.

4) Discipline 'quantitative, matemaliche-stalistiche-informatiche, che forniscono gli
sirumenti in vario mode necessari per I'approfondimento delle alire discipline.

5) Discipline storico-sociologiche che analizzano, da un lato, il processo storico che
ha portato all'atiuale sistema economico, e dafl'altro studiano l'organizzazione so-
ciale in termini non esclusivamente ristretli ai soggetti e alle relazioni economiche,
prendendo in esame, ad esempio, le caratteristiche, il ruolo, i tipi di famiglia, o
quello dei partiti politici, in diversi contesti.

6) Lo studio delle lingue siraniere ha, infine, caraltere strumentale, ma sta assumen-
do un rilievo sempre maggiore in conseguenza del processo di internazionalizza-
zione delle attivith economiche.

Inoitre la Facolta richiede che gl studenti siano in grado, sin dal primo anno, di
utilizzare gli elaboratori eletlronici ed i programmi standard di office_aulomation. A
tale fine mette a disposizione le atirezzature ed i servizi necessari.

Liinterdisciplinarieti e la complementarita degli insegnamenti, che emerge chia-
ramante dalla breve elencazione sopra fornita, & una caratteristica di fondo della Fa-
coltd ed & un elemento che la distingue nettamente da altre facoltd come Giurispru-
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denza e Scienze Politiche, nelle quali I'approccio & prevalentemente di tipo monodi-
sciplinare. .
.. GCioe fonte di vantaggl ma anche di d|fi=colta | vantaggi sono la completezza
: cultura!e ¢ professionale che si acquisisce con Fabitudine a considerare i fenomeni
 da pil punti di vista. Del resto soltanto chi possiede un'ottica interdisciplinare come
- quella- sopra- indicata pu¢ comprendere, impostare, ¢ anche soltanto controilare, 1a
wwgestiong diunimpresa; e'studiare 0d iiteiveniie sul sistema econoimico.

Le difficolla, per contro, sono rappresentate principalmente dal considerevole
sforzo di ginnastica mentale che viene richiesto aghi studenti: la forma mentis del giu-
rista & ben differente da quella del matematico, e spesso anche quella delf'economi-
sta generale diverge da quella dell'economista aziendale.

1.3 1 CORSi DI LAUREA

. Lordinamento. dei :CL, modificato a partire dallanno accademico 1993-94, &
tultora in vigore per gii studenti che si iscrivono al 3° anno e successivi. Per gli stu-
denti che si iscrivono al 1* e 2° anng entra in vigore un nuovo ordinamento che al-
tualmente & stato definito soltante per it 1° biennio. Qui di seguito é illustrata
I'organizzazione dei percorsi di studio introdotta nel 1993-94; nel punto 5 sono indi-

“.cate le innovazioni introdolte limitatamente ai corsi del 1° e 2° anno. Le indicazioni

generali che seguono sono comunque valide per capire i pringipali contenuti e le fi-
naliti dei corsi di laurea.

1 corsi di laurea secondo 'ordinamento introdotto nel 1993-94
I Corso di laurea in Economia e commercio
© Obiettivo del corso € quello di fornire la preparazione scientifico/tecnica neces-
- saria ad operare e prendere decisioni in campo economico, tanto nel settore privato
{(imprese industriali, banche, ecc.} quanto nella pubblica amministrazione. E' pertanto
evidente che 1a laurea in Fconomia e Commercio si distingue perché consente un in-
~ serimento polivalente nel mercato del lavoro; le varie tipologie' di laurea si-qualificano
per una maggiore specializzazione di natura settoriale e/o per competenze proles-
sionali.
o Coloro che si iscrivono al corso di laurea possono conseguire i seguenu titoli:
.1} laurea in Economia e Commercio;
2} laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia Aziendale;
3) laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia delle Amministrazioni
Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali;
4) laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia delle Istituzioni e dei
Mercati Finanziari; ' ‘

gruitia nila Facolth & Bconomin

5) laurea in Economia e Commercio, indirizzo in Economia e Legislazione per I'm-
presa. '

Il Corso di laurea in Economia politica
Il corso di laurea in Economia Politica conduce alla laurea corrispondente; esso
si rivolge agli studenti che intendano svolgere la professione di economista nel mon-

do uuuudv““uu, nalla :mpyeoa in ent nubbhc} =) nn\mil in igtituzioni finanziarie. in

centri di ricerca e in organizzazioni internazionali, venendo cosi incontro alla doman-
da crescenie per questa nuova figura proiessionaie.

1.4 | CORSI DI DIPLOMA

Diploma in Economia e Amministrazione delle imprese

Il corso & direlte a formare i giovani con profili utili a ben operare nef mondo
delle imprese, sia quali operatori delle varie aree funzionali aziendali, sia in posizione
di consulenti esterni su tematiche di supporto all'attivith imprenditoriale.

Diploma in Economia e Gestione dei Servizi Turistici
It corso vuale formare giovani:

- adatti alla gestione di imprese turistiche e di lour operators, di agenzie viaggi, di
centri congressuali e di agenzie pubbliche di promozione turistica, di enti parco e
fieristici, di enti gestori e di grandi eventi culturali e musicali;

- in grado di ricoprire le figure di guida turistica, di tecnico di ufficio turistico, di
esperto di promozione turistica, di responsabilie dei clienti;

- motivati e preparali ad avviare iniziative autonome nel settore dei servizi turistici,

Diploma in Servizio Sociale

Il corso ha lo scopo di fornire agli sludenti conoscenze adeguate di metodi e
contenuti culturali e scientifici volte al conseguimento del livello formativo richiesto
dall'area professionale del servizio sociale. Al termine degli studi viene conseguito il
titolo di assistente sociale.

1.5 IL NUOVO ORDINAMENTO DEGLI STUDI

In attesa che il Ministero dell"'Universita emani i provvedimenti che consentiran-
no la riforma dei corsi universitari, la Facolta ha dato inizio ad una approfondita ri-
flessione sull'organizzazione degli studi alla luce delle nuove normative ed al fine di:
a) conseguire una maggiore omogeneitd tra i corsi di studi superiori allinterno
dell'Unione europea; b} tenere conto dei mutamenti delle caratteristiche degii stu-
denti e del mondo del favoro; ¢) ridurre il divario tra la durala prevista e quella effetti-
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va dei corsi di studlo
Sono slate mtrodotu alcuni mutamenti nei corsi dei primo b:enmo dei CL e dei

DU, nei prossimi mesi verranno introdolte modifiche anche agli anni successivi.

_Una innovazione di carattere generale & costituita dallintroduzione dei crediti
dtdaltlct. { crediti didattici sono valori numerici (da 1 a 60) assegnati alle unita di-corso

" pér déscrivere il carico di lavaro richiesto agli studenti per completarle. In linea di
=iprineinio: erediti:debbona. riflettere # lavore complessivo richiesio agli studenti per

Autte e attivita inserite ulficialmente nei corsi di studio (lezioni, lavori sperimentali e
praiici, seminari, woriai, tirocini, stage). Per conseguire ia iaurea occorre acquisire
240 -crediti didattici;- per-it diploma 180. Per ciascun anno di corso sono previsti 60
crediti. Per “incassare” i crediti attribuiti ad una unita didattica lo studente deve supe-
-.1a la relativa prova di verifica.

Per quanto riguarda specificamente il primo anno (per.i CL, i DUEAI e il
DUTUR} gli studenti conseguono i B0 crediti superando le seguenti prove: un test di

-~ “alfabelizzazione .informatica” (5 crediti), un lest di una lingua eslera {5 credili}, gli

“esami delle seguenti 5 discipline, a clascuna delle quali sono attribuiti 10 crediti:
Economia aziendale, Economia politica, Istituzioni di diritto privato, Matematica gene-
rale, Storia economica.

Per il secondo anno (CL e DU} gli studenti conseguono i 60 crediti superando
gli esami délle seguentr 6 discipline, a ciascuna delle quali sono atiribuiti 10 crediti

" [Economia politica |l, Ragioneria generale ed applicata, Stalistica 1° corso, Lingua

straniera, un insegnamente a scelta fra: Diritto delle Comunita Europee (1° e 2° mo-

dulo), Diritto Commerciale (1° e 2° modulo) e Istituzioni di Diritto Pubblico e un inse-
gnamento a scelta fra; Malematica Finanziaria, Marketing (1° e 2° modulo}, Econo-
mia industriale]. '

Per il terzo anno (CL ¢ DUEAI) gii studenti conseguone i 80 crediti superando
gh esami previsli nell'indirizzo (7 discipline} o nell'orientamento (6 discipline) scelto.

2. LA FACOLTA DI ECONOMIA

2.1 ORGANI DELLA FACOLTA

Lo statuto dell'Ateneo (entrato in vigore il 2.7. 98) stabilisce che sono organi
della Facolta (art. 25, comma 3):
a) il consiglic
b} ii preside
¢) lagiunta di presidenza
d) le commissioni per la didattica ove non siano costiluiti | consight di corso di stu-
dio.
.Le nome contenute nello statuto debbono essere mtegrate dat regolamento di
Facolta che enlrera in vigore nei prossimi mesi.

2.1.1 |l Preside

Preside della Facolta di Economia & il prof. Enzo PESCIARELLI.

Il Preside viene eletto dal Consiglio di Facolti tra i soli professori di ruolo di
| fascia a tempo pieno della Facoltd. Presiede it Consiglio di Facolta e lo rappresenia.

Tra le principali funzioni che la legge gli altribuisce vi & quelia relativa alla vigi- .
{anza sulia disciplina scolastica nella Facoltd, nonche [a cura dell'osservanza di tutte
le norme concernenti l'ordinamento e il funzionamento della Facolta medesma Dura
in carica un triennio e pud essere rieletto.

it Preside nomina un vicepreside che lo coadiuva e lo sostiluisce in caso di as-
senza o impedimento temporaneo..

2.1.2 Il Consiglio di Facolta
It Consiglio di Facclta & composto da:

a) preside {che lo presiede});

b) professori di ruolo e tuori ruolo;

¢} ricercatori confermati appartenenti alla facolta. Qualora i ricercatori confermati
siana in numero superiore al 50% dei professori di ruolo della Facolta in servizio,
la loro appartenenza al collegio & limitata alla percentuale sopra citata, su base
elelliva;

dy rappresentanti degli studenti pari ad una unitd ogni seicento iscritli, o fraZione
superiore al trecento, a partire da un numero minimo di cingue finc ad un mas-
simo di nove.
Attuaimente i rappresentanti dei ricercatori sono 15 ed i rappresentanti degli

sludenti 6.
Spetta al Consiglio di Facolta

a) organizzare e coordinare 'atiivita didattica e le atlivitd culturali rivolte agli stu-
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denti; .
b) coordinare le attivitd di tutorato volte ad orientare ed assistere gli studenti se-

' condo le norme previste dal regolamento didattico di Ateneo,

~¢) - deliberare il regolamento di facoltd ed approvare i regolamenti delle strutiure di-

dattiche ad esse afferenti;

. d) avanzare proposte ed esprimere parere obbligalorio sulle contribuzioni a carico

. degli studenti...

~1i-Comnsigliodi Faco!ta &cosi composto:

I 11 GIESSGii Ti TUGID: 1adio Licolai \}chbluc}, Figlio r\lﬂbbdllulllll FierGivvanni
Alleva, Ugo Ascoli', Renato Balducci, Valeriano Balloni, Giorgio Barba Navaretli,
Bruno Barigelli, Sergio Branciari, Francesco Chelii, Stefano Cognetti, Giuliano
Conti, Marco Crivellini, Abdelmajid EI Houssi, Gian Luca Gregori, Alberto Manel-
li, Daniele Mantucci, Stefano Marasca, Elvie Mattioli, Augusto Merlini, Elena
Molho, Eros Moretli, Alberto Mura, Alberto Niccoli, Massimiliano Ottaviani, Gra-

- ziella Pacelii, Massimo Paci®, Guido Paolucei, Luca Papi, Enzo Pesciarelli, Paolo
Pettenati, GianMario Raggeiti, Lorenzo Robotti, Laura Schiuma, Serglo Sitve-
strelli, Ercole Sori, Franco Sotte, Alessandro Sterlacchini, M. Giovanna Vicarelii,
Alberto Zazzaro.

~ Rappresentanti dei ricercatori: Antonio Giulio Calfafati, Giuseppe Canullo,
Paola Catalini, Maria Rosaria Marcone, Marco Moroni, Renato Novelii, M. Ga-
briella Pallucchini, Mariangeta Paradisi, Ennio Pattarin, Guglielmo Pericoli, M.
Crislina Recchioni, Paola Valeria Renzi, Maurizio Sette, Stefano Stafiolani, Mas-
simo Tamberi.

»  Rappresentanti degli studenti di “Listaperta”: Francesco Carbonelti, Paclo
Cavezza, Jessica Clamarrd, Marco Mercuri.

*  Rappresentanti degli studenti di “Guiliver”: Pierluigi Fontana, Riccardo Nutri-
cato. ‘

2.1.3 La Giunta di Presidenza

La Giunta di Presidenza eletta dal Consiglio di Facolta al suo interno su una ro-
sa di nomi proposti dal Preside & composta da un minimo di 3 ad un massimo di 7
componenti. :
La Giunta dura in carica un anno e comunque si scioglie in caso di decadenza
del Preside che I'ha proposta.
_ La Giunta coadiuva il Preside nell'attuazione delle delibere del Consiglio di Fa-
coltd. Ad essa it Consiglio di Facoltd pud delegare specifiche funzioni, fatle salve
quelle non delegabili per legge o secondo lo statuto di Ateneo. Ai fini delle atlivita

ln aspellativa.
ZIn aspettativa.

[Ty
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amministrative e contabili, la Giunta costituisce il consigiio del centro di gestione o di
spesa.

2.2 ALTRI ORGANI

291 Larrnmmiceinna didattinn
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La commissione didattica & composta dal Preside e dai membri designati dal
Consiglio di Facolta. Attualmente i membri designali sono: Eros Moretli {coordinato-
re}, Pietro Aiessandrini, Giuliano Conti, Stefano Marasca, Paola Valeria Renzi, Er-
cole Sori, Franco Sotie, Alessandro Sterlacchini, M. Glovanna Vicarelli, + n. 2 rap-
presentanti degli studenti.

La commissione didattica ha compiti istruttori sulle seguenti materie: coordina-
mento det programmi che i professori ufficiali si propongono di svolgere, con riferi-
menlo agli insegnamenti dei corsi di laurea ed agli insegnamenti comuni a pit corsi
di studio; piani di studio dei corsi di laurea, indagini sulla qualita della didattica; ca-
lendario delle attivitd didattiche (lezioni, esami, ricevimento studenti); altri eventuali
compiti demandati dal Gonsiglic di facolta.

Inoltre la commissione didallica provvede allorganizzazione delle aflivita di
orientamento degli studenti.

2.2.2 | consigli di corso dei diplomi universitari

Il Consiglio di corso di diploma universitario (CCDU) & composto da ftutti | do-
centi ufficiali dei corsi afferenti al diptoma, partecipa inoltre una rappresentanza degli
studenii che dura in carica due anni. Il Consiglio di Corso elegge, tra i professori di
ruclo che lo compongono, il Presidente del Consiglio di Corso.

Il Consigiio di Corso di Diploma Universitario:

1) coordina le attivita di insegnamento e di studio per il conseguimento dei diplomi
universitari previsli dallo staluto e programma ['attivita didatlica e di tirocinio.

2) formula proposte e pareri in ordine alle modifiche statutarie altinenti al Corso di
Diploma di proprio interesse;

3) propone, al Consiglio di Facoltd, Faltivazione di msegnamentr previsti dallo Statu-
10;

4) ha i compili istruttori demandati dai Consiglio di Facolta;

5} promuove convenzioni per lo svolgimento delie attivita df tirocinio;

6) esamina ed approva i piani di studio che gli studenti svolgono per il consegui-
mento del Diploma Universitario;

7) raccoglie i programmi dei corsi che i professori ufficiali si propongono di svolgere,
li esamina e li coordina tra loro.
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3. ORGANIZiAZIONE DELLA FACOLTA

3.1 LA PRESIDENZA

- Capo-Sezione: sig.ra Giannella BANDINI CROSTA.

o L'ufficio di presidenza & la struttura che supporta il Preside nell'esercizio delle
~"sue" funzioni: Dipendone dalla presndenza gh addetti ai servizi ausiliarl (serwzno cl
":p(}l’llﬂerld, SOFveghdfMd (% LUId delle ale & ut-'gu anii tocali di uso o5 nvrr.uv.,,u

La Presidenza @ collocaia nelfla parle centrale dell'ala sud, secondo piano (v.
~ piante in fondo alta Guida).,

3.2 LE STRUTTURE SCIENTIFICHE
If dipartimento, o l'stituto, & la struttura base della ricerca. Vi fanno parte i do-

‘centi ed i ricercalori che hanno interessi scientifici comuni per fini e per metodo.
s -} docenti ed i ricercatori della Facoltd di Economia appartengono alle seguenh
‘strulture tte digtocate nella medesima sede che ospita la Facoltd:
- -~ Dipartimento di Economia

Istituto di Economia Aziendale e Industriale
_ Istituto di Scienze Aziendali

Istituto di Seienze Giuridiche

Istituto di Studi Storici, Sociologici e Lrngunstlm

istituto di Teoria delle Decisioni e di Finanza Innovativa

3.2.1 Dipartimento di Economia
Direttore: Prof. Renato BALDUCC!

Professori di ruolo:

prol. Pietro Alessandrini prof. Eros Moretti

prof. Renato Balducci _ prof. Luca Papi

prof, Giorgic Barba Navarelli nrof. Enzo Pesciarefli
prof. Francesco Chelli prof. Paclo Peltenati
prof. Giuliano Conti : prof. Lorenzo Robotli
prof. Marco Crivellini prof. Franco Solle

prof. Paolo Ercotani prof. Alessandro Sterlacchini
-prof. Elvio Mattiofi ' prof. Alberto Zazzaro
prof. Augusto Merlini '

Ricercatori: :

dott. Antonio Giulio Calafali dott. Riccarde Lucchetti
doit. Giuseppe Canullo dott. Stefano Stafiolani
doit. Marco Gallegali : dott, Massimo Tamberi

dott. Giuseppe Ricciardo Lamomca

Guida ailn Facoltd di Economin

3.2.2 Istituto di Economia Aziendale e Industriale

Direltore: prof. Valeriano BALLONI

Professori di ruolo:

prof. Valeriano Balloni
prof. Sergio Branciari
prof. Stefano Marasca
Hicercatori:

dott.ssa Lucia Montanini
dott. Attilio Mucelli

3.2.3 Istituto di Scienze Aziendali

Direttore: Prot. Sergio SILVESTRELLI
Professori di ruclo:

prof. Gian Luca Gregori

prof. Alberto Manelli

Ricercatorf, ]

dott. Aldo Bellagamba

prof. Alberto Niccoli
prof. Guido Paolucci

dott.ssa Mariangela Paradisi

prof. Sergio Silvestrelli

dott.ssa Maria Rosaria Marcone

3.2.4 lIstituto di Scienze Giuridiche "Donatello Serrani”

Direttore: Prof. PierGiovanni ALLEVA
Professori di ruolo: '

prof. PierGiovanni Alleva

prof. Stefano Cognetti

prof. Daniele Manlucci

Assistenti di ruolo:

dott.ssa M. Gabrielia Pallucchini
Ricercatori:

doti.ssa Paola Calalini

dott. Guglielmo Pericoli

prof. Alberto Mura
nrof.ssa Laura Schiuma

dott. Maurizio Selle

dolt.ssa Paola Valeria Renzi
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3.2.5 Istituto di Studi Storici, Sociologici e Linguistici 3.3 IL CORPO DOCENTE
... Direttore: Prof. Ercole SOR! : L'orario di ricevimento di ogni docente verra esposto all’Albo della Facoita
Professoridi-ruclo: - all'inizio dell'anno accademico. :
rof. Ercole Sori - -
. prof. Ugo Asc?h _ P . . ' insegnamenti
- prot. Abdelmajid El Houssi prof.ssa M.Giovanna Vicareili 2 - ricevi-
. prot. Massimo Paci® docente | & - 22| mento
- Ricereatort: SRR 8 uoe g 2 studenti®
dott, Francesce Chiapparing dott. Renata Novell _ R ©
dott. Marco Moroni dott. Ennio Pattarin ) Alessandrini P. PO IEconomia monetaria CL DEA
R : ' -' Alleva P. G. PO |Diritto del lavorg CL ISGI
o A : : Ascoli U. PO lin aspettaliva . - ISTOSEL
e b e s : 2 |Balducci R. PO _[Economia politica | (F-O) CL/DU |DEA
ioni e di Finanza Innovativa i : — :
3'_2'6 Istituto di Téo‘r.'a delle Decisioni e a _ Balloni V. PO |Economia industriale CL IDEAI
Direttore: Prof. Massimiliano OTTAVIANI _ B Barba Navarelli G. |PA_|Economia politica | (P-Z) CL/DU |DEA
o " Professori di ruolo; . . §.. |Barbieri R. PC_|Tecnica professionale DUEA! [IDEA]
prof. Bruno Barigelli prof.ssa Graziella Pacelli ‘ £ Ba[lige"i% ; g:é Matematica generale (A-E) CL lDSE\FH\!
i 553 Elen: rol, GianMario Raggetti §.. |Bellagamba A. —— - .
~ prof.ssa El'en.a? Molho o P ' 99 . |BoriniT. PC_|Psicologia sociale DUSS [ISTOSEL
prof. Massimiliano Ottaviani : - Revisione aziendale
Assistenti di ruojo: Branciari S. PA | &conomia aziendale (A-E) CL/DU |IDEA!
dott. Franco Mastrosanti i [|Calorio G. RS _|Diritto industriate CL__ [isGI
Ricercatori; B Calafali A. G. RC |- - DEA
dott.ssa Maria Cristina Recchioni dott.ssa Adina Scoccia 1 lcanuloG. RC |Economia politica Il (P-Z) glLJEAI DEA
‘ : L " |Diritto della sicurezza sociale DUSS
Catalini P. RC Diritto sindacale CL ISGI
; Statistica 1° corso (F-O) - jeLou
o DEA
Chelli F. PA Statistica 2° corso CL
Chiapparino F. RC [Storia economica (P-Z) CcL ISTOSEL
Ciuffetli A. PC [Storia economica DUSS [ISTOSEL
Cognetli S. PO {Diritto amministrativo CL tSGl
Coltrinari R. PC_|Teoria e tecnica del colloquio psicologico|DUSS |iISTOSEL
Conti G. PO |Economia internazionale ngAI DEA
Cori E. RS |Organizzazione aziendale CL ISA
Crivellini M. PO |Economia politica | (A-E) CL/DY |DEA
% PO professore ordinario; PA professore associalo; RC ricercalore; AQ assistente ordinario;
PS professore supplente, di ruolo in un aitro ateneo o facolta; PC professore a contrallo; RS
ricercalore supplente, di ruolfo in un aliro ateneo o facolta.
Dipastimento o istitulo in cui effettua il ricevimento studenti: DEA Dipartimento di economiia;
" : B 1SA istituto di scienze aziendali; IDEAI Istiluto di economia aziendale e industriale; DEFIN isli-
4In aspellativa. ,_ tuto di leoria delle decisioni e di finanza innovaliva;, 1SGI Jstitulo di scienze giuridiche;
I aspettativa, ISTOSEL Istituto di studi storici, sociolegici e finguistict.
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o insegnamenti
[ o ricevi-
... .docente e . o2 | mento
& litolo o 3 .
o 5 < | studenti
O
ARavid B [PS Soci'olog!a della fam?g'!a 1° pose higTogen
Sociologia della famiglia oY
El Houssi A, PA |lingua Francese ~  |CLDU |ISTOSEL
Ercofani P. PO iPalitica econemica {sviluppo econemico} |CL DEA
Ferroni: L. PS |lstituzioni di diritto privato (F-O) CL/DU |I8aGl
Filipponi M. PC {Pedagogia generale DUSS |ISTOSEL
Friedi I. PC jlingua tedesca CL/DU (ISTOSEL
Gallegati M. RC |- - DEA
Economia e gestione imprese comm. DUEAI
Gregori G. L. PA iMarketing DUEAI |ISA
[PPSR SO Market]ng del turismo DUTUR .
Lovera di Maria G. [PC_iLingua inglese (M-Z} CL/DU [ISTOSEL
Lucchetti R. RC |Economelria CL DEA
Maggiorl Gantarinl |pe 1 ingua'inglese (A-L) L [isToseL
Manca A. M. PC li;rgg{;}ug)e metodi del servizio sociale (1° BUSS [ISTOSEL
Mancinelli F. PC |Diritto commerciale {1° & 2° modulo) DUTUR|ISGI
Maneli A. PA {Finanza aziendale CL IS5A
L "|Diritto dell'arbitrato interno ed intermaz.
Mantucei M. PA Tistituzioni di diritto privato (A-E) oL |sal
Marasca S. PO [Programmazione e controllo CL/DU [IDEA
Economia e gestione imprese industriali |CL
Marcone R. RC Tecnica induslriale e commerciale (M-Z) CL 134
Mariani N. PC [Metodi e tecniche del servizio sociale 1° [PUSS |ISTOSEL
Marini Elisei P. PC |Diritte degli intermediari finanziari CL ISGI
Marotia M PC Prpgrammazaone e controllo (laboratorio DUEAI |IDEAT
azienda virluale)
. Stalistica 1° corso (A-E) CL/DY
Mattioli E. PO Statistica aziendale CL DEA
Medi M. T. PC _[Psicologia sociale 1° DUSS [ISTOSEL
. ' Stalislica 1° corso (P-Z}) CL/DU-
Merlini A. PO [Statistica economica CL DEA
Molho E. PA _(Matematica generale (F-O) CL/DU |DEFIN
Montanini L. RC [Ragioneria generale ed applicata (P-Z) |[CL/DU |IDEAI
. Demogralia CL
Morelli E. PO Slatistica sociale puss |PEA
Moretli C. PC |Melcdi e tecniche del servizio sociale 1° [DUSS |ISTOSEL
Moroni M. RC |[Sloria economica (F-O) CL/DU |ISTOSEL

insegnamenti
g B o ricevi-
docente % iitolo g ".g mento_
Y 5 i | sludenti
Q
. Economia aziendale (P-2)
Mugelli A RC Ragioneria generale ed applicata (F-0) CLIDUYIDEA!
Dirino pubbiico deii'econaomia CL
Mura A. PA listituzioni di diritto pubblico cupy |
Niccoli AL F_|Poliica economica CL UEA
Nori G. PC Diritto delle Comunita Eurgpee (1°e 2 cuoulisas
modulo)
. Sociologia (politica sociale) CL
Novelli R. RC |politica sociale puss |°TOSE
Nuzzo M.A. RS |Lingua spagnola CL/DU [ISTOSEL
—_ Matematica finanziaria 1° corso (A-L) CcL
Ottaviani M. PO Malematica finanziaria {2° anno) CL/BU DEFIN
. Matematica finanziaria 2° corso
Pacelii G. PA Modelli malematici per i mercati finanz. cL DEFIN
Paci M. PO lin aspetiativa ISTOSEL
. Diritto degli enti [ocali CL
Pallucchini M. G.  |AQ Diritto pubblico _ buss |'SGl
. Economia aziendate (F-O)
Paolucei G. PA iRagioneria generale ed applicata (A-E) CL/DU JIDEAI
Papi L, PA |Economia monelaria internazionale CL DEA
Paradisi M. RC |Economia dell'impresa CL IDEA!
. Sociologia e politica sociale
Paltarin E. RC Sociologia della devianza DUSS JISTOSEL
Pericoli G. RC_[Diritlo fallimentare CLDU [ISG]
Pesciareili E. PO |Storia del pensiero economico CL DEA
Pellenali P. PO |Economia politica H (A-E) CL/DU |DEA
Piazzolla F. PC (Diiillo penale DUSS |ISG
. ' Economia degli intermediari finanziari CL.
Raggett G‘.M' PO Tecnica bancaria CLpu DEFIN
I Matemalica generale (P-Z) :
Recchioni C. RC Matematica generale (corso serale) CL/IDU IDEFIN
Renzi P. V. RC |Dirilio tributaric CL/DU |ISGl
Ricci S. PC zfilgltgdologla e tecnica della ricerca so- DUSS |ISTOSEL
Ricciardo Lamoni- ) i
ca G, RC DEA
Robotti L. PO [Scienza delle finanze Gl |DEA
Schiuma L. PA_|Diritto commerciale CL 1SGI
Scoccia A. RC |Matemalica finanziaria 1° corgo (M-2)  |CL/DU |DEFIN
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2 segnament e 4. SERVIZI A DISPOSIZIONE DEGLI STUDENTI
docente & itol o5 | mento o
R . 5 titolo S 2 | studenti . 4,1IL CENTRO DI ATENEO DI DOCUMENTAZIONE {CAD)
° £ Direttore: dott.ssa Silvia SOTTIL!

Sette M AQ {Diritto processuale civile L lisa 11 Cenlro di Ateneo di Documentazione & stato istituito il 9.3.2000 ed & costiluito dalla

[P OSSN S 'Sst““iz'on' g' diritto privato (P-Z) CLDY . Biblioteca Tecnico Scientifica Biomedica Unificata di Montedago e dalia Biblioteca
.| Strategie di impresa CL £ 5 di :

Sivestrelis: PO Tecnica industriale e commeciale (A-L) |CL/DU ISA 5 della Facolta di Economia.

Simongini A. PC |Psicologia dello sviluppo 2° DUSS {IS1USEL S .

Sori E. PO [Sloria economica (A-E) CL/DU [ISTOSEL 4.1.1 Biblioteca Polo Villarey

Sote F. PO Econom[a agr.anaI cL DEA Responsabile: Carlotta CINELLI . . . .

: : conomia regionate La Biblioteca occupa l'ala sud e l'ala est del 1° piano della Facolta (v. piante in

Stalfolani S. RC |Economia del lavoro - CL  |DEA , _

lacohini A,___|PA_[Economia industriale (2° CL/DU | DEA ¢ fondoalla Guida).
-?;enzggg !UI] LE RC Eggﬂgmg EelFOS;L?}Sp([) ) anno) CL DEA e La Biblioteca & aperta i giorni non festivi con il seguente orario:
Valenlino M. - |PS |Medicina Sociale DUSS P LUNEDFI- VENERDI' ore 8.45 - 19.00 (22.30 durante il periodo deile lezioni)
Sociologia dell'organizzazione (analisi cL i} SABATO ore 8.45- 13.00
Vicarelli M. G. - . [PA |dei fenomeni burocratici) ISTOSEL La Biblioteca & chiusa nel periodo 5 - 20 agosto di ogni anno per inventario.
: Sociologia dell'organizzazione DUSS Tutte le opere, ad esclusione di quelle in microschede, microfim e su nastro
Zazzarg A, PA_|Economia politica Il (F-O) : - CL___|DEA audio, sono collocale sughi scaffali a libera disposizione degli utenti. Sono a disposi-
Zini M. T. PC ;rgéig)e metodi def servizio sociale (2° 1n555 |15TOSEL zione degli utenti personal computer per la ricerca automatizzata.

La biblioteca fa parte del polo SBN dell'Universita di Ancana.
indicazioni guantitative (giugno 2000}

Libri posseduti 90.000
Teslale di periodici in complesso 2.050
Testate di periodici ricevuli ¢correntemente 1.376
Posti-studio 240

Il prestito librario & concesso per un massimi di 3 libri (5 per docenti e laurean-
di}; 1a durata del prestito & di 15 giorni. Se il libro non viene riconsegnato alla sca-
denza dei primi 15 giorni, il preslilo si considera rinnovato per un periode massimo di
30 giorni, durante il quate il libro pud essere richiesto dalla direzione della biblioteca.
In tal caso, va riconsegnalg entro uno setiimana.
‘ Sono esclusi dal prestite:
= ilibri di testo;
» i periodici;
= parte delle pubbli¢azioni ulficiali;
= |e slalisliche; '
‘ = le opere di consullazione generale (enciclopedie, dizionari, bibliogralie, ecc.);
» e opere di pregio e guelle pubblicate prima def 1850,
« i maleriale su supporio magnelico,
= e banche dali;
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« imanuali.
1.2 Organizzazione delle opere possedute
- Lé-opere- possedute dalla Biblicteca sono suddivise in sezioni:

{Comunita Europee - CE
- Documentazione statrshca DS

et L'.'fD”

= . Periodici
= Relazioni economico-sociali ~ RES
“Leopere appartenenti ad ogni sezione vengono poi classificate per materia,
- La Biblioteca possiede inoltre materiale in microfilm e microschede. Tale mate-
~riale deve essere richiesto al personale.
E" disponibile presso la sede di Economia del CSAL materiale su nastro della

Biblioteca per I'apprendimento delle lingue straniere.
o Gompare nel calalogo delfa Biblioleca un numero limitato df opere possedute

- ‘dagli Istituli della Facolta e dal Dipartimento di Fconomia. La consultazione di tall
- -opere & regolata da norme stabilite dai singoli istituti e dipartimenti, e la loro utilizza-
zione da parte di estranei & fortemente limitata.

2

4 2 f SERV!ZI DEL CENTRO DI SUPPORTO PER L' APPREND|MENTO
DELLE LINGUE (CSAL)

L....Il.CSAL ha lo scopo di predisporre attrezzature e fornire servizi linguistici di

supporto ai vari setlori di ricerca e alfatlivita didattica dell'Universiié, anche in rela-

~ . zione a scambi internazionali.

_ il GSAL, collocato al 1° piano della Facolia di Economla (v. pianle in fondo alla
. Guida) gestisce una Mediateca per 'autoapprendimenio delle lingue dotata di;
- laboratori linguistici tradizionali audio-aitivo-comparativi, che permettono agl
- studenti una attivita autonoma ed individuatizzata;
. - laboratorio audiovisivo con postazioni singole di visione e ascoito per tilm e corsi
.~ nelle diverse lingue, composto da monilor, videolettore, leltore per videodischi e
‘registratore;
- aula multimediale con personal computer e lettore CD-ROM,;
-+ apparecchi dl collegamento che permettono di vedere programmi TV satellite ed,
- gvenlualmente, registrarli;
- emeroteca dove & possibile consultare libri e riviste in lingua.

Gli utenti possono svolgere un lavoro completamenle autonomo oppure hanno
la possibilila di essere sequili dai collaboratori linguistici, presenli in Mediateca in
qualitd di "luter”. In tal modo si hanno suggerimenti precisi sui percorsi didaltici pitt

_idonei e periodiche veriliche che permetlono di lavorare al megio.

agnonEs
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Per accedere alia Mediateca & sulficienle un qualsiasi documento universitario,
per esempio la tessera della Biblioteca.

G'& anche un servizio di prestilo esterno, per i periodici e i libri di lettura.

Il materiale audio e video non pud essere duplicato, fatla eccezione per queilo
prodotio dai docenti della Facolta.

Per la preparazione dei test di 1° e 2° livello si pud richiedere gratuitamenle la

........... Ani An rtamdn s nodon acdinnnceatio can nuove, al norcnn'ﬂo
uupn\..ul_luilb GCi \.u.-nuu, r.;\.n u..unuu LA IGA W b A A A N A A W F A Ny R g R s T

tecnico.
L'orario di apertura e il seguente:
LUNED!- VENERDI' ore 8.30 - 18. 30
: SABATO ore 8.30 - 12.00*
* Per la frequenza del sabato si consiglia di telelonare per accertarm dell’ aperlu-
ra.

4.3 IL CENTRO DI SERVIZI MULTIMEDIAL! ED INFORMATICI (CeSM1}

1l CeSMI costituisce il sislema per Ja muilimedialita e 'nformatica destinato alia
didaltica ed alla ricerca dell’Aleneo. Favorisce lo sviluppo defla mullimedialita wliliz-
zalo la convergenza tecnologica tra Finformalica, le telecomunicazioni e la'microelet-
tronica,

4.3.1 1 laboratorio informatico

11 laboratorio, collocato al 1° piano dell'ala esl (v. piante in fondo alla Guida),
melte a disposizione degli studenti della Facoltg di Economia:
1. il servizio di posta elellronica
2, Taccesso a banche dali statistiche ~
3. Tlaccesso ad Internet
4, iprogrammi per I'office automation ed elaborazione dali
5. Tlaccesso al servizio di iscrizione esami via Internet
§. l'accesso al catalogo delle opere della Biblioteca delta Facoltd

Il taboratorio & attualmente costituito da due aute che dispongono di 20 posta-
zioni ognuna.

Gl studenti possono wiilizzare i computer del Laboralorio informatico previa
prenolazione anche telefonica presso la Segreteria del SIF.

L'orario di apertura del laboratorio informatico & il seguente:

LUNEDI- VENERDI ore 8.00 - 19.00 (22.30 duranle il periodo delle lezioni)

SABATO ore 8.00 - 13.30 '




Guida alls Facolth «F BEconomin

4.4 LA SEGRETERIA STUDENTI

... Iscrizioni ai ¢orsi di laurea e di diploma, certificati, informazioni.
Qrario per il pubblico

R DaII 1/9 a[ 31/12 dalle ore 10.00 alle ore 13.00
~* dalle ore 15.00 alie ore 16.30

funedi, martedi, giovedi, venerdi
mercoled]

“gaite ore i1.00 alle ore 13.00  junedi, mariedt, giovedi, venerdi

dalle ore 15.00 alle ore 16.3¢ mercoledi

» 4, 5 LO SPORTELLO ORIENTAMENTO AL MONDO DEL LLAVORO

B Lo sporteflo orientamento & curato, su incarico della Facolta, dal’ ALFEA (Asso-

* ciazione laureali della Facolta di Economia di Ancona).

La- sportelio orientamenio ha il compito di fornire a studenti e laureali tutte le

. ..fmiormaznonl utili-per.l’ inserimento net mondo del lavoro. Lo sportello inoltre svolge te

. attivita istruttorie wtili per 'allivazione dei tirocini a favore di laureandi e laureati {v.
Ceap. 10).

o Lforario dello sporleilo é il seguente:

“CGiorni -

Mallino Pomeriggio
Lunedi - sU appuntamento
Martedi. 9.30-12.30 -
Mercoledi.. . 9.30-12.30 su appuntamento
9.30-12.30 -

' -G|oved:
Permtormazmm dott.ssa Barbara Avenali - tel. 071/2207006.

4.6 1L SERVIZIO FOTOCOPIE

-La Facolta dispone di un servizio folocopie.
. Tulti possono usufruire di tale servizio al prezzo di costo secondo apposite

'norme inoltre sono stale inslallate all'interno della Biblioleca delle macchine fotoco-

pialrici self-service a scheda Le schede possono essere acquistale presso il servizio
fotocopie.

U'orario di apertura é il seguente

Lunedi— Venerdi: ~ mallino 9.00--13.00 pomeriggio 15.00-19.00

Sabalo chiuso

Per informazioni lelefonare al seguente numero: 071-2207032.

ulda alla Facolid i BEconomin

4.7 LE AULE
Piano Interrato
Auta S1 (dotata di attrezzature multimediali} . 86 posli
Aula S2 ‘ 86
Aula S3 136 °
Fianc Teira
Aula A (dotala dl allrezzalure muilimediali) . 332 posu
Aula Al 1586
Aula A2 ‘ 156 "
Aula T3 . 50 ¢
Aula T4 50 *
Aula T7 50
Aula T8 36
Aula T9 : 36 "
Aula T10 36 *
Aula T13 108 posti
Aula T27 108 *
Aula T30 50 *
Aula T31 50 -~
Aula T32 50 *
Aula T33 ‘ 50 "
Aula T36 . 50 -~
Aula T37 50 "
Primo Pianc
Auta B (dotata di atirezzature multimediali) 348 posu
Aula B1 108
Aula B2 108
Laboratori informalici; Aula 1 20 °
Aula 2 20 ~
Secondo piano
Aula G 280 posli
Laboratorio “Azienda Viruale” VI

4.8 LE SALE DI STUDIO

Sono a disposizione degli studenti lre sale studio, collocate al piano terra, per
complessivi 210 posli.
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. Tilto allo studio per gli sludenti universitari.

4.9 ALTRI SERVIZI

“4.9.1"L’Ente Regionale per if Diritto allo Studio Universitario (ERSU)

... L'ERSU & regolamentato dalla Legge Regionale n. 38 del 2.09.1996 applicativa

-della legge quadro nazionale n. 390 del 2.10.1991 che uniforma il trattamento sul di-
i

BT ot | I 1 i i H H § i adibiamiamall Al AL
wenie Glizinterventidelogali ol gitale Ente por adompicre &l suci fini istituzionali s divi-

dono in due Tipotogie: interventi rivolti alla generalita degli studenti ed interventi indi-
viduaii.

v Gli-intervent-individuali vengono altribuiti per bando di concorso annuale che
tiene conto del merito scolastico e della situazione economico patrimoniale della fa-

-miglia di provenienza.

Gli interventi individuali sono:
= borse di studio

7. presiili d'onore

= servizio abitativo
= contribull per la partecipazione degli studenti e programmi che prevedono fa
mobilitd internazionale
= allivit a tempo parziale.

Borse di studio
- Le borse di studio vengono assegnale ogni anno accademico a domanda valu-

tata secondo i crileri stabiliti dal Bando di Concorso.

_ La scadenza della presentazione della domanda & di norma entro il mese di
Settembre, menlre | Bandi di concorso sono disponibili presso la sede delfEnte e
presso le Segreterie di Facolla dei mese di luglio. L'entita della borsa di studio & cosi
ripariita; '
*studenti fuori sede  6.850.000
studenti pendolari ~ 3.800.000
sludenti in sede 3.700.000

Per la classificazione di studenie pendolare sono stati individuali | comuni la cui
distanza e i collegamenti con mezzi pubblici consentono la frequenza giornaliera alle
lezioni, pertanto chi risiede in comuni diversi da quelli pubblicali nel bando verra qua-
lilicalo come studente fuori sede. '

Gli studenti che risiedono nel comune di. Ancona o nel comune delie sedi di-
staccate delAteneo ed iscritli al corso di laurea o diploma presso la slessa sede sa-
ranno considerali studenti in sede.

Lo sludente fuori sede beneliciario della borsa di studio, avra dirilto al posto
lelto graluilo presso le case dello sludente o, se esautila la disponibilita ad un contri-
buto di 2.320.000, due pasti giornalieri gratuiti presso le mense che l'ente metie a di-
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sposizione ed una quota in denaro massima di L. 2.210.000, ridotta proporzional-
menie secondo gh indicatori del reddito come specificato nel bando.

Lo studente pendolare, beneficiario di borse di sludio, avra diritto ad un pasto
gratuito presso le mense che I'Enle mette a disposizione ed a una quota in denaro
massima di L. 2.950.000, ridotta proporzionalmente secondo gli indicatori di reddito
come specificato nel bando.

L0 siudenie i sede, LENEIGAHTO U LOTSE Wi SWAI0, avia Gille ad un Pasic
graluito presso le mense che V'ente melle a disposizione ed a una quota in denarg
massima di L. 2.850.000, ridotla proporzionalmente secondo gli indicatori dei reddito
come specificato nel bando.

Servizio abitativo

Sono concesst annuaimente, per concorso, posti letto a pagamento per gli siu-
denti regolarmente iscritli all'Ateneo o al primo anno fuori corso.

| posti letto messi a concorso sone quelli rimasti liberi dopo 'assegnazione delle
borse di studio.

| criteri per la formulazione delle graduatorie tengono conto del merito scolastico
e del reddito della famiglia di provenienza come slabilito da apposito bando.

Contributi per la partecipazione degh Studenti a prograrmmi che prevedono la mobilita

" internazionale

Sono concessi annualmente, per concorso, contributi per ka pantecipazione degli
sludenti a programmi ¢he prevedono la mobilita internazionale ERASMUS e
SOCRATES.

Il contributo minimo & di L. 300.000, elevabile di L. 100.000 per ogni mese di
soggiorng all'estere sino ad un massimo di dodici mesi.

Allivita a tempo parziale

Ogni anno FE.R.S.U. impiega sludenti universitari in attivita di informazione e
raccolla dati sulla base delle disposizioni della legge quadro nazionale. Detla altivita
si svolge presso ta sede dellEnte o presso te Facolta. )

Lo studente chiamalo a svolgere le citale atlivit viene selezionato dalf'Univer-
sita con appositi bandi ¢ 'E.R.S.U. fa richiesta numerica all'Aleneo. Tale attivita verra
remunerata con un compenso orario pari a L. 15.000.

Gl interventi rivoiti alla generalita degli Studenli sono:
»  Servizio diristorazione
=  Servizio di informazione e orientamento al lavero

T = Allivita cullurali, sicreative e sportive, servizio.ediloriale.

Servizio di ristorazione
Il servizio di ristorazione & a disposizione di lulli gli studenti iscrilli all'Ateneo. 1l
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costo dei servizio agli studenti & articolalo in due fasce di reddito:
12 fascia - L. 3.200; 2% fascia - L. 6.400.
B Sono attualmente in funziore tre mense, una al Polo di Monte d'Ago, una al
Polo Medico.di. Torrelte ed una al Polo di Economia nel centro storico.
Gli orari di distribuzione dei pasli sono: :
pranzo, dalle 12.00 alle 14.30; cena, dalle 19.30 afle 21.30.
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E' a disposizione degli studenti durante {'orario di accesso al pubblico, presso la
sede amministrativa v. lo della Serpe n.1 un servizio di informaziene che altraverso
materiale librario ed informatico & in grado di fornire chiarimenti e consigli sia per la
scelta delia Facolta che di indirizzo al lavoro per gli studenti che stanno completando
gli studi (tel.-071/2274241).

Atlivita culturali,-ricreative e sportive, Seivizio editoriale ‘
L'E.R.S.U. svolge inolire attivita culturali e ricrealive sia su proprie proposte che in
collaborazione con le organizzazioni studentesche, mentre per I'attivita sportiva col-
labora con if C.U.S.

B

4.9.2 1l Centro Universitario Sportivo (CUS)

Il Gentro Universitarie Sportivo di Ancona, organo periferico del C.U.S.. ed Ente
Giuridico senza fini di lucro, si propone di portare lo sport all'interno deli'Universita
permeltendo agli studenti di svolgere una sana attivila sporl:va ed al tempo stesso ri-
creativa.

A tale scopo vengono offerti i seguemi servizi: piscina, con nuoto libero o corsi -
palestra - corsi di volley e di baskel - lennis tavolo - campi da tennis - foothall ameri-
cano - campus invernali ed estivi,

Per ogni informazione il Centro, sito in Via Grolta di Posatora 19/A - Ancona,
tel. 071/41297 — (el. @ fax 071/44213, & aperio dal lunedi al venerdi dalle ore 16.30
alle ore 19.00 ed il martedi e giovedi anche di maltina dalle ore 9.00 alle ore 11.30.

Lo sportello segreteria CUS presso la Facolta di Economia (tel. 071/2207071)
ha il seguente orario:

Mercoledi dalle 9.30 afle 12.30;  Giovedi dalle 15.00 afle 17.30.
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5. LE ASSOCIAZIONI DI STUDENTI E DI LAUREATI
Le informazioni relative a quesia parte sono state fornite direltamente dalle sin-

gole associazioni. Si riportano le indicazioni relative alle rappresentanze studerite-

sche presenti negli organi della Facoita e delfAteneo e alle associazioni studente-
sche riconosciute dall'Ateneo alle quali possono aderire gli studenti della Facolta.

51 AIESEC

AIESEC (acronimo francese per Associazione Internazionale degli studenti in
Scienze Economiche e Commerciali) & .funica associazione inlernazionale intera-
menie gestita da studenti, senza fini di lucro, indipendente, a-partitica.

Ancona & una delle 700 sedi universitarie in cui le attivitd AlESEC sono ideate
ed organizzate.

All'interno del comitato locale ciascuno pud concretizzare le proprie idee in akli-
vita culturali, progetti locali ed internazionali, nonché scambi tra studenti provenienti
da facolta straniere in cut & presente un comitato AIESEC.

Entrare in AIESEC significa:

- incontrare studenti da ogni parte def mondo;

- arricchire con esperienze pratiche la propria formazione universitaria cercando di
colmare il vuoto tra Universila e mondo del lavoro;

- pensare ed operare in un'ottica internazionale credendo in valeri basilari quah mu-
tuo rispetio tra le cullure e f'uguaglianza tra i popoli.

AIESEC Ancona offre comungue a tutti gli studenti dell'Universitd {anche quindi
a chi non fa parte dell'associazione) la possibilita di partecipare al programma di sta-
ge internazionali, ai progetli locali organizzali annualmente, alle selezioni per i corsi
di Sales Markeling e Direzione aziendale offerli dalla Procter & Gamble ¢ al premio
Philip Morris per it marketing.

Per informazioni telefonare afio 071/2207028.

5.2 ALFEA -
UALFEA & I'Associazione Laureati della Facolla d¢i Economia di Ancona.

L'associazione, senza fini di lucro, si propone di:

- Promuovere ogni iniziativa alta a mantenere le relazioni culturale tra i soci e la
Facolta di Economia di Ancona ed a contribuire alle aliivitd ed allo sviluppo d
questullima:;

- Raccogliere, diffondere ¢ valorizzare le informazioni relative af soci ed alle loro
atlivita;

- Stabilire e sviluppare le relazioni tra i soci con inizialive di carattere professio-
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na!e culturale e sociale;

- Concorrere ad orientare gli studenti, ad aggiornare i laureali e, in genera[e afa- .

vorire i collegamenti tra percorsi formativi ed altivita lavorative.
& L'Associazione” svolge ogni allivith idonea al raggiungimento delle sue {mah(a
Le iniziative piu significative poste in essere finora dall ALFEA 50N0:

ow o WPremio di laurea "l Neo-Laureato dell' Anno'
= W Giclo di incontri "Di nuovo a lezione'

--=-——Alcari-incontri-di- studio e tavole rotonde

] Inpontr orpanizzati ann i nen tanenadi
1APNAT P ALY W RS AT R

o Pubbhcaznom vane

Premlo di Laurea "if Neo Laurealo dellAnno"
E' it premio che viene assegnalo annuaimente dallALFEA al neo laureato con la -
gliore performance. :

. Ciclo di mconlrr "Di nuovo a fezione”
Lo spmto di-questi-incontii & quetlo di far tornare in auta professori che hanno inse-
gnato nella Facolta di Ancona e poi si sono trasferiti altrove.

Incontri di Studio e Tavole Fotonde :
- L'ALFEA ha organ:zzaio Una serie di incontri su temi particolarmenle "caldi" e d at-
tualita.

I temi trattati sona stali i pilr vari, tenendo presente che gli Associali dell’ALFEA sono '

inseriti in varie realta lavorative e sono quindi sensibili ai pau svariati argomenti.

Incontri coni Neo- Laurea{:

Ogni anno I'ALFEA, in coflaborazione con il Gruppo Giovani lmprendnon dell'Asso-
ciazione Industriali di Ancona, organizza un incontro con | giovani laureati della Fa-
colta di Economia. ) ,
L'incontro si svolge verso la fine di giugno alfo scopd di parlare ai giovani che si sono
laureati da poco dei Mondo dei Lavoro e delle sue opporlunita.

Pubblicazioni
L'ALFEA pubbhca tnmesllalmenie un notiziario coi guale vengono fomite rnformaao-
ni su quanlo accade nel mondo della Faco!la di Economia di Ancona.

Progetto Faco.'ta di Economra/Mondo del Lavoro
_ Per iniziativa della Facolta, 'ALFEA ha Fincarico di attuare il proqetto che prevede
Fapertura di uno "Sportelio orientamento al mondo del lavoro” presso la Facolts di
Economia., ,
Il progello nasce con due finalita;
- Collaborare sia con i laureali che con i laureandi nella conoscenza di se stessi e
defl'ambiente in cui si vive e lavora;
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- Ditlondere conoscenze sulle caralteristiche delle figure professionali e degli am-
bientt di lavoro per favorire le scelle dei giovani in tali direzioni.

Altuale Presidenie ALFEA

dott. Andrea Zampini

Come si divenla socio delVALFEA?

F—' hncclhrlo ieorivaret all'Al FEA vareandn una

5|b:hta dell'adesione biennale a L. 100.000.

Fer i neo- |aured1| id quoia & ridoua a L. 30.000.

5.3 ASCU - ASSOCIAZIONE STUDENTI CITTA UNIVERSITA

L'ASCU, organizzazione laica e pluralista, vuole essere un'occasione di incon-
tro e di dialogo nella convinzione che I'Universila sia un uogo di scambio e svnluppo
di cullura . Fra le tanle cose vi proponiamo ;

- Incontri con gli artisli
» Scambi estivi con studenli stranieri’

+ Rassegna film e cineforum
« Fesle universitarie e concerti

Per rispondere alle esigenze di sintesi tra conoscenza scientifica e cullura uma-
nislica, si organizzano inconlri di filosofia, poesia e letleratura ai quali hanne gia

. parlecipato noli personaggi come  Alessandro Haber, Dario Fo, Paclo Rossi, Gino

Paoli, Aldo Busi, Lella Costa, Nancy Brilli, Gioele Dix, Corrado Guzzanti, Franco

Scataglini, Laura Beili, Francesco Guccini, Alessandro Baricco, Jovanolti e moHi altri.
Negli ullimi anni accademici hanno riscosso parlicolare successo le proiezioni

cinemalograliche del venerdi sera nella Medialeca delle Marchg. '
L' ASGU cerca di assumere un assetlo cosmopolita: essa ricopre it compito dl

-comitato locale IAESTE; inoltre realizza, da selle anni; uno scambio eslivo patroci-

nato dalf'Universita con gli studenti del Politecnico di Danzica e da due anni con gli
sludenli ungheresi dell'Universila di Budapest. Linizialiva & aperla a lulli e ha carat-
tere ricrealivo-culturale e si syolge in regime di reciprocita. '

Tra le altre altivild si segnalano concerli, conferenze diballito, fesle universita-
fie, "grigliate in spiaggia” nel periodo eslivo.

Nella sede dell'ASCU & possibile consultare riviste, lesli extra ‘disciplinari, tele-
video ¢ per mezzo della facolta & anche allivato un accesso a internet.

L'associazione & referente per Finiziativa "STupenTi ik CONCERTO" nata per dare
agh sludenii la possibilita di interprelare, sia come solisti che con i proprio gruppo,
indipendentemente dal genere musicale, brani all'interno di serale organizzale dagli
slessi.

La lessera ASCU "Pass per G' prevede una convenzione ¢on la stagione lea-
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trale di Ancona e def tealri di Monlemarciano, Jesi e le Cave ( sconto sul biglietto di
- ingresso ); vi sone inoltre convenzioni con vari negozi e con le migliori discoteche
"~ della zona. Assieme al "Pass per G' i soci possono richiedere anche la lessera

. .ANEC-AGIS che prevede sconti del 30% sul biglietto dingresso in tutli i cinema d'

' Italla
L4 Uattivila delrassociazione é aperla a lullu coloro che song interessati ad.amplia-

ra la 10[’{) _____ yita-universitaria e culturale decidarnei di conpratizzara o nronrin nuoun
idee.

R #er informazioni:

.. ASCU — Facolta di Ingegneria, quota 150 - atrio biblioteca ............ Tel. 071/2204491

L e-mall: ihfo@ascu.unian.it

.. Angelo Favarolo - Tel..071/53000 .....ccceve...... Alessandro Cesarini - Tel. 071/31520

Alessandro Sartarelli - Tel.071/2181062 ........ Cristiano Cardinali - Tel.0338/2547202

5 4 FUCI FEDERAZ!ONE UNIVERSITARIA CATTOLICA ITALIANA
Che cosa & la FUCT
_ La FUCI & una associazione di ispirazione CATTOLICA, a-parlitica ma non a-
T pOi:_hca, che ngn partecipa direttamente con propri candidali alle elezioni degli organi
di rappresentanza studentesca, e che si pone come obbietlivo la formazione cullu-

rale, sociale e spirituale della comunitd sludentesca. Da sempre riferimento univer-

sitario del Azione Cattolica, & attualmente da questa slessa separala per statuto, per
organi direttivi nazionali ma non per obbietliv e intenti.

~ Che cosa {rovano i giovani universitari in EUGI
E' ellicace paragenare i gruppi FUCI affe piazze della cilla: la piazza & il luogo
posto nel cuore di un quartiere, di una citia cioé al centro della vita, dei problemi or-
dinari e condivisi; uno spazio vuoto, ma reso prezioso dal fatto che in piazza ci si pud
~incontrare e si posseno incontrare persone diverse; un luogoe pieno di possibitita di
.- dialogo, di confronlo; di amicizia. Cost cercano di essere i gruppi FUC!: spazi aperti
~af glovani che provenienti dalle storie, dalle esperienze pilr diverse, cercang uno
‘spazio per confronlarsi. Un luogo in cui ¢f si allena a pensare assieme e a porsi i
problemi def contesto in cui si & inseriti, sia esso I'Universita, il Paese, la Chiesa, per
poter essere soggeti allivi, presenti e responsabif
Chi & in FUGI si impegna a malurare una formazione culturale che gli consenta
© df acquisire capacita crilica, di porre in discussione il gia dalo, di cercare nuove e pitl
profonde risposte. Nel tempo del Iluoge comune, della manipolazione

i

dell'informazione,-della riduzione a beni di consumo della cullura e della politica, é

fondamentale formare giovani che sappiano pensare con la propria lesla, che sé,o-

piano leggere la storia in cui s50n0 inseril.
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Lanoslra storia: cento anni al servizio deila societé e della chiesa.
A differenza di molle allre associazioni cattoliche la FLICI non vanta padri fon-

datori o leader carismatici che ne definiscona gli obbiettivi e ne indirizzano l'attivila.

La sua storia & sctitla da uomini e donne che con coraggio hanno testimoniato il
vangelo nelta societd e nel mondo della culiura. Si pensi 2 PIER GIORGIO
FRASSATI (che ha militalo in FUC! e nell'Azione Caltolica), ALDO MORO (Presi-
dgenie nazionaie deiia FUGH dat 1940 ai 1942), a VIiTTORIO BACHELET (Cundireiio-
re dei mensile della FUCI e poi presidente nazionale deli'Azicne Catlolica, presidente
delta Corte Cosuluzmnale) Una associazione dunque che ha dato un impulse allo

- sviluppo polilico e cristiano del nostro pagse. Tra gli uomini di chiesa che hanno gui-

dalo spirilualmente T'associazione, ricordiamo in particolare FAOLQ VI, in carica co-
me assistenie nazionale nei difficiti anni del fascismo {1925/1933).

Allivita svolite

La FUC! & ormai da due anni presenle nell’Aleneo dorico. Durante queslto pe-
riodo sono stali organizzati incontri PUBBLICI con Ia partecipazione di esperti {do-
centi universitari e non) su temi d'atlualita quali ia bioetica, il conflitto nei balcani,
Fannuliamento del debito eslero dei paesi in via di swluppo Ia societd mullietnica, il
fenomeno della globahzzazuone

Contalli :
Responsabile del gruppo: Anlonino Valere 0339/3605948

Davide Di Fabio 0349/5736458

-Assistente: Don Fauslo Focosi 0347/6013025

Sedi

Amministrativa: Plazza Santa Maria 4, 60100 — Ancona

Operaliva: Gli inconlri e le riunioni del gruppo si lerranno nelle aule della Facolla di
Ingegneria

E-MAIL: Tonyvalere@wappi.com Nave.galileo@libero.it

5 GULLIVER

Gulliver € un collellive di sludenti che, condividendo gli slessi ideali di solida-
rietd, giuslizia e progresso, e riliulando uridea delt-Universita, come luogo spentlo,
privo di vita, separato dal monde in cui ¢i si iscrive solo per seguire corsi e dare
esami, si rfiunisce per stimolare un sapere critico, per elaborare progelli, per cono-
scere e cercare di cambiare la realla.

Gulliver ha due aspelli sirettamente collegali, quelio di associazione cullurale ¢
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quelo di lista per fe rappresentanze studentesche allinterno dei consigli del nostro
_Ateneo. Come lale, Gulliver, non nasconde di avere una chiara connotaziong ideolo-

" gica e di riconoscersi nella politica di difesa ed emancipazione dei piu deboli, caratte-

- ristica.della-Sinistra.. Queste, per noi, non vuol dire essere legati ad un partilo politico,
e gl studenti lo hanno capito, lant'é che grazie a questa nostra chiarezza ed al
modo di operare: nel nostro piccolo mondo umversxtano ¢i siamo conquistati la fidu-

-.::.-uq 5 d'-;a ,e{{a'seﬁ".p. ||‘|qguxulc ai pupu:quunc universiiaiia. Guigno che plu Ci1a

piacere € che queslo “consenso” viene anche da chi non pensandola “politicamente”.

'come noi, ¢i stima, partecipa alle nostre inizialive e oi sostiene.
~L’associazione ¢ lapil antica del nostro ateneo, attiva dal 1987 propone tuita
" Una serie di iniziative cuturali o pil semplicemente ricrealive: da 10 anni pubblichia-
~rmo-il glomafmo Gulliver- dando la possibilita a chiunque di collaberare con idee e
progelti sempre nuovi, abbiamo stampato opuscoli tematici (educazione sessuale e
prevenzione alle malatlie veneree, obiezione di coscienza e servizio civile, internet),

- organizziamo cichl di film { Salvalores, Kubrick, Morelli, Ken Loach, Spike Lee, elc...),

~conferenze e diballili (ambiente ed ecologia, economia e polilica, muiinazionali,
"'biotecnologie, internet, obiezione di coscienza, guerra e pace, elc..}, organizziamo
corsi di teatro, di fotografia, cooperiamo per I'adozione a distanza, forniamo ai nostii
soci I'accesso gratuito ad internet. Per finanziarci, essendo un'associazione locale,
" indipendente da partiti e sindacali, organizziamo fesle (famosa a nosira di carneva-
“te), concerli (il Guiliverock feslival, che ha vislo la parlecipazione di Modena City
‘Ramblers e Bandabardd) oltre al lesseramento annuate { con 10.000£ si hanno nu-
_ merosi sconti'in mokii negozi di Ancona, si ha dirilto di ritirare la lessera Agis-Cinema,
che consente di pagare il biglielto ridotlo nei cinema di tulta ltalia).

Da Luglio 1996 abbiamo instaltato, sempre a nostre spese,; sei distributori di

-~ profilattici alinterno de servizi igienici defla Mensa, di Medicina e di Economia.
‘ Il 4 Maggio 2000 abbiamo inaugurato la nuova sede sociale di via Salfi 18, lo-
- cali concessi dall’ ERSU, che in due anni abbiamo tislruliuralo e trasformato com-
pletamente; W0 a nosire spese e con le nostre forze, improvvisandoci idraulici,

eleltricisti, imbianchini e arredatori. Offriamo ai nostri soci ( 400 I'ullimo anno) un am- - §-

pio spazio in cui olire ad inconlrarsi e parlare di problemi, idee e politica universitaria
possono usufruire di una fornita biblioteca, di numerosi giochi di sociela, di un maxi-
schermo_e dellormai famoso baretlo inlerio, if ullo gratuﬂamenle senza scopo di
lucro, per il solo guslo di stare insieme.

-Come Lista cerchiamo di essere presenli in tolli i Consagh per portare avanti il
nostro progetto di Universita, fondalo su: difesa dei dirilli degli sludent; riaflermazio-
ne del caraltere pubblico e di massa delfla formazione e dell'istruzione universilaria
(contro ogni selezione meritocratica o di classe, quidi contro tasse esorbitanti, numeri

“chiusi e autonomia finanziaria); sviluppo dell'insegnamento basato su un sapere crili-

- o, moderno, segnato da un rapporlo dialetlico ra docenli e studenti. In questi ullimi. -

Guids alin Facelil 4 Bcopomia

anni ¢i siamo batiuli con successo su tanli temi: dal servizio pubblico di trasporto ai

‘prezzi “popolari” in mensa; dai queslionari sulla valutazione dei docenti, al controllo

degli esercizi interni {bar, fotocopie), dal problema degli spazi di studic alla diminui-
zione delle tasse per militari ed obiettori,

- Se condividi i nostri ideali, se hal vogiia di vivere IUn:vers:ta in modo critico e
slimalante, se hai voglia di far parte di un collettivo di amici, contaliaci nelle nostre
auie 0 neiia sede di via Saili dove cf riuniamo iuiii | iviariedi aiie 21.30, Siele 1wiii in-
vitali a partecipare, proponendocr le vostre idee ed illustrandoci | vostri problemi.

Sedi Gulliver:

Economia, piazzale Martelli 8, setto 29 - tel 071/2207026

Medicina, via Tronto 10, tel 071/2206137

Ingegneria, via Brecce Bianche snc, tel 071/2204509

Circolo ERSU di via Safli 18, {per 'aperlura serale olire il martedi siete invitati a
prendere visione del programma mensite delle alliviia).

Puci contatiarci su internet:

Per il Giornale Gulliver; redazicne@quiliver.uniar.it

Per I'Acu Gulliver: direflivo@aulliver.uniann.it

Per la Lista Gulliver: ceruli@qulliver.unian.it

Sito internet : www.quiliver.uniarv.it

5.6 LISTAPERTA

. Abbiamo creato lo Student Office proprio per l'esigenza degli studenti di meller-
st insieme per rispondere a tulle le problematiche dell'Universita.

Lo Student Office ha subilo ricevuto adesioni e collaborazione da tulli e si &
sempre proposto come punto privilegialo per lo scambio di informazioni, appunti, li-
bri, amicizie e di ulio cid che la vita universitaria comporla., '

Per questo abbiamo crealo i seguenti servizi:

Servizio maleriale didaltico

Allo Student Office sono disponibili:
- appunti della maggior parte dei corsi allivali (comprese le eventuali esercitazioni);
- riassunti, schemi relalivi ai programmi d'esame;
- compili svolli d'esame;
- domande d'esame;
messi a disposizione degli studenti e riscritti a mano o al compuler. '
Sona gl studenli slessi ormai (vista: Putilita di tale servizio) che portano i loro

. appunti allo Student Office perché vengano messi a disposizione di UL,

Servizio diinformazione generale sulle occasioni per gl student

L ormai un'avvenlura per ogni sludenle entrare nel difficile ambiente dell'Uni-
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‘versitd. Lo Student Olfice & servilo a sfatare la convinzione di molti che muoversi al

) ._‘_q_i____fuo_ri, dello sirello_raggio dei propri libri fosse impossibile, e una conferma lo & il

_ fallo che sono stati messi a disposizione gli avvisi su:
“-lavore-part-time- (universitario e non),
- possibilild di esonero tasse,
: - occasioni e-sconti nella citta di Ancona agli studenli dell’'Aleneo,

S ':“;""'ﬁ'OS'S:ibglli'l:&"Gi""]ﬂ.oi.ﬂéi“i'aggiegauw cuilturali & spor tivi in Universita g in citla.

Servizio !} hﬁnaﬁnn Paint

=

Lo Sludent Office si pone, all interno delia facoltd, come un punto d'incontro per

gh studenti -che hanno necessita di trovare risposta alle loro esigenze; per cui sono
“messi a disposizione degli spazi adeguati per apporre annunci di ogni genere (ven-
dita libii usali, ricerca o affitto alloggi,.....).

Gruppi di aiuto allo studio

“w7 o Nellambito del Meeting-Point & possibile anche trovare e alfiggere annunci re-
" falivi all esigenza primaria di uno studente, cioé quella di studiare: allp Student Office

: puoi trovare anche persone con cui studiare lo stesso esame.

Servizio-offerio dai rappresentanti deqli studenti

~ Presso lo Student Office i rappresentanti degli studenti sono a disposizione per
: nspondere ai problemi che questi ullimi incontrana nelfambito della loro vita acca-
demica (dalla mensa ai piani di sludio, dagli appunti dei corsi alla funzionalita della
- biblioteca, ec¢.) e per informare loro di cid che accade in sede di Consiglio di Facol-

~14; ¢id affinché cresca una posizione seria e aperia di fronle a tutlo. '

LISTAPERTA tramite lo Student Office, si preoccupa di informare tutli gli stu-
‘denti sulle inizialive prese durante il corso dell'anno accademico {convivenze studio,
corsi di azzeramento, banchello informatyicole, conrerenze, visile guidale, vacanze,
8CC....). .

QOgni sludente pud conlaliarcr presso gli Student thce delle varie Facolta
dell’Aleneo:

Facolta di Economia— piang (BIFa ... A Tel. 071/2207027

- 5.7 UNIVERSITA EUROPEA _
' Universita Europea € I'organizzazione studenlesca presenie nel mendo univer-
silario di Ancona con rappresentanti nefl'ambito di vari organi coflegiadi. -
Lo scopo precipuo & quello di riconsegnare al concelto avilo di “polilica” il suo
significalo originario: unazione che racchiuda in s& e rappresenti le altese e le pro-
poste della comunild sludentesca, nelfa volonta di un confronto democralico; nella

promessa di un apporto valido e concreto per la realizzazione delle esigenze espres-
se.
Noi di Universita Europea ci vogliamo ridestdre dalla omologazione di questo

- sistema, facendo rinascere l'interesse e la passione per il confronto cullurale e politi-

co nel rispetto e nella ricerca dei valori spirituali ed umani, che apparlengono alia sto-

. ria e alla tradizione di ogni uomo che @ integrato nella societa.

Ver IﬂlOfIHdZiOHI.
Sede Ingegneria — quota 150 ...t Tel. 071/2204705
Anna Giaco - Tel. 034715745749 ... e Andrea Pierani
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6. ORDINAMENTO DIDATTICO DEI CORSI DI LAUREA

_. 6.1 ORDINAMENTO DIDATTICO

- Hordinamento altuale defla Facoltd di Economia prevede due corsi di laurea di

.~ durata quadriennate: Economia e Commercio e Economia Politica. || numero di
‘esami: previsto-per ciascun corso di laurea € pari a 24 esami e 2 idoneita (prova di

-COTOSCeNZE NfOratciie e prova di fingua straniena ai pritno o},

: | 4 anni di corso sono suddivisi in due bienni. Il primo biennio & comune ad en-

trambi | corsi di laurea ed indirizzi; gli insegnamenti impartiti sono obbtigatori; la soia

7 opzione possibile riguarda fa lingua straniera, che pud essere scella tra quelle inse-

_ gnate nella Facolta; cid consente il passaggio seriza alcuna difficolta da un corso-di

laurea alfaltro; -
"Nel secondo biennio, invece, vi & una significativa differenziazione tra i due cot-

o _'Commercm

La sceEta del corso d1 iaurea cui iscriversi, in Economia e Commercio o in Eco-
- nomia Polmca, deve essere effeltuata al momento dellimmatricolaziong; invece la
. scelta di uno degli indirizzi previsti nel corso di laurea in Economia e Commercio va
. ‘glfettuata all'alto deliscrizione al 3° anno di corso; Findirizzo prescello verra indicalo
. neldiploma di faurea.

La frequenza alle lezioni, alle esercitazioni e alle altre allivitd didalliche offerte
dalla Facoltd non & obbligatoria, ma & fortemente consigliata.

.~ Lcorsi di norma equivalgono ad una annualita {annuali) e prevedono 66 ore di
lezione efo di esercitazione; possono essere previsli anche corsi pill brevi (semestra-
1) di-30 ore di lezione, equivalenti a mezza annualita, Le feziont di un corso annuale
possono essere distribuite duranle ntero anno accademico oppure impattite in for-
ma intensiva (c orsr infensiviy in un periodo di circa 11 settimane,

6.2 PIANO DI STUDIO DEL 1° BIENNIO
" Per gli. studenti immatricolati daiPa.a. 1998/99 sono state inlrodotie alcune inno-
vazioni- riguardanti il 1° biennio.

: ~ Sono stati introdotti i crediti didatlici ¢che misurano o sforzo nchaesto agli stu-
-dentf per completare con successo lé atliviti previste nel piano di sluduo Ogni anno
- di'corso prevede 60 credili. .

Nel 1°anno sono previsti 5 corsi annuali (10 credili I'uno), un lest di conoscenze
informatiche di base (5 crediti) e un test di lingua straniera (5 crediti).
Nel 2° anno sono previsti 6 corsi annuali (10 crediti I'uno).

si di laurea e tra i guattro indirizzi previsti all'interno del corso di laurea in Economia e

Gaida alin Frooltd i Bconomia

1° ‘semestre’ (n. 2 esami} Cred:tr 2° ‘semestre’ (n. 3 esami) | Crediti
Istituzioni di diritlo privato 10 | Economia aziendale 10
Malematica generale 10 Economia politica | 10
Prova di informalica {idoneita) 5 | Storia sconomica HY

1° Percorso formativo di Lingua Straniera (idoneita) 5 crediti
e Cors! annuati
nguafrancese Lingua inglese, ngua spagnola. Lingua tedesca

Prova cohoscenze informaliche di base: nel 1° semestre, presso il laboratoric
informatico, verranno organizzale atlivila direlle alla preparazione al test.

= Lingue straniere: i corsi sono organizzali su base biennale e prevedono (1) un .

~ percorso formativo al | anno che si-conclude con un test scritto di primo fivello;
(2) un corso annuale al It anno che si conclude con una prova scntta ed vna
prova orale per la prima lingua.

1° ‘semestre’ (n. 2 esanyi} | Crediti| 2° ‘semestre’ (n. 2 esami} | Crediti
Economia politica I - 10 Ragioneria generale e applicala| 10
UN INSEGNAMENTO A SCELTA TRA. Statistica 1° corso 1 10
Istituzioni di dirilto pubblico 10 | UN INSEGNAMENTO A SCELTA TRA:
Diritto delle Comunitd Europee] 1¢ | Matemalica finanziaria 10
1 (1° & 2° modulo) :

Diritto Commerciale (1° ¢ 29 10 | Marketing (1° ¢ 2°modulo) 10
modulo} '

: Economia industriale (2° anno) 10

Lingua Straniera (10 crediti}
Corsi annuali
Lingua francese Lingua inglese, Lingua spagnola Lingua tedesca
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- 6.3 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

-6.3.1-Piano-di-studio del 2° biennio per gli studenti iscritti al it anno
“nell’a.a. 2000/2001 _
"I piano di sludio del 2° biennio def corso di laurea in Economia e Commercio,
.. prevede che lo sludente al Ilf anno scelga tra:

INSEGNAMENTI ORRI IGATOR!

***** e a-inG-der-seguenti-indirizzi- Py .
. )ﬂinﬂiriwwng\ Eranamin Aziondalo- 1° ‘Se{nes,rer Cred’“ 20 ‘SemESU’e’ Cred”f
-~ indirizzo in Fconomia delle Amministrazioni Pubbliche e delie Istituzioni Interna- E.conomla llnduslnale L commgrmale 10
zionali: ‘ Finanza aziendale 10 | Programmazione e controlio 10
- indirizzo in Economia delle Istituzioni e dei Merc'ali'Fi‘nariziari; Matemaiica finanziaria 1° corso 5 Tecnica industriale e commer{ 5
- indirizzo in Economia e Legislazione per I'lmpresa,; ciale
oppure - o o 1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA!
b) un percorso didattico generale; Economia internazionale 10 i Economia agraria 10
o Nel-piano-di- studio del 1IF anng To studente deve inserire 7 insegnamenti {60 Economia monelaria 10
o crediti). ' ' Politica economica ' 10
s Politica economica (sviluppe 10
£CoN0MIco)

IV ANNO (6 esami)
NON ATTIVATO NELL’A.A. 2000/2001

INSEGNAMENTI QOBBLIGATORI

Economia degli intermediari finanziari Strategie di impresa
Economia e gestione delle imprese indu- | Organizzazione aziendale

striali

' 1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA!
Diritto amministrativo Dirilto industriale
Diritto del lavoro Diritto tributario

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA TUTTI QUELLI ATTIVAT]
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INSEGNAMENT; OBBLIGATOR!

1° ‘semestre’ Crediti 2° ‘semesire’ Crediti

Diritto"amministrativo 10 | Polilica economica - oppure 10
S ' Polilica economica (sviluppo :
AL economico) '
Dirilto degli entilocali - 10 | Sociclogia dell'organizzazione i0

_ - : {analisi dei fenomeni burocralici)
‘Diritto pubblico dell'economia 10 |Tecnica industiale e commer|{ &
_ o o ciale '
‘Matematica finanziaria 1° corso

1V ANNO

=R

(6 esami)

NON ATTIVATO NELL’A.A. 2000/2001

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

l ‘ .

Ecenomia internazionate
. 1 SECONDA LINGUA

STRANIERA A SCELTA

12 SEGUENTI!

INSEGNAMENTI:

Programmazione e controlio delle ammi-
‘t nistrazioni pubbliche

Strategie di impresa

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:

Diritto del lavoro

Diritto sindacale
Sloria del pensiero economico

‘Diritto delte Comunila Eufopee

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:

Demogratia
Economia déllo sviluppo

Economia regionale

Guida alla Facotta di Economia

iNSEGNAMENTI OBBLIGATORI

o 17 “semestire’ Crediti 2° ‘semestre’ Crediti
Finanza aziendale 10 | Dirillo commerciale 4 10
Matematica finanziaria 1° corso 5 Economia monetaria 10°

Tecnica industriale e commerq 5
ciale

2 INSEGNAMENTI A SCELTA FRA:

Economia internazionale 10 {Econometria ' 10

Madelli matematici per i mercall 10 | Economia monetaria internazio] 10
linanziari ) nale

' Politica economica 10

Polilica  economica  (sviluppo] 10

. £C0oNnomico) i
Scienza delle finanze ) 10

IV ANNO (6 esami)
NON ATTIVATO NELL’A.A. 2000/2001

INSEGNAMENT!I OBBLIGATOR!

Economia degli intermediari finanziari Diritto degli intermediari finanziari

Matematica finanziaria 2° corso
' 1 INSEGNAMENTO D AREA GIURIDICA FRA:

Diritto amministralivo | Diritto delle Comunita Europee

1 INSEGNAMENTO DI AREA ECONOMICA FRA TUTTI QUELLI SOPRA INDICATI NON SCELT!

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA TUTTI QUELLI ATTIVATI
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INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

1° ‘semestre’ Crediti 2° ‘semesire’ Credili

Malematica finanziaria 1° corso 5 Tecnica industriale e commer{ 5

Fegemestres o ) Credili 27 ‘semesiie’ F Crediii
Revislone aziendale 10 { Dirittlo commerciale 10
Matematica finanziadia 1°corso | 5 | Diritlo processuale civile 10
PR ' Tecnica industriaie e commer| 5

ciale ’
1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:
Economia industriale : 10 | Scienza delle finanze 10

' Economia del lavoro 10
B — 1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:

Modeih matemahm per i mercati 10 | Stalistica (2° corso) 10
finanziari . '
Statistica aziendale 10 | Slatistica econormica 10|

IV ANNO (6 esami)
NON ATTIVATO NELL’A.A. 2000/2001

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Economia deghi intermediari finanziari Diritlo fallimentare
Finanza aziendale Diritto tributario
2 INSEGNAMENTI A SCELTA FRA TUTTI QUELLI ATTIVATI

: ciale

2 INSEGNAMENTE A SCELTA DI AREA AZIENDALE
Economua degli lntermedlarl fil 10 |Tecnica bancaria’ ’ 10
nanziari’
Finanza aziendale . 10 | Marketing 10
Qrganizzazione aziendale 10 '
Revisione aziendale 10

3 INSEGNAMENTE DI AREA ECONOMICA:
Economia regionale 10 | Politica ecoromica® 10
Economia internazionale 10 | Politica economica (sviluppo| . 10
econorr*.ic:o)8
Storia del pensiero economico 10 | Scienza delle finanze 10
3 INSEGNAMENT! Di AREA GIURIDICA:
Diritto amminislrativo 10 | Diritio commerciale 10
Diritte del lavoro 10 | Diritto tributario 10-
Diritto pubblico deli'economia 10 | Diritto fallimentare 10
2 INSEGNAMENT! DI AREA MATEMATICO-STATISTICA

Matematica finanziaria 2° corso 10. |Statistica economica” - 10

Stalistica 2° corso

Statislica aziendale’

Lo sludente puo scegliere: Economia degli inlermediari finanziari 0 Tecnica bancaria; .
. % Lo studente pud scegliere: Polilica economica o Politica economica (sviluppo economico);
Lo studente pud scegliere: Statistica aziendale o Statislica economica




Guida mlin Facolia 4 Bconomin

Guida alla Facolla di Beonemis

6.4 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO _
_-(pgr gli studenti iscritti al IV anno e fuori corso nell’a.a. 2000/2001)

~ 6.4.1._Piano di studio. del IV anno _
Il piano di studio del IV anno prevede che lo studente completi imd:nzzo scelto
-al I anno lnserendo 5 msegnamenll annuali.

2°. ‘semesire’

1° ‘semesire’

INSEGNAMENT! OBBLIGATORI o
Economia degh intermediari finanziari | Diritto degli intermediari finanziari

T INSEGNAMENTU Ui AREA GIURIDICA FRAL

Diritto amministrativo
Diritto delle Comunita Europee

o s g — P R
1”_semestre I 2° 'semestre 1 INSEGNAMENTO DI AREA ECONOMICA FRA TUTTI QUELLIINDICATI AL iil ANNO NON SCELT!
INSEGNAMENT! OBBLIGATORI © UNO DEI SEGUENTI DI AREA AZIENDALE
Economia degll intermediari finanziari, [ Strategie di impresa Economia e gesliche imprese industriali

Orgamzzamone aziendale Programmaznone e controlio

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA TUTTI QUELLI ATTIVATI {VEDI ELENCO § 6. 7}

T INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:
Diritto amministralivo Diritto industriale
Diritlo del lavoro ‘ Diritto iribuiario
1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA TUTTI QUELLI ATTIVATI (VEDI ELENCO AL § 6.7)

2° 'semesire

1° ‘semesire’.

INSEGNAMENTI OBBLIGATOR!

Economia degli intermediari finanziari - | Dirilto fallimentare

Finanza aziendale Dirilio tribulario

1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA TUTTI QUELLI DI SEGUITO ELENCATI:

7°- ‘semestre’ l 2° ‘semesire’ iuridi
INSEGNAMENTI OBBLIGATON! : Area gluridica iari fi iari
o : : Diritto amministrativo Diritto degll intermediari finanziari
Economia internazionale ' _ ] _ Diritto del lavoro o - | Diritle industriale
| DUE SEGUENTI INSEGNAMENT!: Diritto delfarhitralo interno e internazio- | Diritto sindacale
Programmazione e controllo delie amimi- nale

Area aziendale

‘1. Organizzazione aziendale Economia e gestione imprese industriali
' Programmazione e controllo

Tecnica bancaria

Area economica

histrazioni pubbliche
Strategie di impresa
e " 1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRA:
Diritto del lavoro Diritto sindacale
Diriito delle Comunita Furopee .
Storia del pensiero economico
1 INSEGNAMENTO A SCELTA FRIA;
Economia dello sviluppo Demogralia
Economia regionale_ '

Economia industriale
Economia internazionale

Area storico-sociologica
Sociologia deli'organizzazione {analisi doi
feniomeni burocraticl)
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6.5 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA POLITICA

6.5.1 Piano di studio del 1° biennio
~ Per il piano di studio del 1° biennio vedi § 6.2.

1°--‘gemesire’ | 2° ‘semesire’
: . _ 2 INSEGNAMENTI A SCELTA DI AREA AZIENDALE
Economla degli |ntermedlar| ﬂnanzmn Tecnica bancaria'”
“[Einanzaaziendatle T Marketing
1 0Organizzazione aziendale
Revisione aziendale

6.5.2 Piano di studio del 2° biennio per gli studenti iscritti al Il anno
neii'a.a. 2000/2001
Gli studenti devono inserire nel piano degli studi del 11l anno 7 insegnamenti (80

crediti) ¢ in quello del IV anno 6 insegnamenti.

R ST 3 INSEGNAMENTI DI AREA ECONOMICA:
Economia regignale’’ Economia dellimpresa'’
Economia internazicnale | Politica economica'?

Storia del pensierp economico Politica economlca (sv:luppo economi-
. : 12
co
). , A) INSEGNAMENTI OBBLIGATOR!
Scienza delle finanze = rodil P o radit
‘semesire’ redili semeslre rediti
o 3 INSEGNAMENTI DI AREA GIURIDICA: Storia el est - 10 Sociolog llica sociale) 10
oy e - : i nsiero economico ociologia (politica soci
Diritto amministrativo Diritto commerciale ona et per . »0gIE ® .
o . e . A Matematica finanziaria 1° corso 5 Tecnica induslitale & commery 5
Diritto del lavoro Diritto tributario : '
Di ;. : ciale
iritto pubblaco dell’'economia : Diritto fallimentare B) VANNO INOLTRE RISPETTATI | SEGUENTI VINCOLL
2 'NSEGONAMENT' Dt AREA MATEMATICO: STAT'ST'CA 4 insegnamenti di area economica 1 di area aziendale
Matematlca fmanaana (2° corso) Statistica economica ' 1 di area giuridica 1 di area malemalico-statistica

§ta;nstlca aziendale'® ‘ Statistica 2° corso 1 fra tulti quelii attivali nelta Facolta comprese le lingue straniere

Fra gli 8 insegnameriti di cui al punto B) aimeno 5 debbono appartenere al se-
guenie elenco:

Diritlo delie Comunita Europee 10 | Demografia 10
Economia degli intermediari fi- | 44 | piiiio commerciale 10

nanziari .
Economia dello sviluppo 10 | Economia agraria 10
' . Economia industriale 10 ﬁ%%g?rr&? e gestione iImprese 10
Economia internazionale 10 | Economia del lavoro 10
Finanza aziendale ' “| 10 | Economia monetaria 10
Matematica finanziaria 2°corso | 10 | Politica economica ' 10
Poiitica gconomica (sviluppo 10

econcmico)
) Statistica economica 10
"L studente pud scegliere: Economia degli intermediari fmanmarl 0 Tecnica bancaria; Statistica (2==0 corso)

' :' Lo siudente pud scegliere: Economia regionale o Economia dell'impresa;
i Lo studente pud scegliere: Polilica economica o Politica economica (sviluppo economico);
Lo studente pud scegliere: Slalistica aaendale 0 Statistica econoinica
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6.6 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA POLITICA
(per gl{ studenti iscritti al IV anno e fuori corso nell’a.a. 2000/2001)

.. 6.6.1_Piano di studio del IV anno
Gli studenti devono inserire-nel piano

degli studi del IV anno 5 insegnamenti.

uids alin Facoltd 4 Economia

6.7 ELENCO INSEGNAMENTI ATTIVATI NEL 2° BIENNIO

Diritto amministrativo

Demogralia -

Diritto degli enti locali

Diritto commerciale

(-2

semesire’

Diritto del lavoro

Diritto degli intermediari finanziari

Diriito dell'arbitrato interno ed internaz.

Diritto fallimentare

Diritto delle Comunita Europee

Diritto industriale

Diri{io pubBiicod deiieconomia

Diriilu processuaie civiie

| ' 2° ‘semestre’
A) INSEGNAMENT! OBBLIGATORI '

-Economia degli intermediari finanziari

Diriito sindacale

Slorla del pensierc economico Econometria
g Saciologia (politica sociale)
B) VANNO INOLTRE RISPETTATI | SEGUENTI VINCOLI:

4 insegnamenti di area economica

1 di area aziendale

1 di-area’ glundzca

1 fra tutti quelli attivali nella Facoltd comprese le lingue siraniere {vedi elenco § 6. 7)

1 di area matematico- stailstlca

guente elenco:

Fra gli 8 insegnamenti di cui al punto B) almeno 5 debbono appartenere al se-

| Diritto delte Comunita Europee
Economia degli intermediari finanziari
Economia dello sviluppo

Economia industriale

Economid internazionale

Econornia regionale
Finanza aziendale
_ Matematica finanziaria (2° corso)

Demografia

Diritto commerciale

Economia agraria

Economia e gestione imprese industriali
Economia del lavoro

Economia monetaria

Politica economica

Politica econontica (sviluppo economico)
Statistica economica

Economia dello svilupno

Diritto trjbulario

Economia e gestione imprese commerc.”

Econometria

| Economia industiiate

Economia agraria

Economia internazionale

Economia del lavoro

Economia regionale

Economia dellimpresa

Finanza aziendale

Economia e gestione imprese industriali

Lingua francese {(annuale)

Economia monetaria

Lingua inglese (A-L} (annuale)

Economia monetaria internazionale

Lingua inglese (M-Z) (annuale)

Markeling”

Lingua spagnola (annuale)

Politica economica

Lingua tedesca (annuale)

Politica economica {sviluppo economico)

Matlematica finanziaria 2° corso

Programmazione e controlio

Modelli matematici per i mercali finanziari

Programmazione e controflo delle ammi-
nistrazioni pubbliche

Organizzazione aziendale

Scienza delle finanze

Revisione aziendale

Sociologia {politica sociale)

Stalistica aziendale

Sociologia dell'organizzazione (analisi dei
fenomeni burocralici)

Statistica {2° corso)

Nt

Storia del pensiero economico

Statistica 2° corso

Tecnica prolessionale™

Stalistica economica

Stralegie di impresa

Tecnica bancaria

*insegnamenti impartiti nel Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese.
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6.8 PROPEDEUTICITA DEI CORSI DI LAUREA IN ECONOMIA E
COMMERCIO E ECONOMIA POLITICA

Guida alfn Facoltd Jf Economia

Economia monetaria internazionale

Economia politica il

= F DS TOGFali

Siaiistica {i® corso)

Diritto amministrativo
Diritto commerciale

Istituziont df diritto pubblico
Istituzioni di diritto privato

Diritto degli enti locali

Istituzioni di diritio pubblico

'Economia politica It

Economia potitica |

‘Economia politica Il (corso progredito)
{(disattivata)

Economia politica I

Economia regionale

Economia politica It

7 oot = Dmmeid o Lo
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Marketing*

Economia aziendale

Diritto degli intetmediari finanziari

Istituzioni di diritto privato

Dirilio del tavoro

Islituzioni di dirilto privato, Istituzioni di di-
ritto pubblico

Diritto dell'arbitrato interno ed internaz.

Istiluzioni di dirilto privalo

“Diritta delle’ Coimunita Europee

Istituzioni di diritto privato -

Diritto fallimentare”

Diritto commerciale

Matematica finanziaria

Malematica generale

Malematica finanziaria (1° corso)

Malematica generale

Matematica finanziaria (2° corso)

Matematica generale

Modelli matemalici per i mercali finanziari

Matematica generale

Organizzazione aziendale

Ragioneria generale ed applicata

Politica economica

Economia politica |l

Diritto industriale

Istituzioni di dirilto privato

Politica econopimica (sviluppo economico)

‘Economia politica 1l

1 Diritto processuate civile

Istituzioni di diritto privato

Diritto pubblico dell'economia

Istituzioni di diritto pubblico

Diritto sindacale

istiluzioni di diritto privato

Diritto tributario

Istituzioni di diritto privato

Econometria

Economia politica I, Stalistica {(1° corso)

Economia agraria

Economia politica If

Economia applicata (disattivata)

Economia politica |

Economia degli intermediari finanziayi

Istituzioni di diritto privato, Ragioneria
generale ed applicata -

Economia del lavoro

Economia politica I}

Economia dellimpresa

Economia polilica |

Econeomia dello sviluppo.

Economia politica 1l

Economia e gestione delle imprese
commerciali*

Economia aziendale

Economia e gestione delle imprese indu-
striali

Ragioneria generale ed applicata

Economia industriale

Economia politica |

Economia internazionale
Economia monelaria

Economia politica Il

Programmazione e controllo

Ragioneria generale ed applicata

Programmazione e controllo delle ammi-
nistrazioni pubbliche

Ragionertia generale ed applicata

Ragioneria generale ed applicala

Economia aziendale

Revisione aziendale

Ragioneria generale ed applicata

Scienza delle finanze

Economia pelitica It

Statistica (1° corso)

-| Malematlica generale

Slalistica (2° corso)

Statistica (1° corso)

Stalistica aziendale

Statistica (1° corso)

Statistica economica

Statislica {1° corso)

Storia delfinduslria (disallivala)

Sloria economica

Strategie di impresa

Ragioneria generale ed applicata

Tecnica bancaria

Ragioneria generale ed applicata

Tecnica induslriale e commerciale

Economia aziendale, Economia politica |

Economia politica

Tecnica proflessionale”

Ragioneria generale ed applicata

* Insegnamenti impartiti nel Diploma in Economia e Amministrazione delle imprese.

La Facolta ha deliberalo che, in aggiunta alle propedeulicita sopra menzionate,

S ui gl immatricotati dall'a.a. 1993-94 in poi, possonoe essere ammessi a sostenere gii

esami del 2° biennio (3° e 4° anno), ingue straniere escluse, solo se hanno soste-

.. nuto e superato i seguenli esami;




Guida alia Facolth i Bconomin

. Economla aziendale, Economia polilica 1, Matematica generale, Storia econo-
~ mica, Istituzioni di dititto privato o istituzioni di diritto pubblico.

- Ino!tre per Ie seguenti materie deve essere rispeltata solo la propedetticita per
. maleria:.

o D:nlto commerclafe
. Diritto delle comunita europee

= Eoonomiaindustiale

o due Ilngue di sos!enere prove differenziale per la prima lingua e per la seconda lin-
oguas

= Marketing
= . halermnatica tnanziana 1° corso
~-m... Tecnica industriale e commerciale

_ Per le lingue straniere non & prevista alcuna propedeuticita; gli studenn devono
. comunque superare i test intermedi prrma dell'esame finale.

. 69 NORME COMUNI Al CORS! DI LAUREA

.. 6.9.1 Organizzazione dei corsi
lellanno

_ "1 corsi del 1 e del H anno véngono svolli in forma intensiva nei periodi previsti nel

~ calendario delfe lezioni indicato nel cap. 1.
Dato if numero di studenti iscrilti al ai due anni sono previsti, per ogni disciplina
obbfigatoria, tre corsi paralleli con programmi simili. Gli studenti vengono iscrilti a
ciascun corso sulla base della iniziale del loro cognaime (A-E, F-O, P- -2}

‘ I corso di lingue straniera mantengono la durata annuale.
' !H IV anno -

" Anche i corsi del i biennio vengono svolti in forma intensiva.
Al Il anno alcuni insegnamenti sono divisi in due corsi parafleli (A-L & M-2).

6.9.2', Gli insegnamenti di lingue straniere

straniere, ha deliberato di consenlire agli studenti, che inseriscano nel piano di studi

. Alfinizio dell'anno accademico Ie malrrcole indicheranno quale o quali lingue
intendano studiare e verranho assegnale, mediante un test d'i ingresso, a diversi per-

. corsi formativi. Tali percorsi saranno organizzali ¢ coordinati dai docenti di lingua uti-
¥zzando le risorse disponibiti presso il CSAL.

1Perlamto l'organizzazione dell’ insegnamento delle lingue straniere e delle relaii-

‘

~. Il Consiglio di Facolta, considerata la necessila di favorire lo studio di due Iingﬁe '
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- ve prove d'esame sard 1a seguente:

A) studenti immatricolali dail'a.a. 1998/99: al | anno lo studente seguira un percorso
formativo al termine del quale potrd sostenere il test relativo al 1° livello; al 1l an-
no seguird uno o pid corsi monografici (annuali) e alcune ore di esercitazione.
Gli studenti che hanno superato it lest sosterranno, se di prima lingua, una prova
soritta ed una prova orale, se di seconda lingua, la sofa prova orale, in quanto
vigne convaiidaio per fo soriiio i nsuilalo dei 1est & 17 ivelio.

B} sludenll iscritti al IV anno_g fuori corso nell'a.a. 2000/2001: I'esame di lingua
straniere prevede il superamento di un unico test di 1° livetlo. Gli sudenti che
hanno superato il {es! sosterranno, se di prima i;ngua una prova scritta € una
prova orale, se di seconda lingua, la sola prova orale, in quanto viene convaii-
dato-per lo scritlo il risultalo del test di 1° livello. Neall appelli mensili di Marzo e
di Aprile riservali ai fuori corso non sono previste prove scritle.

6.9.3 Presentazione del piano di studio

[ piani ¢f studio hanno validita annuale, in quanto lo studente pud, neghi anni
suceessivi, modificare il piano di studio secondo fa normativa prevista dalla Facolta.

1 piani di studio liberi devono essere consegnall in Segreierla Studenti, rego-
larmente compilati entro if 31/12/2000.

Gli studenti interessali a sostenere esami nel Pre~appeﬂo estivo di febbraio
2001, devono presentare il piano di studio entro fa data che verra alfissa alf'albo della
Segreteria Studenti. :

LO STUDENTE CHE NON FORMULA UN PIANO DI STUDIO LIBERO RICEVERA'
DUFFICIO LISCRIZIONE ALLE SEGUENTI DISCIPLINE

"CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA ECOMMERCIO

fAnno

Economia appllcata | (sem.}, Economia aziendale, Economia politica I, Islituzione di
dirito privalo, Malemahca generale, Sloria economica, 12 iscrizione alle 4 lingue
straniere.

I Anno

Economia applicata, Economia politica Il, Istituziont di diritio pubblico, Matematica fi-
nanziaria (1° corso), Ragioneria generale ed applicata, Stalistica (1° corso), Tecnica
industriale e commerciale, 22 iscrizione alle 4 lingue straniere,

it Anno
Diritto commerciale, Fconomia internazionale, Finanza aziendale, Matematica finan-
ziaria (2° corso), Polilica economica, Sociologia economica, Lingua inglese.

.-
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: !'VAnno ' :
~Diritto ammiinistrativo, Economia monetaria, Scienza delle Finanze, Statistica azien-
o da!e;""St‘r'étégié'di impr'es'a.

| tconso DI LAUREA IN ECONOMIA POLITICA
2L ARNG::

Eéénomia amendale Economla applicata | {sem.}, Economia politica |, Istituzione di
diriiio privaig, Matematica generale, Storia economica, 19 iscrizione alie 4 lingue
.stramere

E H Anno

- Economia apphcala Economia politica i, Istituzioni di diritto pubblico, Matematica fi-
hanziaria (1° corso), Ragioneria generale ed applicata, Slatistica (1° corso), Tecnica
. industriale e commermale 22 iscrizione alle 4 lingue straniere.

iy Anno

Diritto comrnercua]e Econometria, Economia e gesluone delle imprese industriali, So-

ciologia {politica sociale), Statistica economica, Storia del pensiero economico, Lin-

gua mglese s

IVAnno .
Diritto’ délle Comunita Europee, Economla degl: intermediari {finanziari, [conomla
del!o svtluppo Economia menetaria, Polilica ecanomica.

. LO .S'TUDENTE DEL I ANNO CHE NON FORMULA LA SCELTA DELLE MATERIE

OPZIONALI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2000 RICEVERA' D' UFFIC]O LISCRIZIONE
ALLE SEGUENTI DISCIPLINE

- Chin EcOnomia & Commercio e in Economia Politica

Gruppo A-E: " Istituzioni di dirilto pubblico
R Matematica finanziaria
~ Gruppo F-O:  Dirilio delle ‘comunita europee (1° e 2° modulo)
Lo Marketing (1° e 2* modulo)
- Gruppo P-Z: Dirilto commerciale (1° ¢ 2° modulo)

Economia induslriale {2° anno)

BUY in Ecohomia e Amministrazione delle Imprese
Gruppo A-E: Matematica finanziaria

Gruppo F-O: Marketing {1° e 2° modulo)
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Gruppo P-Z:

Gruppo P-Z: Economia industriale (2° anno)

bU in Economia e Gestione dei Servizi Turistici

Gruppo A-E: Istituzioni di diritto pubblico ]

Gruppo F-O: Diritto delle comunita europee {1° e 2° modulo)
Diritto commerciale (1° e 2° moduio)

6.9.4 Corsi disaftivati

Per'i corsi gia inserili nel piano di studio presentato netl'a.a. 19992000, e non
pill attivati nell'a.a. 2000/2001, é conservata allo studente la possibilita di sostenere il -
relativo esame entro le due sessioni {estiva ed autunnale, appelli mensili per fuori
corso compresi) successive ali'ultimo anno accademico in cui il corso é stato impar-
tiso (dicembre 2001). Dopo tale termine 'esame polrd essere sostenulo soltanto con
autorizzazione prevenliva della Commissione Didattica.
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per caso.
' Lo studente ha titolo ad iscriversi soltanto ad anni di corso atiivati.

7. ORDINAMENTO  DIDATTICO. DE!I  DIPLOMI
- UNIVERSITARI | |

7.23 Esami di profitto

Per essere ammessi all'esame di un insegnamento & necessario avere oltenuto
Fattestazione di frequenza relativa all'atlivita didattica complessiva dellinsegnamento
{fecioni, eseicilazioni, visile guidaie, ecc.).

Per te norme generali sugli esami di profitto e le modallta diiscriziong agli esami
si veda il cap. 10 della presente Guida.

7.1 CARATTERISTICHE DE! DIPLOM! UNIVERSITARI
Gli studi del corso ¢i diploma universitario si inseriscono nella fascia intermedia
. Ira Ja scuola secondaria superiore e i corrispondenti corsi di laurea: hanno un taglio”
-—prientato-pit-atta-professione che alla leoria e sono articolati in modo da formare gio

wani con nennnon?n Harnunmnr\tn nhll-;-wﬂm!: nnrd: nmhmnh mraddodihg A As A aA A e
proldiaVs © COROCHUTCIS

facilita di inserimento nel mondo del lavoro. _

© Sono infatli previsti periodi di tirocinio e leslimoniqnie di esponenti del mondo
del lavoro durante le ore di atlivita didallica. Per questo vi & l'obbligo di frequenza, in
una misura non inferiore ai 2/3 delle ore di attivita dldaltrca ed il numerg degh iscritti
& programmalo.

Il corso di diploma universitario & arucolato in 3 anni di studi e dopo il conse- -
~-guimento-del ‘Diploma, & possibile continuare gli studi passando eventuaimente al
corso di laurea corrispondente. -

- Ogni anno accademico viene predisposto un bando di concorso per
Fammissione al diploma universilaric con [lindicazione delle -modalitd per
Fammissiong, del numero dei posti programmah della scadenza delle domande e
delle norme per limmalricolazione.

. La domanda di ammissione va presemata nei termini stabiliti dal bando d1 con-
corso alla Segreteria Studenu ed & anche segreteria amministrativa.

7.3 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE
DELLE IMPRESE

7.3.1 Finalita e caratteristiche

Il Diploma universitario in Economia e Amministrazione delle imprese & direlto a
formare i giovani con profili professionali finalizzati ad operare nel mondo delie im-
prese, sia quali operatori delle varie aree funzionali aziendali, sia in posizione di con-
sulenti esterni su tlematiche di supporlo all'atlivita imprenditoriale.

L'ordinamento del diploma prevede un percorso formalivo tradizionale con le-
zioni in aula, inlegrate da significalivi momenti di formazione “sul campo”, quali eser-
citazioni. pratiche, casi aziendali, visile guidate e slages presso imprese, enti, studi
professionali.

Il numero degli studenli ammessi ogrni anno @ programmato. La freque_nza ai
corsi & obbligatoria. .

Ogni anno accademico viene predisposto un bando di concorso per
. 'ammissione al Diploma universitario con tulle te indicazioni necessarie.

La prova selelliva si sostiene solo nel caso in cui il numero delle domande sia
superiore al numero dei posli disponibili. La domanda di ammissione va presentata
nei termini stabiliti dal bando di concorso alla Segreleria Studenti.

7.2 NORME GENERALI

7.2.1 Sospensione e differimento dell'iscrizione

Lo studente pud, presentando apposita domanda documentala, sospendere o -
differire l'iscrizione e relaliva frequenza per motivi quali: servizio militare o civile so- :
slitulivo di queslo, gravidanza e malattia, previo parere favorevole det Consiglio di -

‘Facolta e approvazione del Senato Accademico. ©7.3.2 Ordinamento didattico

L'ordinamento didatlico del diploma universitario in Economia e Amministrazio-
ne delle Imprese prevede 15 annualitd, una prova di lingua straniera moderna (arli-
. colata su un test, una prova scritta ed una prova orale), e una prova di conoscenze
“informatiche di base.

~ Ladurata del diploma & di lre anni. La frequenza ai corsi & obbligatoria; il nume-
" ro minimo di ore di frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga
~ ammesso all'esame € pari ai due terzi delle ore complessivamente imparlile. -

7.2.2 Passaggi e trasferimenti da altri corsi di laurea o di diploma

Ai sensi dell"art. 2 della L. 341/90, & consenlito il passaggio 0 trasferimento dai .
corsi di taurea e di diploma universitario al corsi-di diploma universitario. | regola-
menti di Facoltd indicheranno, nell'ambito di quanlo stabilito dai singoli ordinamenti
didattici, le modalita per il riconoscimento dei curticula.

_ Fermo restando quanto stabililo al comma precedente, le Facolta, ai fini del ri-
conoscimento degli esami superati, utilizzabili anche come crediti, valuteranno caso
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It numero degli studenti ammessi al | anne per 'a.a. 2000/2001 & pari ad 150.
Al 1l anno di corso sono previsti 3 orientamenli: l'orientamento bancario e fi-
“nanziario, I'orientamento manageriale, |'orientamento professionale e it tirocinio prali-

‘coapplicativo.

: .-'7.3.3- Iscrizioni ad anni successivi al primo

onenuto lulte le 1requenze degh msegnamentt obbhgalort al f anno ed abbzano supe-
raiu, eniro ia sessione auiunnaie di esami dei i anno, aimeny guaiire dei cingue
esari previsti per.if | anno, vale a dire abbiano oltenuto 4 annualita.

L'ammissione al il anno di corso & possibile per tutti gli sludenti che abbiano
.- Ollenuto tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al I! anno ed abbiano supe-
- rato, entro la sessione autunnale di esami del [l anno, twiti gif esami del | anno ed un
numero di esami del || anne corrispondente ad almeno fre annualita.

: - L'ammissione agli esami del |l e del II! annc & ammessa in Willi i casi nei quali '
“UUgiano rispettaté e propedeulicita specifiche per (ali esami, senza che siano previsle

forme di sharramento. Non & previsto cioé 'obbligo del completamento degli esami

del | & del Il anno, prima che possano essere sostenuli quelli del 11 e del 11, rispetti-

vamente.

Lo studénte che non ha ottenuto Wlli gii attestati di frequenza ai corsi assume fa
quali{fda di ripefente. Lo studente ripetente & lenuto a frequentare nuovamente gli in-
segnamenti per i quali.non ha ottenuto I'attestalo di frequenza.

La ripetizione di uno stesso anno di corso & censentita una sola volta.
Lo studente che ha ollenuto tulte le altestazioni di tfrequenza, ma non ha supe-
rato gli esami necessari per lliscrizione allanno di corso successivo, assume la qua-

lifica di studente fuori corso, ma pud, a domanda, valutala dal compelenle Consiglio.

di Facoita, che decide in merito, essere iscritio come ripelents.

Assume la qualifica di fuori corso anche io studente che, al termine del terzo -

anno, non abbia superato lli gli esami di profilto e quello di diploma, nonche colui
“che nen si iscriva all'anno successivo pur avendone diritto. .
Nella condizione di fuori corso lo studente pud permanere per non pitl di un an-
no. per ogni anno di corso, trascorso inutiimente il quale, decade dagli studi perdendo
definitivamente la qualita di-studente. '

© 7.3.4 Organizzazione didattica _
_ Per gli-studenti immalricolali dall'a.a. 1998/99 sono slate introdolle alcune inno-
vazioni riguardanti i tre anni di corso.

Sono stali introdotti i crediti didatti che misurano lo sforzo richiesto agli studenti
per complelare con successo le allivitd previsle nel piano di studic ed un anno jni-
ziale comune per tulli gli studenti che si iscrivono al Diploma in Economia e Ammini-

Guida afln Facolld ¢ Econgmin

strazione delle Imprese ed ai corsi di laurea.

Ogni anno di corso prevede 60 crediti. Nel primo anno sono previsti 5 corsi an-
nuali (10 crediti I'uno), un test di conoscenze informatiche di base (5 crediti) e un test
di lingua straniera (5 crediti). Nel secondo anno sono previsti 5 corsi annual: (10
crediti I'ung) e 2 corsi semestrali (5 crediti funo).

Al lerzo anno sono previsti ire orientamenti (50 crediti}, lo stage e elaborato fi-
nale (10 crediti).

hr e B - o TR I T At e
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Lordinamento didallico per gii studenti immaltricolati nell'a.a. 2000/2001 & iden-
tico a quello del 1 anno dei corsi di laurea (vedi § 6.2).

v

7.3.6 Piano di studio del H anno

L 'ordinamento didattico per gl studenti iscritti nefl'a.a. 2000/2001 af ll anno & in-
vece il seguente:

1° 4 emestre (n. 3 esam:) Crediti { 2° ‘semesire’ (n. 3 esami) | Crediti

Diritio commerciale 1°modulo | 5 Ragioneria generale ed appli- 10
.cata

Diritto delle comunita europee 5 Statistica 1° corso 10

1° modulo

Economia polilica 1l 10 un inseghamento a scelta tra:
Economia industriale (2° anno) 10
Marketing 1° e-2° modulo 10
Matemalica finanziaria 10

Lingua Straniera (10 crediti)
Corsi annuali
Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola, Lingua {edesca

7.3.7 Piano di studio del Il anno -
L'ordinamento didattico del i anno prevede tre orientamenti;
Crientamento bancario e finanziario;
Crientamento manageriale;
Crientamento professionale.
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ORIENTAMENTO MANAGERIALE
{n. 6 esami - 50 crediti; stage ed elaborato finale 10 crediti)

Nel rispetto dell'obiettivo di assicurare una marcata specializzazione ed un ta-
glio professionalizzante dei corsi viene attuata una didattica sperimentale e innovati-
va. Elementi caratterizzanti sono:
7= la durata nori inferiore a 3 mesi per il periodo obbligatorio di stage;
- organizzazione degli stages in base a “progetti di tirocinio” concordati con Pente
" ospitante e con lo studente. Tali progetti, ben definiti neila foro struttura e nella
.qualitd. dei. contenuts debbono indicare gli obiettivi conoscitivi minimi, di natura
pru-ebsrmﬁmpersegurblir Assume particolare rilievo quindi fa figura dei tutor

L'Orientamento Manageriale & mirato alla formazione di quadri manageriali di li-
vello intermedio, destinati al!’inserimento nelle imprese tipiche della realta marchigia-
na, e ciog di dimensioni medio-piccole, nelle dlverse aree funzionali. Il percorso di-
dattico nrevede:

(fcspcnsabiiu} cho acadenze p foh rrctfizsate rilevi | risultati dall’ esperienza Cuesti in U I;‘
relazione essenzialmente a due profili: 1) le attitudini, le motivazioni, le capacita cF Credm g 2
di apprendimento e di integraziene dello studente; 2) il grado di avanzamento del OBBL,GATORI
“progetto operativo” inteso come cggetto dell’esperienza e di particolare interes- Organizzazione e gestione delle] 5 Economia e gestione delle im{ 10
se per 'ente ospitante, risorse umane prese commerciali
Tecnica industriale e commery 5
L ciale
- Orientamento BANCARIO E FINANZIARIO Marketing 10
(n. 6 esami - 50 crediti; stage ed elaborato finale 10 crediti) 2 INSEGNAMENTI A SCELTA FRA ’
L'Orientamento Bancario e Finanziario intende formare diplomati inati ad e : :
, , o R, ¢ ‘ormare dip o .at des*'f‘at. ad Economia industriale 10 | Programmazione e coniroflo 10
operare nell'area finanziaria e del credito, sia alinterno di imprese di infermediazione o ) :
fi i sl . - C . ) o Economia internazionale 10 | Programmazione e controllo (la
inanziaria che’nell’area finanza di imprese operanti in altri settori economici. i per- boratorio azienda virtuale) 10
corso didattico prevede: . . '
‘ Finanza aziendale

OBBLIGATORI

Finanza aziendale 10 | Tecnica bancaria 10
Organizzazione e gestione delle] 5 Tecnica industriale e commer{ 5
risorse umane - ciale '
2 INSEGNAMENTI A SCELTA FRA "
Economia internazionale 10 | Economia monetaria 10
Marketing 10
Programmazione e conirollo 10

Programmazione e controlio {lad
boratorio azienda virtuale}
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ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

~ (n. 6 esami — 50 crediti; stage ed elaborato finale 10 crediti)

Gli studenti che scelgono POrientamento Professionale intendono svolgere la li-
--bera professione, in qualita di ragionieri efrevisori contabili; tale orientamento & stato
.. attivato al fine di rispettare la normativa emanata dalla CEE c¢he richiede appunto un
d]pioma triennale ed una esperienza di pari durata presso un libero professionista.
“IRTAL permette at sooorsrare pienamenie i primo vinguio e aimenu parziaimenie,

grazie alle esercitazioni ed allo stage il secondo. inoltre & utilizzabile anche da quanti
- vogliano svolgere compiti da esperti nell'area amministrativo-contabile della revisione
“gziendale; del diritto-commerciale, e cosi via, all'interno di imprese. Il percorso didat-
tico preuede

°. 'semestre” Crediti

Lo OBBLIGATORI
Organizzazione e gestione dellel 5 Tecnica industriale e commer4 5
risorse umane ciale
Revisione aziendale : 10
Tecnica professionale 10

: 2 INSEGNAMENTI A SCELTA FRA
Diritto fallimentare 10 | Diritto tributario 10
Economia internazionale 10 | Programmaziong e controllo 10
Finanza aziendale 10 | Programmazione e controllo {la 10

boratono a2|enda virtuale)
TOTALE CREI T! 'II ANNO‘ 0_;

7.3.8 Regolamento del tirocinio pratico-applicativo

Art. 1) - Natura def tirocinio

Il tirocinio pratico-applicativo, previsto dai D.M. 18.12.91, dallo Statuto dell’Universita
degli Studi di Ancona, dal Regolamento dei Diplomi Universitari dell’Ateneo di Anco-
na, costituisce un diritto-dovere dello studente. '

Aft. 2) - Scopo del tirocinio

I tirocinio ha I'obiettivo di favorire I'acquisizione e I'approfondimento di abilita profes-
sionali attraverso un processo di sintesi fra le conoscenze acquisite e la realtd ope-
rativa. Mira quindi a porre lo studente in contatto con la realta tecnico-operativa
dell'economia dimpresa, a cui corrisponde il Diploma Universitario nei diversi indiriz-
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Zi di specializzazione previsti. L'accostamento alla pratica professionale avviene me-

diante fosservazione e la partecipazione ad attivitd aziendali, favorendo, ove possi-
bile, lnterdisciplinarieta e I'analisi delle problematiche. ordinarie dellaltivita consu-
lenziale o di impresa. '

It tirocinio non deve essere perlanto esclusivamente rivolto ad attivitd di ricerca,
menire pud essere oggelle di tesi di Diploma.

I lirocinio non € esecuzioneg dirglla ai coimpili lavoiativi nellaminito della normaie: atli-
vita produitiva industriale, tenendo conto defle esigenze geslionali della azienda
ospitante, sia della normativa sul lavoro, sia della responsabilita per eventuali danni.
I tirocinante & coperto da polizza assicurativa contro gli infortuni  stipulata
dall'Universita.

Art. 3} - Modalita di svolgimento del tiracinic

Il tirocinio si svolge in due cicli: _

a) ne! primo ciclo 'obieltivo & di avviare lo studente verso la cognizione diretta di si-
tuazioni e prospettive di lavoro negli ambienti tlipici degli indirizzi di specializzazione
del 3° anno.

Le finalita prevalenti sono, quindi, conoscitive ed informative. E' prevista {a parteci-
pazione ad un ciclo di seminari da tenersi presso I'Universit eventualmente seguito
da un periodo, non superiore a 2 sellimane, di permanenza presso gli Enti ospitanti
e/o0 da visite guidate. E' opporluno che il primo ciclo si svolga prima dell'iscrizione ai
3° anno.

b) Nel secondo ciclo, che si liene obbligaloriamente nel corso del 3° anno, i respon-
sabili dei singoli indirizzi di specializzazione coordinano Pattivita di organizzazione
del periodo di tirocinio con gii Enti ospitanti, conciliando fa disponibilitd degli stessi
con le preferenze espresse dagli studenti.

Gon la collaborazione dei Referenti di stage di cui al successivo art.7 e di un Tulor
indicato dali"'Enle ospilante, i docenli responsabili di ogni indirizzo di specializzazione
definiscono specifici “progelti di tirocinio” concordali con lo studente.

Tail progetli, ben definili nella loro sirutlura e nella qualitd dei contenuti, debbono in-
dicare gli obiellivi conoscitivi minimi, di -natura professionale perseguibili. Assume
particolare rifievo quindi fa figura del referente di stage che assiste lo studente nel
particolare periodo formaiivo ed, a cadenze prefissate, rileva i risultati
dell'esperienza. Questi in relazione essenzialmente a due profiii: 1) le allitudini, le
mativazioni, le capacita di apprendimento e di integrazicne delle studente; 2) il grado
di avanzamento del progetto operativo sviluppato come oggetlo dell’'esperienza, in
relazione alle finaliti ed agli ambiti di utifizzo da parte deil'Ente ospitante.

Att. 4} - Durata def tirocinio
Il tirocinio ha una durata complessiva di almeno 400 ore e non superiore a 600 ore.
Esso pud essere effellualo in periodi diversi a partire dal termine dei corsi del 2° an-
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no. Comunque il periodo di tirocinio previsto al 3° anno non pud essere inferiore a 3
_..mesi ¢ deve essere completato prima dell’esame di diploma.
-..Pertutta E..atuvna d.l.tnr.ocm:o & obbligatoria la frequenza per almeno 1 4/5.

An‘ 5) Heqursrtf perlammrssrone al tirocinio

_Per essere ammesso al tirocinio fo studente deve essere iscritlo al 2° anno di corso.

L . o ritty A 2 ann i
= POrgsSorG-ammessaal-2%.oicle dove atsere isgritto ol 2° anne di corsn.

~Arl 6) - Sede def trocinia

- Latlivita-di-tirocinio: polr essere svolta presso az:ende o enti pubblici o pr:vau e

presso le strutture didattico-scientifiche deil'Universita. In pariicoiare presso gii studi

“professionall, societd di consulenza, di revisione, imprese operanti in ogni seltore,

- banche e societa finanziarie, in relazione all'indirizzo di specializzazione.

- La sede del lirocinto pud essere anche all'estero.

" Al-fing” di- favorire: la-maggiore mlerdlsmp!maneia possibile, if tirocinio pud essere
* svolto anche in pili di una sede :

" rapporti con le sedi extrauniversitarie sono regoiate da convenzioni di cui all'art. 27

del D.P.R. 382/1980.

CA 7 -0 referenre di stage

BRI Consugho di Diploma nomina annualmente un referenle di stage per ognuno de-
ghi indirizzi di specializzazione previsti al 3° anno in base al Diploma di Laurea pos-
seduto ed alle esigenze formative e professionali vantale dal soggello che debbono
essere afferenti le materie caratterizzanti l'indirizzo di speciatizzazione. Ogni liroci-
nante sara affidalo ad un “Referente di stage" a seconda deilindirizzo di specializ-
zazione.

. Nl referente di stage seque lo studente nel tirocinio, concorda le modalith pratiche di
" . ‘svolgimento, tenendo conto del programma di lirecinio e del curriculum dello stu-
dente, cura e si accerta che il lirocinio sia svolto secondo tali modalita. A tale scapo il
tirocinante & tenuto a conferire con il referente di stage oltre che all'inizio ed al termi-
ne del tirocinio, anche durante il suo svolgimento.

2) Il compenso per i'allivita del referente di stage é proposto dal Cunmgi;o di Diploma
¢ deliberato dal Consiglio di Facolta verificate le compatibilita di bilancio del Diploma
Universitario.

* Nello svolgimento dell’attivita di tirocinio, il referenle opera in stretto coordinamento
" con un respenhsabile del progelto espressamente indicalo dall'ente ospitante ed ap-
partenente all'organizzazione dell'ente stesso {lutor aziendale). Tale figura, il ulor

aziendale segué i loco il tirocinante verificandone la presenza e I'allivita nella sede -

del tirocinio.
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At 8) - Controlio dello svolgimento e valutazione del tirocinio

Prima dell'inizio de! tirocinio verrd rilasciato allo studente un libretto-diario, nel quale
it tirocinante annoterd settimanalmente I'attivitd svolta. Al fini delf'attestazione delle
presenze presso il uggo di svolgimento del tirocinio, il libretlo viene controfirmato
seltimanalmente dal tutor aziendale ed, al termine, dal referente di stage.

Nel librelto stesso & previsto, in ultima pagina, apposito spazio per l'indicazione da
paie dei witor aziendale, del giudizio $iNelico & Compiessivo sul progedo svoio du-
rante il periodo di tirocinio e sulle qualita ed atlitudini dimostrate dal tirocinante. Tale
giudizio deve essere controfirmato altresi dal docente responsabile delforientamento
di specializzazione prescelto dallo siudente e dal presidente del D.U.

it libretto deve essere successivamenie depositato presso la Segreleria Studenti al
massimo entro 15 giorni dalla data prevista per ia sessione di esame finale di Diplo-
ma. '

7.3.9 Progetto C.AM.P.US./UE. |

[ Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese di Anco-
na partecipa al progetio C.AM.P.U.S. {Corsi Avanzali Mirali alla Preparazione Uni-

versitaria per Shocchi lavorativi) coordinato dalla Conferenza dei Reltori delle Uni-

versita taliane (C.R.U.L).

Il progetto prevede un inteérvento di co-finanziamento a valere sul fondo F.S.E.
per diplomi universitari del seltore terziario avanzato del Centro Nord.

Il co-finanziamenlo & subordinato al rispetio di numerosi e definiti vincoli quali-
tativi richiesli ai dipiomi universitar, verificati e certificati da apposite commissioni di
valutatori esterni, su base nazionale.

7.3.10 Certificazione di qualita del diploma

Il Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese ha olte-
nuto la cerlificazione secondo le norme 1SO 9001,

Il progetto di certificazione del diploma si & sviluppato con Fobietiive di favorire
{'appiicazione di sistemi di qualita relativamenle alla progellazione del sistema for-
mativo, alla realizzazione dell'ailivitd e al monitoraggio dei risultali dell'azione forma-
tiva. '

La soluzione individuata per il Diploma Universitario € stata indotta dalla neces-
sita di assicurazione della qualita verso Peslerno e quindi nei conlronii sia degli stu-
denty, sia delle aziende parlner.
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o
“# Diritto commerciale -

Istituzioni di dirilto privato

Diritto delle.comunita europee

Islituzioni di dirilto privalo

Ecoriomia’e gestione delle imprese
FEUiniTECral S

Economia aziendale

Economia e gestione delle imprese indu-
striali '

Ragioneria generale ed applicata

“Econiomiaindustiale”

FEconomia politica |

Ecohomia internazionale

Economia politica Il

f Economia monetaria

Economia politica [l

Finanza aziendale

Ragioneria generale ed applicala

Marketing

Economia aziendale

| Organizzazione e-gestione delie risorse
umane .

Economia aziendale

Programmazione e controllo

Ragioneria generale ed applicala

Tecnica bancaria

Ragioneria generale ed applicata

Tecnica induélriale e commerciale

Economia aziendale, Economia polilica |

Ragioneria generale ed applicata

Tecnica professionale
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7.4 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN ECONOMIA E GESTIONE DEI
SERVIZI TURISTICI :

7.4.1 Finalita e caratteristiche

Il corso di diploma in Economia e Gestione dei Servizi Turistici altivato a parlire
dall'a.a. 1999/2000 & diretto a formare diplomati con profili professionali adatti alia
amministrazione e alla gestione delle imprese iuristiche, sia come operatori delie di-
verse aree funzionali aziendali, sia come gonsulenti esterni su tematiche di supporto
dellattivitd imprenditoriale nel seltore del turismo. Caratteristiche peculiari ¢i lale
sellore sono la varieta delle strutlure organizzative e la molteplicita dei prodotti offer-
i, la necessitd di adattabilita puntuale aile esigenze specifiche del cliente, la variabi-
14 nel tempo delle strutture produliive, dei prodetli e dei servizi offerli, della doman-
da, della tipologia di clienli; &, sopraliutto, fampio spazio per l'esplicarsi di aufo-
imprenditorialita, avviando iniziative autonome da parte dei giovani diplomati, come
agenzie di viaggi, guida luristica, geslione di centri congressuali, esperlo di promo-
zione luristica, lecnico di ufficio luristico, responsabile clienti, responsabile liquida-
zicne sinistri, ece.. Per rapportarsi a tale vasta gamma di esigenze operative, occorre
immaginare un percerso formativo articolato e flessibile, in modo da permeitere a
giascuno studente I'autoproduzione delie professionalita di cui ha bisogno, quasi rila-
gliandosi I'abito su misura. La preparazione che ne consegue dovra essere ad am-
pio spettro cuiturale, per assicurare la capacila di adeguarsi alla rapida evoluzione
delle esigenze del settore turistico, ma al tempo stesso di tipo specialistico, mirata
alla formazione di quadri manageriali destinati sia ad imprese operanti nel settore tu-
ristico privato, sia ad aziende pubbliche operanti nella gestione e nella promozione
{urislica. .

Il numero degli studenti ammessi agni anno & programmato sulla base delle ca-
pacita di assorbimento del mercato del lavoro, secondo le esigenze stimate del setto-
re turistico regionale. La frequenza ai corsi @ obbligataria; il numeto minime di ore di
frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga ammesso a sostene-
fe I'esame & pari ai due terzi delle ore complessivamente impartite. Ogni anno viene
predisposto un bando di concorso per Pammissione al diploma universitaric con tulle
le indicazioni necessarie.

L.a domanda di ammissione va presentala nei lermini stabiiiti dal bando di con-
corso alla Segreteria Studenti. '

7.4.2 Ordinamento didattico

L'ordinamento. didattico del diploma universitasio in Economia ¢ gestione dei
servizi lurislici prevede un numerc di insegnamenti annuali o semestraii corrispon-
denti a 15 annualita, una prova di lingua straniera mederna, una prova di idoneita di
conoscenze informatiche di base e un periodo di tirocinio di almeno tre mesi al se-
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condo o alterzo anno.

_.To.minimo di.ore di frequenza ad ogni corso, necessarie perché lo studente venga
~aImmesso-a sosteners 'esame & pari ai due terzi delie ore complessivamente impar-
tite.

- Ikterzo-anno-del corso di studio, e parte def secondo anno, avra luogo presso ta

I numero degli studenti ammessi al § anno per I'a.a. 2000/2001 & pari a 150.

~ Nel rispetto del'obiellivo di assicurare la necessaria specializzazione e profes-
“sloralita immediatamente operativa, al terzo anno & obbligatorio un periodo di stage
di durata non inferiore a 3 mesi, organizzato in base a “progetli di tirocinio” concor-
“dati-con I'ente o I'azienda ospitante e con lo studente. Tali progetti, ben definiti nella
“{oro struttura e nella qualith déi contenuti, debbono indicare gli obieltivi conoscitivi di

attitudini, le motivazioni, le capacita di apprendimento e di integrazione dello stu-
- dente, da'un lato, e il grado di avanzamerita del “progette operativo™, dall'aliro.

7.4.3 tscrizioni ad anni successivi al primo

L'ammissioné al secondo anno di corso & possibile per ltti gli studenti che ab-
biand ottenuto tutte le frequenze degli insegnamenti obbligatori al primo anno ed ab-
biano superato, éntro la sessione autunnale, aimeno quattro dei cinque esami previ-
sti per il -primo.anno. L’ammissione al terzo anno di corso & possibile per tutti gli stu-
deniti che abbiano oltenuto utte le frequenze degii insegnamenti obbiigatort al se-
condo ‘anno ed abbiano superato, entro la sessione autunnale, tulli gli esami del |
anrio, le prove diidoneita e almeno tre esami del secondo anno.

‘me la qualifica di ripetente ed & tenuto a frequentare nuovamente gli insegnamenti
per i quali non ha ottenuto Fattestato di frequenza. La ripetizione di uno stesso anno
di corso & consentita una sola volta. Lo studente che ha ottenuto lutte le atlestazioni
di frequenza, ma non ha superato gii esami necessari per liscrizione al’anno di cor-
~ s0 successivo, assume la qualifica di studente fuori corse, ma pud, a domanda, va-
lutata dal competente Consiglio di Facolta, che decide in merito, essere iscritto come
ripetente. Assume la qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del ter-
'Z0 anno, non abbia superato tulli gli esami di profitio & quello di diploma, nonché co-
fui-che non si iscriva all'anno successivo pur avendone diritto. Mella condizione di
fuori corso lo studente pud permanere per non piti di un anno per ogni anno di corso,
-rascorso il quale decade dagli studi perdendo definitivamente ia qualita di studente.

. L'aduratadel diploma & di tre anni. La frequenza ai corsi & obbligatoria; il nume-

. natura professionale perseguibili. |l tutor , responsabile del tirocinio, a cadenze pre-
U fissate rileverd i risullati delVesperiénza in relazione essenzialmente a due profili, le
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7.4.4 Organizzazione didattica

L'ordinamento del Diploma prevede un | anno di percorso formativo generale
con modalitd didatliche tradizionali, per fornire agli allieyi metodi e contenuti culturali,
scientifict e professionali nelle diverse aree disciplinari delia Facolta di Economia. Da
questa base comune si dipartono numerosi progetli di costruzione di professionalita -
specifiche sia con lezioni in aula, sia con momenti di formazione sul campo, quali
gsergitazioni sy casi aziendall, vigite guidate e stage nresso strulture turistiche, four
operators, agenzie viaggi, ecc. La parle istituzionale e accademica deila formazione
i CONGHICE, UNOnTa, Siilie i piino semestie del 37 &g, 1assiands ja paie residua
del 3° anno per uno o pil periodi di stage, per la predisposizione di una relazione
conclusiva e per sostenere 'esame di diploma.

7.4.5 Piano di studio del  anno

L'ordinamento didatlico per gl studenti del | anno & identico a quello del [ anno
dei corsi di laurea (vedi § 6.2).

7.4.6 Piano di studio del Il anno

il piano degh studi per gli studenti iscritti al il anno prevede i seguenti insegna-
menti: ’

Lo studente che non abbia ottenulo tuili gli attestali di frequenza ai corsi assu- |

1° ‘semesire’ Credili 2° ‘semestre’ Crediti
Economia politica Il 10 | Ragioneria generale e applicata| 10
un-insegnamento a scefla tra: Statistica 1° corso 10
Istituzioni di diritio pUbeico 10 Marketing def turismo 1° e 29 10
Diritto delle Comunita Europee 10 | modulo '
Diritto commerciale 10

Lingua Straniera (10 crediti)

Corsi annuali

i

Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola, Lingua tedesca

i
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7.4.7 Piano di studio del IH anno
I plano degli studi del lll anno atlivalo a partire dail'a.a. 2001/2002 prevede i

enti (mdlcazmm provwsone)

Tirocinio

Slalistica del turismo
: Leglsiazaone debturismo.. Relazione sul tirocinio
- Qrganizzazione-aziende- turistiche Esame finale

Gnnnrq{m dal turiemao

n.t :nsegnamenlo di area economica
n.1 insegnamento di area aziendale
n.1 insegnamento di area giuridica
n.1 insegnamentd a scella
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7.5 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE

7.5.1 Finalita e caratteristiche

Il corso di diploma in Servizio Sociale ha lo scope di fornire agli studenti cono-
scenze adeguate di metodi e contenuti culturali e scientifici voite al conseguimento
del livello formativo richiesto dell'area professionale del servizio sociale. .
La durala del dinfoma & di fre anni. Al comnimento degli studi viene conseguito
il titolo di assistente sociale.
Al finidal. prnonguiaﬂnnln rinnl( clurli it noren i rﬁr\lnmn & rinonngeinta affine ai
corsi di laurea in sociologia, smenza de!l educazrone (indirizzo extrascolastlco)
scienze poliliche (indirizzo pofitico-sociale o sociologico).

I numero degli sludenti ammessi ogni annc & programmato (per la.a.
1999/2000 tale numero & di 35 studenti}. La frequenza ai corsi & obbligatoria.

A partire dalfanno accademico corrente, per gli iscritli del 1° anno, le lezioni dei
diploma si terranno a Jesi ad eccezione delle lingue slraniere.
Qgni anno accademico viene predisposlo un bande di concorso per
I'ammissione al dipioma universitario.
La prova sclettiva si sostiene sclo nel caso in cui il numero delie domande sia
superiore al numero dei posli disponibili. La domanda di ammissione va presentala
net termini stabiliti dal bando di concorso alla Segretena Studenti ¢che & anche se-
greteria amministrativa.

'7.5.2 Ordinamento didattico

Per gli immatricolati nefl'a.a. 2000/2001 sono stale introdotte alcune innovazio-
ne. Sono stati introdotti af | anno i crediti didatti che misurana lo sforzo richiesto agli
studenti per complelare con successo le allivita previste nel piano di studio.
L'ordinamento didaltico del | anno (80 credili) del corso di diploma in Servizio
Sociale prevede: 6 esami (45 crediti), tirocinio (4 credili), faboratorio della comunica-
zione (4 crediti), laboratorio informalico (3 crediti) e laboratorio linguistico (4 crediti).
L’ordinamento didatlico per gli studenti del [l anno e del il anno prevede 15 an-
nualith per 22 esami (+ un test di lingua straniera).

Ciascuna annualita pud suddividersi in due moduli didattici di durata semestrale
(intensiva): ogni singola annualita si articola su almeno 60 ore di didattica.

1 atlivita didaliica complessiva comprende non mene di 1500 ore di cui almeno
600 ore di altivita praliche di tirocinio professionale svolie sotto la guida di un do-
cente delle materie professionali & con il coordinamento di un assistente sociale ope-
rante nei servizi presso cui si svolge il lirocinio. Le attivita di tirocinio - costitutive
nella formazione del servizio sociale - debbono essere svolte presso il servizio so-
ciale’ di qualificali enli pubblici o privali, con i quali saranno slipulate apposite con-
venzioni. '

La frequenza alle lezioni & obbligatoria per almeno i 2/3 defforario previsto.

La partecipazione al tirocinio professionale & obbligatoria per almeno i 2/3
dell'orario previsto:
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Entro il primo biennio lo studente dovra dimostrare 1a conoscenza di una lingua

stranlera con parncolare rnfenmento al Servizio Sociale.

Lo studente per poter31 iscrivere agli anni successivi al primo deve:
".a} per accedere al I anno, aver superato 2 delle annualita previste al | anno
tro la sessione.autunnale di esami del [ anno.

~--Per-ascedere-at-i-anno, aver superato 4 deffe annualita previste al 1 anno ed
almenn 2 delle annpalita previgte al Il anno entro Ia sessions aulinnale i esami ddl
tf anno.
" 'b) Per i rimanenti corsi, essere in possesso delia relativa frequenza.
Lo sludente in difetlo dei requisiti indicati al punto a) deve iscriversi come {uori

- COrso e potrd sostenere in quell’anno accademico solo gli esami di cui era in difetio.

Lo studente in.difetto dei requisiti indicati al punio b) deve iscriversi come ripe-
tente e potra frequentare i corsi e sostenere in quel'anno accademlco ghi esami di cui
era in difelto..

‘o studente che non ha otrenuro tulli gli attestali di frequenza assume la qualifi-

ca dj ripetente. Lo sludente ripetente & tenulo a frequentare nuovamente gii inse- -

gnamenti per i quali non ha ottenuto 'atlestato di frequenza.
Lo studente che ha ottenuto tulte le altestazioni di frequenza, ma non ha supe-

ralo gli esami necessari per l'iscrizione all'anno di corso successivo, assume la qua-

fifica di fuori corso, ma pud, a domanda, valutata dal competente Consiglio di Facal-
12, che decide in merilo, essere iscritto come ripetente.

Assume fa qualifica di fuori corso anche lo studente che, al termine del 1l anno,
non abbia superalo tulli gli esami di profitto e quello di diploma, nonché colui che non
si isoriva all'anno successivo pur avendone diritio.

La ripetizione di uno stesso anno di corso & consentita una sola volta.

Nella condizione di fuori corse lo studenie pud permanere per non pit di una
anno per ogni anno di corso, trascorso inuliimente il quale, decade dagli studi per-
dendo definitivamente la qualita di sludente.
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7.5.4 Organizzazione didattica
il piano di studio del | anno prevede i seguenti insegnamenti: -

1° ‘semestre’ [ Crediti I 2° ‘semesire’ Crediti
SUCIO]OgIa ¢ politica sociate 10 Diritlo pubblico 5
Chrrion Arrimm i son c Cmmimlemis Aladla famaimlin 40 =
Storia coonomica 5 Sccislogia cetla famighia 1 s
Psicologia sociale 1° 10

CORSO ANNUALE
Principi e metodi del servizio sociale 1° e 2° modulo {10 crediti)
LABORATORIO LINGUISTICO (4 CREDITI)
Lingua francese, Lingua inglese, Lingua spagnola, Lingua tedesca
{ ABORATORIO DELLA COMUNICAZIONE (4 CREDITI)
LABORATORIO INFORMATICO (3 CREDIT)
TIROCINIO (4 CREDITI)

2“ ‘ emestr-e’
Sociologia della devianza (0,5)

1° 'semesiie’
Medicina sociale (1)

Psicologia delio sviluppo 2° (0,5)
Stalistica sociale (1) '

CORSO ANNUALE
Metodi e tecniche del servizio sociale 1° (1)
DUE MATERIE COMPLEMENTARI A SCELTA FRA!
Metodologia e tecnica delta ricerca so-
ciale (0,5)
Pedagogia generale (0,5}
Sociotogid dell’'organizzazione (0,5)
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\NNO :9)

’

1° ‘semestre’ 2° ‘'semestre

Politica sociale (1)

|Diritto penale (0,5)
. ‘ Psicotogia sociale (0,5)

Corso annuale

- Nietodi e tecniche del servizio sociale 2° (1)

{re materie complementari a scella fra:

Diritto delia sicurezza sociale (0,5) Sociologia della famiglia (0,5)
Teoria e tecnica del colloguio psicol. (0,5)
+ 1 corso tra i complementari non scelti al

2° anno

7.5.5 llaboratori

- fLaboratorio della comunicazione” & un luogo dove sperimentare e analizzare
~eventireall 0 quasi-reali, didatticamente scelli, altraverso itinerari strullurati con pro-
spettive differenziate; un'esperienza strutturata in modo da rappresentare un punto di

- partenza per approfondimenti specialistici, ma anche un punto di ritorno per non per-
dere di vista la complessita del comportamento umano; condizione questa indispen-
sabile al fine di inserire i nuovi apprendimenti in visione globale e non salo in uno
studio frammentato ed unitaterale del reale.

Il Laboratorio, sara graduato nei tre anni secondo differenti centraggi e avra
come sfondo di riferimento, in tutli i momenti, le dimension della professionality in
costruzione, vale a dire quella dellassistente sociale, tenuto conto della storia e della
sua attuale definizione. )

Gli eventi che faranno parte del Laboratorio saranno costituiti da seminari e ri-
{lessioni.

Il Tavoro di piccolo aruppo

L'insieme degli studenti sara suddiviso in piccoli gruppi di 6/7 persone, cui sara
dalo il compito di tenere un seminario ai colleghi di corso. In questa fase gli studenti
si riuniranno per leggere, discutere e preparare una relazione da tenere al resto dei
coiteghi. I gruppi saranno di volta in volta guidati da uno junior tutor, in grado di svol-
gere altivita di condultore di gruppo.

! seminari .

} seminari saranno concordati, per quanto riguarda I'argomento, con i docenti
delle aree disciplinari allinterno di quelii coinvolll in ogni anno accadertico.
L'argomento dovra essere riferito a una delle dimensioni professionali e traltato se-

Gnida alia Facoltd i Bconomin

condo l'otlica disciplinare prescelta. il docente disciplinare sara a disposizione per

fornire adeguata bibliografia agli studenti e sara inoltre presente nel momento del
seminario, come garante delia corretlezza dei contenuli trasmessi; potra intervenire,
a seminario concluso, per riprendere eventuali errori od omissioni. ! seminario,
nelinsieme, sara costituito da una relazione tenuta di volta in volta da un gruppe di
studenti a! resto dei colleghi, i quali sono chiamati a rivestire it ruolo di ascoltatori:
aita fine deiia refazione avra ivogo un diballto, 1N cui gli ascoltatori potranno assume-
re un ruolo allivo,

Le riflessioni :

A ogni seminario seguird una riflessione sulla comunicazione avvenula, lale da
offrire strumenti di lettura del contesio e della parlecipazione personale deil'evento.
Questa sara guidata dal coordinatore del Laboratoric e vertera sullanalisi
dellinterazione verificatasi, avvalendosi anche di eventuale documentazione audio e
video registrala.

Valutazione delle altivita di laboratorio : :

Ogni studente & tenuto sia a compilare un diario del Laboratorio, che conterra
liter formativo e le riflessioni personali, sia una relazione finale, vertente sui contenuti
acquisiti. '

Laboraiorio di scritiura

Entro il laboratorio della comunicazione si pone il “Laboratorio di Scrittura” che
intende proporsi come momento di riflessione ieorica e di esercitazione pratica sulla
scrittura vista come una abifild fondante della formazione e della prdfessione
dell'operatore dei servizi sociali.

Il corso che si rivolge agli studenti del | anno vuole fornire i principali strumenti
teorici ¢ pratici della competenza linguistica scrilta e parlata con particolare riferi-
mento ai seguenti temi:

»  la comunicazione linguistica, caratteri e struttura

= la comunicazione parlata

« la comunicazione scritta

« differenze fra scritto e parlato

* dai discorso orale alla scrittura

= tipologia dei testi parlali e scritti

*  funzioni della scrittura

*  fasie processi della scrittura

*  capacila di ascoltare e prendere appunli

= lariformulazione del testo (schemi, appunti, riasstinto, parafrasi)
*  produrre un testo scritto con e senza documenlazione
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* linguaggi seltoriali, con particolare rilerimento afle discipline oqgelto di studio du-
- rante il primo anno .

"= " gerarchia delle informazioni
« ..Scrivere paragrafi .

. Ogni lezione sara articolata in tre momenti:
lezione frontate su un argomento di tipo tesiuaie
sercitazioni-degh stodenti

-TTTcoRmento e correzione degli elaboratl.
Si prevedono otio inconui di 2 ore ciascuno per un wlaie i 16 ore.

" Laboraiorio informatico

w L *Laboratorio informalico” si propone di fare acquisire agli studente le scono-

* - scenze fondamentali relative all'utilizzo del personal computer:

- sislerna Windows
“olnterngt
EEl

- Word -

< Excel.

Laboratono I:nguusltc

il “Laboratorio linguistico” mira a sviluppare fa capacita di Iegqere e comprende--

re testi in lingua straniera riguardanti Farea professionale det servizio sociale.

7.5.6 Regolamento per I'attivita pratica di tirocinio

- Art. 1 - Natura del tirocinio

Il tirgcinio professionale & previsto dal Decreto del 23.7.93, G.U. n. 118 del 23.5.94,
riguardante le “Modificazioni all'ordinamento didatlico universitario relalivamente al
‘corso didiploma univérsitario in servizio sociale”.

A, 2 - Scopo del tirocinio

Il tirocinio ha Pobiettivo di favorire Facquisizione e I'approfondimento di abilita profes-
sionali alfraverso.un processo di sintesi fra le conoscenze acquisite e [a'realta ope-
rativa. '

 Lattivita di tirocinfo di svoige in tre cicli:

“a) nel.primo, I'dbiettivo & di avviare 1o sludente verso la conoscenza pratica del gua-
‘dro-dei servizi socio sanitari presenti sul territorio. Essa prevede la pariecipazione ad

un ciclo-di seminari da tenersi presso 'Universitd, seguito da visile guidate ad alcuni
servizi ritenuti di particolare interesse;
b) nel secondo, ha 1o scopo di orientare lo 'studente a svolgere, allivitd prolessionali

presso i servizi socio sanitari finalizzali alla prevenzione;
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c) nel lerzo, il tiracinio & finalizzato non sole all'apprendimento di un ruolo lavorativo
ma anche all'apprendimento dell'uso del sé nell'esercizio del ruclo. Esso prevede 1a
presenza dello studente presso uno dei servizi socio sanitari diretti al recupero e alla
riabilitazicne.

Art. 3 - Durata del tirocinio
Par I'attivita nratica del tirocinio gono nrevigle 800 ore comnlessive 1 liracinio si aud-

divide in tre cich corrispondenti in tre anni di corso: il | ciclo prevede un monte ore

che pud essere inieriore aiie 200, it 1 ciliv wimunie vie vuniviong gie 200 vie ed

il 111 ¢icio un monte ore non inferiore alle 200 ore.
Per tulta I'attivita di tiroginio & obbligatoria la frequenza per almeno i 2/3.

Art, 4 - Requisiti per Fammissione al tirocinio

Per essere ammesso al tirocinio de! 1l anno fo studente deve aver superalo 'esame
di Principi e fondamenti del servizio sociale e per essere ammesso al tirocinio del 1li
anno deve aver superato I'esaime di Melodi e tecniche del seivizio sociale 1°.

Art. 5 - Sede del tirocinio ‘

il lirocinio pratico si svolge in slrulture proprie dell’'Universitd ed in strulture attinenti
al seltore dei servizi sociali sulla base di specifiche convenzioni con I'Universita.

I rapporti con le sedi pubbliche exlra- universilarie sono regolali da convenzioni di cui
all'art. 27 del DPR 382/80. Nel caso di servizi privali i rapporti possono essere regi-
strali da accordi formalizzali con scambio di lettere.

Arl. 6 - Il tutore

La figura del tutore, per il ruolo ad esso assegnato, deve essere un docente di mate-
rie professionali, e membro della Commissione di cui al successivo art. 7.

I} tulore:

a) segue 1o studente nel tirocinio, concorda le modalita pratiche del suo svolgimenlo
tenendo conto del programma approvalo e del curriculum dello studente;

b) cura e si accerta che il lirocinio sia svolto in modo appropriato.” _

Nel seguire i tirocinanti it tulore si avvale delfe collaborazioni di soggetti esterni for-
matori, operatori, assistenti sociali, quali supervisori delte strutlure extra-universitarie
pubbliche o private convenzionate.

I supervisori seguono “in loco” il tirocinante verificandone: la presenza e l'allivita nel
Servizio € costituiscono I'anello di raccordo tra lo studente e 1l tutore,

' possibile che l'atlivita tutoriale sia alfidata ad una commissione coslituita da due o
pil docenti di malerie professionali.

Art. 7 - Modalita di svolgimento del tirocinio
Le modalita di svolgimenlo del tirocinic vengono programmale da una apposita
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Commissione nominata dal Consiglio del Diploma Universitario composta da docenti
di malerie professionali e da un non docente quale coordinatore, nominato annual-
- mente dal Presidenle del Consiglio di D.U.

~ Art. 8- Domanda di tirocinio

- La domanda di nrocrnlo {in bollo) indirizzata al Magnifico Retiore e per conoscenza ai
~ Presidente. del. D.U., compnata su apposile modulo a cura dello studente. va pre-

---fsentata—allawSegretena ‘Studenti entro il 15 febbraio di ciascun anno (con riserva, se

non snno stati f-‘.l:hnr:)h nll agami di Dl’lﬂﬂlpl o fondamenti dal Sorvizin Socizla o Me

WALLE AS] VLR UVVIqu oG T
todi e Tecniche del Serw2|o Sociale 1°).

- La domanda viene esaminata dalla Commissione di cui afl'art. 7.

E' cura delia Segreleria Studenti dare comunicazione agli interessatt circa Pesito
delta domanda.

Art. 9 - Controllo delfo svolgimento e valutazione del tirocinio

. libretto-diario, nel quale il tirocinanle deve annotare giornalmente la presenza ed il
tipo di attivita svolta, viene controfirmato giornalmente dal supervisore.

Al termine del tirocinio del Il e del Il ciclo lo studente redige una relazione finale
contenente una descrizione esauriente dellallivitd svolla unita a osservazioni e giu-
dizi sintetici. Nel redigere la relazione finale il tirocinante viene inditizzato dal tutore
che, presa visione del libretto-diario, da la sua approvazione al favorg svolto contro-
{irmando la relazione. _ .

La Commissione formula un giudizio di idoneita al termine dellattivita di tirocinio
professionale di Il ciclo ed una valutazione complessiva al termine dell'allivita di tiro-
cinio di Il ciclo, tenuto conlo dei giudizi espressi dai supervisori del tirocinio.

La relazione del [1l ciclo viene esposla dallo studente innanzi alla coramissione di ti-
- roginio, di cui all'art. 7. .

Le sedute della Commissicne per la discussione delle relazioni di tirocinio sono pub-
bliche.

Per essers ammesso alla discussione della relazione, al termine del lirocinio del 1l
ciclo, lo studente deve far apporre sul libretto amministrativo Fa firma del Presidente
del D.U., attestante F'adempimento degli obblighi indicati net presente regolamento e,

deve depositare, entro 15 gg dalla discussione della relazione, cfo la Segreteria Stu-

denti:
- libreito diario;
- rela2|one finale, controfirmata dal tutore.
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7.5.7 Propedeuticita

Dirilto penaie

Diritto pubbtico

Diritto di famiglia (non allivato)

Diritto privalo

Diritto della sicurezza sociale

Diritlo privalo

Metodologia e tecnica della ricerca so-
clale

Stalistica sociale

Psicologia socigle

Psicologia dallo swluppo 1°

Sociclogia della devianza Sociclogia
Sociologia della famiglia Sociologia
Sociclogia dell'organizzazione Sociclogia

Teoria e lecnica del colloquio psicologico

Psicologia dello sviluppo 1°
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8. TIROCINI FORMATIVI
8.1 ‘CORSIDI DIPLOMA

_L'ordinamento didatlico dei diplomi prevede tirocini cbbligatori. Le norme e le

modallta orgamz_zatwe s0n0 riportate nel cap. 7.

g0 CORSFRIEAUREA -

0)

La Facoiid promuove i tirocini formativi ed assiste git student interessai. Le ca-

- Fatteristiche dei-tirocini e le modalita organizzative sono indicate qui di seguito.

.. golamento recante le norme di altuazione dei principi e dei criteri di cui all'Art. 18

I tirocini sono regolati dal Decreto n. 142 del 25 marzo 1998 che contiene il re-

delia legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento.
La Legge recita che:

e ..b1 le Universita e gli Istituti di istruzione universitaria stataii e non statali abilitati

~al rilascio di titoff accademici possono essere uno dei soggetti che promuo-
vono gli tiracini (art. 2); _
b2. i rapporli che i datori di lavoro privali e pubblict intrattengono con i soggetti
da essi ospitati ai sensi del comma 1, non costituiscono rapporti di lavoro
(art, 1)
b3. i tirecini sono svolli sulfa base di apposite convenzioni slipulate tra i soggetti
promotori e f.datori di lavoro pubblici € privali. Alla convenzione, che pud ri-
guardara pit1 tirocini, deve essere allegato un progelto formalivo e di orien-
lamento per ciascun tirocinio (art. 4);

b4. i tirocini formalivi e di orientamenio hanno durata massima non superiore a

12 mesi per gli studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di
diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi di perfezionamento

e specializzazione post-secondari anche non universitari, anche nei 18 mesi
successivi al termine degli studi {nel computo dei limiti sopra indicali non si

tiene conlo degli eventuali periodi dedicali allo svolgimento del servizio mili-
tare o di quello civile, nonché dei periodi di astensione obbligatoria per ma-
ternita) {art. 7).

Alla luce di quanto sopra:
La Facolta di Economia di Ancona promuove stage per gli studenti sia laureands
che laureali;

Nel Progetto Formativo sono mdicau i nominalivi del tutor aziendale e del lutor

della Facolia; _
Per gli studenti che desiderano avere la possibilita di effettuare tirocini lter &
questo;
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4)

5)

a) portare il curriculum vitae presso l'ufficio ALFEA completo della dicitura "Ai
sensi della legge 675/96 il sottoscritto .......cooooiiiiiinnn acconsente
espressamente e liberamente al trattamento nonché alla comunicazione e
diffusione dei dati personali contenuli nel proprio curriculum” (legge Privacy)
debitamente sottoscritto;

by il curriculum sara inserito nella Banca Dati insieme agh altri;

¢y e aziende eifeliuano richiesie per proyeiis Ui siage indicando qual caraiien-
sliche devono possedere ali studenti da ospiiare;

d) si opera la selezione dei curricola inviando all'azienda tutti quelli corrispon-
denti alle caratteristiche richieste;

e) [azienda seleziona ed individua lo il tirocinante

f} si prepara fa Convenzione che viene firmata dall'azienda e il progetto for-
mativo (necessario individuare il tutor per |a facolla);

g). . i documenti vengono vistali dal Preside defla Facolta ed inoltrati al Rettore
che a Sua volta Hi firma e li consegna all'ufficio Amministrativo delf'Universita
per 'apertura delia posizione iNAIL, dell'Assicurazione per Responsabifitd
civile verso terzi e Vapposizione delle marche da bollo necessarie;

Lo stage non viene retribuite. L'azienda non € obbligata a rimborsare le spese

soslenute dallo stagieur, quindi dipende dall’azienda se farlo o no;

L'esperienza di stage si pud inserire nel curriculum e va ad arricchirlo.

8.2.1 Commissione tirocinii

La commissione tirocinii ha if compito di definire le procedure riguardanti

l'atlivazione e lo svolgimento def tirocinii ollre al compito di sovrintendere lo svolgi-
mento degli stessi.

La commissione in carica & |la seguente: Gian Luca Gregori (coordinatore), Ser-

gio Branciari, Mariangeta Paradisi, Luca Papi, Ennio Pattarin, Franco Sotte, Stefano
Stafiolani, + n. 2 rappresentanti degli studenti.
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9. LA QUALITA DELLA DIDATTICA
B 9__, RODUZIONE

_ Lorgamzzazmne delfl’ attlwta didattica & unc dei compiti fondamentali della Fa-
. _coiia Una.efficiente organizzazione richiede una continua azione di controlio e di
~valutazione. Consapevole di ¢io, il Consiglio di Facolta atiribuisce particolare impor-

“tanza“alle epmioni degli studenti, che raccoglie ed analizza con modalita scientifica-

~ mente corrette. Gii studenti sono invitati a dedicare la massima altenzione alta com-

_ pitazione dei questronan attraverso i quail possono esprimere, in assoluta liberta, le
B !oro Opl!'ll()n[ R

; Attualmente due sono fe indagini principali che vengono attuate sotlo la respon-

sabilitd del Preside, con la collaborazione delia commissione didattica:

- valutazione dei corsi;

- valutazione del percorsi di studio.

9.2 'VALUTAZIONE DEI CORSI -
92,9 Modallta

L'indagine viene svolta in forma sislematica dall’A.A. 1995-96 e coinvolge tutli
gl: studenti presenti in aula al momento della distribuzione della scheda di valutazio-
ne. Agli studenti viene richiesto di valutare sia vari aspetii dello specifico insegna-
mento sia la qualita delle strutlure e dei servizi per la didattica.

La Presidenza della Facolla, ai termine di ogni semeslre (circa 2 sellimane pri-

in aula, a tutti gl studenti presenti, la seguente scheda di valutazione.

Anno accademico 2000/2001

AEO OO PZO
ALO MZDO

Scheda valutativa del corso di

Titolare del corso
SEZIONE A - DIDATTICA

Puntegglo (barrare solo una casella per ogni riga) 1 2 3 4 5
- (Pi alto & it valore pili favorevole e ik giudizio)
1- Valuta;uone complessiva del corso a o 3 a ]
‘2 —Didattica
Presenza del docente alle lezioni O ] | 0 O
Puntualita del docente alle lezioni O 0 1 O 0
Chiarezza espositiva del docente i O ] g O
Utilita della frequenza ai fini della preparazione . 1 11 O O

ma della fine delle lezioni), per ciascun insegnamento dei corsi di studio, distribuisce .

" presenza del docenle al ricevimento studenti w} 0 ] 0 |

- Disponibilita del docente nei riguardi degli studenti O o ‘a O O
3 — Materiali didattici

. Comprensibilitk dei libri di testo e di eventuali dispense 00 - O 0 O a
Corispondenza ra libri di festo e programma diesame  [J a O O g

- Indicare:
A) un aspetto positive del docente e del corgo

3 U srm oy o B el s b
LI Ul Qo llu\duuvu MLrE AR

<
(9]

Suggerimenti al docente

meno del 25% O 25%-50 % £}
50%-75% [ pildel 75% 0O

Frequenza dello studente alle lezioni:

Se frequenza inferiore al 75%, per quale motivo?

Numero di corsi frequentatinel semestre ....ooovvvriiiee

Qualita delle strutture didatiiche 1 2 3 4 5
i.  Aule n| o - 3 O &
2 Biblioleca [} M| a (m} O
3. Laboratorio informatico ;I 0 m W} (]
4 Laboralori linguistici ’ ) W} O (] i ]
SEZIONE B - ESAIN
Attenzione

- La seguenie sezione B non fa rilerimento al corso nal quale e stata distribuita 1a scheda
ma agli ullimi esami sostenuti.

- Tale sezione va compilala una sota volia per semestre da tutti gli studenh escluse le
matricole.

Numero di esami sostenuti nelfullimo semestre

Valutazione delle prove di esame
Disciplina in cui & slato soslenuto 'ultimo esame:
Esito delf'esame: Positivo - T

Negalive 12
Numero di volte in cui I esame & slato sostenulo 10 2.0 Jodoltre 1
Numero di ore impiegale per ta preparaziong dell'esame:

meno di 100 0 100-199 O 200-299 0O 300 399 [0 pitdi400ore O

Frequenza del corso relativo allesame Sl NO [
Con riferimento a tale disciplina esprmlere un giudizio su:

1 2 3 4 5
Presenza del docente all'esame 0 O 0 ] a
Puntualita det docente all'esame | 0 1 0 O
Corrispondenza tra programma e domande lormulate O | 1 0 Cl
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Possibilita di dimostrare fa propria preparazione ] (] (] | £3 9.3 V ALUTAZIONE DEL PERCORSQO D] STUDIO
Corrispondenza tra preparazione e volo conseguito 0 a 0 O 8 :
......Disgiplina in cui & stalo sostenuto il penultimo esame: .
_ Egito delfesame: Posilive [ Negative O 9.3.1 Modalita ‘
U NURers divolts i cui Tesame & stato sostenuto 10O 2 0 Jodolre O L'indagine viene svolta dall'A.A. 1996-97 ed & rivolta ai laureandi. La scheda

: Numero di ore impiegate per la preparazione delfesame:
T ~menodi 100 O 100-199 O 200-299 O 300 -399 O pikdi400ore OO
> .Frequenza del.corso relalivo a[l esama gl NO M

non viene distribuita ma viene compilata direltamente al computer. La compilaZione
del quesiionar}o & obbligatoria: gli studenti debbono consegnare in presidenza, in-
sieme 'alla tesi di laurea, la cedola che viene automalicamente slampata al termine
della compilazione del auestionario.

Lindagine si propone di raccogliere le valutazioni dei laureandi suil'intero per-
corso di studio presso la Facolta, sui servizi didattici, sul rapporio con il relatore detla
tesi. L'indagine si prefigge anche I'obbiettivo di valutare il rendimento scolastico ed il
tempo impiegato per completare il corso di studi: per queste ragioni il questionario
contiene varie domande dirette a definire le caratteristiche dello studente.

Con riterimento a taie dlsclplma esprimere un giudizio su:

Presenza del docente all'esame
" Puntualita del docente alfesame
.. Corrispondenza tra programma e domande formulate
- "Possibilild-di dimostrare la propria preparazione
Corrispondenza ira preparazione € volo conseguile

OCcOQo---
QDGDDM
Ao 0w
cooooO+«
googges

. Suggerimenti al Preside in ordine alla didatlica e allo svolgimento degli esami

SCUOLA DI PROVENIENZA

_sesso - FO M.
| ISCRITTO ALL’ANNO DI GORSO

8.2.2 Alcuni risultati dell'indagine relativa all’A.A, 1999/2000

Nella scheda di valutazione gl studenti esprimono i proprio giudizio con un voto

che va da 1 (giudizio pessimo) a 5 (giudiZio eccellente}. Nella tabella che segue i voli
"~ $0Nno espressi in decimi.

- Tabella 1 - Giudizio medio degfli studenti, lutli | corsi

voto medio n® di
: domanda in 10° risposte

valutazione complessiva del corso ' 7,4 5739
presenza dei docenti alle lezioni 9,1 6374
puntualita del docenti alle lezioni 8.4 6368
resenza e punlualitd dei docenti al ricevimento studenti 7.8 4514
ulilita deifa frequenza ai fini della preparazione 7.6 8309
qualita delle aule 8.0 4323
qualita biblioleca 8.0 4175
qualitd laboratori informalici ) 7.2 4039
qualita faboralori linguyistici ‘ 7.1 3524
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10. ESAMI
101 ESAMI DIPROFITTO
0 N‘o'r‘nié'g'énérais |

___d@mlco,__e nresentata; Cor\!esguﬂfmnr\!n son guella di immaty

Ay ~tt
o di immatricolazicns o di isciizione.

IiBretio tnivérsitario & 'unico documento che lo studente & tenuto a presentare
culd. \JUIIIHIIbeUHe U esame
_ --Per sostenere gli esami di profitto lo studente ha bisogno del nulla osta della
Segreterla Questo viene apposto sul libretto delio studente sulla base della regola-
| ritd. amministrativa..

- Gli esami di profitto si svolgono nelle seguenti sessioni:

- esliva (generalmente pre-appello nel mese di gennaio/febbraio, appelli giugno-
o Juglie); .

aulunnale (mese dn ‘settembre);
~= - straordinaria (mese di gennaio).

Nel pre-appello estivo lo studente pud soslenere:
= gli esami degh insegnamentt inseriti nel piano di studi defl'anno accademlco cor-

rente, limitatamente a quelli con le lezioni svolte nel 1°semeslre;

- gli esami degli insegnamenti gia inserili nel piano di studio defl’'anno accademico
precedenle.

Lo studente & tenuto a conoscere le norme defl'ordinamento didattico del pro-
prio corso di laurea o di diploma ed & i solo responsabile dell'annullamento degli
esami che siano sostenuli in wolayrone alle predeile norime.

A tal proposito si rammenia che;

*  non si pud ripetere un esame gia sostenuto con esito favarevole,;

= o studente riprovato (ritirato/respinto) non pud ripetere I'esame nella medesima
sessione;

» o stesso esame di profitto non superato non pud essere soslenuto pit di due
volte in un anno accademico, compresa la sessione straordinaria;

*  gli esami sostenuli in violazione delle norme che regolano le propedeulicita sa-
ranno annullati;

» nelia Sessione Straordinaria (gennaio) gli studenti in_corso 0 NON POSSONO soste-
- nefe pid dl due esami di profitio.

10.1.2 Modalita di svo!gimento degli esami

Per guanto riguarda le modalila di svolgimento degli esami ta Facolta ha appro-
vato quanto di seguito riportato:
A)  Gii sludenli in corso possono sostenere gli esami di profitto in ogni appelio pre-

visto nelie sessiont di esame contemplate dal calendario accademico. Gli esami
di profito delle singole discipline possono prevedere solo un collogquio orale,
solo una prova scritta, oppure essere articolali in una prova scritta ed un collo-
quio orale. Gii studenli fuori corso possono sostenere gli esami anche negli ap-
pelii mensili previsti nel calendario accademico {con le limitazioni indicate al
punto dj. :

BY  La prova scritta, una volta sunerata, resta valida per I'anna aceademico di riferi-
mento, salve quanto sottoindicato.
C} L riovd Uil se predininaie o di anmmissivnig ad Uita uiigiione piva (3Giiita o

orale} viene valutata con la seguente forma: consigliato, sconsigliato, particotar-
menle sconsigliato; si lascia alio studente la possibilith di scegliere se accedere
o meno alla prova orale ove prevista {esclusivamente nel medesimo appello
qualora la valutazione sta “sconsigliato” o “particolarmente sconsigliato”);

D)} Negli appelli mensili per i [uori corso non verranng organizzale prove scritle per
ali_insegnamenti_del | anno. Per_gli_insegnamenti degli anni_successivi
Uorganizzazionre della prova scrilla & a discrezione del docente che fornird nella
quida le opportune indicaziomni; 'qua!ora I'esame comporti una prova scritla, ma la
prova non sia prevista neil'appello, gli studenti possono sostenere la prova orale
soltanto se hanno sostenuto, con esitc favorevole, la prova scritta in precedenti
appelli. '

E) 1l docente stabilira nel proprio programma di esame e modalita riguardanti il riti-
ro dello studenle dalla prova scrilla, in mancanza di queste indicazioni lo slu-
dente polra presentarsi alfappello successivo nel rispetto delle indicazioni pre-
cedenti. _

F) Le norme sopra indicate sono applicale anche alle lingue straniere.

G) Ogni studente pud interpeflare il Preside, il Coordinalere della comimissione di-
dattica o il presidente del consiglio di corso, qualora ritenga che le modalita di
svolgimento dell'esame non corrispondano a quanie indicato nel presente para-
gralo e nella scheda relativa al corso.

10.1.3 Liste di prenotazmne agli esami

Per ogni appello e per ogni materia sono predisposte hste informatizzate nalle
quali g sludenti debbono iscriversi e solo coloro che sono iscritli possono sostenere
l'esame.

Le liste informalizzate saranno allive 15 giorni prima dellinizio del penodo di
ogni appello e saranno disattivate 3 giorni lavorativi prima dell'esame (prova scrilla) e
1 giorno layorativo prima dell'esame (prova orale), salvo diversa indicazione preven-
{iva per molivi organizzalivi

Gli studenti iscritti in una lista d'esame che decidano di non sostenere lesame
sono lenuti a cancellarsi dalla lista.
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del tema di ricerca scelto ed il nome del relatore.

La domanda di assegnazione tesi, sottoscritta dal re[atore va consegrata in
Presidenza e alla Segreteria dell'lstituto o del Dipartimento di appartenenza del
docente almeno lre mesi prima dall'esame di laurea.

I aureando dovrd compilare presso il Labaratorio informatico il modulo in linea,
disponibile nella  pagina Web della Facolta  di Economia
htin/iwaww econ unian itfservizifarea_studenti/asstesithome biml,  onnure  cele-
zionare la voce Servizi per gli studenti e if personale dalla Home Page di Facolta
& GUAGH 18 VOTE Arga student, ¢ staopaiv in 3 yopie.

La tesi di laurea pud essere richiesta ad ogni docente deila Facoita, di ruclo o
supplente, ai ricercatori confermati ed agli assislenti di ruolo.

Prima di richiedere 1a tesi, lo studente pud consultare il prospetto informalivo in
linea, disponibile nella pagina Web deilla Facolth di Economia
hilp:fwww . econ.unian.it/servizi/area_studenti/asstesi/home.html, oppure sele-
zionare la voce Servizi per gii sludenti ed if personale dalla Home Page di Fa-
coltd e quindi la voce Area sludenti, contenents ¥indicazione delte lesi seguite
da ciascun docente ed it relativo argomento.

Lo studente pud anche chiedere informazioni ai docenti della Commissione di-
dattica. L'elenco con l'orario di ricevimento & esposio in bacheca ail'inizio del-
I'anno accademico.

Lo siudente che non ha oltenuto assegnazione della tesi, depo aver dichiarato
la preferenza per il sellore disciplinare, pud incllrare la richiesta (su apposito
modulo} al Direttore dell'lstituto o Dipartimento af quale alferisce il settore richie-
sto che provvedera all'assegnazione d'ufficio.

Allinizio di ogni seduta di esame verra fatio 'appello degli iscritti alla lista e ver- . .
ra stablltlo l'orario di massima degli esami per gruppi di sludenti.
" Pér Pigcrizione dlle liste d’esame gh studenti possona utilizzare:
i computer def laboratorio informatico;
i compulter distocati in vari punti della Facolta;
il servizio fax: inviando un fax al seguente numerg 071/2207010, rispeltando i
- dermini previsti per le liste e mlilizzando una copia del modula rinendotto aul sot-

- - | P vl e F)
. G!Ii II IUIII(_LU l:up.uwww-c\:u:|.ullla||.ll.

FACSIMILE DOMANDA ISCRIZIONE ALLE LISTE DI ESAMI DA EFFETTUARE TRAMITE TELEFAX
NUMERC TELEFAX: 071/2207010

SCRIVERE IN STAMPATELLO

cognome nome
mafr, anngdicorso _________ daladinascita
password > '
recapito telefonico
corso di laurea in

diploma universitario in

LISTE DI ESAMI ALLE QUALI INTENDE ISGRIVERSI

;- data esame Lo studente & tenuto a svolgere ia tesi con impegno costante in modo da non
: dala esame superare, di norma, il periodo di un anno per il conseguimento della Iaurea a
3. data esame

partire dalla data della domanda.
. Siricordache la tesi verra giudicala per il suo contenulo di originalila e di chia-
rezza esposiliva.
10. La tesi non dovra superare, di norma, 260 pagine slandard {di 21 righe e 1200
batiute circa), escluse le appendici di documerilazione, secondo e modalitd di
scrittura  contenute  nella  pagine web della Facoltd di  Economia
hitp:.//www.econ.unian.it/servizi/area_studentiftesi.html,
11. La lesi va redalta, con battitura fronte - retro, in cingue copie che dovranno es-
sere consegnale dallo studente entro i termini indicali a pag. 96:
- unain Segreteria Studenti (rilegala in cartoncino leggero);
- una alla Presidenza (rilegata in c¢artoncino) che provvedera poi a trasmet-
terla alla Biblioleca; '
- una al relatore o/e correlalore (una copia ciascuno in caso di tesi interdisci-
plinare);

N.B. Le liste informalizzate vengono allivate 15 gg prima dell'inizio del periodo di

ogni appello e saranno disallivale 3 giorni lavorativi prima dell'esame (prova scrilia) ef

1_giormo lavorativo prima defl'esame (prova gralg). Pertanlo la presenle domanda
dovra pervenire eniro lale termine.

10.2 ESAME DI LAUREA E Di DIPLOMA |

10.2.1 Assegnazione tesi di laurea: informazioni e consigli
1. Lo studente & tenulo a formulare ta domanda di assegnazione tesi di laurea

guando mancano 2 esami al lermine degli sludi, compilando 'apposito modulo,
contenente lindicazione degli esami sostenuli, delle lingue straniere conosciute,
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- una al controrelatore;
- Tultimg copia rimane allo studente.
12 li-laureando deve ‘provvedere. personalmente alla consegna delia tesi di laurea
: " entro i termini indicali nel paragrafo successivo.
‘ "1"3”.' 1 taureandi debbono compilare presso il laboratorio informatico un questionario
-~ informatizzato diretto alla raccolia di dati refativi al percorso di studi effettuato.
..La ricevuta. tilasciala dono aver compilato il questionario deve essere conse-

: gnataﬂn“PreStdenza insieme alla copia della tesi. | daii raccolli saranno elaborali

Alla fima A Asei Anrriane AL Tarrsa e L Al s b el
(STl FALBA A Wil R L e T 11 OUIV U\)V ll!l\.rlllU, ‘ll(,lll'.bllbllUU

. l'anonimato. Alcune informazioni aggregale, ritenule importanti, saranno rese
- . pubbliche attraverso il Notiziario del Servizio Informatico della Facolta di Eco-
 normia. '

10.2.2 Esame di laurea

... Lo. sludente che intende sostenere Fesame di laurea nelte sessioni delf'a.a.
~1999/2000 (12 Sessione luglio 2000} deve inoltrare domanda alla Segreteria Studenti
- {su apposito modulo in distribuzione presso la suddelta Segreleria sul quale va ap-
plicata una marca da bollo) nei seguenti periodi:

- perla sessione estiva: dal 2 al 20 maggio
- perla sessione autunnale: dal 1 al 20 luglio
- perla sessione siracrdinaria: dal 15 dicembre al 10 gennaio

Alla domanda va allegata:

- dichiarazione del titolo definitivo della tesi firmato dal/i relatore/i. )

Il relatore dovra anche indicare una terna di nomi tra i quali il Preside scegliera
preferibilmente il controretatore.

E’ istituita lindennita di mora a carico degli studenti per la presentazione della
domanda di faurea dopo la scadenza fissala per ogni sessione di laurea purché pre-
sentata entro il 20esimo giorno dalla data di esame di laurea.

Lindennita di mora & fissala in L. 100.000 riducibite a L. 50.000 se versata nei
primi 10 giomi naturali e cbnseculivi successivi alie scadenza sopra indicate.

Vengono ammessi alfesame di laurea solo quei candidati che, in regola con ta
domanda di esame di lauréa, consegnino alla Seqreferia Sludenti entro le dale indi-
cale a pag. 97 quanlo segue:

- tesi di laurea firmata dali relatore/i (1 copia in Segreteria Studenii e 1 copia in Pre-
sidenza);

- libretto universitario piti fotocopia completa':

- nulla osta ritasciati dalia Biblioteca e dall'ERSU;

¥ 1l librello universitario sara restiluile alio studente dalla Segreteria Studenti contemporanea-
menle alla resliluzione del diploma di scuota media superiore.
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- dornanda di ritiro dipioma di laurea e restituzione diploma di maturita (su modulo
predisposto in distribuzione presso la Segreteria Studenti da rendere legale con
marca da bollo) comprensiva di autorizzazione a fomlre .0 meno il proprio nomina-

tivo a Ditte o Enli at fine di eventuali assunzioni;
- una marca da bollo (da applicare sut diploma di laurea);
- ricevuta questionario faureandi.

T | SCADENZE

Sessione straordinaria 1999/2001 (15/16 febbraio 2001)

- consegna tesi in Segreteria Studenti

- consegna lesi e ricevuta questionario in Presidenza

- affissione all'albo composizione delie commissioni di laurea

- consegna tesi al controrelatore o aila segreteria di Istituto o
Ripariimento di appartenza del controrelatore entro

25 gennaio 2001
25 gennaio 2001
01 febbraio 2001

07 febbraio 2001

Sessione straordinaria 1999/2000 (20/21 aprile 2001)

- consegna tesi in Segreteria Studenti

- consegna tesi e ricevutla questionario in Presidenza

- affissione all’albo composizione delle commissiont di laurea

| - consegna tesi al controrelatore o alla segreteria di Istituio o

29 marzo 2001
29 marzo 2001
05 aprite 2001

Dipartimento di apparlenza del conirorelatore . entro | 11 aprile 2001
Sessione estiva 2000/20017 (5/6 luglio 2001)
- consegna tesi in Segreteria Studenti 15 giugno 2001
- consegna tesi e ricevuta queslicnario in Presidenza 15 giugno 2001
- affissione all’'albo composizione delfe commissioni di laurea 22 giugno 2001
- consegna lesi al controrelatore 0 alla segreleria di Istituto o ’

Dipartimento di appartenza del conlrorelalore enlro | 27 giugno 2001
Sessione auiunnale 2000/2001 (26/27 oltobre 2001) ' _
- consegna lesi in Segreteria Studenti 08 ottobre 2001
- consegna lesi e ricevula questionario in Presidenza 08 ottobre 2001
- aflissione all'albo composizione delle commissioni dli laurea 15 ottobre 2001
- consegna tesi al controrelatore o alia segreteria ¢ Istituto o

Dipartimento di appartenza del controrelatore entro | 19 ottobre 2001

" 10.2.3 Assegnazione tesi di diploma

La tesi di diploma, assegnata alimeno tre mesi prima della presunta data

del’'esame di diploma, di norma consiste:

a) per gli studenti del diploma in Economia e Amminisirazione delle Imprese in
una disserlazione scritta di circa 60 pagine su un argomento di natura teorica o in

alternativa sul progello svoito duranie il periodo di tirocinio;

b} per ghi studenti del diploma in Servizio Sociale in un elaberato di 56-60 pagi-




_ rioda di tempo. contenuto entro i re mesi;

e "aI!-'indiri_z-'zo‘-hltD://www.econ.unian.iUservizi/area_sludenli/iesi.html.
=.1.. La domanda di assegnazione tesi di diploma, sotloscritta dal relatore, va conse-
©rgnatacin Presidenza e alla Segréteria dell'lstituto o del Diparlimento di apparte-

nenza del'docente secondo guanio indicato in precedenza.

2. |l diplomando dovra compilare presso il Laboratorio informatico il modulo in li-
' nea, disponibile  nella pagina Web delta Facolta di Economia
I hitgdAvWwW.econ.unign.iservizifarea_studenti/asstesizhome html, oppure  sele-

zionare la voce Servizi per gli studenti e it personale dalla Home Page di Facol-
e Ad; quindila voce Arearstudenti, @ stamparlo in 3 gopie.

<A Prima di ncfuedere [a tesi, 1o studenie pud consultare il prospelio mformalwo in
 linea,. " disponibile nella pagina Web della Facolla
S hitpyhwww econ. pnian.ilfservizifareasludenti/asslesihome.himl, oppure sele-

zionare la voce Servizi per gii studenti e il personale datla Home Page di Facolta

" @ quindi la voce: Area studenti: Domanda, assegnazione della tesi/flicerca tesi

assegnale, contenente lndicazione delle tesi seguite da ciascun docente ed il
relativo argomento.
4. . la tesi va redalta, con batlitura fronte-retro, in cinque copie che dovranno esse-
- re consegnate dallo studente:
- unain Segreteria Studenti (rilegata in cartoncino leggero);

greteria Studenti} che provvedera poi a trasmelteria alla Biblioteca,;
- - una al relatore ofe correlatore {una copia ciascuna in caso di tesi mterdlsmu
. plinare);
- . una al controrelatore;
“o = Tultima copia rimane allo studente.
5. Il diplomando deve provvedere personaimente alla consegna della tesi di laurea
al controrelatore 0 alla segreteria dell'lslituto o Dipartimento di appartenenza de!

sione di Laures.

' '.‘, 10.2. 4 Esame d! diploma

-~ Lo studente viene ammesso all'esame- di dlploma solo ove abbia frequentalo i
‘corsi e superato gli esami di lutli gli insegnamenti carallerizzanti e opzionali ed if pe-
riodo.minima previsto per il tirocinio professionale. : :
L’'esame di diploma tende ad accertare la preparazione di base & professionale
del candidalo secondo modalita stabilite dall'organisme didatllico competente.

La Commissione Giudicatrice & composta da setie membri ed & nominata dal
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ne (comungue nen superiore alie 100 pagine) che possa essere sviiuppato in un pe- -

..C) le.modalta di scrittura della tesi sono contenute nel sito della Facolta .

_--. una alta Presidenza (rilegata in cartoncino entro il termine indicalo dalla Se-

controrelatore non appena sia stata pubblicata la composizione delia Commis-- '

Rettore su designazione delie Facolta di appartenenza.

Ogni componente ha a disposizione dieci punti; it volo & espresso in settantesi-
mi. Al candidato pud essere altribuita la lode.

Lo studente che inlenda sostenere Pesame di d:ploma nelle sessioni dell'a.a.
1999/2000 (18 sessione Luglio 2000) deve inollrare domanda alla Segreieria Studenti
(su apposito modulo in distribuzione presso la suddetia Segreteria sul quale va ap-

Ao nol soouoent narindi-
}.muouu una imarca aa uuuu} nei Wl e

- per la sessiong estiva: dal 2 al 20 maggio;
. peflaseéssiong autunnaie: dal 1 ai 2u setiembre;
- perla sessione straordinaria: dal 2 al 20 gennaio.

Alla domanda va allegata:

- dichiarazione del titolo definitivo della tesi firmato dal/i relatorefi. -

1l relatore dovra anche indicare una terna di nomi tra i quali il Preside scegliera
preferibilmente it controreiatore.

E* istituita Findennita di mora a carico degli studenti per fa presentazione della
domanda di laurea dopo la scadenza fissata per ogni sessione di laurea purche pre-
sentata eniro il 20esimo giorno dalla dala di esame di laurea.

Lindennita di mora @ fissata in L. 100.000 riducibite a L. 50.000 se versata nei
primi 10 giorni naturali e consecutivi successivi alle scadenza sopra indicate.

Vengono ammessi all'esame di diploma solo quei candidali che, in regola con la
domanda di esame di laurea, consegnino alla Segrelferia Studenti entro le dale indi-

cale a pag. 100 quanlo segue:
- tesi di diploma firmata dal/i relatore/i (1 copia in Segreteria Studenti e 1 copia in
Presidenza);
libretto universitario;
libretto del lirocinio: solo per gli studenli del D.U. in Economia ¢ Amministrazione
delle Imprese {vedi Art. 8 - Regolamento Tirocinio);
nulla osta rilasciati dalla Biblioleca ¢ dallERSU,
- domanda di ritiro diploma universitario e reslituzione diploma di maturita (su mo-
dulo predisposlo in distribuzione pressn la Segreleria Studenli da rendere legale
con marca da bollo) comprensiva di autorizzazione a fornire o meno il proprio no-
minativa a Ditte o Entli al fing di eventuali assunzioni;
una marca da bollo (da applicare sul diploma).
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11. CALENDARIO LEZIONI ED ESAMI

SCADENZE
o DIPLOMA IN ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE
Sess.-‘one straordinaria 1999/2000 (28 marzo 2001)
B _ _- consegna lesi in Segreteria Studenti 13 marzo 2001

11 1 SETTIMANA “ZERO”

- consegna lesi in Presidenza 13 marzo 2001 PROGRAMMA D1 INSERIMENTQ PER LE MATRICOLE
= ‘-'-'-------‘-'-‘Se»ssrone BSHVa2600/2661-(11 lugio 2001) : UAL 25-5-2000 AL 28-3-2000
|- consegna tesi in Segreteria Studenti ' 26 giugno 2001 Y N T R A I e e A =
| - consegna tesi in Presidenza ‘ 26 giugno 2001
. |'Sessione autunnale 2000/20071 (19 dicembre 2001)
- consegna tesi in Segreteria Studenti 4 dicembre 2 ;
- consegna fesiin Pregsrdenza 4 dicemgrz 2881 FINALITA. lllustrare:

» e problematiche e le prospeltive delia Facolta di Economia
= iservizi offerti agli iscritli
= le niorme che regolano i rapporti degli sludenti con 'Ateneo e la Facolta

DIPLOMA IN SERVIZIO SOCIALE
Sessione straordinaria 1999/2000 (28 marzo 2001)

.| -consegna tesl.in Segreteria Studenti 13 marzo 2001 « iservizi e le opporlunitd offerte dal’lERSU (Ente Regionale per il Diritto aflo Stu-
- consegna tesiin Presidenza _ 13 marzo 2001 dio Universitario)
| Sessione estiva 2000/2001 (4 luglio 2001) = . le possibilita di rapporti con gli atenei europei offerte dal programma Socrates-
- consegna tesiin Segreteria Studenti - 119 giugno 2001 Erasmus
- consegna tesi in Presidenza - 19 giugno 2001 .
Sessione aulunnale 2000/2001 (7 novembre 2001) :
- consegna tesi in Segreteria Studenli : 22 oltobre 2001 PROGRAMMA DEI LAVORI
- consegna tesi in Presidenza : 22 oltobre 2001 Lunedi 25 settembre 2000

Ore 16.00 Registrazione

Ore 16.45 Introduzione al corso

Ore 17.45 Associazioni studentesche
QOre 18.30 Bufifet

Marteldi 26 settembre 2000
Ore 9.00 Attivita in aula sulle metodologie di apprendimento-
Ore 14.00 Visite guidate alte strutture della Facolta

Mercoledi 27 settembre 2000
Ore 9.00  Allivita in aula sulle metodologie didattiche
Ore 14.00-17.00 Atlivita delle associazioni studentesche

Giovedi 28 settembre 2000

Ore 9.00  Attivita in aula sulle metodologie didattiche

Ore 11.00 Allivita in aula sulle metodologie di apprendimento
Ore 17.30-21.00 Giochi vari, Festa finale, Cena e musica
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~_Cons!"INTENSIV" (11 setlimane con 6 ore sellimanali di lezione in tre g:omr dfs{:nn)
'_I_Semestre ... dat 02-10-2000 al 16-12-2000

3 _,usemestre .' dal 26-02-2001  al 11-04-2001

11.2 LEZIONI : 11.4 ESAME DI LAUREA

© Sessione Straordinaria A.A. 1999/2000
- 15 e 16 febbraio 2001

- Prolungamento Sessione Straordinaria A.A. 1999/2000
. 20 e 21 aprile 2001

in ~raon Hl nlnuntn numorn Ai ~
i Caov HHE SR HEH TG

dai 19 04 2001 al 19-05-2001

- '*CORSI ANNUAU‘*“(‘i? semmane con 4 ore settimanali df lezione su due giorni)

. Sessione Straordinaria A.A. 1999/2000

" Pre-appello Eslivo A.A. 2000/2001

. 2°Appello: -~ dal 19-09-2001  al 28-09-2001

' Appelli Mensili (Riservali agli studenli Fuori.corso e Ripelenti def IV anno per i corsi

27e28 aprile 2001 *
Gai 23-10- 2000 wi 16-12-2000
dal 26-02-2001.. af-11-04-2001
dal 19-04-2001 al 05-05-2001

- Sessione Estiva AA. 2000/2001
.5 e 6 luglio 2001 '

- Sessione Autunnale A.A. 2000/2001

- 26 e 27 ottobre 2001

in caso di elevato numero di laureandi si prosegue:
2 e 3 novembre 2001

11.3 ESAMI DI PROFITTO
Appellq:_ dal 08-01-2001 ~al 20-01-2001

11.5 ESAME DI DIPLOMA

DIPLOMA IN ECONOM!IA E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE
Sessione Siraordinaria A.A. 1 999/2000

28 marzo 2001

(riservato alle materie impartite nel 1° semesire)

1° Appello: . dal 25-01-2001  al 07-02-2001

2° Appelio: dal 12-02-2001 - al 24-02-2001

{per tutti gii esami delle altre materie fingue straniere comprese)

Appello: dal 25-01-2001  al 24-02-2000 (rispettando l'intetvallo 8-11 febbraio) Sessione Estiva AA. 2000/2001

: . 11 luglio 2001
Sessione Estiva A.A. 2000/2001 9

1° Appello: dal 28-05-2001  al 09-06-2001
2° Appello: dal 14-06-2001 al 27-06-2001
3° Appello: daf 02-07-2001 al 14-07-2001

Sessione Autunnale A.A. 2000/2001
19 dicembre 2001

DIPLOMA IN SERVIZIO SQCIALE

Sessione Straordinaria A.A. 1899/2000
28 marzo 2001

Sessione Autunnale A.A. 2000/2001 .
1° Appello: dal 03-09-2001  al 13-09-2001

' Sessione Estiva A.A. 2000/2001

di faurea e del It anno per i corso di diploma) 4 luglio 2001

Novernbre dal 23-11-2000 al 07-12-2000
Marzo : dal 28-03-2001  af 07-04-2001
Aprile dal 23-04-2001 - al 09-05-2001

Sessione Autunnale A.A. 2000/2001
7 novermbre 2001
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11.6 FESTIVITA' E VACANZE
"_"___Sono da considerare festivi; |
primo giorno del'anng
- =.B.gerinaio: Epifania-.
.-~ 16 aprile: Lunedi dell’ Angelo
- 25 aprile: Anniversario defla Liberazione
SmaggiorTestadel-bavoic

- 4 maggio: Festa del Patrono

- 7-.15 agosto: Assunzione della B.V. Maria
- 2-novernbre:-Fesla di iutti i Santf

+'8 dicembre: Festa delllmmacolata Congezione
sonn= 25 dicembre: Santo Natale
- 26 dicembre: Santo Stefano

o _J-.Vacanze o
- Natale: dal 23-1 2 2000 al 05-01-2001 compresi. .
- Pasquas dal 12-04-2001 al 18-04-2001 compresi.

"117SCADENZE
1. Immatricolazione ed | iscrizione ai corst di laurea (per i diplomi universitari vedere

- bandi specifici) dal 1 agosto af 5 novembre;

2, 'Trasfenmentl & passaggu di corso dal 1 agosto al 31 dicembre;

3. Presentaizioni piani di studio entro 31 dicembre;

4. Pagamento 2* rata tasse entro il 30 aprile ;
5. Domanda di laurea: #
-.- sessione estiva dal 2 at 20 maggio;
- sessione attunnale dal 1 al 20 luglio;
-~ sessione straordinaria dal 15 dicembre al 10 gennaio;

"6, - Domanda di diploma universitario:

- . sessione esliva dal 2 al 20 maggio;

-~ . sessione autunnale dai 1 al 20 settembre;
- sessione straordinaria dal 2 af 20 gennaio.
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- 12. RAPPORTI INTERNAZIONALI

12.1 ORGANIZZAZIONE

Il processo di internazicnalizzazione e, in particolare, di integrazione europea

- coinvolge anche le Universita, con una serie di iniziative in continua espansione ed
- evoluzione.

Un Servizio relazioni esterne, istituito presso il Reltorato, Piazza Roma 22, ha
tra fa sue funzieni.anche auella di nrovwaders allininrmazione in materia di mohility

studentesca, mediante la raccolta defla documentazione (programmi, moduli, sca-

‘_ denzari, ecc.) relativa ai progetli internazionali attivati e da attivare; Per informazioni
. telefonare al 2202344/8.

La Facoltd di Economia ha nominato un delegato di tutti i programmi della Fa-

~ colta-Attualmente il delegato & il dott. Giuseppe CANULLO (lel. 071/2207093).

Qui di seguito, vengono brevemente presentate le iniziative che direttamente ri-
guardano la Facolta di Economia.

‘122 PROGRAMMA SOCRATES-ERASMUS HEGOLAMENTO DEGLI

STUDI SVOLT! PRESSO ISTITUZIONI ESTERE

Nel'ambito del "Programma di azione comunitaria in materia di mobilita degli
studenti” (SOCRATES-ERASMUS), la Facolta di Economia ha attivato programmi
interuniversitarf di cooperazione con numerese universita éuropese.

It programma dii studi prevede in generale la permanenza all'estero per 2 seme-
stri didattici, corrispondenti a circa 10 mesi. il bando di partecipazione viene pubbli-
cato nel mese di marzo. Una apposita commissione valuta, sulla base di criteri pre-
fissali, gll studenti che hanno presentato domanda e stila una graduatoria di merito.
Gl studenti selezionati usufruiscono, per il periodo trascorso ali'estero, di una borsa
di studio mensile il cui importo viene fissato di anno in anno dall'Universita di Anco-
na. _

Possono presentare domanda per una borsa Socrates-Erasmus gli studenti in
possesso dei seguenti requisiti al momento della presentazione defla domanda:

1) siano iscritli al 2° anno o superiore;

2) dimostrino, nel contratto formativo allegato alla domanda, di poter sostenere,
nell'universita di destinazione, almeno due esami riconoscibili per il curriculum
italiano nel caso di borse semestrali e 4 corsi nel caso di borse annuali.
| criteri di selezione dei candidati sono i seguenti:

1) Media dei voti negli esami sostenuti: 1 punto per ogni voto superiore a 20 fino ad
un massimo di 10 punti;
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Tasso di efficienza accademica, vale a dire rapporto tra ia somma dei credil
degh esam: sostenuti suf credili teorici. | crediti teorici sono pari a 60 moltiplicato
_per n- -, con n= allanno di iscrizione al momento della presentazione della do-

di punti da assegnare a guesto criterio;
Conoscenze linguistiche:

o Misne.attribniito i nintaooin dalln sartifinnsimne nit alagata ben sl
S ra e L e I b L LY M A e L s m

IV e U vl Ut Yus
S
te LE)

La diligua vigvanie e gueii di nsegnaniento neituniversiia dei paese presceito.

- ltest ‘ 5 punti
. Certificato linguistico di | livello (B1) _ 10 punli
Esame di lingua _ 15 punti
Certificato linguistico di Il livello (B2) : 20 punti

“riservato alia Commissione di selezione. .
4} _ Profittabilita didattica e motivazioni del soggiorno alf'estero - 20 punti
“(a giudizio delfa commissione of sefeziong) ‘
Gli studenti selezionati che non avessero, al momento della selezione, almerio il pri-
mo test o il certificato di primo livello sono obbligati a presentario entro la sessione
- di settembre e comunque prima delia partenza per l'universita straniera prescelta,
pena la revoca della borsa.

Lo studente del programma Socrates-Erasmus o di allri Progetli di interscambio
che compie un periodo di studi universitari dovra rispettare le seguenti norme:

1) numero massimo di crediti ECTS che possonc essere riconosciuti aghi studenti
itatiani che sirecano allestero con una borsa Erasmus-Sccrates & di 30 per un
semestre e 60 per un anno accademico. Nel caso che I'Universita siraniera di
deslinazione non abbia ancora provveduto ad attribuire i crediti ECTS ai propri

" €orsi, sara cura del Responsabile del programma accertare che il carico didatti-

co dei corsi seguili allestero corrisponda a quello dei corsi italiani per i quali lo-

studente chiede if riconoscimento.
Delibera del Consiglio di Facolta, seduta 304 def 21 giugno 2000.

2) lo studente non pud sostenere alcun esame presso la Facoltd di Economia di

Ancona durante il periodo di studio alf'estero.

¥ Limportanza che le certificazioni linguistiche riconosciule a livello internazionale stanno as-
sumendo, sia come criterio di ammissione degli studenti stranieri nelie universita europee (pro-
grammi Erasmus, masters e deltorali di ricerca) sia come elemento del curriculum dei giovani

laureati, determina la necessita di incentivare Yottenimenlo, da parte degli studenti, ck quesle
Cel’llllcaZIOﬂl

..manda. Il quoziente, maltiplicato per 10 e arrotondato al'unita, fornisce il numero

Allre certificazioni linguistiche possong essere valutate nellambito del punteggio
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3) Le materie, it cui esame pud essere convalidato, song:

- tutte quelle del il biennio dei corsi di laurea;

- quelle del diploma in “Economia e Amministrazione delle imprese”, che non
siano ancora presenti neghi indirizzi dei corsi di laurea, :

- fe materie, previste in Statuto (anche se non attivate), che sianc conformi con il
programma di studi, per le quali deve esserci 'accordo con il coordinatore del
pregramma.

4) Non possono essere riconosciuti altri esami al di fuorl di guelli concordati con il
coOrginaiare. i piani di swidio ailesiero verranno riputiall nei veraii dei Sunsigiiv
di Facolta, cosi come ogni altra modifica concordata in itinere fra lo studente e il
coordinalore.

Gl studenti che svolgono un pericdo di studi all'estero, con il programma So-

crates/Erasmus o con altri Progetti di interscambio, devono presentare aila

propria Universita il piano di studi, completando lindirizzo prescelto, entro |l

31.12 defl'anno accademico di riferimento. _

5) Gl esami, sostenuti all'esterc e corrispondenti af piano di studi concardato, ver-
ranno trascritti a cura del coordinatore del Programma nell'apposito registro, fir-
mato dal Delegalo di Facoltd e controfirmato dal Preside, e nel libretio dello
studente.

12.2.1 Programml "European Business Consortium™ ed “European Ma-
nagement Studies”

. Coordinatore: prof. Sergio SILVESTRELL! (Ist. Scienze Aziendali — tel. 071/2207184)

Segreteria tecnico-organizzativa: dott.ssa Daniela AGAZZANI - tel. 071-2207188
A1) Progetto “European Business Consortium” '

istituzioni universitarie : : Posti

Ecole Superieure du Commerce Exterieur Parigi (Francia} 2
Fachhochschule fir Wirtschalt Plorzheim Pforzheim (Germania) 5
_Fundacion Universitaria San Pablo {Ceu) Madrid {Spagna) 6
Instituto Superior de Ciencias do Trabatho e da Lisbona (Portogallo) 2
Empresa

Institut Catholique des hautes études commercia- Bruxelles (Belgio) 2
les

South Bank University Londra (Gran Bretagna) 2
University of Thessaloniki . Salonicco (Grecia) 2
University of Vaxjo Vaxjd (Svezia) 1
Universita degli Studi di Ancona Ancona (ltalia)

Arcada Polytechnic Helsinki (Fintandia) 2
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A2} Progetto “European Management Studies”

" Istituzioni universitarie Posti- .

~ Centre Docent d'Ensenyament Superior Abat Oliba Barcellona (Spagna) 1

.- Ecole Superieure de Commerce

-+ Fachhochschule fuer Wirtschaft
~.-John Moores Unwers:ty '

Digicne (Francia) 1
Heilbronn (Germania) 1
Liverpoot (Gran Breta-

P Tate) ]

-..b).Programma:degli studi

.. "l 'programma offre 1a possibilita di frequentare vari Corsi di Management specuahshcn

. d_a__ln._re_llo “intermedio”.o “avanzato”, che vengono scelti dal singolo studente secondo i

rrpropri ‘oblettividi formiazione culturale e professionale. Tulte le istituzioni dispongono
~di strutlure di assistenza linguistica.

-~ Considerate le diverse caraiteristiche della nostra Facolla e delle altre Istituzioni eu-

- Stockholm University - Department of Economics {Svezia)
" University od Trondheim (Norvegia)

gna)
Unwersuty College of Stockton Stockton (Gran Breta- 2

: gna)
'.-:»_;.UnwersitétBremenr Brema (Germania) 1
-+ Kulkereskedelmi Foiskola Budapest (Ungheria) 1

ropee, i-corsi di management, che vengono seguiti allestero dai nosiri studenti, han-

"o un carattere pill manageriale ed operativo e pertanto risultano complementari alle
:.discipline aziendali istituzionali attivate presso la nostra Facolta.

Le ricerche svolte nell'ambito del programma potranno essere utilizzale per lo svoi-

© . gimento della tesi di laurea presso la nostra Facolta.

12,22 Programma di Economia Politica “Adam Smith Network™

Coordinatore: dott. GiUSeppe CANULLO (Dip. di Economia - tel. 071-2207093).

Se'greteria tecnico-organizzativa: sig.ra Denise Morico (tel. 0172207100).
- Il programma offre la possibilitd di frequentare corsi di materie econom:che
: 'presso le seguentf Facolta: '

. Istltuzwm umversnane Posti

o Universita di Glasgow - Department of Economics {Gran Bretagna) 1
" Christian-Albrechts Universitat zu Kiel - Institut fiir Theorische - 1

- Volkswirtschafliehre (Germania)

‘Université de Paris | - Panthéon Sorbonne (Franma)

Klagenfurt Universitét (Austria)
Technical University - Gdansk (Polonia)

Bl A B e |

. Abo University — Turku (Finlandia)
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- 12.2.3 Programma di Diritto dell'Economia
 Coordinatore: prof. Stefano COGNETT! (Ist. Scienze Giuridiche —tel. 071/2207134).
egreteria tecnico-organizzativa — tel 071-2207139.

Sono previsti scambi con la seguente istituzione universitaria;
- Istituzioni universitarie Posti
- Universidad de Castilta — La Mancha Albacete — (Spagna) 2

| Inivarcidan da Alinonta Alicanta (Snannal i
S o R e S 1o Auncanio (opagng)

Per informazieni, rvoigersi alla Segretena delllsututo di Sclenze Giunidiche “0,
- Serrani”, tel. 2207133 2207141,

“12.3 PROGRAMMA “LEONARDO DA VINCI”

E’ un programma di azione comunitaria che ha come obiettivo l'interazione fra
: Universita ed industria allinterno del quale si ofire ia possibilita ai laureandi ed ai lau-
“reati di borse di studio presso istituzioni straniere.

E' gestito dal Marche Innovation Training (MIT) presso !'lstituto di Informatica
- della Facolta di Ingegneria ~tel. 071/2204896.

- 12.4 PROGRAMMA TEMPUS
"E" un programma di azione comunitaria rivolto ai Paesi dell'Est Europa che tral
. suoi obiettivi prevede la mobilita organizzata degli studenti.

©12.5 ACCORDO CON L'UNIVERSITA' DI DANZICA (POLONIA)

L'accordo. sigiato tra |'Universita degli Studi di Ancona ed il Politecnico,
- I'hAccademia di Medicina dell'Universita di Danzica, si propone di favorire gii scambi
- culturali a tutti i fivelli (docenti, ricercatori e studenti). In questo ambito, verranno
messi a punto specifici programmi di cooperazione.

: 12,6 ACCORDO CON L'UNIVERSITA’ DI SPALATO (CROAZIA)

L'accordo siglato tra PUniversita degli Studi di Ancona ¢ PUniversita di Spalato
si propone di favorire lo sviluppo di rapporti culturali e sportivi tra le rispettive popola-
- zioni studentesche.
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12,7 FACHHOCHSCHULE - HEILBRONN (GERMANIA)
A partire dal 1984 € in vigore un gemeltaggio dellUniversita degli Studi di Anco-

“nacon fa Fachhochschule Heiloronn che prevede una mobilita studentesca tra lo
~ istituzioni. :

L 1?8 . MIT (Mag'chp Innmmhnn Training)

HWMIT (Marche Inndvation Training) & un consorzio universita - lmpresa nato net
.JISUU dIIU SCUY Ul prutivuvele Id wnnazione e lHIHUVd/_IUHB in GCAMmpL lU(IT!dilVO e
-sviluppare la partecipazione delle imprese della regione alle iniziative comunitarie.

Tra le varie attivita il MIT organizza corsi brevi di formazione avanzata riguar-

= danti I'impiego di tecnologle In risposla ai fabbisogni formativi delle piccole-medie

imprese della regione; promuove inclire stage-aziendali per studenti universitari ¢
neoclaureati nell'ambito defl'Unione Europea. _
Dal 1991 al. 1993, il MIT ha gestito 579 mesi di borse di sludio nell'ambito del

~ programma COMETT, destinate a un totale di 132 studenti laureandi o neolaureati,

Tali borse hanno sovvenzmnato dei penodl di tirocinio da 3 a 12 mesi presso le
imprese dell'Unione Europea.

Da dicembre ‘95 il MIT gestisce il progetto EURO TRAIN nell'ambito del pro-
gramma di formazione europeo Leonardo Da Vinci. Tale progelto prevede

. Passegnazione di 446 mesi di borse di studio destlnale a sovvenzionare dei periodi di

stage (min. 3 mesi, max 12).

Per ulteriori informazioni rivolgersi a MIT Marche Innovation Training, c/o Istitutd
di Informatica, Faccita di lngegnena Via Brecce Bianche - 60131 Ancona. Tel.
071/2204896.
Presidente: prof. Marco Pacetti
Coordinatrice: dott.ssa Loretta Menghi
Interscambio studenti: dott.ssa Roberta Mori
Orario di ricevimento . _
lunedi: ore 15.00 - 17.00; mercoledi: ore 10.00 - 13.00; venerdi: ore 15.00 - 17.00

12.9 CORSO PERMANENTE "JEAN MONNET"
Dall'a.a. 1992/93 & stato altivato un corso di insegnamento in "Diritte comunita-

- rio" nell'ambito dei corsi permanentu "Jean Monnet" coofinanziato dalla CEE e dal no-

stro Ateneo.
Nelfa.a. 2000/2001 tale corso sard denominalo "Dirilto delle Comunita Euro-
pee” e verra tenute sempre dal prof. Glauco NORI.

Suitda ziia Faceltd 4i BEconoemin

12.10 MODULO DIDATTICO "JEAN MONNET"

Dall'a.a. 1994/95 & attivato il Modulo didattico in "Commeon Agricultural Policy”
co-finanziato dalla CEE e dal Dipartimento di Economia. I modulo resta attivo per
sette anni. Coordinatore del modulo & il prof. Franco SOTTE,




13. ESAME DI STATO

-..Dl_DOTTORE COMMERCIALISTA, DI RAGIONIERE E PERITO
COMMERCIALE E DI ASSISTENTE SOCIALE

orvyrn s oo el Pl s s oo

Commercialista; di-Nagionieie ¢ Peiito Cunnnerciaie e di Assisiente Sociale 50N0

~ indetti, per ciascun anno solare, con Ordinanza del Ministro deil'Universita e della Ri-
cerca Scientifica e Tecnologica emessa ordinariamente eniro il 31 dicembre,
-Con-tale-ordinanza vengono fissate le date di inizio di detti esami per le due
sessioni di maggio e novembre. Tali date coincidono generalmente con la prima de-
- cade del mese di maggio e 'ultima decade del mese di novembre.
I termini di presentazione delle domande di ammissione a tali esami vengono
fissati dall'ordinanza ministeriale e pubblicati al'Albo delta Facolta.
3 i ciascuna sessione, non pud essere sostenuto pit di un esame per l'esercizio
: delle professuonl indicate nelf ordinanza ministeriale.
Coloro'che abbiano chiesto di partecipare alla prima sessione & che, di fatto

' siano stati assenti alle prove e non abbiano potuto partecipare, potranno presentarsi _

alla seconda sessione presentando apposita nuova domanda facendo riferimento,
per la documentazione necessaria, a quella allegata alla precedente.

il candidato dichiarato non idoneo pud ripetere l'esame nella sessione succes-
siva ed & obbligato a ripetere {ulte le prove, anche quelle eventualmente superate
nella precedente sessione.

Per essere ammessi a sostenere gli esami gli interessali dovranno presentare
nei' termini prescritti domanda- di _ammissione, mediante autocertificazione resa ai
sensi delfa-Legge 127 del 15.5.97, su modello predisposto ed in distribuzione presso

la Segreteria Studenti, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di .

Ancona e al Presidente della Commissione giudicatrice. Tale' modello & pubblicato e
prelevabile sul sito interne! dell’'Universita www.unian.it {Facolta di Economia).

I candidati che conseguiranno il titolo accademico successivamente alla sca-
.denza del termine per la presentazione delle domande, e comungue entro quelio fis-
. sato dallUniversita per il conseguimento del titolo stesso, sono tenuti a presentare la
* domande nei termini con l'osservanza delle medesime modalith stabilite per tutti gii
altri candndat: corredandola di un certificato o autocertificazione dal quale risulti che
hanno-presentato la domanda di partecipazione agli esami di laurea.

I candidati che non abbiano provveduto a depositare ta domanda nei termini in-
dicati, ovvero Ia presentine incompleta, sono esclusi dalla sessione cui abbiano chie-
sto di partecipare.

Potranno, altresi essere accolte le domande di ammissione agli esami, presen-

Guida alia Facolta di Economia -

s ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE .

Gli esami di stato per I'abilitazione allesercizio delle professioni di Dottore -
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tate oltre i termini di cui al comma precedente, quando il Rettore, a suo insindacabile
giudizio, ritenga le domande stesse giustificate da gravi motivi.

E' istituita Vindennitd di mora a carico dei candidali per la presentazione della
domanda di abilitazione e relalivo versamento dopo la scadenza fissata per ogni
sessione purché presentata entro il 20esimo giorno dalla data dell'esame di abilita-.
zione. L'indennita di mora & fissata in L. 100.000 riducibile a L. 50.000 se versata nei
nrimi 10 giorni naturali e consecitivi siecessivi alla scadenza del termine per la ore-

sentaznone delle domande

Gli esami di abilitazione al’esercizio della professione di Dottore Com-
mercialista e di Ragioniere e Perito Commerciale consistono in due prove scrit-
te ed una prova orale. .

Le prove scritte consistono nello svolgimento di due temi scelti dalla Commis-
sione rispettivamente in ciascuno del due seguenti gruppi di materie:

a) materie aziendali:

" 1) ragioneria generale ed applicata,
2} revisione aziendale,
3) teenica industriale e commerciale,
4} tecnica bancaria,
5) tecnica professionale,
6) finanza aziendale (gestione finanziaria ¢ calcoli finanziari);

b) materie giuridiche:
1) diritto privato,
2) diritto commerciale,
3) diritto fallimentare,
4) diritto tributario, _
5} elementi del diritto del lavoro e della previdenza sociale. '

La prova orale, diretta all'accertamento delle conoscenze teoriche del candidato

e della sua capacita di applicarie a specifici casi concreti, verte oltre che sulle mate-

rie oggelto delle prove scrille anche sulle seguenti materie:

1) informatica, .

-2) sistemi informalivi, :

3) economia politica,

4) matematica,

5j statistica.

Possono accedere ali'esame di stato per Dottore Commercialista i laureali in:
Economia aziendale; Economia politica; Economia bancaria; Economia assicurativa
e previdenziale; Economia delie istituzioni e dei mercati finanziari; Economia del!e
amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali; Economia del commercio
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internazionale e dei mercati valutari; Economia e commercio; Economia marittima e
dei trasporti; Economia ambientale; Economia industriale; Discipline economiche e
- saciali; Economia e legislazione per Fimpresa; Economia del turismo; Scienze eco-

-.. nomiche e politiche sociall; Scienze economiche e bancarie: Scienze economiche e

“sociali; Scienze ‘economico-marittime; Scienze politiche.

Possono accedere all esame di stato per Ragioniere e perito commerciale:

Economia e Commerc:o Giurisprudenza: Economia aziendale: Economia politi-
‘ca; Economia bancaria; Economia assicurativa e previdenziale; Economia delle
istifuzioni & dei mercall finanziari; Economia delle amministrazioni pubbliche e

delle istituzioni internazionali; Economia del commercio internazionale e dei

“miercali valutari; Economia maritlima e dei trasporti; Economia ambientale; Eco-

nomia :ndustruaie Discipline economiche e sociali; Economia e leglslazmne per.

. limpresa; Economia del turismo;

ol Ldiplomali universitari in

~ Economia e -Amministrazione delle Imprese; Geslione delle Amministrazioni
Pubbliche; Commercic Estero; Economia e Gestione dei Servizi Turistici; Marke-
ling e Comunicazione d'azienda; Gestione delle Imprese Alimentari; Economia
delle Imprese Cooperalive e delle Organizzazioni Non Profit.

Possono inoltre accedere all'esame i Ragionieri in possesso dei requisiti previsti
dalfa L. 12/2/1992 n. 183.

~Gli esami di stato di abilitazione all'esercizio della professione di Assi-
stente Sociale consistono in una prova scritta, una prova pratica e una prova
- orale.

La prova Scritta verte sugli aspetli sia teorici che applicativi delle discipline
dell'area di servizio sociale: leoria e metodi del servizio sociale con esplicito riferi-
mento ai suoi principi, fondamenti, metodi, tecniche professionali, pohtica sociale, or-
ganizzazione del servizio sociale.

La prova pratica consiste nell'analisi, neifla dis__cussione e nella formulazione di
proposte di soluzione di un caso prospettato dalla commissione.

La prova orale consiste in una discussione individuale riguardante I'elaborato

scritto e argomenti teorico-pratici refativi all'allivita svolta durante il tirocinio profes-

sionale nonché i relalivi riferimenti istituzionali & legislativi.

Possono accedere all’esame di stato per Assistente Sociale i dipiomati univer-

" sitari in Servizio Sociale.
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14. ELENCO DEGLI INSEGNAMENTI

Demografia (CL)

E. Moreiti 66 | 2°
Diritto amministrativo (CL) S. Cognetti 66 | 1°
Dirito commerciale {(CL) L. Schiuma 66 2°
Diritto.commerciale (1% 2° modulo) {CL — DU F. Mancinelli 66 1 t°
Diritto degli enti locali (CL) M. G. Pallucchini| 66 1°
Diritto degli intermediari finanziari (CL} P. Marini Elisei 66 2°
Diritto del tavoro (CL) P.G. Alleva 66 i°
Diritto delParbitrato interno ed internazionale (CL) | D. Mantucgi 66 1°
Diritto della sicurezza sociate (sem.) (DUSS) P. Calalini 30 1°
Diritto delle Comunitd Europee (1° e 2° modulo) G. Nori . 66 | 1°
(CL—Du)

.k Diritto faliimentare (CL) G. Pericoli 66 2°
Diritto industriale (CL} G. Calorio 66 | 2°
Diritto penale {sem.) (DUSS) . Piazzolla 30 e
Diritto processuale civile {CL) ‘| M. Selte 66 | 2° .
Diritto pubblico (sem.) (DUSS) M.G. Pallucchini | 30 2¢
Diritto pubblico dell'economia (CL} A. Mura 66 1°
Diritto sindacale (CLY P. Catalini 66 | 2°
Diritto tributario (GL) P.V. Renzi 86 | 2°
Econometria (CL) R. Lucchetli 66  -2°
Economia agraria (CL) F. Sotte 66 2°
Economia aziendale (A-E) (CL~DU) S. Branciari 66 | 2°
Economia aziendale {F-O) (CL— DU) 3. Paolucci 66 2°
Economia aziendale (P-Z) (CL— DU} A. Mugelli 66 | 2°
Economia degli intermediari finanziari (CL) G.M. Raggetti 66 1°
Economia del lavoro (CL) S. Staffolani 66 .1 2°
Economia dell'impresa (CL) M. Paradisi 66 2°
Economia dello sviluppo (CL) M. Tamberi 66 | 1°
Economia e gestione imprese comm. (CL~DUEAI) | G. L. Gregori 66 2°_
Economia e gestione imprese industriali (CL} M. R. Marcone 66 ' 2°
Economia industriale (CL— DUEA) V. Balloni 66 1°
Economia industriale {2° anno) (CL --DU) A. Sterlacchini 86 | 2°
Economia internazionale (CL—DUEAl) G. Conti 66 | 1°
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Economia monetaria (CL — DU) -I P. Alessandrini 66 2“
Eponomia monetaria internazionale (CL) L. Papi 66 2°
Economia politica | (A-E) (CL—DU) M. Crivellini 66 | 20
w.LEconotiapolitica HI-0)0t — Du) R. Baiducci 66 | 20 |

Economia politica | (P-Z) {CL—bU) G. Barba Navaretti 66 | 2°
Economia politica Il (A-E) (CL - DU) P. Pettenali 66 1°

{ Economia politica Il (F-0) (GL— DU) G. Canullo 66 | 1° |
Economia politica Il (P-Z) (CL ~DU) A, Zazzaro 66 1°
Economia regionale (CL) F. Sotte 66 | 1°
Finanza aziendale (Cl.— DU) A. Manelii 66 1°
Istitu_zioni di diritto privalo (A-E) (GL—DU) D. Manluccei 66 1°
Istituziont di-diritto privato (F-Q) (CL — DU) L. Ferroni 668 1 1°
Istituzioni di dirilto privato (P-Z) (CL — DU} M. Sette 66 1°
Istituzioni di diritto pubblico {CL — DU) A. Mura 66 | 1° |
Lingua francesga (CL—DU) A. El Houssi 68 | ann.
Lingua inglese (A-L) (CL — D) P. Cantarini 68 | ann.

. . G. Lovera di

Lingua mglese_ (M-Z) (CL—DU) Maria 68 | ann.
 Linguia spagnota (CL ~DU) M. A. Nuzzo 68 1 ann.
Lingua tedesca (CL —DU) [. Fried! Bonelli 68 | ann.
Marketing (1° e 2° modulo) (CL - DUEAI) G. L. Gregori 66 | -2°
Marketing del turismo (DUTUR) G. L. Gregori 66 2°
Matematica finanziaria (CL —DU) M. Cttaviani 66 20
Matematica finanziaria 1° corso {A-L) {CL) M. Ottaviani 33 1°
Matematica finanziaria 1° corso {M-Z) (CL) A. Scoccia 33 1°
Matemati_ca finanziaria 2° corso (CL) G. Pacell 86 1°
Matematica generale (A-E) (CL —DUJ B.Barigeli - | 668 | 1°
Matemalica generale (F-O) (CL — DY) | E. Molho 66 1°
Matematica generale (P-7) (GL —DU) C. Recchioni 66 1°
Medicina sociale (DUSS) M. Valentino 60 1° |
Metodi e tecniche del servizio sociale 1° (DUSS) | C. Moretli 60 | ann,

.Metodi e tecniche del servizio sociale 2° (DUSS) | N. Mariani 60 | ann.
Metodologia e tecnica della ricerca sociale {sem.) . ’
(DUSS) ‘ S. Ricci 30 2°

 Modelli matematici per i mercali finanziari (CL) G. Pacelli 86 1°
Qrganizzazione aziendale {CL) E. Cori 66 [ 1°
Organizzazione e gestione risorse umane (QUEAI | G. Cucchi 33 i°
Pedagogia generale (sem.) (DUSS) M. Filipponi 30 2°
Politica economica (CL) A, Niccol 66 2°
Palitiea acanomics {(suilinnn sconomicel (01} P Ercolani RA 2°
Politica sociale (DUSS) R. Novelli 60 2°
Principi e metodi del servizio sociale (1° modulo) | A. M. Manca 30 1°
Principi e metodi del servizio sociale (2° modulo) M. T. Zini 20 oo
(DUSS)
Programmazione e controflo (CL — DU) S, Marasca 66 2°
Pf‘ogrgmmazrone e controilo (Iaboralor.lo Azienda M. Marotta 68 oo :
Virtuale) (DUEAI)
Progr:ammaz;one e controllo delle amministrazioni P. Ruffini 68 | o0
pubbliche (CL)
Prova conoscenze informatiche di base (CL—-DU) | F. Mastrosanii 10 1°
Psicologia dello sviluppo 2° (sent.) (DUSS) A. Simoncini 30 1°
Psicologia sociale (sem.) (DUSS) T. Borini 30 2°
Psicologia sociale 1° (DUSS) M. T. Medi 60 2°
Ragioneria generale ed applicata (A-E} (CL—DU) | G. Paolucei 66 2°
Ragioneria generale ed applicata (F-O) (CL-DY) | A. Mucelli 66 | 2°
Ragioneria generale ed applicala (P-Z) (CL) L. Montanini 66 | 2°
Revisione aziendale (CL— DUEA) S. Branciari 66 | 1°
Scienza delle finanze (CL) L. Robolti 66 | 2°
Sociologia (politica sociale) (CL) A. Novelli 66 2°
Sociologia deil"organizzazio,ne (sem.) (DUSS) M. G. Vicarelli 30 2°
Socrp!ogla del-l'c-)rganlzzamone {analisi dei feno- M. G. Vicarell 66 0o
meni burocratici) {CL}
Sociologia della devianza (sem.) (DUSS) E. Pattarin 30 2°
Sociologia della famiglia (sem.) {DUSS) P. David 30 2°
Sociologia della famiglia 1° (DUSS) P. David- 30 2°
Sociologia e politica sociale (DUSS) E. Paltarin 66 § 2°
Statistica 1° corso (A-E) (CL.—DU) E. Maltioli 66 | 2°
Statistica 1° corso (F-Q) (CL—DU) F. Chelli 66 | 2°
A. Merlini 66 2°

Stalistica 1° corso (P-Z) (CL - DU)
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Statistica aziendale (CL) E. Mattioli 66 ¢ 1°
 Statistica economica (CL) A, Merlini 66 | 20
Statistica_ sociale (DUSS) E. Moretll 60 | 1°
~g Sivriisipensisroeconomico (L) E.Pesciarelli | 66 | 1°
 Storia economica (DUSS) A. Ciuffetti 30 | 1
Stor_ig ??9'?0”1“%?,(’\"3) (CL—DUj) E. Sori 66 | 2° .
"I Storia economica (F-O) (CL— DU) M. Moroni 66 | 2° .
Storia economica (P-2) (CL—DU) F. Chiapparino | 66 | 2°
Strategie di impresa (CL) |S. Silvestreli | 66 | 2°
Tecnica bancaria (CL— DUEAI) G.M. Raggetti 66 | 2°
Tecnica industriale & commerciale (A-L) (CL - DUEAI)| S. Silvestrelli 33|
Tecnicd industriale e commerciale (M-Z) (CL) M. R. Marcone 33| 2°
Tecnica professionale (DUEAI} R. Barbieri 66 | 1°
Teoria e tecnica del colloquio psicologico (sem.) , '
(DUSS) - ! R. Coltrinart 30 ] 1°

Guida alln Facolts di Bconomia

Parte Seconda
PROGRAMMI

415. PROGRAMMI DEI CORSI ATTIVATI (in ordine alfabetico)

CL: Corso di laurea in Economia e Commercio e corso di
laurea in Economia Politica :

DUEA!: Diploma in Economia e Amministrazione delle imprese

DUTUR: Diploma in Economia e Gestione dei Servizi Turistici

DUSS: Diploma in Servizio Sociale




 DEMOGRAHA
. MCL- . _ 2° sem., 66 ore, 10 credii
':,Prof Eros Morettl '

e PREREQUISIT! e
b ____'Propedeutnc:ta Statistica 1° COrso,

' PROGRAMMA
Concetti introduttivi
‘-"'“:Le rilevazioni demografiche
"I metodi di analisi
‘---‘-Ammdntare'e-strullura della popolazione -
Mortalita -~ -
Nuzialita e fecondita
“-Mobilita e, migrazioni
"?'”l.e previsioni demografiche
- Cenni-su teorie e modelli demografici
0 Il quadro demografico mondiale, con specifici nferlmenn ai paesi mediterranei
1 Interreiazrom tra evoluzione demograflca e svﬁuppo €conomico.

oA

4A©ﬁ#¢

: MODAL{TA' D_I SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consisle in una prova orale. Nefla valutazione si terrd conto delle eventuali
relazioni svolle dagll studenti durante il corso.

~ TESTI CONSIGUATI
- G. C. BLANGIARDO, Efementi of demografia, Il Mulino, Bologna, 1997,
L. DI COMITE, E. MORETTI, Geopolitica del Mediterraneo, Carocei, Roma, 1999.

o Matenah per eventuali approfondlmenu saranno indicati durante lo svoigimento dsl
©corso.

] __,_ﬁ“misia allz Facolis i Boopomin

Guida alla Facolla ¢ Beoonomis.

DIRITTC AMMINISTRATIVO
CL ' 1° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Stefano Cognetti

PREREQUISITI
Propedeuticita - Istituzioni di diritto pubblico.

PROGRAMMA. .
Nozioni introduttive. Organizzazione ed uffici. Amministrazioni ed enti pubblici.
Disciplina generale. Organizzazioni di governo . della comunilda nazionale.

» Qrganizzazioni di governo delle comunita territoriali. 1 poteri amministrativi e la
i discrezionafitd, Il procedimento amministrativo. Definizione del procedimento.
. Identificazione del provvedimento. Tipologia. L'efficacia del provvedimento e
linvalidita amministrativa. L'attivita amministrativa di diritto  comune. Elementi

londamentali della giustizia amministrativa.

CORSO INTEGRATIVO

Dirifto della concorreniza. Dotlt.ssa Elisabetia Freni.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME
Programmi ad indirizzo particolare potranno essere concordati aifinizio del corso.

" L’'esame sara svolto con una prova orale.

TEST!I CONSIGLIATI

CERULLI IRELLI, Corso di diritto amminisiralivo, Glapplcheliu Torino, 1997,

In alternaliva, o per ulleriori ed eventuali approfondimenti: GIANNINI,  Diritto
amministrativo, Giuflré, Mitano, 1997.

G. MONETA, Prolegomeni di giuslizia amminisirativa, Margiacchi-Galeno editrice,
Perugia, 1997.
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 DIRITTO COMMERCIALE (1° e 2° modulo) _
Cl.— DUEAI-DUTUR 1° sem., 66 ore, 10 crediti

Dott. Fabrizio Mancineili

DIRITTO COMMERCIALE
B 2° sem., 66 ore, 10 credit
A:-‘--_Prof.ssa"l;aura Schiuma

PREREQUISITI

o teml pnncnpalt del-corso song: il diritlo dellimpresa, 'azienda, ia concorrenza, i :
Propedeuticita — Istituzioni di diritto privato

diritto delle societa, i titoli di credlto la crisi dell'impresa, i contratli commerciali.

* PROGRAMMA

- 1° Modulo — 5 crediti, 33 ore (CL — DUEAI— DU UR)

1| diritto commerciale ¢ sua evoluzione storica. Le forme giuridiche di esercizio
deifallivita di impresa. Limputazione dellimpresa, lo statulo del'imprenditore
. commerciale, pubblicita legale, rappresentanza commerciale, scritture contabili. Le
- procedure concorsuali. L'azienda, i segni distintivi. Il bilancio d'esercizio: redazione,
. approvazione, pubblicazione

2° Modulo — 5 crediti, 33 ore {CL— DUTUR)

" La nozione ed il contratto di societa. | tpi di societd. | regimi di responsabilitd dei soci
per le obbligazioni sociali. La disciplina delle societa di persone. Le societd di

- capitali. La S:p.A.: costituzione, conferimento, azioni, organi sociati. Conllitto di '
interessi. Invaliditd delle deliberazioni. Responsabilitd di amministratori e sindaci e
__relative azioni, 1 controlli. Modificazioni dell'atto costitutivo ed operazioni sul capitale.
* La societd cooperativa a scopo mutualistico. | gruppi di societd. | litoli di credito.
Alcuni contralli per I'atlivita d'impresa: il leasing, il factoring ed ## mandato (contratti
fiduciari,- di agenzia e med|az:one) Cenni alle disposizioni penali in maleria
commerciale e di societd.

Approfondimenti, casi e questioni

Aspelli giurisprudenziali in materia-di bilancio d'esercizio e di responsabiliia di
amminislratori e sindaci. Casi di impugnativa di hilancio, di azione sociale di
responsabilita. Metodologie di controflc da parte del collegio sindacale.

. PREREQUISITI
_ Propedeuticiié - Isliluzioni di diritto privato

. PROGRAMMA :

| corso-di lezioni si- volgera specificamente all’ appro!ondnmemo dei temu concernent
“la- discipfina del'impresa e delle societd: 1. Impresa: la fallispecie e le sue
: artic';olazioni !o statuto dell |mprend|tore commercuale la rappresenlanza
-~ contratto-di soc1eta ¢ la distinzione tra socseta lucrative, mutualistiche e consortili; 3 ‘
_ la_:spc_r__et_a come paradigma organizzativo: i lipi di societa, il regime di responsabilita

~dei soci per le obbligazioni sociali, I'autonomia negoziale dei- soci; 4. le societa di
- persone: organizzazione e discipling; 5. le sociela di capitalii la funzione
7 organizzativa del capitale nella societd per azioni e nelle altre socield di capitali;
R Iorgamzzaz:one corporativa, le azioni e le quole, la gestione dell'impresa sociale, il -

- finanziamento, la lutela dei creditori sociali e dei terzi; 6. le societa quotate in borsa e
nei -mercati regolamentati; 7. la tipofogia delle societa cooperatwe e delle alire .
soCietad a capitale variabile; 8. il controllo societario e i gruppi; 9. linlerposizioneg
neli esercizio dell' |mpresa

COR_SO INTEGRATIVO
La riformg_deﬂe societad quotate. Avv. Antonio Segni.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COF{SO E DELL'ESAME

L'esame consisle in una prova crale. Il superamento dellesame presuppone
comunque la conoscenza del codice civile e delle leggi collegale nella materia vigenii
al momento deflesame {in parlicolare del D. Lgs. 24.2.98, n. 58, T.U. delle
disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, nelle parii che riguardanc gli
argomenli del programmay. _

_ 'MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME :
~L'esamie consiste in una prova orale. If superamento dell'esame presuppone una
-:.buona conoscenza del codice civile e della leg1siazuone economica vigente al

momento: del’'esame (v. in paiticolare D. Lgs. 24/2/1998, n. 58, nelle parli che
N nguardano gli argomenti del programmadesame)

- TESTI CONSIGLIATi

(139;7 CAMPOBASSOQ, Diritto commerciale, |, Diritio deilimpresa, I, Utei Torino,
- 16959 CAMPOBASSO Dmrto commercrale N, Diritto delle societa, IV, Utet, Tormo
G.F. CAMPOBASSO Diritto commerciale, |11, Contram Titoli di credito. Procedure
concorsuali, Utet, Torino, 1997,

 testi indicati sono semplicementle consigliati: gli Studenti possona concordare con il
docente di prepararsi su altro manuale in uso nelle Universila.

TESTI CONSIGLIATI

AAVV., Dirifto cormmmerciale, Monduzzn ed., Bologna, 1999

v, BONOCORE (a cura dl) Istituzioni d: diritto commerciale, (a:applchelh 2000,
pagy. 631-675.

! tesli indicati sono semplicemente consigliali: Per quanto riguarda gl
“Approfondimenti, casi e questioni”, potranno essere consultate alcune parli dei
seguenti testi, secondo le indicazioni che saranno fornite a lezione:

E.BOCCHINI, Diritlo della contabilita delle imprese, Utet, Torino, 1989.
M.C/-\RATOZZOLO,"H Bilancio d'esercizio, Giufiré, Milano, 1997,
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DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI

. e 1° sem., 66 ore, 10 ¢credit
- Dott.ssa M. Gabriella Pallucchini

~ ! corso si'propone 'obietlivo di evidenziare il processo normativo che ha condotto ad :

_Uh nuovo sistema ordinamentale degli enli locali, seanando I'evoluzione istituzionala

N Mdegh slessi-e-proponendosi la finalita di formare quelle professionalita richieste dalla -'

P.A. e in particolara dal QlQ!Pmﬂ degli anti locali,
. ”'PREFIE"QUI.'S[TI'
Propedeuticita - Islituzioni di diritio pubblico.

" PROGRAMMA -

Le autonomie regionalieiocali Le fonli dell’autonomia locale. -
Le Regioni; gli organi e la forma di governo.

L'autonomia statularia, legislativa e amministrativa. La funzione di mdmzzo e

coordinamento. Rapporti Stato-Regioni.

I sistema degli enti locali. Le funzioni dei Comuni e delle Province. La forma di .

governo. .
| controlli.
. Diritti e doveri dei componenti gli organi elettivi.

I rapporti tra amministrazioni e cittadini: i diritti di partecipazione e di mformazmne
| servizi pubblici locali.

-L'organizzazione degli uffici e la disciplina giuridica del personafe
L'attivita di direzione dell'amministrazione.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli argomenti principali del programma saranno tratlati nel corso delle lezioni con
Fausilio delle fonti normative che verranno indicate di volta in volta.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTE CONSIGLIATI

G. ROLLA, Diritto degli enti focali. Profili istituzionali, Giuffré, Mitano, 2000.

-P. VIRGA, Diritto amministrativo. Amministrazione locale, Giufiré, Milano, 1998.

"Per gli studenti che non frequentano le lezioni, le tematiche regionali potranno essere

sludiate nellAMATO - BARBERA, vol. Il, cap. X: i governo regionale e lecali di
Balboni - Pastori.

Guida alls Facolid Jdi Bcopomia

DIRITTO DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
CL 2° sem., 66 ore

- Prof. Paride Marini Elisei

- PREREQUISITI
. Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato.

- PROGRAMMA
- A) L'ordinamento bancario: 1) evoluzione normaliva fino al D.Lgs. 1.9.1993 n. 385

(T.U. delle leggi in materia bancaria); 2) i soggelli: autorita creditizie e di vigiianza,

: hanche, gruppi bancari; 3) Vallivita bancaria e raccolta del risparmio tra il pubblico,
* figure particolari di credito; cambiale finanziaria; 4} il merchant bancking: i rapporti fra
. la banca e l'industria. '

" B} Gli intermediari finanziari non bancari nel T.U. 1) Il Titolo V del D.Lgs. 1.8.1993 n.

385 e la susseguente regolamentazione di secondo grado. L'operativitd nei confronti
del pubblico: esclusivita e prevalenza dellatlivita finanziaria. Le allivita riservate.
Strumenti operativi e contrattuali per lo svolgimento delle atlivita. Le allivita connesse
e strumentali. Le allivitd “diverse” e loro svolgimento da parte degli intermediari non
operanti nei confronli del pubblico. La disciplina relativa allimpresa finanziaria. Le -

. societd estere operanti in ltalia. Socield finanziarie comunilarie ammesse al mutuo

riconoscimento. 2) | contratli di finanziamento.
C) L'intermediazione mobiliare ed i servizi di investimento. 1} Evoluzione normativa: '
dalla legge 2.1.1991 n. 1 alle direllive 93/22/CEE e 93/6/CEE. Loro recepimento in
Itafia: it cd. “Decreto Eurosim”. 2) La disciplina dei soggetli e delle attivitd. Le SIM.
Dalle attivith di intermediazione mobiliare al servizi di investmento. | servizi
accessori, Dai Valori mobiliari agli strumenti finanziari, La vigilanza. L'operativita
transfrontaliera. 3) t conlralli in strumenti derivati.

D) La gestione colletliva del risparmio. 1) Evoluzione normativa: dalia direttiva
85/611/CEE al D.Lgs. 28/2/1988 n. 58. 2) Soggetli autorizzali: dagli O..C.V.M. agli
O.LC.R. Le Societa di gesuone del risparmio. e SICAV. 3) | fondi comuni di
investimento.

E) Hrusts.

F} | fondi pensione. || D.Lgs 21.4.1993 n. 124 ed i Decreli del Ministro del Tesoro
21.11.1996 n. 703 e 21.11.1996 n. 673 | {ondi pensione aperti.

MODALITA’ D1 SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consiste in ung prova orale.

Con gli studenli frequentanti saranno concordali programmi, testi e materiali di studio
specifici.

TESTI CONSIGLIATI
Dispense.
Il docente comunichera ail'inizic del corso i testi consigliati per gii approfondimenti.




DIRITTO DEL LAVORO
- Prof. PierGiovanni Alleva

PREREQUISIT! '
- " Propedeuticita - [stituzioni di dirilto privato, istiluzioni di diritto pubblico.
.~ PROGRAMMA

e Parte

o formativi, . -
Parte Il .

10. Principi di diritto della sicurezza sociate. 11. La previdenza obbligatoria. 12. La
previdenza integraliva. 13. Le assicurazioni sociali. 14. 1l lavoro femminile. 1 5. Dalla
" parita alle’azioni positive. 16. Prospettive della legislazione paritaria.

- CORSO INTEGRATIVO ‘ .
I favoro nelle societa: profili lavoristici, commercialistici e tributari.
" Dott. Bruno Carlascio

' MODAL‘ITA" 8] SVOLG!MENTO DEL CORSO E DELL'ESAME'
. L'esame consiste in una prova orale. Gli studenti che si limitano ad una preparazicne

- previdenziali o quell sulla parita.

- TESTLCONSIGLIATI
~ Perlalparte:

GHEZZI — ROMAGNOLI, I rapporto di lavoro, Zanichelli, Bologna, ult. ed., oppure
: GHERA, Diritto def lavoro, Cacucci, Bari, ult. ed. :

= Perlali parte:
CINELLI, X diritto delta previdenza sociale, Giappichelli, Torino, 1999, ‘
+ CATALINI, Uguali anzi diverse, in nuovi obiettivi legislalivi oftre Ie pari opportunita,
Ediesse, Roma, 1993. ‘

Guids alla Facolth di Boonemia
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_1° sem., 66 ore, 10 credij

<. 1l corso si propone di fornire conoscenze formative sui diritti individuali dei lavoratori
'e'profg§SEon'aliz'zan[i_pe_r la gestione dei rapporti di tavoro, previdenziali e assicurativi,

- 1. Le fonti del diritto del favoro. 2. 1 principi costituzionali e il trattato delle Comunita -
europee. 3. La costituzione del rapporto. La disciplina del mercato del lavoro, .
.- 4 L'amministrazione del rapporto: potere direllivo e “subordinazione. 5. La
. retribuzione. 6. La. sicurezza sul lavoro. 7. La disciplina dei licenziamenti. 8.
© . Garanzie, tutela, prescrizioni dei diritti dei lavoratori. 9. | contratti atipici, flessibili ¢

di base della Il parle del programma possono approfondire, in alternativa, i temi -

IRITTO DELL’ARBITRATO INTERNO ED INTERNAZIONALE

L 1° sem., 66 ore

‘Prof. Daniele Mantucci

“Attraverso il corso gli studenti acquisiranno la conoscenza del processo arbitrale,

MLLIG

cinbn aliarnaiiva ranida ad offinace 'pm; ia anluziona delle controversie.
- IR e e e S o

v AT

FReRewion e - : .
Propedeuticitd - Istituzioni di diritlo privato

"PROGRAMMA

Arbitrato e giurisdizione . .
Compromesso e ¢lausola compremissoria
Gli arbitri

Il procedimento arbitrale

Il fodo

Le impugnazioni

La revocazione ¢ 'opposizione diterzo
. L'arbitrato internazionale
0. La delibazione dei lodi stranieri

3
2

3

4

5.
'8, |l decreto pretorile di omologa
7

8

9

1

CORSO INTEGRATIVO . ' '
Disciplina giuridica e fealta pratica neilarbitralo internazionale.

- Avv., Anlonio Coacciofi.

MODALITA’ DI SVOLG!MENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli argomenti di maggiore rilievo saranno approfonditi in appositi seminari, di cui si

consiglia fa frequenza.
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI |
E. FAZZALARL, L'arbitrato, UTET, Torino, 1997. _ _
I tesli normativi saranno forniti dal docente durante lo svolgimento del corso.
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: 'k-'_Dott ssa Paola Catalml

Fulda alla Facoitdh 4 Economia

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE (.Sem.)

DUSS. . . 1° sem., 30 ore

“lcorso tende ad evidenziare ia pervasivitd dei principi della sicurezza sociale
" nelambito. di partacolan aree dell'ordinamente giuridico. In questo senso, pertanio,

... 2... norme costituzionali. da cui derivano principi di sicurezza sociale applicabili nella

'?-vengono“anairzzatu -settori normativi molteplici che, pur interagendo, risultano dotati di

1Ina nranrin antanamia Aal pl ity i vieta cmer‘!i_![!r_\r_\_
ung proprig autonomig Jdaa punlo ohwiglia sciel

PREREQUISITI 1.
‘ Propedeu_tici_ta_ - Diritto_ privato 2
PROGRAMMA

1. differenza tra assistenza, previdenza e sicurezza sociale;

w

normativa ordinaria;

3. laprevidenza sociale: origini contenuti ed evoluzione;

4. normativa in materia di rapporto individuate di favoro, 4.1. tutela del contraente
pil debole, principio del “favor lavoratoris”; 4.2. applicazione dei sopracitali
principi nella legislazione ordinaria in tema di regolamentazione del rapporto
individuale di lavoro; 4.3. gl ammortizzatori sociali;

5. irapporti collettivie I'autonomia collettiva; 5.1. soggetti — oggetto; 5.2. strumenti:
coniraltazione collettiva — sciopero; ‘

N o

&

'M'ODALET'A' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELI'ESAME
L'esame congisle in una prova crale.

TESTI CONSIGLIATE -
F. MARIANI— F. DEL GIUDICE (a cura di), Legislazione e previdenza sociale, Casa -
Editrice Simone, 2000.

10.
11.
12,
13.
14.
2° modulo — 5 crediti, 33 ore (Gl — DUTUR)
Approfondimenti.

DIRITTO DELLE COMUNITA EUROPEE (1° g 2° modulo)
CL—DUEAI—

Prof. Glauco Nori

DUTUR 1° sem., 66 ore, 10 crediti

PREREQUISITI
Propedeuticita - [stituzioni di diritto rivato

PROGRAMMA .
1° modulo —

5 crediti, 33 ore (CL — DUEAI - DUTUR)

Cenni storici suila costiluzione delte CC.EE EE.. Tratiali istitutivi e loro vicende
successive.

Trattali costitutivi delle CC.EE.EE.: collocazione nel diritio internazionale. leggi
nazionali di esecuzione. ]

Contenuto dei Traltali: norme materiali, norme di organizzazione, norme sulia
produzione giuridica.

Nozioni df difitto comunitaric. Diritto comunitario come ordinamento.

Organi delle Comunita: struttura e compelenze.

Regolamenti, direttive e decisioni; raccomandazioni € pareri.

Rapporto tra dirilto comunitario e diritto interno nella givrisprudenza della Corte
di Giustizia e defla Corte Costituzionale.

Responsabilita degli Stali per inadermpimenti agli obblighi comunitari.

Liberta di circolazione delle merci, liberta di circolazione delle persone, liberta di
circolazione dei servizi e liberta di cnrcolaz:one dei capitali.

Disciplina della concorrenza.

Rapporlo tra competenze comunitarie e competenze nazionali,

Le relazioni esterne delle Comunita Europee.

La politica commerciale comune.

Il bitancio.

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
G. TESAURO, Diritto comunitario, Cedam, Padova, 1995,
P. MENGOZZL, If diritto comunitario e dell'Unione Europea, CEDAM, Padova, 1997.

U. DRAETTA, Elementi di diritto comunitario (parte istituzionale e parte speciale),
Giuffré, Milano 1999.

Per i testi normativi:
A TIZZANO, I trattato di Amsterdam, CEDAM, Padova, 1998.




Guida aila Facold 4 BEconomia

.. CL—DUEAL .

'DIRITTO FALLIMENTARE

Dott Gugllelmo Pericoli

'j"_”ii cOrs0.si.pone come obieltivo ka conoscenza delle procedure che regolano la crisi
s dellimpresa;:degl orientamenti ainrispradenziali o delle nrosnellive di riforma in -

Argommento.

, PREREQU!S!T!

' "Propedeutlcrta Diritto commerciale

PROGRAMMA ) _
1. La responsabilita patrimoniale. La lutela ordinaria del creditore. I soddisfacimento
- coattivo, 2. Caralteri generali del falfimento. Riferimenti storici e normativi. 3. | -

' ..1'.'presuppostt “délfallimento. 1 soggetti. Lo stato d'insolvenza. 4. La dichiarazione di -
' fallimento. L'iniziativa. | procedimento. La sentenza. L'opposizione. La revoca. 5. Gli

organi del fallimento. 1t tribunale. Il giudice delegato. W curatore. il comitato dei

~ creditori. 8. Gli effetii del falimento: nei confronti del debitore, nei confronti dei .
_ - creditort, sui rapporti giuridici preesisienti, sugli atli pregiudizievoli ai creditori. 7. La "
~ cusiodia e l'amministrazione delle altivita, Faccertamento dei credili e dei diritii .
mobiliari, la liquidazione e la riparlizione delfatlive. 8. La chiusura del falimento. Il -
- concordato fallimentare. La riabilitazione. 9. Il fallimento delle societa. 10. I |
concordalo preventivo. t1. L'amministrazione controftata, 12, La fiquidazione coalla

" amministraliva. 13. L'amministrazione straordinaria delle grandx imprese in crisi, 14.
Disposizioni penali.

_MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consisle una prova orale,

TESTI CONSIGLIAT!

ABONSIGNORI, Diritto falfimentare, UTET, Torino, 1992.

F.FERRARA, I fallimento, IV ed., Giufiré, Milano, 1995.

D.MAZZOCCA, Diritto fallimentare, Jovene, Napoti, 1996.

"FIALE, if fallimento e le altre procedure concorsuali, Esselibri, Napoli, 1996.
G.RAGUSA MAGGIORE, Istituzioni di diritte fallimentare, Cedam, Padova, 1994.
S.SATTA, Diritto falfimentare, Il ed., Cedam, Padova, 1996.

B.: {testi indicati sono semplicemente consigliati. La preparazione sul testo del
Ferrara dovra essere completata su uno degli aliri testi per quanto riguarda il -
concordato preventivo, ramministrazione controllata, la liguidazione coatla

amministrativa, famministrazione slraordinaria delle grandi imprese in crisi.

2° sem., 66 ore, 10 crediti

Guida aila Facoeltd i Bconomin

- DIRITTO INDUSTRIALE
‘oL 2° sem., 66 ore

Dott. Giuseppe Caforio

PREREQUISITI

. Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato

" PROGRAMMA... .......

- Le esclusive industriali ed intellettuali, lo studio delf'azienda intesa come complesso
- di beni organizzati dall'imprenditore; la disciplina della concorrenza: la disciplina

dell'informazione; il diritto d’autore.

* Nel corso dell'anno saranno tenuli seminari su specifici profili degli argomeniti oggelto
. del programma ¢he saranno concordalti con ghi studenti,

- MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
- Durante le lezioni saranno esaminati casi di giurisprudenza e saranno fornite ulteriori

ndicazioni bibliografiche e dispense per approfondimenti su singoli argomenti.

. Nel corso dell'anno accademico, gli studenti frequentanti svolgeranno delle lesine
~ individuali ¢ di gruppo che saranno oggetio di valutazione in sede di esame di
¢ profitto.

i.'esame consiste in una prova orale.

~ TESTI CONSIGLIATI
VANZETTI—- DI CATALDO, Manuale di diritto industriale, Giuffré, Milano, 1997,
- MARCHETTI —UBERTAZZ!, La legge sul diritio d'autore, CEDAM, Padova, 1998.




Guida alla Facolids of Feconomin

DIRITTO PENALE (sem.)

DUSS B 1° sem., 30 ore
FO Avv Fernando Plazzolla

_--_--13-11 corso- si- propone di far acquisire allo studente la conoscenza dei principi
e fondamenlah del diritto penale

- PRE_RE_QUF_SITI
~ Propedeuticita - Diritto pubbfico

" PROGRAMMA

“Parte'generale

10 reato. Elementi costitutivi. 2. L'imputabilila. 3. La responsabilita. 4. La pena.

. Principi ispiratori. 5. L'esecuzione della pena. 6. Le misure di sicurezza.

: - Parte speciale

. Lordmamento pemtenzuano 2. Le misure ailernalive alia detenzione. 3. La

:-'--ﬁ normativa- sugli- stupefacenti e il recupero dei lossicodipendenti. 4. La lutela dei

' mH’IOI'I

: MODALITA’ D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

IF corso si articolera in due pari. La parte generale, per acguisire i necessari
strumenti, ia parte speciale fara riferimenlo all'atlivith concrela lavoraliva da svolgere
post diploma.
L’esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

" P. TONINi {a cura di}, Elementi di diritto penale ber operatori sociali, Giullré., Milano,

1993, .

. G.BETTIOL, R. BETTIOL, /stituzioni di o’mt!oeprocedura penale, Cedam, Padova,
1989,

Guida alia Faooltd 4 Bconomin

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
CL ' 2° sem., 66 ore, 10 crediti

Doti. Maurizio Sette

PREREQUISITI
Propedeuticita - 1stituzioni di diritto privalo

PROGRAMMA.

1. La giurisdizione; Le azioni; | procedimenti; | soggelli del processo; Gli atti
processuali. :

i procedimento ordinario di cognizione in primo grado.

Il sistema delle impugnazioni.

Procedimenti speciali di cognizione e procedimenti cautelari.

Procedimenti di esecuzione forzata.

La volentaria giurisdizione.

L'arbitrato.

Neoswm

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Un manuale a scelta fra:

F. LUISO, Diritio processuale civile, Giuliré, Milano, 1999,

MONTESANG - ARIETA, Manuale di diritto processuale civile, Vol I-lI-H,
Giappichelli, Torino.

MANDRIOLI, Corso di diritto processuale civile, Giappichelli, Torino  (ullima
edizione}, Voll. I 11 - 11




-Guida ails Facoeltd di BEconomin

DIRITTO PUBBLICO (sem.)
~puss: 2° sen., 30 ore, 5 credili

: T Dott ssa MG Pal!ucchmt

Oltre a formre le ‘conoscenze di base, l'obiettivo del corso & quello di favorire

'......_lapprendlmento i cstrumenti  finalizzali  alfacquisizione di una  specifica
uprefesswnahfw

N PREREQUIS!TI'

SIS PROGRAMMA
" Profili generah Ordinamento giurigico. Stato , comunita internazionale.
"l sistema delle fonti.
.- | diritti fondamentali.
Tlestrultlre dell'apparato  statale: governe, parlamento presidente della
_ repubblica.
- 5;. La P.A. nellordinamento costiluzionaie.
‘6. Le regioni: l'organizzazione di governo delle regioni.
7 La tunziong amministrativa: fini e principi organizzatori.
- L.a trasparenza dell'amministrazione e la legge n.241/90.
. Ivizi deghi atti amministrativi.
. Ricorsi amministrativi.
. Ricorsi giurisdizionali amministralivi, il processo amministrativo.
'+ La riforma della pubblica amministrazione.
. Le privalizzazioni.
. li pubblico impiego (D.igs n.29/93).
. Gl enti pubblici territoriali (legge n.142/90, Iegge n.59/97, legge n.127/97).
. Potere giudiziario e corle costituzionale.

' 'MODALETA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELI'ESAME
L"esame sard svollo con una prova orale.

TESTI CONSIGLEATI
S. CASSESE, R. PEREZ, Manuale di diritto pubblico, Carocci Ed Roma, 1999,

duida alla Facoitd & Sconomia

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA
CL ) 1° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Alberto Mura

PREREQUISITI
Propedeuticita - Istituzioni di diritto pubblico

PROGRAMMA

L attivita ordinativa.

L'approntamento delle infrastrutture.

Regime e disciplina dei beni.

Le imprese: collettivizzazioni, imprese pubbliche,

Assunziont singolari, azionariale pubblico, societd d'interesse nazionale,
privatizzazione.

Disciplina pubblica dellimpresa privata.

Le funzioni di setlore.

La direzione pubblica def'ecenomia: il quadro funzionale.

Disfunzioni ¢ interpretazioni.

G-

LN

CORSOQ INTEGRATIVO
Gli incentivi pubblici alleconcmia. Gen. Osvaido Cucuzza.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Lezioni frontali; seminari; ricerche guidate individuali e di gruppo.

L'esame consiste in una prova orale che, relativamente agii sludenti frequenlant,
polrd essere inlegrala da discussioni di tesine.

TEST! CONSIGLIATI
M. 3. GIANNINI, Diritto pubblico dell'economia, It Mulino, Bologna, 1996.




Guida alia Facelts ¢ Economis Guida alia Faeoltd i Bconomin

- DIRITTO SINDACALE :
oL 2° sem., 66 ore

-Dott.ssa Paola Catalini

DIRITTO TRIBUTARIO ,
~ CL—DUEAI 2° sem., 66 ore, 10 credili

Dotl.ssa Paoia Valeria Renzi

- PREREQUISITE

o PREREQUISHTI o ~ PREREQUISITI
.. Propedeuticita - Istituzioni di diritto privato

Pronedaulicita - lslituzion? di diritto nrivalo

' PROGRAMMA
- Discipline ed esperienze di relazioni industriali.
1. i quadro istituzionale
-~ 1.1.Tipologia delle forme di organizzazione sindacale. Sindacati e sistema politico:
" Strutture organizzative: centralizzazione/decentramento, unitd/pluratismo, ‘forme di
. rappresentanza sindacale. 1.2.L'organizzazione sindacale in azienda Pesperienza
- - italiana dalle commissioni interne ai consigli di azienda alle RSU. 1.3.Sindacalo e
L ordindmento giliridico: linee di evoluzione storica (assetto coslituzionale, legislazione
- di- sostegno, . rapporti- sindacati-istiluzioni). L'uso del conceltc di “sindacato
"’ maggiormente rappresentativo” dallo Statuto dei lavoratori alla legislazione della crisi
. e del riadaltamento. 1.4. La contrattazione collettiva: efficacia giuridica del conlraito
- collellive. Il sistema contrattuale: fivelli e oggelti di contraltazione (contrattazione
" centralizzata, di categoria e aziendale). 1 modelli di relazione tra contrattazione e
- intetvento legislativo: la legislazione di sostegno, promozionale e vincolislica. 1.5.
- Contrattazione collettiva e rapporlo di lavoro alla dipendenza di enti pubblici. 1.6,
.. confiitto_colletlivo: tipologia delle forme di lolta. Limiti legali e giurisprudenziali det
diritto di sciopero.

DDf\!"DA!\M\JA E
NATLENIVERYIZ

Farte I: Struttura giuridica e principi generali del sistema tributario italiano

1.1 Le pubbliche enirate; la norma tibutaria; fa potestd normativa tributaria; la
potesta di imposizione ed i soggetti attivi. 1.2 | soggelti passivi. 1.3 L'altuazione della
norma tributaria; il contenzioso tributario; le sanzioni; le vicende del credito di
imposta.

Parte il: | sistemi dei singoli tribuli

2.1 L'imposta sul reddito delle persone fisiche. 2.2 Limposta sul reddito delle
- persone giuridiche. 2.3 L'imposta sul valore aggiunto. 2.4 Imposta di registro {sugli
alli societari). 2.5 L'ICI. 2.6 L'IRAP.

CORSO INTEGRATIVO
La fiscalita dellimpresa (imposizione diretta ed indiretta). Dott. Luigi Tognacci.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

R.LUPI, Lezioni di diritto tributario - Parte generale, Giuffré, Milano, 1998.

R.LUPI, Diritlo tributario. Parte speciale - | sistemi dei singoli tributi, Giuffré, Milano,
1998.

Si consiglia inoltre la consuitazione di un Testo Unico 11.DD e IVA aggiornati.

Una eventuale dispensa di aggiornamento sara disponibile a fine corso.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso istituzionale sard inlegrato da esercitazioni su rapporti tra Stato e sindacato:
dal corporativismo al neocorporativismo.
L’esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
C GIUGNI, Diritto sindacale, Gacucci, Bari, ullima edizione




- Gaide aifa Facolid & BEconamin

: ECONOMETRIA ‘ '
-CL 2° sem., 66 ore, 10 credili

'_f"j’Dott,_ iccardo Lucchetti

3 "-.'Et COrso i propone di fornire allo studente gli strumenti necessari per condurre in
‘primaznersonazanalisi: quantitative di dati economici {(con narticolare enfasi sulla

macroeconomla) & valdtare crilicamente analisi condolle da aliri.

«.. PREREQUISITL...

- Propedeuticata Economia politica !!, Statistica 1° corso

PROGRAMMA

1. QLS come stalistica descriiliva: caratteristiche algebriche e geometriche;
2. . OLS come stimatore: caralteristiche inferenziali;
3. Test-di ipotesi: minimi quadrati vincolati ¢ i test t e F;

4, - -Richiami di leoria asintotica;

©5. I método della massima verosimiglianza ed 1 test classici;

6. La diagnostica nei modelli di regressione;

"7. Lo stimatere GIVE e i modelli ad equazioni simultanee;
8. Analisi econometrica delle serie storiche: modelli univariali;
9. Analisi economelrica delle serie storiche: modelli multivariati;
10. Integrazione & cointegrazione {(cenni).

" MODALITA’ Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso prevede un cerlo numero di lezioni appllcauve da lenersi neil'aula
- informatica.
L'esame & d¢i norma scritto, a meno che il numero dei (,andldau non sia
particoiarmente basso, nel qual caso 'esame & orale.

TESTI CONSIGLIATI
Dispense a cura del docente.

Guidia a2z Facolia di Economia

ECONOMIA AGRARIA
Cl : 2° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Franco Sotte

Il corso affronta i problemi dello sviluppo economice dal punto di vista delfagricoliura
e delle politica agraria, analizza la pofitica agricola a livello europeo, nazionale e

regionale, si cccupa dei collegamenti tra agriccltura e ambiente, territorio, interessi
ol conspmatori. o doi pittading

PREREQUISITI )
Propedeuticita - Economia politica Il

PROGRAMMA

FPrima parte

Introduzione al corso. Le ragioni lradizionali delfeconomia e politica agraria. Le
nuove ragioni delfeconomia e politica agrar:a

Seconda parle

. Sviluppo economico @ ruolo dell'agricoltura. Sviluppo dualistico e sviluppo equilibrato.

Sovrapproduzione € sottealimentazione. Relazioni tra aspelli quantitativi e qualitativi
nello sviluppo dell'agricoltura.

Terza parte

La politica agraria in Europa e in lalia (modulo Jean Monnet). Politiche dei prezzi e
dei mercati. Politiche per il miglioramento strutlurale. Coordinamento e controlio delle
politiche agrarie. Orientamenti per la riforma della politica agraria.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO [ DELL'ESAME

L'esame consiste in un test scritto nel quale lo studente risponde ad alcune domande
aperte. Per i frequentanti sono previsti due test, a mela e fine corso, con valore di
esame che possono sosliluire 'esame finale.

TESTI CONSIGLIATI

Allinizio e durante il corso it docente fornisce una serie di letture che vengono
sistematicamente aggiornate. Sono anche disponibili durante il corso § lucidi utilizzali
dal docente come traccia degli argomenti tratlali a lezione.




-~ Guida alla Facelth di Economin

Guida alla Facoeltd 4 Bconomia

ECONOMIA AZIENDALE
. CL—-DUEAI-DUTUR

‘Prof. Sergio Branciari (A-E)
Prof. Guido Paolucci (F-O)
- Dott. Attilio Mucelli  (P-Z)

2° sem., 66 ore, 10 crediti

II"corso sviluppa e conoscenze di base sulfazienda, sui processi che in essa si
SVOIGOIG, Sull'andalisi ¢ la dinanica Ug vaioil ugivainh dal suo vjberdie & sulie sue
condizioni di equilibrio,

- PREREQUISITI

PROGRAMMA
1. L'attivita economica e i soggetli che la svolgono: @) Tallivith economica ¢ le

_ - aziende; by i soggelti aziendali; ¢) lipi e classi di aziende.

2. Il sistema aziendale: a) gli aspelli costilutivi ed evolutivi; b) i componentl c) il

; rapporto azienda-ambiente.

3. L'atlivitd dell'azienda letia attraverso I'analisi e la rappresentazione dei valori: a)
le operazionf che caratterizzano laltivita dell’azienda; b} i circuili economici e
finanziari délla gestione; c) analisi dei valoti e delle variazioni; d) il reddito e il
capitale.

4. ['attivitd dell'azienda per processi: a) i processi di finanziamento; b) i processi di
vendita dei prodotti e dei servizi; ¢) i processi di acquisizione e di utilizzo dei
tattori produttivi correnti; d) i processi di acquisizione e di utilizzo dei fattori
pluriennali; e} i processi di produzione e di combinazione dei fatiori produlivi.

5. L'economicita aziendale: a) le condizioni di equilibrio del sistema d'azienda; b} le
condizioni di equilibrio economico di breve e di lungo pericdo; ¢) analisi della
strutiura finanziaria e patrimoniale; d} il fabbisogno finanziario; e) le condizioni di
equilibrio monetario.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL'ESAME

L'esame si arlicola iri due parti: a) lo scrilto verte sulla strullura del reddito e del
capitale nonché sulle determinazieni relative ai processi interni; b) Porale su utti gii
aspelti teorici ed applicativi.

TESTI CONSIGLIAT]

U. BERTINI, I sistema d'azienda. Schema dof analfisi, Giappichelli, Torino, ultima

edizione,

L. MABCHI (a cura di), Introduzione afl'economia aziendale. /I sistema delle
operazioni e le condizioni di equilibrio aziendale, Giappichelti, Torino, 2000,

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIAR! FINANZIARI
CL 1° sem., 66 cre, 10 crediti

Prof. GianMario Raggetti

1 corso offre una preparazione di base in tema di mercali, strumenti ed istituzioni
finanziarie. Sul piane metodologico, & privilegia un'impostazione deile lezioni
secondo un'ottica che stimoii it senso crilico dello sludente, con un collegamento
angtanta alla ranlth finanziaria nazionate ed internazionale.

PREREQUISIT!
Propedeuticila - Istituzioni di diritto pnvato Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA

1. Aspelli istituzionali: la struttura finanziaria del’economia, f'awvio delf'Unione
Monetaria Europea, i modelli possibiii di configurazione dei sistemi finanziari.

o I controfio del sistema finanziaric: il sistema dei controlli, le autorita, la vigilanza

- in ambito nazionale ed europeo. .

3. GIi strumenti finanziarii gli strumenti di regolamento degli scambi, di
finanziamento e di investimento, gli strumenti di coperiura dei rischi (profili
techici, elementi di rischio, rendimento/costo).

4. | mercali finanziari. profili strutturali e funzionali. Il mercato monetano e quello

dei cambi, il mercato obbligazionario e quello azionario, il mercato dedli
strumenti derivati, I'Euromercalo, la valutazione dellefficienza dei mercali
finanziari.

5, GF intermediari finanziar ~ profili istituzionali e gestionali: le banche di deposito,
le banche universali ed i gruppi bancari (cenni), le societa di leasing e le societd
di {actoring, le societa di credito al consumo, le merchant bank e le societa di
venlure capital, i fondi comuni di investimento, i fondi pensione, le societa di
intermediazione mobiliare, le compagnie di assicurazione.

6. Le innovazioni normalive recenti. La Riforma dellintermediazione mobiliare e ia
“Corporale (Governance”.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSC E DELL'ESAME

Durante le lezioni, gli studenti sorno impegnati nefla letiura e nella discussione di temi
di atluality, anche in lingua inglese. Sono previsti due test scritti su parti del
programma di esame o, in allernativa, un colloguio orale.

TESTI CONSIGLIATI

G.FORESTIER!, P.MOTTURA, /! sistema finanziario: istituzioni, mercati e modelli di
intermeciazicne, EGEA, Milano, 1998.

M.GABBRIELLL, S.DE BRUNO, Capire /g finanza, Ed. Sole 24 ore, Milano, ultima,
edizione.




Guida aila Facoelta di BEconomin

Guida ails Facolld 4 Economin

ECONOMIA DEL LAVORO
L 2° sem., 66 ore, 10 credii
.- Dott. Stefano Staffolani

-+ L corso intende fornire gli strumenti di analist di base della microeconomia def lavora..
" Si rivolge tanto a studenti di economia politica quanto a tulli coloro che intendono
spegigiizzarsinelid gestione defle risorse umane.

PREREQUISITI
- Propedeuticita~ Economia politica 1

.- PROGRAMMA .. . .

"+ Parte prima: Le basi. - _
Introduzione al'economia del lavoro — il lavoro nei paesi industrializzati: aspetti
- empirici--Domanda: di Lavoro nel breve e nel lungo periodo - Olferta di Lavoro e
. utilizzo delf tempo - [l Capitafe umano Determinazione del salario e dell'occupazione -
-7 Un'semplice modello di Equilibrio Economico
Parte seconda: If lavoro tra contralti e norme sociall.
. Teoria della ricprca - Contratti impliciti - Contralli ¢con informazione asimmettica —
- Linformazione nascosta ai lavoratori- Selezione della forza lavoro — Modelli con
“autoselezione .- Modelli con segnalazione - L'azione nascosla allimpresa -
L'incentivazione della forza lavoro '

Parie terza: La disoccupazione irivoloniaria.
Modelli con salari di efficienza — Le critiche al salari di elficienza - Modelli con
_ sindacati —Contrattazione e equilibrio - Modelli insider/outsider - La disoccupazione
* nei modelli macroeconomici ~ Il tasso naturale di disoccupazione — 1l “Quasi
equyilibrium unemployment rate” — Il tasso di disoccupazione con inflazione costante
— Disoccupazione ¢ isteresi.

MODALITA' DI SYOLGIMENTQ DEL CORSO E DELL'ESAME ‘
i corso sara prevalentemente basato su lezioni tradizionali. Si lascera spazio agli
studenti che fo volessero di relazionare su approfondimenti al programma. L'esame
sara basato sulla valutazione delle relazioni, su di una prova scritta e un orale

' TESTI CONSIGLIAT .

- 8. STAFFOLANI, Lezioni of Economia del Lavoro, CLUA, Ancona.
Altri testi di riferimento:
P. SINCLAIR, La disoccupazione: Teoria Economica ed evidenza empirica, Il Mulino,
Bologna; '
P. TEDESCH|, L 'economia del lavoro fra mercato e contratti, NIS, Roma, 1992, R.M.
SOLOW, I mercato del favoro come Istituzione Sociale, It Mulino, Bologna, 1994.

rd

ECONOMIA DELL’ IMPRESA
CL 2° sem., 66 ore

Dott.ssa Mariangela Paradisi

Obiettive del corso & di analizzare, valutandone gli effetti sul sistema economico, le
tipologie pili attuali di scelte competitive e organizzalive delle imprese in riferimento
dlie nuove opptiuniia iermiie daii'ambienie e daii'vrganizeazione dei imergaii.

PREREQUISITI
Propedeuticita - Economia politica |

PROGRAMMA

1. Catena del valore e vantaggio competilivo

1.1.Attivith generatrici del valore. 1.2 Ambilo competitivo e catena del valore. 1.3
Calena del valore e sirullura organizzativa. 1.4 Corporale e vantaggio competitivo.

2. Organizzazione delle imprese ed efficienza

2.1 Efficienza dimprésa e ieoria economica. 2.2 Decentramento decisionale ed
efficienza. 2,3 Cosli organizzativi e dimensioni d'impresa. 2.4 Forme organizzative ed
efficienza. 2.5 Il gruppo. 2.6 Le reli di imprese, i distrelti.

3. Parte monaografica: I sistemi locali di produzione

3.1 Distretli e sistemi locali. 3.2 Fattori di competitivita ¢ di inefficienza dei sistemi dii
PMI. 3.3 | sislemi locali nelle Marche: 3.3.1 Genesi e tipologie economiche,
organizzative ¢ territoriali; 3.3.2 Fatiori d'alratiiviid internazionale; 3.3.3 Stili
manageriali ed evoluzione dei sistemi focali.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli studenti avranno la possibilitd di svolgere ricerche, anche sul campo. in questo
caso lesame consistera nella discussione dell'elaborato finale. Per coloro che
sceglieranno Ja modalith tradizionale di frequenza del corso, l'esame consislera in
una prova orale. :

TESTI CONSIGLIATI
I lesti e il materiale di consultazione necessario per sostenere la prova orale saranng
comunicati prima della fine del corso.




Buide alla Facoltd g} Boonomin

ECONOMIA DELLO SVILUPPO
D,o_tt.;' ﬁiafsf'sﬁi“r'_hé"faﬁaberi

sl GOrso; mtende fornire una base di conoscenza delle principali caratleristiche
storiche delfo “sviluppo economico moderno” e quindi proporre adeguati strumenti
= iterprelalivice di-diaish speciaimente sviiuppat negli ulum; annl, relativi ail'oggelto
: del COrso. .

= ;_*.wPREF{EQUiSITI
Propedeutlcuté Economia politica 1l

E PROGRAMMA
< 1.1 "tatti stilizzat” dello sviluppo economico: nole sulie principali tendenze della
crescita: economnca ‘nei paesi industrializzali ¢ sui processi di diffusione dello
“sviluppo.
2.-Cenni alla fogica den modelli: modelli analitici e modelli “qualitativi”. Feedback:
'defmlzmm e aspetti metodologici. Feedback positivi e riflessi sull'analisi economica.
3o Llal crescna economma nel lungo periodo: aspelti storico-empirici. Modelli - di
crescita, . .
4. La polarizzazione territoriale dello sviluppo: aspetti storico-empirici. Modelli centro
- periferia: economie di scala & concentrazione territoriale dell'allivita economica.

processi cumulativi.
5. l.'esperienza italiana e le sue interpretazioni.
6. Le trasiormazioni strutturali e gli aspelli istiluzionali dello sviluppo economico.

~ MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

. La valutazione degli studenti avverra, di norma, attraverso (massimo due) relazioni

- seritte; da svolgersi durante il periodo di lezione e riservate ai frequentanti, ed un

- esame finale scritto. Il voto finale sard una media aritmetica delle valutazioni ottenute

-nelle relazioni e nella prova scritta finale. Le modalita saranno spiegate pid
-precisamente durante il corso.

" TESTI CONSIGLIAT]

M. TAMBERI, Lo sviluppo economico: crescita, territorio e istituzioni, Giappichelli,
Torino; 2000. .
Altri testi, in partzco!are per le relazioni da svolgere, saranno indicati durante Jo
svolgimento del corso. :

Guida adlz Faceltd o Economing

Chivw ' 1° sem., 66 are, 10 credili- - CL- DUEAI

Gk wn =

~ Aspelli diffusivi dello sviluppo economico: inlerpretazioni in un contesto generale ¢i

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI

2° sem., 66 ore, 10 credili
Prof. Gian Luca Gregori

PREREQUISITI
Propedeuticitd — Economia aziéndale
PROGRAMMA
La funzione distributiva.
L’analisi della domanda.
I vari sladi defla commercializzazione.
Le tecniche di vendita.
Strutture e tipologie commercialii 5.1 Le principali strulture ¢ tipologie

commerciali nel settore dellingrosso; 5.2 Le principali strutture e tipologie
commercialt nel settore del deltaglio; 5.3 | Ceniri Commerciali al Dettaglio in
Europa.

6. Le forme e le organizzazioni commerciali: 6.1 1l commercio indipendente; 6.2 1
commercio associato; 6.3 11 commercio integrato (succursalismo); 6.4 |
commercio cooperativo; 6.5 La quota di mercato delle varie forme commerciali.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLUESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTECONSIGLIATI

ADAYAN. R.SBRANA, La distribuzione commerciale, Giappichelli, Torino 1994.
G.L.GREGORI, Aspetli economici e gestionali delle relazioni ira imprese industriali
ed intermediari commerciali, Giappichelli, Torino, 1995.




ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI]
CL - DUEAI 2° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof Mana Rosaria Marcone

PREREQUESITI
Propedeutlcnta CL DUEAL: Ragioneria generale ed applicata

 PROGRANNA ™

i. Evonunia e gesiione deffa produzione

AL prineipi-defla produziene di massa. 1.2. La struttura dei cosli di produzione.
- 1.3. La. scelta del processo produltivo. 1.4. La disposizione delie macchine. 1.5.
- ....Capacita produtiiva e struttura tecnica dellimpianto. 1.6. L'integrazione verticale dei
processi produttivi. 1.7 La subfornitura. 1.8 Sistema produltivo ed elementi del
vantaggio competilive. 1.9. L'automazione flessibile. 1.10. La ricerca dell'efficienza

.. produttiva: dalle «economie di scalar alle «economies of scope». 1.11. La riduzione ;
~del-fattore-“tempo™. “1:12. § «just in time». 1.13. La ricerca defla qualitd. 1.14. La

produzione snelta. 1.15. ll business process reegineering e la quick response. 1.186.
La gestione dellinnovazione tecnologica. 1.17. | fattori delerminanti 'innovazione.
1.18. Innovazioni di processo e di prodollo.

2. Programmmazione delfa produzicne e gestione dei materialf

2.1. Hl piano di produzione (aggregalo, principale e operativo). 2.2, [ modelii MRPi e
MRP1l. 2.3. Il controllo di produzione. 2.4. La misura delle prestazioni del sistema -

produttivo. 2.5, La logistica. 2.6. Le scorte. 2.7. Le politiche di approvvigionamento.

2.8. L'economia della qualitd. 2.9. L'organizzazione per la qualitad. 2.10. La gestione '_

dei rapporti di subfornitura. 2.11. Le politiche di coprogeltazione e di innovazione ¢on
i {fornitori,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL‘ESAME .

It corso viene svolto mediante un programma didattico che comprende lezioni,
esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. Lesame consiste in una prova
orale. ‘

TEST!I CONSIGLIATI

A. GRANDOQ, Organizzazione e gestione della produzione industriale, Egea, Milano,
1995 (parli indicate dal docente),

S. SILVESTRELLI, Econormia e gestione della produzione induslriale, 2000-2001.

G. VOLPATO (a cura di), La gestione dimpresa, Cedam, Padova, 1996 {parti

indicate dal docente).

Suitda alla Facoltd i BEconomin

Guida zila Fasoltd 4 Economia

ECONOMIA INDUSTRIALE
CL—DUEAI

Prof. Valeriano Balioni

e sem., 66 ore, 10 crediti

Il corso si propone di approfondire le strutture di analisi, i concetti e i metodi impiegati

nello siudio dei sistemi di impresa e di industria e di applicare tafi strumenti
nell'analisi di alcuni temi di politica industriale e di economia industriale applicata.

PREREQU!S!T[

Il corso da per scontata la conoscenza della teoria neoclassica della produzmne e
dei costi e delle forme di mercato {concorrenza perfetta, monopolio, oligopolio e
concorrenza monapolistica).

Propedeuticitd — CL — DUEAI: Economia politica |

PROGRAMMA

1. Riffessioni sulla natura e gii oggelli dell'economia industriale

1.1 Che cosa & e di che cosa si occupa 'economia industriale. 1.2 Transazioni,
contratti. 1.3 Natura e dimensione dell'impresa.

2. Concelti e modelii teorici dell'economia induslriale

2.1 Teoria dei costi. 2.2 La differenziazione del prodolto e strutture di mercalo. 2.3 Le
barriere all'entrata. 2.4 Mercati contendibili ¢ monopolio naturale. 2.5 Struttura,
comportamento e performance dellindustria.

3. Temi attuali di economia e politica industriale

3.1 Llindustria italiana dell'eleltrodomestico. 3.2 L'ICT nei prodotli e nei processi
dell'industria dell'eletirodomestice. 3.3 Politiche per la iulefa della concorrenza:
3.3.1 La politica antitrust; 3.3.2 La regolamentazione def monopolio naturale.

ATTIVITA INTEGRATIVE

1. Corso integrative: “Sviluppoe e applicazioni delle tecnologie eletironiche nef
setlore degli elettrodomeslici” —~ Dolt. Valerio Aisa,

2. CGiclo di seminari in aula sui problemi di gestione strategica e operativa tenuti da
imprenditori e/o manager d'impresa.

3. Esercilazioni su testi d’esame.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Gli sludenti impossibilitati a frequentare sono invitati a prendere contatto con i
docente per i necessari consigh. L'esame consiste in una prova scrilla.

TESTI CONSIGLIATI

M. GRILLO, F. SILVA, Impresa concorrenza e organizzazione. Lezioni di economia e
politica industriale, Carocci, Roma, 1999, capp. 1,2,3,5,9,10,11,12 e14.

Dispensa a cura dei docenti dei corsi di Economia industriale.




Guida alla Facolld & Bconoemin

~ ECONOMIA INDUSTRIALE (2° anno)
. CL—DUEAI~DUTUR

-Dott A!essandro Sterlacchini

2° gem., 66 ore, 10 crediii

I ¢orsosi propone di-approfondire e strutture di analisi, | concetti e | metadi impiegati

nello. studio dei_ sistemi di impresa e di industria e di applicare tali strumenti

~nell anahsx-dl_aleum temi-di pofitica industriale e di economia industriale applicata.

PREREQUISITI
It corso da per scontata la conoscenza delia teoria neoclass:ca della produzione e

dei costi e delle forme di mercato (concorrenza perfetla monopolio, ohgopoho e

" concorreniza monopolistica).
. Propedeuticita — CL — DUEAI - DUTUR: Economia politica |

- PROGRAMMA

1. Riflessioni sulla nafurd e gl oggetti deil'economia industriale

+~1.1 Che cosa & e di che cosa si occupa l'economia industriale. 1.2 Istituzioni,

transazioni e contratti. 1.3 LU'evoluzione del concello di concorrenza,

2. Conceltli e modelli teorici del'economia industriale

2.1 Teoria dei costi. 2.2 Modelli di oligopolio. 2.3 Differenziazione del prodotto e
strutture di mercato. 2.4 Barriere all'entrata. 2.5 Struftura, comportamento e
performance industriali,

3. Le poliliche per la tutela della concorrenza

3.1 La politica antitrust. 3.2 La regolamentazione.

4. Innovazione e concorrenza

4.1 Innovazione tecnologica e struttura di mercato. 4.2 Innovazione e tutela della
coNcorrenza.

" MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSQO E DELL'ESAME

Gli studenti impossibilitali a frequentare sono invitati a prendere contatlo con il
docente per i necessari consigl.

"~ L'esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloquio.

. TESTI CONSIGLIATI

' M. GRILLO, F. SILVA, Impresa concorrenza e organizzazione. Lezioni di economia e
- politica industriale, Carocci, Roma, 1999, capp. 1,2,3,5,7,9 (esclusc 9.8),10,11,12,13.
" Dispensa a cura dei docenti dei corsi di Economia industriale.

Gaidds alla Facoltd i Boonomin

ECONOMIA INTERNAZIONALE
CL ~ DUEA

Prof. Giuliano Conti

1° sem., 66 ore, 10 craditi

PREREQUISIT!
Pronedeuticits - Economia politiea 1!
PROGRAMIMA ™
Par?e Prima: Teoria del commercio internazionale

. Introduzione. 2. Le cause del commercio internazionale: il principio dei vantagg:
comparat: {le differenze nelte produtlivitd relative). 3. Le cause del commercio
internazionate: il principio dei vantaggi comparati (le dilferenze nelle dotazioni
fattoriali refative). 4. Le cause del commercio inlernazionale: concorrenza imperfetta
ed economie di scala. 5. Mobilitd internazicnale dei fattori produtlivi, 6. Economia
regionale. 7. Le politiche commerciali internazicnali. 8. Commercio iniernazionale e
crescita economica. .
Parte Seconda: Economia dell'integrazione monetaria
1. Evoluzione del sistema monetaric inlernazionale. 2. Il sislema monetario europeo.
3. Cosli e benefici di una moneta unica. 4. La geslione delie poiitiche economiche,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta ed un eventuale collocuio.

TESTI CONSIGLIATI

P. KRUGMAN e M. OBSTFELD, Economia internazionate, Hoepli, Milano, 1895,
(capp. 1-12 e cap. 21).

P.DE GRAUWE, Economia dellintegrazione monetaria, 1t Muling, Bologna 1996
Dispense e letlure a cura del docente.




ﬁﬂiﬁa alla Facoltd di BEconomin

ECONOMIA MONETARIA :
CL—-DUEA! 2° sem., 658 ore, 10 credil

Prof. P|etro Alessandnm

o PREREQUISITI

o Propedeulicita - C_)L e DUEAI: Economia politica il

PROGRAMMA
U1 La struttura finanziaria: 1.1 Operatori, mercati e ricchezza finanziaria; 1.2 Funzione
~-monelaria-e-funzione-creditizia del sistema finanziario; 1.3 Mercali e caratteristiche

- delle attivita finanziarie; 1.4 Malrice e flussi dei fondh, _
o Lecfunziont of comportamento: 2.1 Risparmio e domanda di attivila finanziarie; 2.2

L'offerta di moneta; 2.3 La domanda di moneta.
- 3 Linlermediazione finanziaria; 3.1 Ruolo degli intenmediari; 3.2 Caratteristiche dei

.. mercati-bancari e unicita delle banche.

4L politicy rionelatia e creditizia: 4.1 Strumenti e obiettivi intermedi e finali; 4.2
-~ Meccanismi di trasmissione ed equilibrio dei mercati; 4.3 Approccio monetario e

' " approccio creditizio; 4.4. Ruolo e autonomia della banca centrale; 4.5 Vincoli

_internazionali della politica monetaria.
5. L'Euro e la’polilica monetaria europea; 5.1 Aspetti ssmuzuomh 5.2 Obieltivi e

sttumenti- deita polilica monetaria europea; 5.3 La gestione della liquidita, tassi di
interesse ed aconomia reale.

_MO'DALITA‘ DESVOLGIMENTQ DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova orale preceduta da una eventuale prova scrilta.

" TESTI CONSIGLIATI

- "M.ARCELLI, L'economia monelaria e la polilica moneiaria o‘eh’ Unione Europea,

Cedam, Padova, 2000. Sono da escludere: Gap.| da par1.2 a pari4 ; ; Cap.v
par.5.2.1 e da par.5.3 a par.5.6 ; Cap.VI Appendice; Cap.VI! da pag.278 a pag 318;
Cap.Vili da par8.4 a par. 8.6, Appendice; Cap.IX par.9.4; da Cap.X a Cap.Xil;
Clap XIV Appendici; Cap. XV; Cap.XV| da par.16.1 a par.16.9, Appendice; Appendici
al volume,

M.PIFFERI — A.PORTA, La Banca Centraie Europea, EGEA, Milano, 1999, Sono da

-+ escludere: Cap.V Appendice 1; tutle le Appendici finali al volume.

Gaida alla Facoltdh di Economin

ECONOMIA MONETARIA INTERNAZIONALE
CL ' 2° sem., 66 ore, 10 credili

Prof. Luca Papi

PREREQUISITI

Drnnon’mnhmin — Eronnmia nnfmm 11

PROGRAMMA

PARTE | - L'economia monetaria internazionale

Regimi di cambio e bilancia dei pagamenti. Teorie del tasso di cambic e
macroeconomia delle economie aperte. L'integrazione finanziaria internazionale.
PARTE Il - Le islituzioni monetarie internazionali

i ruolo degli organismi economici intemazionali. Le politiche di intervento del Fondo
Monetario Internazionale e della Banca-Mondiale. Le riforme monetarie e finanziarie
dei paesi in via di sviluppo e nelle economie di transizione. La regolamentazione
finanziaria internazionale. Le crisi finanziarie.

CORSO INTEGRATIVO
Rischiosita e stabilita dei sistemi bancari, dott. Pier Franco Giorgi.

MODALITA’ DI SYQOLGIMENTO DEIL CORSO E DELL'ESAME

Gli studenti sono vivamente consigliati di frequentare il corso; coloro che sono
impossibilitati a frequentare sono pregali di contattare il docente per la definizione del
programma. La conoscenza della lingua inglese amplia notevolmente le letiure
consigliate. L'esame sara svolto mediante prova orale, eventuatmenie preceduta da

una prova scritta.

TESTI CONSIGLIATI
P KRUGMAN e M.OBSTFELD, Econoimnia internazionale, Hoepll 1995 {capp. 12-22}.

Letture e dispense a cura del docente.




Guida alln Foacolld di Boonomin

ECONOMIA POLITICA |
CL—DUEAI~DUTUR
__Prof. Marco Crlvelhm (A-E)
" Prof. Renato Balducci (F-0)
-~ Prof. Gzorglo Barba Navaretti (P-Z)

2° sem., 66 ore, 10 crediti

'~'1~corso smropone“drformre gll strumenti :nduspensabsll per Panalisi dei problemu di

" geelta ﬂﬂf*" "gﬂ“" coonemicl, in condizioni di corlezza con quarbl e Citiw aiivhie ad

o un contesto di mcertezza e per lo studlo delle proprieta degli equilibri concorrenziali
e non concorrenziali.

" PREREQUISITI

'PROGRAMMA

.. programma si.articola in 2 moduli.

. - Modulo A - La formazione e lo sviluppo dellEconomia Politica: I sistema di mercato

" e la nascita delta scienza economica. Smith e il decollo dell’economia politica. 11

modello di Ricardo, la distribuzione del reddito e lo sviluppo economico. Cenni alla
moeneta e all'inflazione.
Modulo B - Microeconomia: La leoria del consumatore: la. scella razionate del
consumatore, la domanda individuale, Ja domanda di mercato. sceita intertemporate,
incertezza ed altrl fattori rilevanti. Teoria dellimpresa e struttura di mercato:

monopolistica, oligopolio. | mercati dei fattori produtlivi: lavoro, capitale. Il ruolo
mercato, esternalita, beni pubblici, l'intervenio pubblico.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

il corso € svolto con didattica tradizionale in circa 30 lezioni e 10 esercitazioni di due
ore.

L'esame consiste in una prova scritta obbligatoria e in una prova orale con modalita
che saranno precisate nel corso;.

TESTI CONSIGLIATI

M.CRIVELLINI e P.PETTENATI, L'economia politica in una prospettiva storica (lll
edizione), Il Mulino, Bologna, 1987 (Capp. da I, Hl escluso paragrafo 2.8, IV e V).
R.H.FRANK, Microeconomia, Mc Graw-Hill, Mitano, 1998 {esclusi i seguenti capitoli e
paragrafi): 6,25; 6.27; da 7.4 2 7.9; da 8.3 a 8.11; 11.14; 12.11.2; da 133 a 13.5;
14.10; da 14.12 a 14.14; da 14.16 a 14.17; 15.6; da 15.8 a fine capitofo; da 17.3.2 a
17.7; da 18.2 a 18.3; appendice 4; appendice 5; appendice 13.2.

Guida alla Faceltd di Boonomis

produzione e tecnologia, costi; concorrenza perielta, monopolio, concorrenza

delfinformazione. Equilibrioc economico generale: condizioni di efficienza del .

ECONOMIA POLITICAII
CL—DUEAI-DUTUR

1° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Paolo Pettenati (A-L)
Prof. Alberto Zazzaro (F-O)
Dott. Giuseppe Canullo (P-Z)

il corso si propone di fornire le bast teoriche, islituzionali ed empiriche deila
magcroeconomia con particolare riferimento all'ltalia nel guadro dell’Uniong Europea.

E’ richiesta la conoscenza della microeconomia e della maiematica generale.

PREREQUISITI
Propedeuticita — Economia politica !

PROGRAMMA )

1. ltondamenli della contabilita nazionale.

2. La struttura formale del SEC (le forme contabili, ie equazioni, gii schemi contabili,
le matrici, i flussi finanziari, i conti patrimoniali).

3. Problemi connessi alla valutazione degli aggregali nel tempo (a prezza costanti) e
nello spazio (a prezzi uniformi).

4. Teoria della. determinazione del reddito in economia chiusa: Fequilibrio nel
metrcato dei beni (la curva 18); I'equilibrio nel mercato della moneta e delle attivita
finanziarie (la curva LM); mercato del lavoro, salari e prezzi; la domanda e I'ofierta
aggregale.

5. l'economia aperta: commercio internazionale, bilancia dei pagamenti, cambi fissi
e flessibiti.

6. Le politiche economiche di stabilizzazione.

7. L'ltalia nelta Unione Econcomica e Monetaria Europea.

8. Ciclo e sviluppo ecgnomico,

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

I corso prevede 6 ore di lezione settimanali.

L'esame & unico e consiste in una prova scritta ed una prova orale. Gli studenti "{uori
corso” che intendano sostenere fa prova orale negli appelli mensili ad essi riservali

- devono aver sostenuto la prova scrilia in una delle tre sessioni aperte a tulli.

TESTI CONSIGLIATI
DORNBUSH R., FISCHER S, Macroeconomia, Bolegna, i Mulino, 1895.
Dispensa ed eserciziario a cura dei docenli.




Guida aiia Facoltd i Economia

ECONOMIA REGIONALE

CL = _ 1° sem., 66 ore, 10 crediti

~Prof. Franco Sotte

el corso- affronta. i problemi dello -sviluppo regionale con particolare riferimento ai
'___probleml del_sistermni Iocair Vengono presentate alcune metodologle d: analisi

' 'P'F'{EREOUISiTI

"Prope'dé‘l‘j[ic':ité& Economia politica I

- PROGRAMMA -~

Parte 1 - Economia politica regionale

1. Introduzione all'economia regionale. 2. Regioni e analisi regionale: teorie, modell;

~e'metodidiricerca. 3. La localizzazione delle attivita economiche. 4. Localizzazione e

le funznom delle citta. 5. Le teorie tradizionali dello sviluppo regionale. 6. Gli squilibri

7. Lavquestione meridionale in italia, 8. Sviluppo  dualistico in ltatia, 9. Dal

decentramento produttive af sistemi locali, 10. Modelli locali di sviluppo, 11,

~ concetto di snstema locale, 12, Sistema locale e processo economico, 13. Sistemi

- locali e paradigma della auto-eco- organizzazione,
'Parte 2+ Metodologie per o studio del'economia politica regionale

1. Gli indici per analisi delle economie regionali, 2. Le applicazioni all'economia
reglonale delle tecmche di analisi multivariata, 3. Il trattamento statistico delle
-variabili spaziali:- -
Parte 3 - Politica economica regionale
1. La geo-politica delle regioni in [taiia, 2. Le istituzioni del governo locale in ltalia,

3. La programmazione regionale in Kafia: le lappe fondamentali, 4. Politiche di
coesione nelllUE, 5. Programmazione negoziata e "Nuova Programmazione” in ltalia,
8. Spesa pubblica, politiche dei servizi e programmaziong economica regionale.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame si compone. di un test scritto nel quale lo studente risponde ad alcune
domande aperte. Per i frequentanti sono previsti due test, a meta e fine corso, con
valo're'di esame che possono sosliluire Fesame finale.

' TESTI CONSIGLIATI ‘
Alvinizio e durante il corso il docente fornisce una serie di letture che vengono
sistematicamente aggiornate. Sono anche disponibili durante it corso i lucidi utilizzati
dal docente come traccia degli argomenti trattati a leziorie.

Guida alla Facoltd Jdi Economin

FINANZA AZIENDALE
GL -~ DUEAI

Prof. Alberto Manelli

1¢ sem., 66 ore, 10 crediti

Conoscere gli elementi coslitutivi e le condizioni di equilibrio della struttura finanziaria
di impresa. Analizzare le diverse modalith di raccolta delle fonti sul mercaio
finanziario e di allocazione degli impieghi. Valulare le siralegie di crescita eslerna

Y RtV g S {0 DR
Gluavio oy o UPUICIAJUIII U el Tagl D AU Gl Qe

PREREQUISITS
Propedeulicita — CL: Ragioneria generale ed applicata, Tecnica industriale e
commerciale; DUEAI: Ragioneria generale ed applicaia

PROGRAMMA

1. Oggetio e contenuto della finanza aziendale. 2 . La slruttura finanziaria di impresa:
le sue condizioni di equiibrio, gli stumenti di analisi e la liquidith. 3.
Autofinanziamento e cash-flow. 4. Le fonti esterne di finanziamento. 5. La leva
operaliva e |a leva finanziaria. 6. 1 controllo degii investimenti ¢ la pianificazione
finanziaria. 7. I mercato finanziario: 1a sua strultura ed il suo finanziamento. 8. Gli
operatori finanziari non bancari: i fondi comuni, le Sicav, i fondi pensione, ecc.. 9.
Operazioni finanziarie innovative: il leverage buy-out, il project financing, ecc.. 10. La
teoria di creazione e diffusione del valore. 11. | melodi di valutazione del capitale
economico. 12. La geslione del valore. 13. Le operazioni di finanza straordinaria.

MODALITA DI SVOLGIMENTQ DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso prevede lo svolgimenio di esercitazioni pratiche per I'appiicazione degli
strumenti operativi acquisiti nell'ambito delle lezioni.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTE CONSIGLIATI

PQCHETTI G. “Finanza aziendale. 1 Le {unzioni finanziarie di impresa”, UTET, 2°
edizione, 2000.

MANELL] A, “Finanza aziendale. 3. La finanza straordinaria e la teoria del valore”,
UTET, 1999.

BREALEY R.A., MYERS S.C. "Principi di finanza aziendale”, McGraw-Hill, 1993
ROSS S.A., WESTERFIELD RW., JAFFE J.F. "Finanza aziendale”, | Mulino, 1997
COPELAND T.E., WESTON J.F. “Teoria della finanza e politiche di impresa”, Egea,
1994.




_ayida alla Facolta di Beconemia

Guida alla Facoeltd di Economin

~ ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (A-E)
CL - DUEAI DUTUH

‘_': Prof Danlele Mantucm

1¢ sem., 66 ore, 10 crediti

Attraverso il-corso gli studenti dovranne acquisire una conoscenza delle norme che
_regolano i rapporti privati sperimentando conlestualmente un melodo interoretativo
ispirato-ai-valori-fondamentali delf'ordinamento.

' PREREQU|SITI

O PROGRAMMA _

_ giuridico. Situazione soggettiva e rapporto giuridico. Dinamica delle situazioni
oo - soggettive, Metodo giuridico ed interpretazione. Diritto internazionale privato. 2.
- Persone-fisiche--Persone giuridiche. 3. Situazioni esistenziali. Skuazioni reali di
_go_c_iimento. Situazioni pessessorie. Situazioni di credito e debito. Situazioni di
garanzia. Prescrizione e decadenza. 4. Autonomia negoziale ed autonomia
s conlratluale: la strutiura degli alti di autonomia negoziale; elementi essenziali del
negozio e requisiti del contratto: it profilo dinamico degli atti di avtonomia negoziale; i
Nimiti ed. i vincoli alfautonomia negoziale; i vizi genetici dei contratti; I'efficacia dei
contratti; cessione dei contratti; esecuzione dei conlralti. 5. Gli alli negoziali a

_ relativi al trasferimento di situazioni; la locazione ed i contratti relalivi al godimento
dei beni; I'appaito ed i conlratli relativi allesecuzione di opere e di servizi; la

contratti di garanzia e di finanziamento; i contralli di borsa; i contratii associativi; i

defle liti. 7. Promesse unilaterali e titoli di credilo. 8. Pubblicity e teascrizione. 9.

Responsabiiita civile e illecito. 10. Impresa e societd (profil generali). Le procedute

_ concorsuali. 11. ll diritto di famiglia. 12. Le successioni per causa di morte. 13. Tutela
giUrisdizionaie e prove,

_ MODALETA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL' ESAME
= L esame consistera in una prova orale

 TESTI CONSIGLIATI
. P.PERLINGIERI, Manua!e ai diritto civile, 2° ¢d, ESI, Napoli, 2000.

F.GALGANO e R. INZITARI, Codice civile e leggi complementari, Cedam, Padova,
umma edizione.

-~ 1. Realta sociale e ordinamento giuridico. Fonti del diritto. Principi. Falto ed effetto .-

contenuto non patrimoniale. 6. I singoli conlralti: la compravendita ed i contratti -

- donazione ed [ contratti a titolo gratuito; i contralli aleatori; ia fideiussione ed i

contratti di lavoro subordinato; i contratti direlli alla composizione ed alla prevenzione

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (F-0)
CL— DUEAI—DUTUR

Prof. Lanfranco Ferroni

1° sem., 66 ore, 10 credit

PREREGUISITE
PROGRAMMA
1. Realtd cealale ¢ ordinameonis gluridics. Fontl dot dirlitc, Mrincipl, Falte od ciictic

giuridico. Situazione soggeltiva e rapporto giuridico. Dinamica delle situazioni
soggeltive. Metodo giuridico ed inlerpretazione. Diritto internazionale privato. 2.
Persone - fisiche. Persone giuridiche. 3. Situazioni esistenziali. Situazioni reali di

- godimento. Situazioni possessorie. Situazioni di credito e debito. Situazioni di

garanzia. Prescrizione e decadenza. 4. Aulonomia negoziale ed autonomia
contraltuale; la struttura degli atti di autonomia negoziale; elementi essenziali del
negozio e requisiti del contratto; il profilo dinamico degli atti di autonomia negoziale; i
limiti ed i vincoli all'autonomia negoziale; i vizi genelici dei contratti; 'efficacia dei
contratli; cessione déi contratti; esecuzione dei conrafti. 5. Gli atli negoziali a
contenuto non patrimoniale. 6. [/ singoli contralti. la compravendita ed i contralli
relativi al trasferimento di situazioni; la locazione ed i contratti relativi al godimento
dei beni; lappalto ed i contratti relativi alfesecuzione di opere e di servizi; la
donazione ed i contralti a titolo gratuito; i contratti aleatori; la fideiussione ed i
conlratti di garanzia e di finanziamenlo; i contralti di borsa; i conlralli associativi; i
contratti di lavoro subordinato; i contratti direlti alla composizione ed alla prevenzione
delle liti. 7. Promesse unilalerali e titoli di credito. 8. Pubblicita e trascrizione, 9.
Responsabilita civile e illecito. 10. Impresa e societa (profili generali), Le procedute
concorsuali. 11. 1l diritto di famiglia. 12. Le successioni per causa di morte. 13. Tutela
giurisdizionale e prove.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELL'ESAME
L'esame consislera in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Fra i manuali attiualmente in commercio, tulti egualmente validi (pur nella diversita
delle impostazioni e delle scelle sistematiche) e dunque indifferentemente adottabili
da parte degii studenti {v., fra gli altri, quelli di F. GALGANO, di FF. GAZZON], di P.
RESCIGNO, di V. ROPPO, di A. TORRENTE - P. SCHLESINGER, di A.
TRABUCCHI e di P. TRIMARCHL, si segnala, in particolare per la modernita
dellimpostaziene e per Fappreccio critico e valutativo, P: PERLINGIERI, Manuale di
dirilto civite, esi, Napoli, ult. ed.

E indispensabile 1a conhsultazione coslante di un codice civile aggiornalo




Guisa alia Facoltd di Economis

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (P-2)
CL~ DUEAI—DUTUR. |

N Dbit. MaufiiiofSett'e. |

1° sem., 66 ore, 10 crediti

PREREQUISITH:

T PROGRAMMA oo

1. L'ordinamento giuridico. Norma e ordinamenta Diritto privatn e dirittn nubbling, Lo
fonti del diritto privato. L'applicazione della legge. 2. L'atlivita giuridica. Le situazioni
“giuridiche 'soggettive. 1 fatti giuridici. Pubblicita e prova dei fatti giuridici. L'allo nello
spazio e nel tempo. 3. / soggetti di diritio. La persona fisica. Le persone giuridiche.
- Gli enti riconosciuli. Gli enti non riconosciuti. | diritti delfa personalitd. 4. Beni e diritti
reali. | beni. La proprietd. !l possesso. | modi di acquisto e di tutela della proprieta. 1
diritti reali di godimento e di garanzia. Comunione e condominio. Gli acquisti a non
domino, doppia alienazione e trascrizione. 5. Le obbligazioni in generale. Strullura e
“caratleii “dell'obbiligaziohe. Vicende deil'obbligazione. Le specie tipiche di
obbligazioni. Le modificazioni del rapporto obbligatorio. Linadempimento. La
‘responsabilitd patrimoniale. Mezzi di conservazione delle garanzie patrimoniafi. 6. Le
fonti non conlratiuali delle obbligazioni. Gli atti ed i fatti leciti. Gli alti illecili e la
responsabilita extracontrattuale. | titoli di credilo. 7. if contratio in generale. Contratto
e negozio giuridico. Le fonti del regolamento contratiuale. La causa. La conclusione
del contralto. La formazione progressiva del consenso. Il regolamento contratiuale.
~ La forma. Gli elementi accidentali. Il contralto ed i terzi. | vizi della volonta. La
simulazione. Linvalidita del contratto. La rescissione. La risoluzione. La cessione del
contratto. La rappresentanza. Il contratto per persona da nominare. Linterpretazione
del contratto. 8. I singoli contratli tipici ed atipici. 9. If diritto o famighia, La tamiglia. 1l
matrimonio. il rapporto coniugale. La filiazione. 10. Successioni e donazioni. | principi
generali delle successioni a causa di morle. La successione dei legillimari. La
successione legitlima. La successione testamentaria. La donazione.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Gli argomenti di maggiore importanza saranno approfonditi in appositi seminari, di
cui si consiglia la frequenza. L'esame consisle in una prova orale,

TESTI DI RIFERIMENTO

A) Un manuale, a scelta, tra i seguenti:

GALGANO, Diritto privato, Cedam, Padova, 1997.

GAZZONI, Manuale df diritlo privato, ES1, Napali, 1998,

PERLINGIERI, Manuale di diritto civile, ES|, Napol, 1997.

TRIMARCHI, Istifuzioni di diritto privale, Giuffré, Milano, 1997. :
B} Codice Civile a-cura di DE NOVA, Zanichelli, Bologna, ultima edizione, ovvero
Codice Civile a cura di DI MAIQ, Giuffré, Mitana, uftima edizione.

Guitda alia Facoltd 4 BEconowmin

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO
CL- DUTUR

Prof. Alberto Mura

1? sem., 66 ore, 10 crediti

PREREQUISITI

PROGRAMMA

1. Hdidtta ali. Glalic.
2. L'organizzazione costituzionale;
3. L'azione dei pubblict potert.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELL'ESAME

1. Lla verifica della preparazione in sede di esame vertera principalmente sugli-
argomenti trattari nelie seguenti parti del manuale consigliato:

- vol. I: tutto, tranne i capp. i e |I;

- vol. I: lutto, tranne i capp. e Xleipar. 2, 3, 4 e 5del cap. IV;

- vol: llI: tutto, tranne i capp. 1V, V, VI, VII, VI, 1X, X e XIi.

E’ richiesta, comunque, fa conoscenza dell'intero testo della Costituzione e delle
principali voci del Glossario.

2. Lo studente, in sede di esame, sara chiamato a dimostrare la sua preparazione
mediante la traitazione di due argomenti scelti .a caso, da documentare per
iscritto nell'arco di mezz'ora di tempo per ciascuno.

Ai fini del superamento della prova sard ammessa soltanto una leggera
insufficienza in uno degli argomenti. Tultavia, if candidato che abbia conseguito
una valutazione complessiva di insufficienza, purché non inferiore ai 16/30, pud
chiedere di proseguire la prova sotto forma di colloquio.

Coloro, invece, che abbiano superato la prova, ma siano insoddisfaiti del
punteggio, possono ripeterla quante velte ritengano opportuno, con la garanzia
di conservare il voto pill alto per l'intero annc accademico, ‘

Per gli studenti frequentanti saranno indicate all'inizio del corso particolari modalita di

accertamento della preparazione.

TESTI CONSIGLIATI -
AMATOQ G.— BARBERA A. (a cura di), Manuale di diritio pubblico, It Mulino, Bologna,

1997.




Guida slia Facolta 4f Economin

LINGUA FRANCESE

" GE-DUEAI-DUSS -~ DUTUR ann., 68 ore, 15 crediti
Prq_f_;----Apde_lmajld,E&l Houssi :

" PREREQUISITI -

Primo anno

: " Gli studenti del 1° anno saranno divisi in due livelli e dovranno consolidare Ie'
“ETTCONOSCenzZe doquisite precedentemente per poter raggiungere nuove competenze
' 'che nguardano la capac:ta di comprensione e di produzione oralé e di scrittura.

o Secondo anno -
= rinforzo della conoscenze e dell'utilizzo delle tecniche della scrittura (riassunto ¢

- lettere professionaii);

~-om-sepotenziamento “dellacapacita di comprensione e di espressione anche orali

_mediante 'utilizzo di articoli, brani, registrazioni {audio ¢ video) di caraltere
economico, sociale, politico € commerciale (si dard particolare importanza al
linguaggio specifico);

= - studio di alcuni aspetti di cmhsatuon
“imCorso monogralico del docente: Pour une nouvelle pédagaogie du frangals

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
1. Primo anno
Alla fine del primo anno, gli studenti dovranna dimostrare di aver conseguito una

- compelenza comunicativa di grado intermedio, che verra accertata mediante un test

atto-a verificare if raggiungimento degli obiettivi al livello superiore e che consiste in:

. dettato, esercizi strutiurali, breve composizione.

I superamento del lest (5 credm) consente di accedere al livello superiore.
2. 'Secondo anno

L'esame prevede una prova scritta e un colloguio (10 crediti). La prima consiste in un

riassunte di un brano di carattere sociale, polilico ed economico, generalmente tratto
da una pubblicazione specializzata e di una lettera commerciale. il colloguio verte
sugii argomenti del corso monografico, della “civilisation” e del commercio.

Gl studenti immatricolati prima dell'a.a, 1998/99 dovranno sostenere un test, una

. prova scritta ed una orale (solo orale per la seconda lingua).

Studentf immatricolati prima deil'a.a. 1998/99

Negli Appelli mensili di Marzo e di Aprile riservali i fuori corsi non seno previste prove
scrille.

TESTI CONSIGLIATI
Le nouveau frangais sans frontiére n. 1 et 2 (livre de I'éléve ed cahier d'exercices)

ed. Clé inlernational.

Guida alla Faoeltd of Boopomia

E. DE GENNARQ, La grammaire par étapes, ed. Il Capitelli.

BAYER — LASERRA, Faisant suite, Nuova ltalia, 1991.

Le nuoveau guide de France, ed. Hachelte.

A. EL HOUSSI, Pour une nouvelle pédagogie du frangais, 'ed. La Stamperia.




Guitda alla Faooltd di Fconomia

LINGUA INGLESE
 CL-DUEAI-DUTUR
-+ Prof.ssa Paola Magglon Cantarini (A-L)
' Prof ssa Georglna Lovera di Maria (M-Z)

ann., 68 ore, 15 crediti

L mseqnamento e artlcolato su due livelli @ mira a sviluppare in modo progressivo |a

. WANNO .-

--gapacita-di-comprensione dellinglese parlato e scritlo, I'esposizione orale & le abilita .

di sorittura

PROGRAMMA™

{ ANNO: _ .

"G~ studenti et primo-anno saranno suddivisi in gruppi in base alle competenze
linguistiche gi& acquisite e seguiranno un percorso annuale che prevede Ia revisione
della fonetica, delle pnncspal: strutture morfosintaltiche e del lessico.

_ Per gli studenti del secondo anno, divisi in due gruppi, A-L & M-Z, sono previsti:
Cowuneorso tenuto dal docente che verterd sull'approfondimento dell'inglese socio
economico e del mondo delle imprese:
.. 'esercitazioni di reading e di writing.

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME

I anno

La preparazicne verra verificata tramite un test su computer conSIslente in:

*»  Cloze test .

«'  Listening comprehension

= Composition

Il superamento della prova da diritto a c:nque crediti.

_Hanno:

La conoscenza della lingua e la preparazione sugli argomenti affrontati durante il
corso verranno verificate tramite un esame scritto ed un colloquio orate.

L'esame scritto consislera nella lettura e comprensione di un brano di carattere
sociale, politico ed economico, generaimente tralto da una rivista specializzata e nel
componimento di un testo di argomento commerciale.

Il superamento della prova scrilta permelte di accedere al colloquio orale che verte
sugii argomenti del corso.

Verranno valutate le capacity esposatwe e la conoscenza di un lessico pertinente al
- mondo dell'economia, della finanza e del business. L'esame da diritto a dieci crediti.
Studenti immatricolati prima dell’a.a. 1998/99

Gli studenti dovranno sostenere sia il lest che I'esame scrilto e orale (5010 orafe per
la seconda lingua). Potranno frequentare i corsi di cui sopra.

Negli Appelii mensili di Marzo e di Aprile riservati i fuori corsi non sono previste prove
scrilte.

Guida alta Facolta di Economia

TESTI DI RIFERIMENTO

I anno

L. PRODBROMOU, Grammar and Vocabulary for First Certificate, Longman
Dispensa di cloze test, CLUA
li anno

D. COTTON, D. FALVEY, S. KEN, Market Leader, Longman 2000 per i gruppi A-L e
M-Z.

P, MAGGIOR! CANTARIN!, Economic Jargon CLUA 1998 per il gruppo A-L

C G OVERA BLMARIA, Diepanaa per il sreondn eemasire CLUA ner il arenna M7

E. ROSENTHAL FUA' e M. LACEY FREEMAN, Reading in Economics, CLUA, 1996

TESTI DI CONSULTAZIONE

R. MURPHY, English Grammar in Use, { con soluz.) e English Grammar in Use,
Supplementary Exercises, Cambridge University Press, 1994,

J. COMFORT, R. REVELL,C.SCOTT, Business Reports in English, Cambridge
Dizionari :

Active Study Dictionary, Longman ( Elementary )

Collins English Diclionary { Millennium Edition )} Zanichelli { Intermediate/Advanced)
Word Routes, inglese-italiano, Cambridge ( Advanced ).

LABCRATORIO LINGUISTICO.(DUSS) 1° sem., 24 ore, 4 crediti
L’insegnamentd mira a sviluppare la capacita di leggere e comprendere lesti in
inglese riguardanti 'area professionale del servizio sociale. La meta da raggiungere
& un livello infermediate di padronanza della lingua.

PROGRAMMA

I 'corso ha la durata di due anni. Lo studente verrd awviato alla comprensione di
registij linguistici specifici attraverso l'ascolto e Panalisi di lesti appositamente scelli
refalivi al settore dei servizi sociali. Parte del programma verterd anche sufla
produzione scritta e curera sia le strutiure grammaticali che if lessico.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME

Il test di idoneitd computerizzato preveds: letlura e comprensione testuale, breve
componimento scritto, esercizi sulle strutlure grammaticali. Lo studente ha P'obbiigo
di superare il test entro il 1° anno di corso.

TESTI CONSIGLIATI

FOREIGN COMMONWEALTH OFFICE 1LONDON, Britain’s Health and Social
Welfare Services, 1999,

FOREIGN COMMONWEALTH OFFICE LONDON, People in Britain, 1998.
BEAUMONT, GRANGER, Heinemann English Grammar, Edizione Haliana,
Heinemann, 1998,




-Guida alla Facoeltd di Bconomia

LINGUA SPAGNOLA
..CL=DUEAI - DUSS - DUTUR

Dott.s_sa Maria Addolorata Nuzzo

ann., 68 ore, 15 crediti

 Linseghamento & articolato in 2 iivell.

e PROGRAMMA

1° anno
MR

.1l corso, annuale é dedlcato ai principianti ed ¢ finalizzato al conseguimento delle

" abilita di lettura, comprensione orale e scritta. Le spiegazioni delle grammatica
. partono. dalle questioni basilari, studiando quindi 'alfabeto, la fonetica, I'ortografia, gii
. articoli, il genere ed il numero, la concordanza, i diversi pronomi e aggetlivi, le

preposizioni, le coniugazioni, i verbi regolari e i principali irregolari nei modi indicative

. imperativo e congiuntivo, insistendo negli aspetti pit problematici per gli italiani e
~-articolando- T4 teoria con la pratica.
'2° anno
* I corso annuale si propone di approfondire la conoscenza linguistica acquisita net |
anno anche attraverso la lettura e il commento di testi riguardanti 'attualila socio-

* economica e culturale della Spagna.
; CORSO MONOGRAFICO: 1) Aspeclos socioecondmicos de la América Hispanica

: , 2) Realidad geografico-administraliva de Espana.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il  anno prévede il superamento di un test che consiste in un deltalo ed un una prova
di grammatica (5 crediti).

It 1l anno si conclude con una prova scritta e una prova orafe per la prima lingua (10
crediti) ¢ solo con una prova orale per la seconda lingua.

. Anche gli studenti immatricolati prima dell'a.a. 1998/99 dovranno soslenere le prove '

sopra indicate.
- Negli Appelli mensili di Marzo e di Aprile riservati i fuori corsi non sono previste prove
scnite

TESTI CONSIGLIAT!

-G.FORMICHI, M.NUZZO, M.A.LUQUE, Grama(:ca esencial de espariol para
italianos, Liguori Editore, Napoli, 1997.

P.LQUARTA, Aspectos socicecondmicos de fa América Hispanica, CISU, Roma,
1997.

J. PEREZ NAVARRO, C. POLETTINI, Claro gue sf, Masson Scucla, Mitano, 1997.

Guids aiiz Facoitd 41 Foonomin

{ INGUA TEDESCA
CL—DUEAI-DUSS —-DUTUR

Prof.ssa Irmtraut Fried! Bonelli

ann., 68 ore, 15 crediti

[ programmi dei corsi di lingua tedesca sono impostati'in modo da condurre gli
studenti al consequimento dei seguenti diplomi internazionali rilasciati da! Goethe-
Institut: Zertifikat Deutsch, Zertifikat Deutsch fir den Berutf,

PREREQUISIT!

PROGRAMMA

L'insegnamento della lingua tedesca & arllcolato in corsi a due livelli, affiancati da
esercitazioni: gli studenti del primo anno saranno suddivisi in gruppt in base alle loro
competenze linguistiche. It primo livelio prevede 2 tipi di corsi: il primo introduce gli
studenti senza alcuna conoscenza della lingua alle strutture linguistiche di base. Il
programma, oltre alla corretta imposlazione della pronuncia, prevede un approccio
alle pitl frequenti situazioni quotidiane e all'introduzione di strulture grammaticali
essenziali; il secondo & rivolto a coloro che hanno studiato il tedesco nelle scuole
medie superiori. Gli studenti vengono preparali a sviluppare e completare le strutture
gia acquisite, ad instaurare contatti commerciali, a redigere semplici testi di
corrispondenza commerciale e a farsi capire in una trattativa d'affari.

Il secondo livello si rivolge a studenti che hanno raggiunto una discreta padronanza
linguistica. Finalita di questo corse tecnico-commerciale & quella di sviluppare la
capacita di espressione e comprensione della lingua per muoversi agevolmente in
ambienti in cui & richiesto questo tipo di knguaggio specifico. Il programma che vuole
contribuire at miglioramento della competenza linguistica nei vari seltori dell’attivita
commerciale comprende la stesura di leltere commerciali, la lettura di arlicoli di
quotidiani e rivisle, la conversazione e la discussione di argomenti di attualita ¢ fa
traduZione di lesti commerciali,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELLESAME

lanno

Il primo livello prevede il superamento di un test a fing ¢orso.

Il anno

[l secondo liveilo si conclude con una verifica sciitia e una orale per ia prima lingua e
una sola prova orale per la seconda lingua.

Studenti immatricolati prima dell’a.a. 1998/89

Gli studenti dovranno superare un test di primo livello, una prova scritta ed una prova
orale per la prima lingua e una sola prova orale per la seconda lingua.

Negli Appelti mensili di Marzo e di Aptilg riservali i fuori corsi non sono previste prove
scrilte.
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TEST! CONSIGLIAT!

. 1°tivelio: dispensa “Tedesco 1"

_ Zlivello: dispensa “Wirtschalts- und Berufssprache Deutsch”

~..3° livello: dispensa “Wirtschalts- und Berufssprache Deutsch”.

- A, SELMI: Kompakt - Handelspartner, Poseidonia Editore

. A, SELMI: Landeskunde — die deutschsprachigen Lénder, Poseidonia Editore
kll nuovo.dizionario.Sansoni - tedesen-italiane itafliano-tedescn

MARKETING (1° e 2° moduio)
CL — DUEAI 2°'sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Gian Luca Gregori

PREREQUISITI
Propedeuticitd —~ CL e DUEAI: Economia aziendale

. PROGRAMMA....... .
1° Modulo _

1. Natura ed evoluzione del marketing.

2. ll sistema di marketing.

3. L’analisi e la sceila del mercato.

4. 1 comportamento delf’acqguirente.

5. Le principali variabili del marketing.

2° Modulo

6. Le politiche del prodotto.

7. La determinazione del prezzo.

8. Le politiche di prezzo.

9. Le politiche di distribuzione e di vendita.

10. Rapporti e conlitti nei canali di distribuzione,

11. La politica di comunicazicne.

12. 1l marketing dei beni industriali.

13. Il markeling dei servizi.

14, I markeling internazionale.

15, It sisterna informativa di markeling.

16. Internet markeling.

-

-CORSO INTEGRATIVO
il marketing dei servizi nelle imprese commerciali. Dott. Massimiliano Polacco.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO
W.J.STANTON, R.VARALDO, Markeling, l Mulino, Bologna, 1986.




-MARKETING DEL TURISMO (1° e 2° modulo)

~ DUTUR 2° sem., 66 ore, 10 crediti
. Prof Glan Luca Gregorz

PREREQUISIT?-*--'---- .

- Propededticita— CL &' DUEAI: Economia aziendate

.. PROGRAMMA
1° Modulo -

71, Natura ed evoluzione del marketing.

. ._2 Il sustema di markeling.
3. Uanalisi ] ta scelta del mercato.
4.l comportamento dell'acquirente.
- 5. Le prmmpall varlablh del markeimg

2% Modulo.

6.1 tunsmo ed |l sistema turistico.
7. concetto di prodotto turistico.
8. Il comportamento d'acquisto e consumo del turista.

9. La segmentaziohie della domanda turistica finale.

10, Il'posizionamento del prodotio turistico.
~ 11. il marketing operativo del prodotto alberghiero. .
12. La pubblicita turistica.
13. La promozione delle vendite.
T4 marketing turistico elettronico.

. 15. Cenni sulla applicazicne della tecnica delle ricerche di mercato per Io studio delia

- domanda turistica.

CORSO INTEGRATIVO

Aspelli organizzalivi' e di comunicazione nelia formulazione delel siralegie di

- marketing. Dott. Andrea Giulivi.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME
" L'esame consisle in una prova orale.

- TESTI DI RIFERIMENTO

- W.J.STANTON, R.VARALDO, Marketing, Il Mulino, Bologna, 1986.

Guida alla Facoltd di Boonomin -

Guide alin Facoltd i Economin

MATEMATICA FINANZIARIA
CL - DUEAI

Prof. Massimilian‘o Ottaviani

2° sem., 66 ore, 10 crediti

It corso & rivolto agli sludenti iscritti al 2° anno.

PREREQUISITI

Cranadantinits . ’\Aninmnl inn gnnnrnl/\

uuuuuuuuuuuuuu

PROGRAMMA

1. Matematica finanziaria ¢lassica:

1.1 Leggi di capitalizzazione. 1.2 Bendite. 1.3 Ammortamenti. 1.4 Corso di un
prestito e prestiti divisi (generalita).

2. Funzioni di pic varfabifi

2.1 Vettori. Operazioni tra vettori. Dipendenza lineare. Insiemi di generatori. Prodotio
scalare e distanza. Relle, piani, sfere. Topologia in R". 2.2 Calcolo infinitesimale:
limiti, continuita, concavita, gradiente, differenziale, hessiana. 2.3 Ricerca di massimi
e minimi liberi: teoremi sulle derivate, melodo del gradiente. 2.4 Funzioni implicite.
Caratterizzazione di alcuni sottoinsiemi di punti di R". 2.5 Massimi ¢ minimi vincolati:
teoremi di Lagrange e di Kuhn-Tucker. Il caso della programmazione lineare.

MODALITA’ Dt SVOLGIMENTQ DEL CORSO E DEILL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta.
Il programma & valido anche per gli studenti iscritti al 1V anno e fuori corso.

TESTI CONSIGLIAT!
M.OTTAVIANI, Lezioni di malemalica, CEDAM, Padova. ‘
M.OTTAVIANI, Funzioni di pit variabili, CLUA, Ancona.




MATEMATICA FINANZIAF{IA (1° corso)
L &1 1 sem., 33 ore, 5 crediti

‘"'-""'_'Prof Massrmlilano Ottaviani (A-L)

Dott.ssa Adina Scoccia (M-2)

H.PROGRAMMA

- PREREQUISITI
: Propedeuticita —Malematica generale

Leggi di capitalizzazione.

Rendite.

Valore attudle e Montante come funzioni di pill vanabnla
CTAmMmorEament.
~ Corso di un prestito e prestiti indivisi.

Va|utazi'one e scelta delle operazioni finanziarie.

RGNS TR

MODALITA‘ Df SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME
L'esame consiste in una prova scritta.

TESTI CONSIGLIATI _
- M.OTTAVIANI, Lezioni di matematica, CEDAM, Padova.
Dispensa a cura dei docenti.

ALTRI TESTI DI CONSULTAZIONE

F. CACCIAFESTA, Lezionf oi matematica finanziaria classica e modema,

Giappichelli, Torino.

Guida nlla Facolts di Econsmin ' Guida zite Faoolth o Economin

MATEMATICA FINANZIARIA (2° corso)
CL 1° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof.ssa Graziella Pacelli

Appiicare tecniche matematiche di base a problemi economici e finanziari,

PREREQUISITI
Propedeuticita — Matematica generale

PROGRAMMA

Richiami di calcelo delle probabilita.

Ollimizzazione statica. Ottimalith secondo Pareto.

Teorie dell'utilita. Teorie delle scelle in condizioni di incertezza.
Teoria di portafoglio media-varianza.

"Capital Asset Princing Model” (CAPM).

"Atbitrage Princing Theory” (APT),

Do N

MODALITA' D1 SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
il corso sard costituito prevalentemente da leziont in aula.
L'esame consiste in una prova orale,

TESTICONSIGLIATI

Alcune parli dei seguenti testi;

E. CASTAGNOLL L. PECCATI: Matematica per l'analisi economica, Etas Libri.
R. GARBADE, Teoria dei mercali finanziari, Il Mulino.

F. MASON, -Metodi quantitativi per le decisioni, Giappichelli.

F. CAPARRELLI, Economia dei mercati finanziari, McGraw Hill,

Le parli verranno specificate dal docente all'inizio del corso,




Guidn alia Facoltd i Economin

Buida alln Facolii i Economin

' MATEMATICA GENERALE (A-E)
_CL—DUEAI—DUTUR

o o 1° sem., 66 ore, 10 crediti
- Prof. Bruno Barigelli -

- PROGRAMMA-—ie
Onerazioni alaehriche.
I campi ordinati Q ed R.
Funzioni réali elementari.
Potenza degli insiemi..
- Sistemi-lineari, -
Proprieta topologiche della relta reale.
Limiti delle successioni. Il numero e. Serie numeriche.
Funzioni continue e limiti di funzion.
-~ Funziohi.derivabili, Massimi e minimi relativi. Il teorema del valor medio.
10. Approssimazioni. Formula e serie di Taylor.
- 11 Forme indeterminate. Teorema di De L'Hospital.
12. Funzioni convesse. Flessi. Studio dei grafici,
13. Cenni sulle funzioni di piti variabili.
14, Calcolo integrale: lintegrale indefinito, lintegrale delinito, integrali impropri,
calcolo approssimato degli integrali (cenni).

CONDOH WP T

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL-CORSO E DELL'ESAME
It corso verra svolto privilegiando la parte applicativa rispetto alla parte teorica.

L’esame consiste in una prova scritta, identica per tutli i corsi di Matematica '

generale, e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
B. BARIGELLI, C. VIOLA, Appunti di Matematica, CLUA, Ancona.

B. BARIGELLI, E. VICHI, C. VIOLA, Raccofia di temi d'esame di Malemaiica

Generale (A-L)} assegnati dal 23-1-81 al 7-7-1992, CLUA, Ancona.
A. SCOZZAFAVA, Malematica di base, Masson-Ed. Veschi— Milano. 1997.

MATEMATICA GIENERALE
CL— DUEAI ~DUTUR

Prof.ssa Elena Motho (F-0)
Dott.ssa Cristina Recchioni (P-Z)

1° sem., 66 ore, 10 crediti

Obiettivo del corso & fornire in modo critico gli strumenti matematici necessari
all'analisi economica e aziendale.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

1} Insiemi numerici. Vettori.

2)  Strutiura algebrica, topologica e d'ordine.

3) Funzioni e operazioni tra funzioni,

4} Funzioni reali di variabile reale. Massimi e minimi.
5} Funzioni elementari. Diseguaglianze.

68) Successioni e serie.

7)  Limili e continuita.

8) Rapporto incrementale e derivala. Elasticita.

9) Caleclo differenziale. Concavita, Grafico.

10) Regola de I'Hopital. Differenziale. Formula ai Taylor.
11) Primitive ¢ regole di integrazione.

12} Calcolo integrale.

13} Matrici e sistemi di equazioni lineari.

14} Cenno alle funzioni di pit variabili. Derivate parziati.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSC E DELLESAME

Il corso si svolge mediante lezioni istituzionali.

L’'esame consisie in una prova scrilta, ldenilca per twti i corsi di Matematica
generale, e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

M. OTTAVIANI, Lezioni di matematica, CEDAM, Padova.

PECCATI, SALSA, SQUELLATI, Matematica per ! ‘economia e l'azienda, EGEA,
Mitano, 1999.

M. OTTAVIANI, Calcolo integrale, CLUA, Ancona.

M. OTTAVIANI, Esercizi df matematica, Giappichelli, Toring, 1997.

G. PACELLL, A. PIERFEDERIC), Esercizi d'esame, CLUA, Ancona.

ANGOLI-DE DIONIGI-GIORGI, Matematica generale. Esercizi svolli, Giappichelli,
Torino, 1992.
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Guida alla Facolld of Bconomin

'MEDICINA SOCIALE -
-DUSS _ ' 1° sem,, 60 ore
" Prof. "Matt o"Valentmo

S Insenmenlo della Med:cma Sociale nel conteslo sociale, legisiativo, nazionale e

sovranazionale-.in- relazione allo sviluppo delle conoscenze bio-mediche e

salllevolusionedelle condizioni di vito,

' PREREOISIT

ANV

‘ Conoscgnza_delie principali nozioni di statistica e di biologia.

. PROGRAMMA |
- Concettigenerali; definizione e contenuto della Medicina Sociale.

il concetto di salute ed il concetto di malatlia nel'ambito della Medicina Sociale.
La metodologia della Medicina Sociale : nozioni di Statistica Sanitaria, la raccolla dei

- daliy il:metodo-epidemiologico.
Le malattie Sociali ieri oggi e domani alla luce delle innovazioni apportate dalla

Telemedicina.

Epidemiclogia e Profilassi delle Malaltie infeltive: esempi.

Epidemniologia e Prevenzione delle Malattie cronico degenerative: esempi.

a) Tumori; b) Malaltie cardiovascolari; ¢) Malattie endocrine; d) Broncopneumopatie
croniche d) le malattie professionali e gli infortuni sul lavoro.

Prevenzione primaria:  immunizzazione, eugenetica, alimentazione, igiene

ambientale. Le malattie professionali alla luce delle recenti norme giuridiche
nellottica della promozione della salute.

Prevenzione secondaria: gli interventi di riabilitazione su singoli e su comunita.
Prevenzione Terziaria: La medicina riabilitativa.

Organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Le lezioni saranno tenute con l'ausilio di sirumenti audiovisivi. Gli studenti potranno
approlondire specifici argomenti da presentare e discutere. Le domande poste
all'esame verteranno sugli argomentl traltati in aula.

TESTI CONS!GLIATI
M. CREPET, B. SAIA, lnqumamenro ambientale e rischi per la salure Editoriale

" Programma, Padova 1991.
. C. VETERE, L. RENZULLI, Elementi di Medicina preventiva e sociale, Edizioni

Nuove Ricer_che — Ancana.

Guida alla Fageltd 4 Economis

METODI E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE 1°
DUsSs ann., 60 ore

Dott.ssa Carla Moretti

- Apprendimenio di una metodologia d'intervento nel processo di aiuto.

- Approfondimento del cofloguio come strumento per la costruzione della relazione di
aiuto.

- Acquisizione di competenze negli interventi di prevenzione e nei gruppi self-help.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

1l Servizio Sociale come processo di aiuto, metedologie e strumenti di intervento

nella prassi operativa.

- Fasi del processo di aiuto: ascolto e analisi della domanda, formulazione del
problema, presa in carico, verilica e valutazione.

- Strumenti d'intervenio nel processo di aiuto: it colloquio nel Servizio Sociale,
costruzione di contesti collaborativi, la relazione operatore-ulenie-servizio, i

- juoghi dell'intervento.

La prevenziong in ambito sociale.

- Modelli teorici e metodologie d'intervento.

- Laprevenzione del disagio adolescenziale.

I gruppi di mutuo aiuto. ‘

- . Funzioni dell'operatore e modalita di intervento.

- Caratteristiche dei gruppi di mutuo aiuto.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Lezioni teoriche in aula. Esercitazioni individuali e di gruppo sui contenuti teorici e
sull'esperienza di tirocinie professicnale.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

M. LERMA, Metodi e tecniche def processo d'aiuto, Astrolabio, Roma, 1992,
(seconda parle).

L. REGOLIOSI, La prevenzione del disagio giovanile, NIS, Roma, 1994.

P.R. SILVERMAN, / gruppi di mutuo aiuto, ed. Erickson, Trento, 1993,

Ulteriore materiale bibliografico sar distribuito nel corso delle lezioni.,




Guida zila Facolid i Bconomin

METOD! E TECNICHE DEL SERVIZIO SOCIALE 2°
DUSS.... - .. ann., 60 cre

... Dott.ssa Nadia Mariani

... Consolidamento delta metodologia d'intervento nel processo d'aiuto. Acquisizione di

. ..competenze nel lavorare per progetti (individuo, famiglia, gruppo, comunita).

. PROGRAMMA
A Fondamenu diteoria e pratica del lavoro sociale di rete :

"= < co-costruzione'di soggettivita responsabili nei programmi di prevenzione e cura

g _dei disagio sociale;
- questioni affettive, etiche e cognitive tra gHl individui in relazione
= possibilita., vincoli, limiti del servizio come contesto di appartenenza
+ - - elica del cambiamento nei sistemi complessi: dal “volontarismeo” alla “volonta™
~-—-Chi-y per-¢hi-e-per-cosa (scelta e definizione dei sistemi in relazione)
--.. il rispetto e/o il superamento delle epistemologie dei sistemi di aiuto alla luce dei
- principi valoriali del Servizio Sociale.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO F DELL'ESAME ‘
Durante ‘it corso sono previste ,sia delfe lezioni leoriche in aula sia , delle
esercitazioni pratiche. Si terra anche conto dell'esperienza di tirocinio professionale
come rielaborazione sulluso del sé nel lavoro di aiuto con le persone,

TESTI CONSIGLIATI
L.MAGUIRE, # lavoro sociale di rete, Ed.Erickson, Trento , 1990,
' F.FOLGHERAITER e P. DONATI (a cura di}, Comunity care, Ed. Erickson,
. Trento,1991, {parte prima).
L. FRUGGERI, Famigfie, NIS, Roma, 1997 (parte seconda).
. Ulteriore materiale bibliogralico verra distribuito a cura dei docente.

Thitidia niln Faceitd df Economin

METODOLOGIA E TECNICA DELLA RICERCA SOCIALE (sem.)
DUSS 2°gsen., 30 ore

Dott. Stefano Ricci

PREREQUISITI
Propedeuticita — Statistica sociale

PROGRAMMA ...

1. Presentazione e introduzione al corso

2. Metodi e strumenti della ricerca sociale: 2.1 Monografie. familiari e approccio
biografico; 2.2 Osservazione direlta; 2.3 Osservazione partecipata; 2.4 Ricerca di
stondo (uso dei documenti e tecniche descriltive); 2.5 Questionario e intervisla; 2.6
Analisi del contenuto; 2.7 Differenziale semantico; 2.8 Sociometria. 2.8 Ricerca
valutativa e indicatori sociali.

3. Indicazionf operative e sperimentazione: 3.1 Fasi della ricerca sociale e *Piano
della Ricerca’; 3.2 Fonti della ricerca sociale; 3.3 Come fare un rapporto di ricerca;
3.4 Proposte di ricerca applicata.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste-in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI .
C.GUALA, | sentieri della ricerca sociale, NIS, Roma, 1981 (alcuni capitoli).
Dispensa a cura del docente.
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MODELLI MATEMATICI PER | MERCAT! FINANZIARI
CL 1° sem., 66 ore, 10 crediti

O Prof ssa Grazletla Pacelli

Sludlare e sv:luppare modelli matematici di fargo uso nella valutazione di prodollr
- finanziari-derivati. Presentare gli aspelti aziendali e lecnici delle applicazioni di tali

s lrame i neFMeroat fnanzia. -

PHEREQUISH
~Propedeuticita—Matemalica generale

- ‘PROGRAMMA .
1. Valutazione delle opzioni finanziarie.
2. Tecniche di copertura & di speculazione con strumenli derivati negoziati nei
- eeTERCat regolamentati.
3 Cennivditecnichie"attuariali. Studi di modelli matematici per la valulazione di
_ aleuni prodotli finanziari assicurativi.

ll programma dettagliato verra presentato allinizio del corso.

' M_ODA_LFTA’ D'I SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso sara costituito prevalentemente da lezioni in aula e prevede lo sviluppo di
analisi tecnico operative fondale su casi aziendali.
L'esame consisie in una prova orale.
TESTI CONSIGLIATI
Alcune parli dei seguenti testi:
K. GARBADE, Teoria dei mercali finanziari, || Muling, ullima edizione.
J.HULL, Options futures and other derivative securities, Prentice Hall Int er l:onal
Editions, uitima edizione. Vvt it Dpziow, tures ai rivaly
J. HULL, Introduzione ai mercati dei futures e delle opzioni, Il Sole 24 ore, 1996.
P. WILMOTT, J. DEWYNNE, S. HOWISON, Option pricing mathematical models and
computation, Oxford Financial Press, 1993.
Le parti verranrio specificate dal docente all'inizio del corso.

fytaceo £.
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
ClL. 1° sem., 66 ore, 10 credili

Dott. Enrico Cori

Il corso si propone di indagare it ruolo dell'organizzazione nell'ambito delle discipline
economico-aziendali, in una prospeiliva slorica e in relazione alle altuali tendenze,

ivmmnln A AT oAb e st B oAb | Voardio Aallie o ol nhnln o} rlnl nros nroin
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_inquadraio nell'ambito del rapporio tra azienda, conlesto ambientale, variabili

Sirgieyici s’ & ECHoHicne.

PREREQUISITI
Propedeuticita — Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA

Nalura e contenuli della disciplina organizzativa. La divisione del lavoro e la nascita
della fabbrica moderna. La teoria classica dell'organizzazione. La parabola del
"modelio burocraiico”, Le teorie molivazionaliste. Dall'one best way all'one best fit.: la
“razionalita limitata" e Tapproccio situazienale, L'organizzazione Ira gerarchia e
mercato: l'approccio transazionale. Il rapporto con le  variabili  ambientali:
l'organizzazione come "sistema aperto”. I rapporto con la strategia. Il rapporto con fa
tecnologia.

Le variabili organizzative: la strullura; i meccanismi operativi. Pnnmpall tipologie
strutturali e dinamica dei ruoli. L'organizzazione come fenomeno interaziendale: le
strulture reticolari, | processi di cambiamento organizzalivo: dalla funzione al
processo; verso la fean organization. Hl sistema informativo e delle decisioni. I
sistema di coordinamento e controllo: il processo di controllo orgamzza!wo Lo stile di
direzione e la leadership. Rilevanza delia cultura aziendale.

Ruolo e altori della "funzione personale”. Politiche e slrumentli della gestione del
personale: reclutamento e selezione; addeslramenlo e formazione; i sistema di
incentivazione e ricompensa; il sistema di valutazione. L'organizzazione delle risorse
immateriali e la gestione delfla conoscenza: la. leamning organization

Rapporto tra organizzazione e dimensione: peculiarita detle piccole e medie imprese.
Riflessi sull'organizzazione aziendale delle poliiche di  Total Quality -¢
delf'orientamento alla Custormer Satisfaction,

MODALITA D1 SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Oitre alle normali lezioni, nell'ambito del corso sono previsti interventi seminariali da

parte di qualificati esponenti del mondo aziendale, nonché la discussione di casi
aziendali. L' esame - in forma orale - & rivolto soprattutlo ad accertare la capacité di

comprendere le metodologie di approccio alle diverse problematiche, i collegamenti

fra le varie part, i punti di forza e di debolezza, nonché e possibilita applicative di

ogni soluzionetorganizzativa.
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TESTI CONSIGLIATI

L. BRUSA, Strutture organizzative d'impresa, Giufiré, Milano, 1986.

':.,_E CORL,..Controflo..organizzativo, politiche di gesticne e dinamica dei rapporti
interaziendali, Giutfré, Milano, 1997 (capitoli 1, 2; paragrafo 3.1, capitolo 4).

:_AA.\{:V;'-E -Materiale didattico integralivo per if corso di Organizzazione Aziendale, ediz.

.. 1999 (disponibile presso la CLUA).

Gritia alin Facolld f Ecopomia

OF{GANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
DUEAI 1° sem., 33 ore, 5 crediti

Dott. Graziano Cucchi

| grandi mutamenti in alto nelle Organizzazioni rendono primaria ia necessita di
offrire a chi nelle Organizzazioni deve operare, nuovi e precisi modelli di riferimento
in relazione alla Organizzazione ed alla Gestione delle Fisorse Umane. i Corso si
pronone diz. 1.Fornire elementi di base necessari a comprendere il funzionamento
delle organizzazioni in modo da saper agire efficacemente in esse; 2.Affrontare e

~principali questioni relative alla gestione defie Risorse Umane con particolare

attenzione al fattore lavoro ed alle sue evoluzioni; 3.Rendere autonomi gli allievi nella
valutazione critica circa la modernita e lefficacia delle organizzazionl nelle quali
saranno inseriti; 4.Affinare sensibilita imprenditiva e compatibilita con strutlure
evolute.

PROGRAMMA

Relativamente aila didaitica verra utilizzato il metodo delia LEZIONE FRONTALE per
la tolalita delle ore di lezione; a sua integrazione, qualora se ne presentassero le
condizioni organizzative e di contesto, verranno atlivati processi di confronto sugit
argomenti, simulazioni ¢i casi aziendaii ed esercitazioni di business game.
Nell'ambito del Corso verranno attivali due momenti di confronto con il mondo
aziendale o dei servizi che fungeranno sia da approfondimenio degli argomenti
trattati che da osservazione diretta - del fenomeni organizzativi e della Gestione delle
Risorse Umane.

Testimonianza in aula di un "Protagomsta" della Geslione delle Risorse Umane.
Visita di una realta del mondo industriale o dei servizi che nel nostro territorio
costituisca  una eccellenza nella Gestione delle Risorse Umane . Il Programma si
articolera in due parti tra foro sinergiche ed integrate.

La prima relativa a temi pilt propriamente Organizzativi con riferimento sia alle
strutture ed ai foro assetti, sia alle persone ed ai lo rapporti con l'organizzazione:

IL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO; FORDISMO, TOYOTISMO £ FABBRICA
INTEGRATA; MOTIVAZIONI INDIVIDUALL E - RAPPORTO CON IL LAVORQ, LA
LEADERSHIP; TEAM WORK.

La seconda pili orientata ad approfondire la GESTIONE delle Rlsorse Umane in
ambiente evoluto, utilizzando I'attivita della Direzione Risorse Umane come traccia di
riferimento :

programmazione del personale, acquisizione delle risorse umane, formazione del
personale organizzazione del lavoro valutazione def lavoro politiche retributive
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' TESTI CONSIGLIATI

L '?2 COSTA Economra e direzione def!e risorse umane, Utet, {capp. 7, 8, 9, 10, 11,

_.BLAKE McCANSE i gnd della Leadership, F. Angeli, (capp. 1,2, 11, 12).
M. MAGNABOSCO, Fordismo, Toyotismo, Fabbrica integrata, C.S. Calamandrei.

Guida alin Facoltd i Beonomia

PEDAGOGIA GENERALE (sem.)
Duss _ 2° sem., 30 ore

Prof.ssa Marina Filipponi

Acquisizione di conoscenze relative alla definizione, al campo di indagine, al
linguaggio e agli strumenti ulilizzali dalla pedagogia soctale. Presentazione delie
altuali probiematlche emergenu

PREREOUISITI

PROGRAMMA

- Le istituzioni educative: la famiglia, la scuola, i servizi educalivi, i gruppi e le
comumnita.

- Descrizione di alcuni profili prolessionali operanti nella formazione sociale.

- Analisi e problematizzazione defl'atto educativo, evento di comunicazione.

- Tipologie degti interventi nel microsiciale e nel macrosociaie.

- Indicatori di successo per la verifica dei processi e delle inizialive attivali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

it programma sard svolto alternando le sequenze teoriche sviluppale con
comunicazioni frontali ¢ dlbattno con fasi pratiche do esercitazieni e di pratiche
laboratoriali.

TESTI CONSIGLIATI

F. GOBBO, Pedagogia interculturale; il progelto educativo nelle societa complesse,
Carocci Editore, Roma 200°, pag. 240,

L. PATI, Educazione e comunitd, La Scuola, Brescia, 1998,
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POLITICA ECONOMICA _
e e 2 sem., 66 ore, 10 credit
...Prof. Alberto Niccoli
i corso ha per oggetto temi relativi alle interrelazioni che si manifestano, durante il
~processo di sviluppo di un'economia capilalista, fra la sfera reale e quella finanziaria

el SISt ECONOICo; i “una  prospetiiva di iungo penodo. Farticotare attenzione

verr_él _dedicala ai processi evolutivi dei sistemi finanziari, con particolare riferimento ai
lemt della segmentazione territoriale € del dualismo propri di quetlo italiano.

. PREREQUISITI
... Propedeuticita — Economia politica It
PROGRAMMA

1. Lo stalo stazionario e le sue caralleristiche

.. 1.7 La teotia del valore-lavoro ed i prezzi relativi in una economia stazionaria; 1.2 La

- distribuzione del reddito; 1.3 Le quanlita per usi intermedi € per usi finali; 1.4 Le altre
- caratteristiche di un’economia slazionaria.
2. Aspelti reali dello sviluppo
2.1 1'modelli di sviluppo in eta dell'oro; 2.2 Lo sviluppo come fenomeno non
equilibrato; 2.3 1l ruolo dellinnovazione; 2.4 1 processi di accumulazione; 2.5 |
. maodelio di sviluppo endogeno; 2.6 Valore, distribuzione e profitli in un'ecenomia
" dinamica.
3. Aspeilii finanziari deflo sviluppo
3:_1 L'evoluzione dei sistemi finanziari; 3.2 Uinnovazione finanziaria; 3.3 | tassi
dlinteresse e modalita di formazione; 3.4 La banca ed il credito; 3.5 II disequilibric nei
mercati finanziari; 3.5 La stabilita finanziaria e le politiche di vigilanza.
4. I sistema finanziario itafiano: segmentazione e dualismo
fl.i L'assetto territoriale del sistema finanziario italiano. 4.2 | mercali finanziari e gl
intermediari. 4.3 | Hussi e gli'stock finanziari. 4.4 | tassi d'interesse. 4.5 L'interna-
zionalizzazione del sistema finanziario italianc.

MODALITA' Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
f\!el!’ultima parte del corso verranno svolte delle esercitazioni, sul dualismo del
sistema finanziario italiano, finalizzate anche ail'acquisizione di competenze utili per
. I'elaborazione della tesi dilaurea.

L’esame consiste in una prova orale.

TEST!I CONSIGLIATI

Dispense sullo stato stazionario (per il Punto 1).

A:NICCOLI, Credilo e sviluppo economico, NIS, Roma {per i Punti 2 e 3).
Dispense sugli aspetli territoriali dello sviluppo finanziario (Punto 4).

Gaide ailn Facoltd o Ecopomia

POLITICA ECONOMICA {sviluppo economico)
CL 2° sem,, 65 ore, 10 credii

Prof. Paolo Ercolani

i corso ha lo scopo di fornire agli studenti gli strumenti per analizzare e comprendere
le principali trasformazioni slrullurali verificatesi nell'economia Raliana (con
particolare riguardo al secondo dopoguerra) aiia iuce deiie uniiouniia  chie
caralterizzano lo sviluppo economico modemo. :

PREREQUISITI
Propedeuticita — Economia politica 11

PROGRAMMA

1. Strumenli di analisi: richiami di contabiliia nazionale; concelli di crescita
economica e di benessere; la misurazione significativa della crescita economica:
principali probiemi.

2. Lo sviluppo economico italiano nel contesto internazionale: uniformita e difformita
nei processi di crescita economica: fattori comuni che influenzanc i processi di
crescita di tulli i paesi; le disparita tra paesi nef fungo periodo e la posizione
relativa dell'talia; | principali mutamenti struliurali del’economia italiana (mercaio
del lavore, domanda ed offerla inlerne, distribuzione dei reddili, scambi con
I'estero, prezzi).

3. Aleuni aspetli dell'evoluzione dell'ecenomia italiana net secondo dopoguerra.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSOQ E DELL'ESAME

La prima parte del corso prevede lezioni di lipo frontale di inquadramento delia
materia, la seconda parte del corso prevede la partecipazione attiva degli studenti i
quali verranno invitati a preparare una relazione scrilta da illustrare in aula. Ii docente
assisterd gli studenti nella individuazione ed elaborazione del maleriale necessario
per la stesura della relazione. Le relazioni faranno ampio uso del materiale contenuto
nel teslo indicato al punto b), oltre che di quello indicato al punto c). La relazione
verra valutaia ai fini dei'esame.

L'esame consiste in una prova scrilla ed un eventuale colloquio. Per gii studenti che
avranno preparato la relazione, la prova s¢rita verterd sul testo indicato al punlo a);
per gli altri studenti la prova verlera sui lesti a) e b).

L'esame si svolgera in forma orale qualera il numere degli studenti iscritti all'appello
sia inferiore a 5.

TESTI DI RIFERIMENTO :

a) G.FUA’, Crescita economica. Le insidie delle cifre, | Mulino, Bologna 1993.
b) I testo verrd specificalo all'inizio del corso.

¢) Materiali indicati dal docente durante it corso,
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-POLITICA SOCIALE .
buss oo 2° sem., 60 ore

- Dott:-Renato Novellr

_ :H_--corso ha per oggetio le trasformazioni del Sistema di Wellare italiano dal
“dopoguerra ‘ad oggi. Si intende fornire al'aliievo gli strumenti indispensabili per

“comprendere ia T natiradeiia crisi dei Weilare Stale in iaiia (e in Buropa) e per

analizzare i-tenlativi di uscire dalie difficolta in cui si dibationo oggi le politiche sociali

* neiia societd post-ingustnaie.

" PREREQUISITI

La prima parte del corso & destinata ad una riflessione sulla nascila delie moderme

politiche sociali e sul lore sviluppo nei paesi europei e negli Stati Uniti fino agli anni

P -quaranta e alla nasciia del Welfare Stale.
T Successivartierite si'gsaminera in modo dellagliato la crescita dell'intervento pubblico

- afini sociali in Itafia: si ricoslruira il ‘modello’ di Welfare realizzalo, in una costante -
- comparazione con gli altd Welfare States europei.

Nella terza parte del corso si soffermera I'attenzione sulle problematiche dell ultimo
ventennio, prendendo in considerazione sopratiutio la mancala impiementazione
delle riforme sociali pill avanzate e le scelte sempre pil esplicite di ‘privatizzazione’ ;
verranno analizzate in particolare e poliliche per la salute, con una particolare enfasi

sulla riforma che ha istituito il Servizio Sanitaric Nazionaie e sulle scelte fatli nei '

decenni successivi fino ai provvedimenti recenti della primavera-estate 1999.

Infine, F'ultima -parte del corso verrd dedicata ad una ricognizione sul cosiddetio
‘Terzo Sellore’, ovvero una serie di organizzazioni- e soggetli colletlivi privati che
nascono e crescono al di fueri della sfera pubblica e che si dlsunguono dal ‘privato di

. mercalo’ per non porsi affalto obiettivi di lucro.

MODALITA’ D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso si svolgerd essenzialmente tramite una didattica basata su lezioni in aula;
sono previsti, tultavia, anche laveri di gruppo che sfoceranno in atlivitd seminariali

" condotle sotto la supervisione del docents.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

M. FERRERA, Modelli di sofidaricta. Politica e riforme sociali nelle democrazie, |1
Mulino, Bologna, 1993,

M. FERRERA, #f Modello sud-europeo of Welfare Slale in Rivisla ltaliana di Scienza
Politica, n. 1, 1996 pp.67-101.

G. VJCAF{ELU Le politiche per la salute e lo Sialo Saciale in falia, I Mulino,

Bologna, 2000.
U. ASCOLI (a cura di), Il Welfare futuro. Manuale critico del terzo setlore, Caroce,
Roma, 1999.

LZuide alin Feceltd Jdi Bconomina

PRINCIPI E METOD! DEL SERVIZIO SOCIALE
DUSS ) i e 2° sem., 60 ore, 10 crediti

A.S. Anna Maria Manca  (1° modulo)
Dott.ssa Maria Teresa Zini (2° modulo)

17 MCDULE (1° semi., S0 org)

Il corso si propone di introdurre alio sludio del Servizio Sociale come disciptina e
come professione. Vengono illustrati gli scopt det Servizio Sociale, Il SUo oggelio
privilegiato di studio e di intervento, te sue funzioni nellalluale realld sociale ed
istituzionale ed it modo in cui tutto ¢id si intreccia con l'assetto valoriale e con la

storia e la prassi concreta degli assistenti sociali.

PROGRAMMA

Il corse affronta e seguenli lemaliche:

- Servizio Sociale e mondo delle risposte ai problemi scclali;

- Bisogni e Servizio Sociale.

- Origini del Servizio Sociale come esigenza di professionalizzazione degii
intervendi di risposta ai bisogni sociali,

. - Cenni sulle fasi storiche di sviluppo del Servizio Sociale in ltalia;

- 1t sistema di valori, principi operativi ed atteggiamenti caratterizzanti il Servizio
Scciale;

- Etica ed il codice deontologico.

- Gli obiettivi del Servizio Sociale.

- Loggetio e Fambito di intervento del'assislente sociale.

TESTICONSIGLIATI

E: NEVE, /f pens:ero del Servizio Sociale. | principi ed | fondamenti, Ed. Carocdi,
2000.

AANV., Solidarieta e soggeiti: servizio sociale e teorie di riferimento, Ed. Zancan
2000.

S. GIRALDO, E. RIEFOLO, H servizio sociale: esperienza e coslruzione del sapere,
F. Angeli, 1996, pagg. 13-37. _

IL CODICE DEONTOLOGICO, a cura del'Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali.
Durante il corso saranno indicati aleuni articoli integrativi.

2° MODULO (2° sem., 30 cre)

Il corso inlende olfsire agh allievi una conoscenza approfondita dei diversi modelli
lecrici ¢ riferimento per it Servizio Sociale altraverso un excursus storico evolutivo,
con particolare altenzione allapproccio sistemico relazionale come chiave di lettura
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che orienta I'agire professionale.

_Verranno inollre presi in esame gii strumenti propri del Servizio Sociale, strumenti

_che nella gvoluzione del percorso formativo, aiuteranno l'allievo a dare un senso
--compiuto afla-metedologia professionale.

©PROGRAMMA

seGaranne atrontateie segueniiigiaticne:

I rapporto tra metodo e modeilo. L'evoluzione dei modelli ieorici per la pratica del
“Servizio Sociale. Modello Problem Solving. Modeilo Psicosociale. Modello

rFunzionale: Modello Centrato sul compito. Modello Esistenziale. Modello di

'_“Modiflcazmne del comportamento Modello Unitario. Modello Integrato. Modello
-Sistemico relazionale: -

Rispetta all'evoluzione dei modelli si approfondiranno gli elementi fondantl che i
caratterizzano. Per quanio riguarda I'approccio sistemico relazione si approfondira

- “maggiormente I'epistemalogia e fa traduzione operativa.

~ Verranno iillustrati- agli -allievi i seguenti strumenti professionali che saranno

.- approfonditi nel percorso triennale.

" Brevi cenni di conlesto per il colloquio. La riunicne. Il gruppo, il gruppo di Iavoro
Iéque [La visita domiciliare. |l sussidio. La documentazione.

TESTI CONSIGLIATI
M. DAL PRA PONTICELLI, f modelli teorici del Servizio Sociale, Astrolabio, Roma.
A. CAMPANINLI, F. LUPP, Servizio Saciale e modello sistemico, NIS; Roma.
M.T. ZINI, 8. MIORINI, If collequio di aiuto, NIS, Roma.
M.T. ZINI, S. MIODINI, # gruppo: uno strumento nel sociale, Carocci, Roma.
- Verranno inoltre consigliati tesli di letiura a scelta dell'allievo.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

L'esame consisterd in una prima parte scritta su un.argomento a scelta fra quelli

. presentali dal docente e una seconda parte orale.
Lo studente dovra sostenere 'esame dei due moduli conteslualmente.

uide alln Facoltd i BEconomin

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
CL - DUEAI 2° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Stefano Marasca

Analizzare le temaliche atlinenli alla pianificazicne aziendale ed al controllo di ge-
stione e sviluppare le conoscenze necessarie per limposlazione e l'ulilizzo critico dei
sistemi di controlio coerenti con strategie e struttura aziendali,

PREREQUISIT!
Propedeuticita — Economia Aziendale, Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA

1. Generalita sul controllo. Caratteristiche dimpresa rilevanti nel controllo; le ca-
ratteristiche dei sistemi di controllo; la pianilicazione aziendale ed il controllo di ge-
stione; I'attivith decisoria; la geslione sirategica; controllo e variabili organizzalive.

2. Modelli di analisi e simulazione della gestione d'impresa: |a rielaborazicne dei
dati di bilancio ed il collegamento con variabili gestionali, economiche e finanziarie.
Approfondimento dei criteri di rictassificazione del bilancio, di analisi per indici e per
flussi finanziari.

3. La contabilita analitica e la formazione dei costi nelle imprese industriali.
Contabilita a cosli consunlivi, a cosli variabili, a cosli slandard; la determinazione di
risultali anatitici; I'analisi dei costi ai fini decisionali.

4. I budget. Processo di budgeting: definizione del programma di azione e degii in-
dicatori economico-finanziari. Budget operalivi e budget #inanzfari. Reporting.

5. L’eveluzione dei sistemi di controllo: aspetti di misurazione ed organizzativi
con particolare riguardo afla valutazione delle prestazioni dei dirigenti, deile unila
operative e dei processi aziendali. | nuovi approcci al controlio di gestione : i sistemi
activily based ed i sislemi di misurazione della performance It controllo in ottica inle-
grata fra dimensione strategica ed opetativa; gli strumentl “bifanciati” per la visione di
sintesi incentrata sul monitoraggio dei fattori critici di successo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consisle in una prova scritta e in una prova orale

TESTI CONSIGLIATI

MARCHI, QUAGLI, PAQLINI, strumenti di analisi gestionale, Glapplchelll 1997,
MUCELLL, f controllo di gestione nelle aziende che producone su commessa, CLUA,
1994,

CINQUINI, Strumenti per f'analisi dei cosli, Elementi introdutlivi, Giappichelli, 1987.
CERBIONI, Il budget nel sistema di controflo ¢i gestione, vol. |, Giappichelli, 2000,
ANTONELLI, Il budget nel sistema di controlle di gestione, vot. Il, Giappichelii, 2000,
Materiale didattico integralivo sara fornilo ad inizio corso con riguardo ai tralli evoluli-
vi dei sistemi di controlio.
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PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (laboratorio Azienda

e Nirtuale)o
..DUEAL..... .

© Dott. Massimo Marotta

2° sem., 90 ore, 10 crediti

Sy | e Py cisto n Ay LAl Poaae | P SN U S STy
=lbcorsorconsistenglioperare, allintemns di un laboralons appositamanis alliszzalo,

nella gestione di una realta aziendale complessa. Vengono prese in considerazione
luite fe principall aree Ifunzionall ¢ vengono compiutamenie esaminate le

-~ -interrelazioni- esistenti, in-modo da sviluppare competenze in merito ai processi

aZie_ndaii e alla gestione integrata dimpresa. Le modalita di svolgimento del corso
= prevedono anche I'utilizzo delle moderne tecnologie informatiche e telemaliche,
PREREQUISITI
.. Propedeuticita — Economia Aziendale, Ragioneria generale ed applicata

_ PROGRAMMA .

II'Gorso si compone di tre moduli principali: :

1. Introduzione ai sistemi ERP (Enterprise Resource Planning) e overview degli

‘ sttumenti di gestione utilizzati;

2. Esanie critico dei processi aziendali attraverso I'utilizzo di strumenti avanzati
{work-flow, modellatore di. processo, ecc.) che ne consentono il disegno,
I'esecuzione, I'analisi e la simulazione;

3. Analisi e risoluzione di alcuni casi aziendali attraverso I'utilizzo degli strumenti
messi a disposizione nef taboratorio.

TESTI CONSIGLIATI |
Documentazione e dispense verranno distribuiti durante le lezioni.

PROGRAMMAZIONE | E CONTROLLO DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
CL . 2° sem., 66 ore

Dott.ssa Patrizia Ruffini

Il controllo di gestione & sempre nill rilevante nel processo di cambiamenio delle
amministrazioni pubbliche verso gestioni elficienli e di qualita. Il corso intende
bbb o memnidimild Al mindamal AL nearrarmimazioneg o santralin nal asttiara
[F A TRAVINTIFTR W) Y] \):J\/Vlllull.u (W LW [VIPSIL IS NT} A Pt AR e - (PRI e e e

pubblico, limplementazione e I'utitizzo degli slessi. Saranno inoltre lratllati gli aspelli
connessi al sistemi informativo-contabili,

PREREQUISIT]
Propedeuticita — Ragioneria generale ed applicala

PROGRAMMA

Le aziende pubbliche: contesto istiluzionale e caratteristiche della gestione.

Analisi e contabilita dei costi.

Il sistema contabile delle amministrazioni pubbliche: la contabilita finanziaria.
Fabbisogno informativo e delle variabili organizzalive: cenni.

Processo decisionale e sistemi di programmazione.

Il sistema di conlroflo: strumenli  lradizionali e ruole degli indicatori di
efficienzalefiicacia.

L'utilizzo delle informazioni nelle amministrazioni pubbliche: il caso parlicolare degl
enti locali.

Le finalita: conoscitive, decisionali e di valutazione.

MODALITA’ D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scrilta e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

| testi saranno indicali da docente durante il corso.




Gilda oils Facolld di Beoonomin

PROVA DI CONOSCENZE INFORMATICHE Di BASE
. CL—DUEAI-DUTUR 1° sern.,10 ore, 5 credili

-Dott Franco Mastrosantl

Il -COrso- & diretto afle matricole che non hannc mai usalc un personal computer.
Durante il corso, lo studente avra modo di iniziare a conoscere il sistema Windows,
--apprendera-le—nozionifondamentali per muoversi allinterno del sistema e dei
pacchetti princinali di office automation {Word. Excel).

TPROGRAMMA ™~

10 personal computer
~o Caratteristiche di un personal computer: components unita di elaborazione e
periferiche.

2. 1l sistema operativo
‘. Parte feorica ~— Definizione di $.0.; Le caralteristiche di un 5.0.: mullitasking,
mumutenza Concetto di file, directory, carlelle, collegamenti; Windows: il
. deskiop, utility e programmi disponibili.
.Esercitazioni — Creazione di carielle, file ¢ collegamenu gestione del file system
3. Microsoft Word
Parte teorica —’Ediling di letlere documenti standard; formazzione dei document;
liste puntate; immagini e oggelti; tabelle.
Esercitazion — Realizzazione di documentli-standard secondo modelli proposti
dal docente.
4.  Microsoit Excel
Parte teorica — ¥ foglio di calcolo; msenmenlo di dali e formule; gralici.
Esercitazioni — Realizzazione di tabelle dati e grafici secondo modelli proposli
dal docenle. ’

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL GORSO E DELL'ESAME

Le esercitazioni saranno svolte pressce il laboralorio informatico e gli studenti
‘verranno suddivisi in gruppi.

Il test di idoneita & previsto in ogni sessione di esame ed & diretio ad accertare le
conoscenze informaliche altinenti gli argomenti Lrattati nel corso. Tale test consistera
in un esercizio di Word e un esercizio di Excel.

All'inizic’ del corso si terrd un lest diretto a tulte le malricole che hanne gia
conoscenze informatiche. il superamento di tale test consenlira di non frequentare il
corso e di oltenere l'idoneitd.

La verifica non verrd richiesta agli studenti iscriti al IV anno e {uori corso che
nell'ambite dei seguenli insegnamenti: Demografia, Economelria, Economia agraria,
Statistica 2° corso, Stalistica aziendale, Stalistica economica, abbiano gia dimostrato
di saper ulilizzare un applicalivo significalivo,

Goide alla Faoolth Jf Economia

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO 2° (sem.)
DUSS 1°sem., 30 ore

Dott.ssa Annalisa Simoncini
Gli obiettivi del corso sono volti al'acquisizione degli aspetti psicologici fondamentali

per la comprensione del disagio e della psicopatolegia neli’arca di sviluppo dell'intera
vita.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Ulgiene Mentale: concezioni di normalita e patclogia.
L'Eta Adulta.

Llgiene Mentale nel Lavoro.

Ligiene Mentale nella COppIa e nella Famiglia.

La Senilita. :

L’igiene Mentale nella Vecchiaia.

L'Ingresso nella Malatlia; lo stato e it ruolo di malato.
Introduzione alla Psicopatologia.

Disturbi della Personalita.

Sociopatia e Ancmia.

Tossicodipendenza.

Cenni sulle Nevrosi.

Cenni sulle Psicosi.

Inserimento Sociale e Riabilitazione.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLU'ESAME
L’esame consiste in una prova orate.

TESTI CONSIGLIAT!
| tesi saranno concordanti con il docente.




Guida alla Facelid di Bconomin

: PSICOLOGIA SOCIALE (sem )
-.DUSS. .. 2% sem., 30 ore

ﬁ ﬁ'_."_D!,)f.t!_-"S_Sa :T_,i__zziana ,_Bjorini

"l corso si prefigge. di fornire nozioni di base sulta psicologia sociale, | suoi metodi e i
oi-orientamenti;:inolire.intende offrire accasioni di formazione al favoro di aruobo e
alt‘uSOWdfTecniclTe“ﬁﬁrrda'gm’e'psico-sociale.

“PF!EF{EQUISIT[ L
' Propedeutlcué -Psicologia dello sviluppo 1°

PROGRAMMA
I programma prevede una parte generale in cui verranno affrontate tematiche di
-« psicologia sociale quali lo-scenario storico, lo sviluppo sociale, il concelto di famiglia
Lo Gorie. ‘soggelto-sociale,-la comunicazione mterpersonaie gl strumenti della ricerca

. psico-sociale.
La parte “monografica riguardera le problematiche psico-sociali della famiglia,

relativamente a: lo sviluppo dei legami e le trasformazioni sociali; il mutamento

. culturale del significato de figlio; i figli adotivi.

'MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL GORSO E DELL'ESAME
All'interno del corso saranno organizzati- gruppi di lavoro su lematiche attinenti al

programma e momenti di riflessione sul lavoro di gruppo. La partecipazione a tali-

" attivitd sara considerata un credilo didaltico ai fini della valutazione d'esame.
Quest'ultimo consistera in un colloquio atto a verificare sia la comprensione delle
principali tematiche del corso, sia le capacita di utilizzare quanto appreso.

TESTI CONSIGLIATI
F.-EMILIANL, B. ZANI, Elementi di psicologia sociale, || Mulino, Bologna, 1998.
M. GONZO, A. MOSCONI, M. TIRELLI (a cura di), Lintervisia nei servizi socio-
.- samitari. Uno strumento conoscitivo e d'intervento per gii operatori, Ratfaelio Corlina,
- Milano, 1999.
A. ZANARDY, Il colloquio nel'adozione, F. Angeli, Milano, 1999.
~ P. NICOLINL, # racconto oi 67, Morlacchi Editore, Perugia, 1999.

Guitdz zila Fagelia ol Economin

PSICOLOGIA SOCIALE 1° .
DUSS ) ‘ 2° sem., 60 ore, 10 crediti

Dott.ssa Maria Teresa Medi

Il corso si prefigge di fornire nozioni di base sulla psicologia sociale, | metodi e gli
orientamenti, incltre intende sollecilare processi formativi svolli alla acquisizione di
abilita al lavoro di gruppo e alla conoscenza delle implicazioni del se nelie professioni

Aall'nintn

PREREQUISITI

PROGRAMMA

Il programma prevede una parle generale in cui verranno afffontale tematiche di
psicologia sociale quali lo scenario storico, lo sviluppo sociale, il concelto di sé, il sé
e I'altro, la comunicazione interpersonale, gli strumenti di ricerca psico-sociale,

La parie monografica riguardera tematiche connesse agli studi comparati sui piccoli
gruppi e sulle famiglie relativamente agl scopi, alla sloria, alle apperienenze, alle
relazioni e alle norme. |

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Alfinlerno del corso saranno organizzati gruppi di lavore su tematiche attinenti al
programma e momenti di riflessione. La partecipazione a tali altivita sara considerata
un credito didattico ai'fini della valutazione d’esame. Quest'ultimo consisterd in una
prova orale,

TESTI CONSIGLIATI

J. BOWLBY, Una base sicura, Ralfaello Cortina, Milano, 1989.

F. EMILIANL B. ZANI, Elementi di psicologia sociale, |l Mulino, Bologna, 1998.

P. NICOLINI, Che pensi di le stesso? Aulopresentazioni di adoloscertli, F. Angeli,
Milano, 1999.

E: SCABINI {a cura di), L'organizzazione famiglia fra crisi e sviluppo, F. Angeli,
Milano, 1993. '




Guida alln Facoitd 4 Beoonomin

RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA
_CL—DUEAI- DUTUR

- Prof. Gundo Paolucc; (A-E)
" 'Dott. Attilio Mucelii (F-O)

2° gem., 66 ore, 10 crediti

= Dott:ssa Lucia Montanini (P-2)

- EBrE0 ST pong Tobigttivo ™ di sviluppare le conoscenze sui sistemi informativi
Cagienddi, sui sislent e nglodi di nlevaZiong Gelie OpErazioni Ui Gesucns, sui princip:
di redazione del bilancio. di esercizio.

 PREREQUISITI
Propedeuticita — Economia aziendale

.. PROGRAMMA

“-1:--La-contabifita-dlimpresa:

&) i-sistemi informativi e le rilevazioni d'impresa; b) 1o sviluppo dei sistemi informativi; -

¢} il conto: le rilevazioni di conlo e fuori conlo; d) lo sviluppo dei sistermi contabili; e)
e rilevazioni per il controllo operativo, direzionale e strategico; f} sistemi e metodi di
scritture; g) la-partita doppia: gli aspetti originario e derivaio; h) rilevazioni di aperiura,
di esercizio, di asseslamenlo e di chiusura.

2. |l bilancio di esercizio dell'impresa:

a} il significato economico del bilancio; bdalla contabilita generale al bilancio: analisi
delle rilevazioni relative ad alcune classi di operazioni; ¢) le strulture di bilancio; d) la
logica valutativa nel bitancio per la determinazione del risultato di periodo; e) i principi
contabili (cenni); glil bitancio secondo la legislazione civite: principi, schemi &

modalita di valutazione; h) le norme fiscali per la determinazione del reddilo

imponibile delle imprese ed i loro riflessi sul bilancio,

CORSO INTEGRATIVO
| documenti originari del flusso informalivo aziendale e procedurg contabili.
Rag. Alessandro Baldi.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame si arlicola in due parli, una scritta e altra orale, svolle con le modalitd

comunicale durante lo svolgimento del corso.

TESTI CONSIGLIATI
L. MARCHI. { cura di), Introduzione alla contabilitd d'impresa, Giappichelli, Torine,
1999, quaria edizione aggiornata.

S. MARASCA, Le valutazioni nel bilancio d'esercizio, Giappichelli, Torino, 1999,

Guida alln Fagoeléd o BEconomin

REVISIONE AZIENDALE
CL—DUEAI

Prof. Sergio Branciari

1° sem., 66 ore, 10 credili

+

Obiellivi: fornire le conoscenze teoriche e applicative sulla revisione contabile e
gestionale: esaminare la natura e gli aspetli essenziali del hilancio congolidato.

DREREM NCITE

Propedeuticita — Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA

1. La revisione aziendale: fondamenti economici e riflessi giuridici

La natura delia revisione neile aziende. La revisione contabile e quella gestionale. Il
ruolo del collegio sindacale, i revisori coniabili e le societad di revisione, Le
disposizioni di legge e regolamentari relative aila revisione aziendale.

2. 1 principi contabili e la redazione del bilancio

Le disposizioni sui bilanci delle societd (cenni). | poslulati di bilancio e i criteri di
valutazione. | principi contabili nazionali e internazionali applicali alla realtd delle
imprese. |l bilangio consolidato (cenni).

3. li processo di revisione aziendale

| principi di revisione: ulifila e limiti. Le tasi dei processo di revisione. L'analisi del
sistema di controllo interno. | principi di revisione applicali alle poste critiche di
bilancio. Le tecniche di campionamento statistico nella revisione.

4. La relazione del revisore: oggetto e contenuto

La relazione e il giudizio del revisore nella revisione obbligatoria e in quella
volontaria.

CORSO INTEGRATIVO
I principi contabili applicali alla realta delle imprese. Doit. Giancarlo Corsi.

MODALITA’ Y SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Sone previsli seminari di operatori. L'esame & oraie e comprende anche gli
argomenti del corso integrativo.

TESTI CONSIGLIATI

L. MARCHI, Principi df revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1996.

L. MARCHI, A. PAOLINI, M. PiINI, Casi off revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1994.
L. MARCHI, M. ZAVANE Economia dei gruppi e bilancio consolidalo, Glapprchelh
Torino, 1998,

CONSIGLIO NAZIONALE DOTTOHE COMMERCIALISTI; Principi comtabili; principi di
revisione.




Guida alia Faceltd & Bosnomin

SCIENZA DELLE FINANZE

Ol 2 sem., 66 ore, 10 credil
~Prof. l;orénzo ‘Robotti -

o _PREREQUSITE

... Propedeuticita — Ecdﬁomla polmca il

PROGRAMMA .
Il sistema tnbularlo italiano. Struitura e aspelii quantitativi

w@ﬂwmﬁwwe

" Llipet- e la tassazione dei redditi personali
L'trpeg e la tassazione dei redditi societari
" La tassazione delle attivita finanziarie
L'lva e la tassazione indiretla -
La finanza locale e I'lrap
.. Gli-effetti:delle imposte...
La spesa pubbllca in ltalia. Strutiura e aspetli quantitalivi
" | servizi sociali
10. |l sistema sanitario
11. Il sistema pensionistico

12, | sistema di bilancio pubblico in Italia

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consisle in una prova scrilta ed in una prova orale.

TESTI CONSIGL!ATI
R. ARTONI, Efementi di Scienza delle finanze, i Mulino, Bologna, 1999.

Buida alls Facooltd o Boonomis

SOCIOLOGIA (politica sociale)
CL ' 2° sem., 66 ore, 10 creditt

Dott. Renato Novelli

Il corse ha per oggetto le trasformazioni del cosiddelto Terzo Settore nei sistemi di

Welfare con particolare riferimento al passaggio degli altori scciali dalla strategia dei
movimenti collettivi alla erogazione di servizi nei setiori dellambiente e delia

AAnrArasiana. nlf\v nnzi r\ '-nla
(S RS o

Si intende fornire allo studente gii slrumenti per comprendere i processi di questa
trasformazione all'interno della dinamica dei rapporti tra secieta civile e societa
politica,

PREREQUISIT!

PROGRAMMA

La prima parte del corso é destinata ad una ricostruzione delle trasformazioni & della
crescita della solidarieta sociale e del terzo setlore in ltalia e al ruolo svolto dal terzo
seltore nei paesi dellEuropa occidentale.

Si prenderd in esame [a legislazione sulle ONLUS e le imprese sociali, la
trasformazione del volontarialo in impresa sociale finalizzata allerogazione di servizi
¢ la funzione sociale dell'impegno civile con particolare riferimento all'ambito socio-
sanitario. _

Nella seconda parle si partira dalle analisi teoriche sulla trasformazione dei
movimenti di cittadini su problemi specifici in organizzazioni del Terzo Settore.
Seguira ur'analisi defla storia recenle dei movimenti ambientalisti in lalia e della
cultura da essi espressa nel corso degli anni.

Poi si passera ad una analisi generale e sommarsia del terzo seltore ambientale nei
paesi avanzali {USA, Regno Unilo, Germania e Francia) e ad una presentazione
delle tipologie di allivita espresse dal lerzo seltore ambientalista in llalia. Verranno
presi in esame 14 esempi di imprese non profit, analizzale altraverso
I'organizzazione, il fallurato, la cullura interna, la capacita innovativa.

Nella lerza parte verra preseniata una breve sloria della solidarietd internazionale in
ltalia e negli alri paesi europei dagli anni sessarta ad oggi. In particolare c¢i si
occupera delle ONG (organizzazioni non governative}, della progettualith da esse
espressa nelle aree difficili del globo, della evoluzione dei modelli crganizzativi e del
ruolo giocato dalfle fonti di finanziamenlo inlernazionale nella trasformazione delle
organizzazioni di base.

Infine si prenderanno in esame alcuni progelli di ONG italiane finalizzali allo sviluppo
sostenibile in paesi poveri.




uidda alia Facoeltd «f Bconomin

- MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

. N.corso_si_svolgera tramite lezioni; con Fausilio di seminari e relazioni che verranno
.....affidate ai singoli studenti su base volontaria e sul lavoro di gruppo. L'esame consiste
- ih‘Uﬂ&"Dl’O\;’a“dI’ale. .

S TESTHCONSIGLIATI
G‘ELE'ASGBEF{&';&&?&"'d'i'}-;---ii'—'—‘v'v’eifare futuro. Manualie critive el lercu seiiure, Gaiougt,
Roma, 1999. ' :
S G. OSTI, La natura, gii aitri, la societa. i lerzo sellore per 'ambiente in ilalia, F.
S Angeli; Milano 19987

© M. GIOVAGNOLI, R, NOVELLI, Le ONG e fa fabbrica delle poverta, dispensa.

Guida alla Facoltd & Boonomin

SOCIOLOGIA DELLA DEVIANZA (sem.)
DUSS . 2° sem., 30 ore

Dott. Ennio Pattarin

PREREQUISITI
Propedeuticita — Sociclogia

PROGRAMMA..

Parte prima

Nella prima parte del corso verranno trattate le problematiche principali della tecria

della devianza, con particolare riferimento aila devianza giovanile. Si cercherd di

meiftere a fuoco Papproccio psicologico e sociologico della devianza, in una

prospettiva di costruzione sociale delia devianza. A tal proposito particolare rilievo

verrd dala all'ipotesi interazionista della devianza.

Parte seconda : _

La seconda parte det corso avra un caraltere pit empirico:

- verranng approfonditi  singoli  aspetti di devianza oggetto dell'attivita
professionale degli cperatori sociali;

- verrd sviluppato lo studio dei casi, con l'ausilio di filmati e storie di vita.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQO E DELL'ESAME
Il corso si svolgera sia con una didaltica basala su lezioni, sia con una didattica atliva
basala su lavori di gruppo. L'esame consiste in una prova orale alla fine del corso.

TESTI CONSIGLIATI

G. DE LEQ, La devianza minorile, Carocci, Roma, 1998. _

H.S. BECKER, Qutsider, saggi di sociclogia della devianza, Gruppo Abele, Torino,
1991.




L Guida aila Facolla di Bconomnin

" SOCIOLOGIA DELLA FAMIGLIA (sem.)
"W_DUSS e 2° sem., 30 ore

8 Dott ssa PatrIZIa Da\nd

I! r_:orso afiroma da un 1ato le recenh !rasformazmnl s0cio- demograflche delta famiglia

o uasammet;l&dbﬂen@‘@”w

" PREREQUISIT|
S Propedeunczta Socnologra

"ﬁ""PROGﬂAMMA
- 1 Traiettorie of vita familiare ieri e oggi
~Le famiglie d: fatto.
'l-‘-i'{'Le famiglie-con-un- $010- gemtore
.o Lefamiglie ricostituite,
~ULe famiglie unipersonali.-
" .. 2 I nodi def'identita femminile
- Ilavoro domestico e Fetica della cura.
. Autonomia e dipendenza.
| processi di cambiamento.
Il disagio.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME
.-+ L'esame consiste in una prova orale.

. TESTI CONSIGLIAT!
A.-'_ZANA'ITA, Le ntove famiglie, || Mulino, Bologna, 1987
R:D’AMICO, F. BIMBI (a cura di), Sguardi differenti, F. Angeli, Milano, 1998,

Guids aila Facoltd i BEconomin

SOCIOLOGIA DELLA FAMIGLIA 1°
DUSS 2° sem., 30 ore, 5 crediti

Doti.ssa Patrizia David

Il corso intende formire in primo luogo gli strumenti di analisi necessari per la
comprensione delle problematiche familiari e di genere nella societd contemporanea.
Successivamente vuole offrire lo spunto per riflettere sulle pi recenti rasformazioni
snnin-demagrafiche della famiglia aliana.

PREREQUISITI

PROGRAMMA

La famiglia: funzioni e strultura
Parentela e matrimonio

Differenze di genere

Cicli di vila e cicli della famiglia
Traiettorie di vita familiare iéri e oggi
Le famiglie di fatto

Le famiglie con un solo genitore

Le famiglie ricostiluite

Le famiglie unipersonali

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
l.’esame consisle in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!

BAGNASCO, M. BARBAGLI, A. CAVALLI, Corso di sociologia, Il Muilno Bologna,
1997 (capp. X, X1V, XVI)

L. ZANATTA, Le nuove famigle, || Mulino, Bologna, 1897.

Materlale didattico integrativo sara indicato o fornito nel corso delle lezioni.




Guida aila Facoltd di Economisn

' SOCIOLOGIA DELL’'ORGANIZZAZIONE (analisi dei fenomeni
burocratici). :
QL 20 sem.. 66 ore. 10 credi

--Prof:ssaM: Giovanna Vicarelii

W corso si propone di ripercorrere le tappe principali del pensiero organizzativo ai fine
MMMMMMM diindividuare.iconiribulideorici che, applicati alle alluali organizzazioni pubbliche e
- private, possano fornire strumenti utili di comprensione e aestione delle relazioni

- interne ed esterne.

PROGRAMMA
- 'corso si-articola sur due dimensioni stretiamente intrecciate tra loro. La prima ha
" carattere “storicofteorico” nel senso che lo studio dei principali contributi teorici
.. rniguarderd un arco di tempo di circa cenlo anni, dalla teoria classica
- dell'organizzazione fino al pil recente approccio culturale e simbolico. In specifico, si
- - analizzeranno i diversi modi di considerare i soggeli e le strullure
= dellorganizzazione, i modelli relazionali, gii stii di leadership, le forme della
comunicazione, la gestione del conflitto. La seconda dimensione ha carattere
w. . "praticofempirico” nel senso che relativamente a ciascuna tematica verranno
~evidenziate - le - ricerche che pill hanno conlribuito alla crescita dell'analisi
organizzativa'e che possono offrire, ancer oggi, un bagaglio di tecniche organizzative
immediatamente applicabili. In questi lermini, gli studenti potranno acquisire
conoscenze sulla metodologia della ricerca organizzativa che, unite alle acquisizioni

" teoriche, saranno sperimentate in studi di caso svolti a fine Corso. Cid permettera ai -

frequentantt di confrontarsi con una specifica realti operativa di cui dovranno dare,
attraverso una serie di interviste e una tesina scritta, una interpretazione di carattere
organizzativo. Particolare attenzione sara dedicata, sia nella parte slorico-teorica che
in quella pratico-empirica, alla Comunicazione organizzativa per la quale si avviera,

- in via sperimentale, un laboratorio didattico che permettera agli studenti di simulare
e altivare metodologie di comunicazione organizzativa in prima persona.

MODALITA! DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME _

" L'esame sara effettuato con una prova orale e nella valutazione si terra conto della
tesina che potrd essere svolta dagli studenti durante il Corso. Il programma per |
frequentanti' sara concordato con il docente, per i non frequentanti i testi sono quelli

-+ sottoindicati- '

TESTI CONSIGLIATI -

G.BONAZZI, Storia def pensiero organizzalivo, F. Angeli 1995,

E.INVERNIZZI, La comunicazione organizzaliva: leorie, modelli e metodi, Giufiré
Editore. '

Guide ailn Facelts of Becenomia

SOCIOLOGIA DELL’ORGANIZZAZIONE (sem.)
DUSS 2° sem., 30 ore

Prof.ssa M. Giovanna Vicarelli

Il corso si propone i offrire elementi di analisi delle strutture organizzalive con
particotare riguardo ai servizi sociali e sanitari

PREREQUISITI. o
Propedeuticita — Sociologia

PROGRAMMA .
| servizi territoriali costituiscono uno dei campi di allivitd in cui magglprmente_
operano gli assislenti sociali. Essi hanno conosgiuto, negli ullimi venti anni, grand!
mutamenti istituzionali ed organizzalivi, molli dei quali volti a modificare percors
burocratici predefiniti ¢ ad introdurre forme di flessibilita finalizzate al raggiungimento
di un pit alto grado di efficacia ed efficienza. Tali servizi, dunque, offrono un amb_lto
di analisi particolarmente interessante per lo studio dei cambiamenti organizzativi e
per la realizzazione di quel mutamento sociale di cui gli studenti saranno in‘ futurq
soggetti protagonisti e direttamente coinvoll. Con  questa prospettiva * si
analizzeranno, altraverso lo studio dei principali contribuli del pensiero organizzativo,
i diversi modi di considerare i soggetti e le strulture dell'organizzazione, i modeli
relazionali, gli stifi di leadership, le forme della comunicazione, la gestione del
conflitto

Particolare attenzione sara rivolta alf'analisi ¢ strutiure organizzative territoriqli chg
gli studenti conoscono per direlta esperienza di tirocinio, cosi da awiare.alcum'studl
di caso che potranno essere effelluati dai frequentati mediante osservazione direlta,
interviste e la stesura di una tesina.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME .
L'esame sara effetluato con una prova orale e nelia valutazione si terra conto della
tesina che potra essere svolta dagli studenti durante it Corso.

TESTI CONSIGLIATI _ .
(G.BONAZZ|, Staria del pensiero organizzativo, F. Angeli 1995.
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SOC!OLOG%A E POLITICA SOCIALE

_...RUSS. . ‘ 1? sem., 60 ore, 10 crediti

ool Dott Enmo Pattarm

'ijHEREQUBﬂ?x];;_:'

PROGRAMMA—————
~ Parianrima

La prima parte dei corso ha per oggetto-i principall temi della sociologia. S'intende
tornire alraliisva 1 principali strumenti teorici per una interpretazione sociologica della
realtd, con particolare attenzione alle forme di integrazione e regolamentazione

i socialed Siresamineranno i lemi principali relativi alla cultura, alle istituzioni sociale e

- alle disuguaglianze sociall.
. Lacultura: le norme, i valori, le relazioni sociali;
. Le istituzioni sociali; la famiglia, la scuola, il mercato, le istituzioni politiche;

L8 disuguiadgiiahze sgeialiste classi sociali, le differenze di genere, l'et4, le etnie.

~ Parte seconda
- La seconda parte del corso ha per oggetto le trasformazioni del sistema di Weltare
italiano, Siintende fornire ali'allievo gli strumenti indispensabili per comprendere la

“onatura e | tentativi d_i uscita della crist del Weltare State in Italiai. | temi esaminati

saranno:. ... .. .

- lanascita delle moderne politiche sociali e il loro sviluppo nei paesi occidentali;

» la crescita deil'intervento pubblico a fini sociali in lalia;

« la mancata implementazione delle riforme somah pill avanzate e la scelta
.- sempre pill esplicita di privatizzazicne, '

- - 'emergere del settore non profit.

' MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Il corso si svolgerd essenzialmente tramite una didattica basata su lezioni in aula;
tuttavia, sono previsti anche lavort individuali e di gruppo con la supervisione del
docente.

. L’esame co‘nsiste in una prova orale alla fine del corso.

' TESTI CONSIGLIATI
A.BAGNASCO, M.BARBAGLI, A.CAVALLI, Corso di soc:oiogra. nl Mulino, Bologna,
1997.

© MFERRERA, Modellj di sofidarietd, it Mulino, Bologna 1993.

STATISTICA (1° corso)
CL . 2° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Elvio Mattioli (A-E)
Prof. Francesco Chelli (F-O)
Prof. Augusto Merlini  (P-Z)

It corso intende fornire le conoscenze della statistica descritiiva ad una e piu

dimansiani ...

PREREQUISITI
Propedeuticith — Matematica generale

PROGRAMMA

1 — Le scienze applicate e i melodi stalistici

2 — La misurazione

3 — e distribuzioni univariate e le loro rappreseniazione
4 —Le misure della posizione

5 — Le-misure della variabilita

8 — La concentrazione e le sue misure

7 — Le distribuzioni secondo due caratteri e Ia loro rappresentazione
8 — La teoria della connessione.

9 — Lo studio della dipendenza

10— L analisi della interdipendenza.

11 — Le distribuzicni secondo pil caratteri.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame consiste nella sola prova scritta, ad eccezione dei casi in cui il docente non
titenga opportuno procedere ad una prova successiva orale

- TESTI CONSIGLIATE .

Q.VITALI, Statistica per le scienze applicate, Vol. I, Cacucci Editore, Bari, (seconda
edizione, 1998) Capp.1-3.

Altro materiale sara indicato all'inizio del corso.
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STATISTICA (2° CORSO)
Ol . 2° sem., 66 ore, 10 crediti
'”“:_""Pféfi"’Fféﬁ"ééé’é& 'Cfie'lli' -

el corso mtroduce al cafcolo delle probabillta e ai problemi di inferenza statistica.

DQEQFQL}OI"}“I

Propedeut:c;ta Statistica 1° corso

i PROGHAMMA
1= Elementi di teoria delia probabllala

11 2= Levariabili casuali discrete e continue

3 Imomenti della variabile casuale

4 — Le variabili casuali di uso frequente

o 5 — Le variabili casuali doppie e muitiple

- G={| teorema contiale di convergenza
-.7=Lateoria del campionamento

8 — Gili stimatori e loro proprieta

... 9—Elementi di teoria della stima parametrica

- 10—-La venflca delle ipotesi.

11— Analisi delia Varianza

12=La regressione semplice

13 — Modello lineare generale

14 Legamu Iunearl lra variabili: Ia correlaz:one

_ 3 MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME )
oL esame consiste in una prova scritta ed in un eventuale colloguio.

L TESTI CONSEGLIATl

© OMITALL Statistica per le scienze applicate, Vol. | e I, Cacucci Editore, Bari,
Ve (seconda edizione, 1998).

Zuida alia Facoltd 4di Boconomia

STATISTICA AZIENDALE
CL 1° sem., 66 ore, 10 crediti

Prof. Elvio Mattioli

i corso si propone di fornire conoscenze teoriche e pratiche di Analisi dei dati e di
Statistica multivariata, con particolare riferimento  aile appiicazioni di natura
aziendale.

PREREQUISIT]
Propedeuticita — Statistica (1° corso)

PROGRAMMA

1 — Richiami di algebra matriciale.

2 —L'uso del SAS { Svolto con fa collaborazione del Dott. G. Ricciardo Lamonica).

3 — La sintesi di variabili aziendali medianie I'analisi delle componenti principati.

4 — Lo studio di fenomeni aziendali {ramite 'analisi di regressione con particolare
riferimento al'analisi della domanda e alla segmentazione def mercato.

5 ~ Lidentificazione di variabili latenti, riguardanti i fenomeni aziendali, mediante
I'analisi fattoriale.

6 -~ Analisi dei comportamenti d'acquisto e di tipologie aziendali tramite I'analisi dei
gruppi {Cluster Analysis).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL'ESAME

Il corso prevede sia lezioni in aula sia applicazioni nelle quali sara utilizzato i
package statistico SAS (Slatistica Analysis System).

L'esame consiste in un elaborato al computer e in una prova orale. Nelia valutazione
si terrd conto anche delle elaborazioni svolte dallo studente durante if corso.

TESTI CONSIGLIAT

5. BRASINE F. TASSINARI E G. TASSINARI, Marketing e pubblicitd. Metodi of
analisi slatistica, (seconda edizione), Il Mulino, Bologna, 1999.

L. MOLTENI, L'analis/ multivariata nelle ricerche di marketing, EGEA, Milano, 1993.
SAS INSTITUTE SAS/STAT User's Guide, Voll. 1 e 2, Cary, NG, USA, 1995.

Q. VITALL, Statistica per le Scienze Applicate, Vol. ll, Cacucei, Bari, 1993.
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) STATISTICA ECONOMICA
CL. .. ... ... . 2° sem., 66 ore, 10 crediti

. 'Prgtg.__..A_ug.u,s_to. I_Vler!_ini L

Al corso & articolato su tre moduli. I primo fornisce elementi di conoscenza st numeri
‘inidici; i secondo sulle misure delle disuguaglianze economiche e della poverta, il

—lerzaie relazmm contagilie’ le‘“‘mtercslpendenze seltoriali ¢i un sistema economico.

PREREQUISITI ~
s Propedeuticitd < Statistica (1° corso)

2 PROGRAMMA: =i
-1° Modulo - Numeri indici
_ ' Numeri indici elementan a base fissa e a base mobile e loro proprieta. Numeri indici
- sintetici: genera!:la e loro costruzione. Numeri indici dei prezzi, delle quantita, di
- valore, Fondamenti dei numeri indici dei prezzi: teoria atomistica; teoria aggregativa:
. teoria’ economica; teoria’ assiomatica. Numeri indici a catena e Sec95. Lindice di
~ Divisia. Problemi pratici per la costruzione: scelta dedlla base, scelta dei beni, it
problema della qualitd. Numeri indici ufficiali prodotti in Italia, Lindice dei prezzi al
- consumo: I'esperienza del’istat e quella del BLS. Scomposizicne dell'inflazione: dal
" alto dell'offerta di risorse, dal lato dell'offerta interna di beni e servizi, dal alto della
distribuzione det PIL, Numeri indici spaziali e PPA.
2° Modulo - Le misure di disuguaglianza .
"~ La misura della disuguaglianza economica. La curva di concentrazione di Lorenz e
quelta generalizzata. Il criterio di dominanza di Lorenz. Il benessere sociale e sua
- relazione con il criterio di dominanza di Lorenz. Indici di disuguaglianza e loro
- proprieta, Indici di derivazione stalistica e di derivazione elica. Funzioni sintetiche di
" benessere sociale. Indice di Gini e indice di Bonferroni. La redistribuzione del reddito.
" 'Latassazione ed il principio di progressivita: if caso italiano, Le misure della poverta.
- 3° Modulo - Tavole delle interdipendenze settoriali
Introduzione:: bassi concettuali schema della tavola; relazione fra tavola e conti
- economici ‘nazionali. Le relazioni contabili fondamentali. Coefficienti tecniche di
spesa; coefficienti di fabbjsogno diretto. e indiretto; indici di integrazione setloriale.

' - Indicatori strutturali di un sistema economico e modelli di struttura interseltoriali. 1

metodo RAS. Le tavole interseltoriali italiane.

' MODALI'TA"D'I "SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELL'ESAME
| primi due moduli saranino svoiti dal Prof. Merlini, mentre it terzo modulo per 18 ore
di corso sara tenulo dal Dott. Ricciardo Lamonica. L'esame consistera in una prova
orale.

Guida alia Facoltd Jdf Bconomin

TESTi CONSIGLIATI

A. PREDETTI, Numeri indici. Teoria e pratica, Giuffré Editore, Milano.

O. VITALL, Statistica Economica, Cacucci Editore, Bari, 1999,

P.J. LAMBERT, The distribution and redistribution of incore,

Manchester U.P..
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STATISTICA SOCIALE
' DUSS - 1° sem., 60 ore

---Prof Eros Morettz :

* PREREQUISITI -

- PROGRAMMA-————— 7777

1.« Connetti introduttivi- contacgti a fasi dalla riceres eociale
2 - Le fasi dellindagine statistica
'3 - Strategie e tecniche di campionamento

4 - | dali statistici: problemi di misurazione

5-"La rappresentazione dei dati in grafici e labelie

6 - [ valori medi

7 - Le misure della variabiiita

- 8- | rapporti statistici-- "

9 - La curva normale )

10 - Genni di calcolo delle probabilita

11 - L’inferenza statistica: problemi refativi alla media aritmetica ¢ alle frequenze
12 - Analisi della connessione tra due variabili statistiche

CORSO INTEGRATIVO
Corso di informatica di base. Doll.ssa Pacla Fioravanti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta e un eventuale colloquio.

" TESTI CONSIGLIATI

E. BALLATORI, Statistica e metodologia della ricerca, Galeno editore, Perugia, 1990.
C. GUALA, [ sentieri della ricerca sociale, NIS, Roma, 1991.

N.B.: [ capitoli dei testi da svolgere, e materiali per eventuali approfondimenti,
saranno indicali durante lo svolgimento del corso.

Buida aila Facoltd Jf Boonomin

STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO
ClL ) 1° sem., 66 ore, 10 credii

Prof. Enzo Pesciarelli

Lo scopo del corso & di analizzare dal punto di vista dello scopo, del metodo e del
contenuto 'evoluzione del pensiero economico dalla fine del diciotlesimo secolo agli
anni che precedono la seconda guerra mondiale.

PREREQUISIT!

PROGRAMMA

Una attenzione particolare verra prestata a qualtro grandi partizieni che si coliocano

allinterno di questo periodo:

- il pensiero economico di Adam Smith

- il pensiero economico classico, Malthus e Marx

- il pensiero economico necclassico

- il cosiddelto pensiero economico “eterodosso con alcum cenni anche allo
sviluppo di questo approccio nei periodi pilt recenti.

MODALITA DI SVOLGIMENTC DEL CORSO E DELL'ESAME

Agli studenti frequentanti verranno assegnate ricerche individuali sulle quali
relazionare in forma scritta e orale.

L’esame consiste in una prova orale

TESTO CONSIGLIATO .
H. LANDRETH — D. COLANDER, Sioria del pensiero econornico, || Mulino, Bologna,
1996 (pp. 111-7086).
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- STORIA ECONOMICA

_GL~DUEAI-DUTUR =
Prof.'-Ercole-Sorl R (A-E)
-~ Dott. Marco Moroni (F-0)

"P_;ijott Francesco Chlapparmo (P-Z}

2° sefn., 68 ore, 10 crediti

' PRtHEQU!bI T

PROGRAMMA ,
- L'sconomia prerndustnaie guropea
w1 ke ‘categorie. del'economia politica e la descrizione statica del sistema
economico preindustriale.
1.1:-La domanda (popofazione; bisogni e desideri; domanda eflettiva; domanda
s privata; domanda pubblica; domanda della Chiesa; domanda estera; trasferimenti);
3200 | fattor-produttivi-(lavoro; capitale; risorse naturali; organizzazione produttiva);
13 Produttwlté e produznone {produtlivity; produzione positiva; produzione
" negativa). : '
. 2. Una descrizione dinamica (XI-XVIlI secolo)
o241, La rivoluzione urbana; 2.2. La popolazione (la curva generale; nuzialita e fertilita;
mortalita}; 2.3. I progresso tecnologico {innovazioni; diffusione delie tecniche}; 2.4. |
. fattori istituzionali e organizzativi (imprese; credito; moneta); 2.5. Redditi, produzione
.. e consumi, 1000-1500; 2.6. Una nuova geografia delio sviluppo economico, 1500-
1700 (Europa e resto del mondo; la rivoluzione scientifica; la crisi del legno; i casi
" nazionali: Spagna, Italia, Olanda e Inghilterra); 2.7. Verso la rivoluzione industriale.
- Modelli e fasi dell'industrializzazione europea (XVIIl-XX secolo)
+ 1. La rivoluzione industriale inglese; 2. Modelli di imitazione del first comer e ruolo
dello Stato; 3. Imitazioni e varianti di successo (Belgio, Francia, Germania); 4.
Imitazioni e varianti problematiche (Austria, Russia, llalia, Spagna}; 5. Declino
.7 inglese e competitori extra-europei (Stati Uniti e Giappone); 6. Progresso tecnico e
. mutamento sociale; 7. Le grandi fasi dell'economia internazionale tra fine '800, prima
-+ guerra’'mondiale e anni Venti; 8. Nascita e morte di un'economia pianificata: 'Unione
"\ Sovietica; 9. Dalla Grande Crisi del 1929 alla ripresa degli anni Trenta; 10. Le
~.-.-... conseguenze economiche e sociali della seconda guerra mondiale; 11. Dai boom
o economlcl del dopoguerra all'integrazione economica europea.

" CORG INTEGRATVO -
" Movimenli migratori internazionali e sviluppo economico {secoli XIX-XX).
Prof. Fernando Jorge Devoto.

MODALITA' DI SVOLG!MENTO DEL CORSO E DELI'ESAME
Durante il corso si lerra un corso integrativo su Movimenti migraiori internazionali e

Guide rils Facelts i Boonomia

sviluppo economico (secoli XIX-XX), tenuto dal prof. Fernando Devoto (Universita di
Buenos Aires), e saranno distribuite ai frequentantt brevi dispense. Saranno svolti
test di apprendimento scritti al termine del corso e in occasione degli appelli d'esame.
i test saranno arlicolati per due calegorie di studenti: frequentanti e non {requentanti.
Gli studenti che sono iscritti al | anno e seguenti e che non hanno ancora sostenuto
l'esame, possono adottare, se lo desiderano, | programmi corrispondenti ai seguenti
libri di testo: D.S. LANDES, Prometeo liberato (tutto), oppure P. MALANIMA,
Fronomia preindustriale (tutto), onpure G. BARDINI, Aspetti dell'economia britannica
durante la rivoluzione industriale, pp. 46, J. MOKYR, Leggere la rivoluzione
inchuctriale {tutto); V- ZAMAGNIL, Dalla neriferia al centro. L.a seconda rinascita
economica dellltalia, 1861-1990, (tulto, esclusa Appendice); il loro esame sard
esclusivamente orale.

TESTI CONSIGLIATI
C.M. CIPOLLA, Storia economica dell'Europa pre-industriale, Bologna, 11 Mulino,
1997, pp. 414 (wlto), £. 40.000; V. ZAMAGNI, Dafla rivoluzione industriale

-allintegrazione europea, Bologna, ! Muling, 1999, pp. 243 (tutto), £. 22.000.
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o STOR]A ECONOMICA (Sem)
o 'DUSS . 1° sem., 30 ore, 5 crediti

Prof. Augusto Cxuffettl

- PREREQUlSlTi

I'HOUE'\HW“V;H L L

Parte generale .
' Levo!uz:one economica dell'Europa dafla Rivoluzione industriale al secondo

= "'dopoguer far N

R Rwoluzmne mdustnale Aspetli economici e sociali delfindustriaizzazione
"europea ~'economia-italiana tra Ottocento e Novecenlo; L'economia degli stali
- europei dalla prima alla seconda guerra mondiale e 1a ricostruzione; Dallo svituppo

_economico del secondo dopoguerra all'integrazicne europea.

' Pante monagrafica

- Assistenza, difesae controﬂo socrale in un approccio storico

~“Le forme di protezione e di controllo sociale nelle societd preindustriali; Le istituzioni

-, caritative e il pauperismo nell'Europa deli'etd moderna; Rivoluzione industriale e
. difesa sociale; La devianza e il conlroflo sociale tra Oltocento e Novecento; | sistema
RS _ospedahero daly asmslenza alla cura; La nascita dello Stato socials.

s 'MODAUTA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

FESTI CONSIGLIATI

V. ZAMAGNI, Dalla rivoluzione industriale allintegrazione europea. Breve sloria

" economica dell'Europa contemporanea, Bologna, Ul Mulino, 1999, pp. 1-251,

L. 22.000..

- -Dispensa a cura del-docente.

Goida adia Facelld i Economia

STRATEGIE DI IMPRESA
CL 2° sem., 66 ore

Prof. Sergio Silvestrelli

PREREQUISITI
Propedeuticitd — Ragioneria generale ed applicata

DRIOVERAMMA

1. Analisi strategica e sv:luppo dell'impresa

1.1. Le imprese ¢ il problema strategico. 1.2. L'analisi deil'ambiente competilivo e dei
suoi attori. 1.3. L'analisi dei fattori strutturali e dinamici delfambients competitivo. 1.4.
L'analisi strategica della tecnologia ¢ delle risorse e competenze deil'organizzazione.
1.5. Criteri per analizzare il contenuto operativo delle strategie. 1.6. Contenuti
operativi delle opzioni-strategiche a livelio di business. 1.7, Le opzioni strategiche di
diversificazione della produzione: I'adozione dell'cltica «corporate». 1.8. Modalita di
attuazione delle diverse opzioni operalive delia stralegia. 1.9 Analisi degii elementli
caratterizzanti i rapporti di collaborazione interaziendati.

2. Strategie di marketing internazionale

2.1. L'analisi dei mercati esteri, 2.2. Le decisioni di marketing mix nei mercali
internazionali: prodotto, prezzo, distribuzione, comunicazione, potere e pubbliche
relazioni. 2.3. 1l vantaggio compelilivo nei processi di inlernazionalizzazione delle’
imprese. 2.4. Mercato Unico euwropeo e strategie di inlemazionalizzazione delle
imprese italiane. 2.5. Linternazionalizzazione dellimprenditorialita. 2.6. La domanda
di servizi per [linternazionalizzazione delle imprese. 2.7. Stralegie di

internazionalizzazione delle PMI: il caso dei sislema tessile-abbigliamento.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQO E DELL'ESAME

I corso viene svolto mediante un programma didatlico che comprende lezioni,
esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. L'esame consiste in una prova
orale. '

TEST!I CONSIGLIATI

M. RISPOLI, Sviluppo delfimpresa e analisi strategica, Bologna, 1 Mulino, 1998.

S. SILVESTRELLI, Aspetli di markeling inlernazionale, (raccolta di scritli), 2000-
2001.

G. PELLICELLY, # markeling inlernazionale, ullima edizione (pasti indicate dal
docente).
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TECNICA BANCARIA
. CL-—DUEAI. e 2° sem., 66 ore, 10 crediti

"~ Prof. GianMario Raggettl

I corso offre una preparazione specialislica sui connotali istituzionali, gestlonall ed
operatsw delle aziende di credito. Sul piano metodologico. si privilegia un'i'postazione

- delle-lezioni-secondo-unottica che stimoli it senso critico dello studente, con un

collegamento costanta alla realth bancaria ruropen.

PREREQUISITI
Propedeuticitd — Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA

A} Aspelli istituzionali
" A.1 Definizione e funzioni della banca di deposilo: A1.1 La struuura dell'azienda di
credito;  A.1.2. I soggetfo economico; A.2 La riforma nella regolamentazione
apportata dal Testo Unico ‘93 delte leggi in materia bancaria e creditizia, A3 La
despecializzazione operativa e temporale; A.4 [ modelli di gruppo polilunzionale e di
banca universale; A5 L'evoluzione istituzionale in ambito domestico ed
internazionale. A.6 ‘L'awvio dell'Unione Monetaria Furopea e gli effetti attesi sui
mercati finanziari. :

B} Aspeili gestionali

B.1 L'analisi della domanda; B.2 Le sirategie delle aziende di credito; 3.3 La struttura
organizzativa; B.4 La risorsa umana; B.5 L'arlicolazione territoriale; BB I
funzionamento: B.6.1 L allivita di impiego; B.6.2 L'attivita di raccolta ed il capitale
proprio; B.6.3 L'allivita in litoli; B.6.4 La gestione valutaria; B.6.5 La gestione della
tesoreria, B.6.6 La valutazione e la gestione dei rischi; B.6.7 La valutazione e la
gesticne dei cosli; B.6.8 La valutazione e fa gestione dei ricavi.

C) Aspelli operalivi: le operazioni bancarie

C.1 | deposili bancari; C.2 | prestiti bancari e i credlll di firma; C.3 Le carte di credito
e di debito; C.4 Le operazioni bancarie in valuta; C.5 Gli strumenti clerivali.

MODALITA' D] SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Durante le lezioni, gli studenti sono impegnati nella letiura e nella discussione di temi
di attualitd, anche in lingua inglese. La frequenza del corso & consigliala dopo aver
sostenuto 'esame di Economia degli intermediari finanziari, Sono previsti due lest
scritti su partf del programma di esame o, in alternativa, un colloquio orale.

TESTI CONSIGLIATI :

R. RUOZ! (a cura di), Le operazioni bancarie, EGEA, Mitano, ultima edizione.

R. RUQZI (a cura di}, Economia e gestione defla banca, EGEA, Mitano, 1997,

Si consiglia inoltre:

M.GABBRIELLI, S.DE BRUNO, Capire la finanza, Ed. Sole 24 ore, Milano, ultima ed.

TECNICA INDUSTRIALE E COMMERCIALE
CL. - DUEAI 2° sem., 33 ore, 5 crediti

Prof. Sergio Silvestrelli (A-L)
Dott.ssa Maria Rosaria Marcone (M-Z)

PREREO HSITH
Propedeutlcna Economia aziendale, Economia politica |

PROGRAMMA

1. La produzione industriale moderna: aspetti economici e gestionali

1.1. I principi della produzione di massa. 1.2. La struttura dei cosli di produzione. 1.3,
La scelta det processo produttivo. 1.4, La disposizione delle macchine, 1.5. Capacita
produttiva e struttura tecnica dellimpianto. 1.8. Lintegrazione verticale dei processi
produttivi. 1.7 La subforitura. 1.8 Sislema produtiivo ed elementi del vantaggio
competitivo. 1.9. L'automazione fessibile. 1.10. La ricerca dell'efficienza produttiva:
dalle «economie di scala» alle «economies of scope». 1.11. La riduzione del fattore
“tempo”. 1.12. Il «just in time», 1.13. La ricerca della qualita, 1.14. La produzione
snelia. 1.15. Il business process reegineering e la quick response. 1.16. La gestione
deilinnovazione " tecnologica. 1.17. | fattori determinanti .Iinnovazione. 1.18,
Innovazioni di processo e di prodotto.

2. Modello di sviluppo delle PM!: il caso del settore del mobile

2.1. Disintegrazione verlicale del settore. 2.2. Faltori del decentramento produttivo.
2 3. Politica della subfornitura. 2.4. Comportamento imprenditoriale ¢ sviluppo delle
imprese industriali. .

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso viene svolto mediante un programma didattico che comprende lezioni,

esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. L'esame consiste in una prova
orale.

TESTI CONSIGLIATI
S. SILVESTRELLL, Economia e gestione della produzione industriale, 2000-2001.

S. SILVESTRELLI, Progresso lecnico e sviluppo indusiriale delle PMI nel seltore del
mobile, 2000-2001. '
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TECNICA PROFESSIONALE
CL—DUEAL - '

L _ 1° sem., 66 ore, 10 credili
. Dott.. Roberto Barbieri

' . PREHEQU!SIT!----

. Propedeuticita — CL ¢ DUEAI: Ragioneria generale ed applicata

PROGRAMMA
. Generalita sullesercizic della prolessione di dottore commercialista.
. Metodoio_gia' per affrontare le questiont professionati.
' L fase di impianto della impresa
I} business pfan._ La analisi tecnica della forma giuridica. Gii obblighi amministrativi ¢
contabili.- - -
.. Lagestione ordinaria -
‘--Lg-~f-a§i--delib_erative;wl'l -bilancio ordinario. L'obbligo fiscale. La tecnica fiscale dei
_ l_)|la‘nc_|‘. jl pl_la_nc_:g_o consofidato {cenni). Gli obblight di controllo: if collegio sindacale - le
SDC'IIeta di revisione. Le awloritd di controllo: il tribunale - la Consob. Tecniche di
verifica del collegio ¢ adempimenti relativi.
La geslione straordinaria '
Trasform_gzi'oni.‘ Fusioni. Scissioni. Acquisizioni. La “due diligence”. La valulazione di
complessi- aziendali. Cessioni di aziende e pacchelli sociall. Quolazioni in borsa
{cenni),:
- La cessazione defla impresa :
F-:orfne ordinarie di cessazione {liquidazione volontaria). La crisi di impresa. Le
Higuidazioni giudiziarie. Il fallimento.
La allivita giudiziaria
Le lecrlliche di gestione del fallimenlo. Le lecniche di gestione del concordalo
preventivo. Le tecniche di gestione della amministrazione controllata.
La attivita peritale
Le perizie di conferimento e di valutazione. La attivita di CTU e di CPT. La attivita di
consulente tecnico del giudice (art. 2409 ecc.). '

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELI’ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO
L.GUATRY, La valutazione delle aziende, EGEA, Milano, V ed., 1994,

TEORIA E TECNICA DEL COLLOQUIO PSICOLOGICO (Sem.)
puss 12 sem., 30 ore

Dott. Riccardo Coltrinari

PREREQUISITI
Propedeuticita — Psicologia delle sviluppo 1°

PROGRAMMA
A - Definidviie; Le imetalore del colioquio: a - & colloquic come vase alchemice
{scambio contenitore/conienuto). b - come sirada, itinerario, percorso {pProcesso). ¢ -
come film, scena, atto {osservaziene). Cenni storici : dall'anamnesi al counselling.

B - | setting ed i contesti del colloguio: 1 - il contesto cullurale 2 - le matrici
epistemologiche (i contesti teorici). 3 - setting istituzionale e mandato sociale. 4 -1l
set (tempi, spazi e funzioni del colloquio) ed il setting (le coordinate interne e la
personalita deil'operatore). 5 - Selling personologico ed etica professionale.

C - Gli attori del coltoquio: 1 - le professionalita {identita di ruolo e identila
personale). 2 - la personalila di chi si prende cura : organizzazione strutturale,
comunicazione e slile relazionale. 3 - la personalitd dell'uiente, la sua sloria, fa
domanda, il bisogno, it desiderio ¢ e risorse.

D - La tipologia del colloquio: A) secondo fa modalita interalliva: - colloquio aperto.
- colloquio semi aperlo. - colloquio chiuse. B) secondo gli obiettivi : - colioquio
situazionale (o counselling). - colloquic motivazionale. - di sostegno. - di invio. -
diagnostico-valutativo. — lerapeulico. C) secondo gli agenti in colloguio: -
consultazione individuale. b - consultazione Familiare. ¢ — consullazione di gruppo.
D) Liveli di Interaziong: - Livello cognilivo. - Livello empatico o dell’alleanza
terapeutica. - Livello interpretativo.

E - La tecnica e le fasi del colloquio: a - Le fasi : apertura, ascolto, interazione,
elaborazione, restituzione. b - inluire, comprendere, interpretare: essere con l'allro. ©
- I'ascolto. d*- chiarificazione & amplilicazione. e - esplicilazione e confronlazione. -
linterpretazione. .

F - L’elaborazione del colloquio: 1 - 'analisi della domanda, della commiltenza,
delle risorse. 2 - I'analisi dei conflitli, angosce e difese al cambiamento. 3 - la
risonanza emotiva deiloperatore. 4 - eiaborazione ¢ diagnosi del campo
interazionale faita in Equipe.

G - La presa in carico, le risposte e la restiluzione di senso: 1 - finlerazione con
l'equipe ed il progetto lerapeutico. 2 - fa collaborazione con la rete di risorse
territoriali.

H - La formazione al colloguio: i percorsi soggettivi e 'attraversamento affettivizzato
dei saperi.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.
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TEST! CONSIGLIATI

P. CASEMENT, Apprendere dal paziente, R.Cortina Ed., 1989,
--J.8:APPLEGATE-E-J:.M.BONQVITZ, if rapporto che aiula . Tecniche winnicolliane
nel servizio sociale, Ed. Astrolabio, 1998.
ENOONAN;-Counselling Psicodinamico con adolescenti e giovani adulti, Gnocchi
Ed., 1997, Napoli. '

- LSALTZBERGER WITTEMBERG, Teorie psicoanaliliche Keiniane e servizio sociale,

S-MARSICANO-fa-cura-di), Comunicazione e Disagio Sociale, EG. F. Angeli.
S FRAIRERG, f spstegno allo sviluppo (cap. 1,2, 4), R Cortina, 1000,
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16. GUIDA ALL'INFORMAZIONE

Sono di seguito indicate le strutture presso le quali richiedere informazioni.

ORARI DELLA FACOLTA

C Bachecan. 3
Orari delle lezioni b

Segreteria Ist. o Dip.
Porlineria
Bachecan. 4

Orari di ricevimento docenti Segreterie Ist, 0 Dip.
Portineria

QOrari del Wtorato Bacheca n. 14

INFORMAZIONI AMMINISTRATIVE

Immatricolazioni ed iscrizioni ad anni successivi Segreteria studenti

Passaggi di facoltd, trasferimenti ad allra universita Segreteria studenli

Rinvio militare Segreteria studenti

Esonero tasse Segreteria studenti

Domanda di laurea o di diploma Segreteria sludenti

Decadenze Segretetia studenli

Maoditiche dei dati anagralici Segreteria studenti

INFORMAZIONI DIDATTICHE

Piani degli studi Segreferia studenli

Calendario esami di prolilto Bachecan. 15

Composizione commissioni esame di iaurea
pos o s € urea Bachecan. 6

e di diploma

ALTRE INFORMAZIONI

Stage e tirocini per laureandi ¢ laureati ALFEA - “Mondo del Lavorg”

Borse di studio e bandi per laureandi e laureali Bachecan. 1
Gradualorie:
- part-lime e tutorato Bachecan. 1

- Socrales-Erasmus
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16.1 DISPOSIZIONE.DELLE BACHECHE 17. INDIRIZZI E NUMERI TELEFONICI

17.1 NUMERI TELEFONICI E INDIRIZZI INTERNET
Facolta di Economia, Piazzale Martelli 8 — 60121 Ancona

& o
: o 3
£ = ,
an = ki 17.1.1 Presidenza
ga’ e ; 0 O b § g o (2° piano} presidenza@posta.econ.unian.it jTelefono
S E E2 cx8 £ T AT PN PR
et - s <% SaF g SE Freside - Frof. i*esciareiti preside@posia.econ.unian.iigdy 1/2207001
. - = = Q = m e R
2 ; § % i E 3 %EE § % gg Presidenza — Bandini Crosta 071/2207002
= - - e e = =. L U= T s st
£t § @ m% = © é.m g e 3 2y g-g 3 Amadori palrizia@posta.econ.unian.it [071/2207003
D L - SO — S b 1 L @ W P 1O
oy § é ¢ % g g.g S 88 g.g g 2 . 2 5 £ $s Merenda merenda@posta.econ.unian.itj071/2207147
= G = @ £gc 9o | A
" Sg3 § 288228 592%% ., % OE 3828E Telefax - 07172207005
CBES g BFY 8BS 88 s55 W P 8 8% 5RE
Qoo o OO> 00> 00D VOO0 « w o O 00>
@ O S O IOO0 @ 17.1.2 Portineria - _
. @ _ (piano terra) portineria@posta.econ.unian.iti Telefono
, ; Alborint giampaolo@posta.ecan.unian.it§071/2207000
S 7 071/2207010
m Alessandroni : romano@posta.econ.unian.it}071/2207000
_ 071/2207010
Brulii marino@posta.econ.unian.it f071/2207000
E 071/2207010
: Luciano francesco@posta.econ.unian.it §071/2207000
: 071/2207010
@ Telefax 071/2207010
E Aule ala nord 071/2207009

17.1.3 Segreteria studenti ‘
{piano lerra) ' ' Telefono
economia@niasun.unian.it §071/2207215

INGICARE N. TELEFONICO E RECAPITO MITTENTE
Telefax ' 071/2207217

Corsi di laurea e diplomi universilari

Segreteria Scuole di Specializzazione, di Perfezionémento e Direlle af071/2206130
Fini Speciali — Sede: Via Tronto 19, Torrelle — Ancona

DISPOSIZIONE DELLE
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17.1.4 Biblioteca

1eplane) .

biblio@posta.econ.unian.it | Telefono

Ingresso — Angioletti, Lucesoli, Paoloni

071/2207037

Responsabile — Cinelli biblio@posta.econ.unian.ith071/2207042
Uffici — Cardinaletti biblio@posta.econ.unian.itj071/2207044
s L OrERESHE biblin@nosta econ unian it 1071/2207041
Rossi biblio@posta.econ.unian.it |071/2207039
Sebastianeli biblio@posta.econ.unian.itl071/2207045
Seracini biblio@posta.econ.unian.it §071/2207043
Simoncini ' biblio@posta.econ.unian.itj071/2207040.
Telefax 071/2207047
17.1.5 CSAL = Céntro Supporto Apprendimento Lingue :
{1° piano) . Telefono
Diretlore 071/2207168
Segreteria segreclad@posta.econ.unian.it |071/2207168

Sezione informatica — Grunspan

grunspan@posta.econ.unian.it

071/2207172

Sezione linguistica — Balducci

balducci@posta.econ.unian.it

071/2207172

Fattorini fattorini@posta.econ.unian.itj071/2207170
" Sezione tecnica — Finocchi finocchi@posta.econ.unian.it j071/2207171
' Gianfelici gianfelici@posta.econ.unian.itj071/2207171

Telefax

071/2207169

Collaboratori linguistici:
Linqua Francese

Franceschetti  franceschet@posta.econ.unian.it j071/2207167
Dupouts dupouts@posta.econ.unian.it 071/2207167
Testi testi@posta.econ.unian.itj071/2207167
Lingua Inglese
© . Agnelii agnelli@posta.econ.unian.it f071/2207173
Clark clark@posta.econ.unian.it [074/2207174
Hill shyri@posta.econ.unian.itj07 1/2207174
Jones jones@posta.econ.unian itj071/2207173
Lacey-Freeman freeman@posta.econ.unian.itjo71/2207174
Ristic - ristic@posta.econ.unian.it {071/2207174

Baker, Tak Rozzi (Polo Monle Dago)

071/2204549

Lingua Spagnola - Simon Villares

villares@posta.econ.unian.it

071/2207173

Lingua Tedescs — Mesils

mesils@posta.econ.unian.it

07172207173

CGuida alla Facolta di Economia

17.1.6 CeSMI — Centro Servizi Multimediali e Informatici

(1° & 2° piano) sif@econ.unian.it | Telefono
Laboratorio informatico - Aringoli grazia@student.econ.unian.it{071/2207022
Servizio inforrmatico - Ripanti daniele@econ.unian.it §071/2207023
17.1.7 Dipartimenio di Econoinia
{2° e 3° piano) _ Telefono
Direttore — Prof. Balducci balducci@deanovell.unian.it j071/2207075
Direzione — Gentanni centanni@deanovell.unian.it {071/2207094
Segreteria amministrativa; - Ballarini ballarini@deanovell.unian.it j071/2207059
Bianchelli serena@deanovell.unian.itf071/2207101
Falcetelli lorella@deanovell.unian.it 1071/2207099
Fronzoni  graziano@deanovell.unian.it 1071/2207105
Morico denise@deanovell.unian.it J071/2207100
Ricciolt  annamaria@deanovell.unian.it f071/2207095
Violet david@deanovell.unian.it {071/2207104
Servizio pubblicazioni: - Panaioli rossella@deanovell.unian.it {071/2207096
Servizio informatico: - Mariotti mariotti@deanovell.unian.it {071/2207097
Venieri calia@deanovell.unian.it 1071/2207098
Tecnici: - Ermini barbara@deanovell.unian.it]071/2207115
Telefax (2° piano) 107172207102
Telefax (3° piano) 071/2207120
Daocenti e ricercatori di ruole: ‘
Alessandrini alepiero@deanovell.unian.itj071/2207083
Balducci ! balducci@deanovell.unian.it [071/22070814
Barba Navaretti barnava@deanovell.unian.it [071/2207088
_Calafati calafati@deanovell.unian.it [071/2207089
Canullo canullo@deanovell.unian.it [071/2207093
Chelli chelli@deanovell.unian.it{071/2207054
Conli conti@deanpvell.unian.it [071/2207080
Crivellini crivellini@deanovell.unian.it|071/2207076
Ercolani ercolani@deanovell.unian.it §071/2207077
Gallegali marcog@deanovell.unian.itj071/2207114
Lucchetti jack@deanovell.unian.it |074/2207092
Mattioli matticli@deanovell.unian.it §071/2207053
Merlini merlini@deanovell.unian.it|071/2207052
Moretli morelli@deanovell.unian.it |07 1/2207051
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‘Guida alla Facolta di

segue Dipartimento di Economia

Telefono

pesciarelli@deanovell.unian.it

"+ .. Docenli e ricercatori di ruolo:

Guida alla Facelta Ji Feonomia

segue Istituto di Economia Aziendale e Industriale

Pesciarelli 071/2207075
TPéllenati T pettenati@deanoveli.unian.it |071/2207078

... Ricciardo Lamonica tamonica@deanovell.unian.it [071/2207065
Robotti robotti@deanovell.unian.it{071/2207079

o Sotte sotte@deanoveil.unian.it|071/2207117
=rsStgiferaii s statfclani@deanovell.unianiyo7 /2207080
Sterlacchini sterfta@deanocvell.unian.itj071/2207091

Tamberi tamberi@deanovell.unian.it}071/2207087

PR - v (¢ I albertoz@deanovell.unian.it {071/2207086
* Altri docenti e ricercatori: 071/2207112
Esposti roberloe@deanovell.unian.it[071/2207119

L Fiorillo fabiof@deanovell.unian.itj071/2207113
- Dottorandi.in Econoniia Politica 071/2207108
' : : 071/2207109
071/2207110

~ Borsisti 071/2207108
L 071/2207107
Sala Riunioni 071/2207103

Associazione Bartola ass-bartola@deanovell.unian.it

071/2207118

sie@deanovell.unian.it

071/2207111

Societa Haliana degli Economisti (SIE)

: " 1'7.1‘.'8' Istituto di Economia Aziendale e Industriale

Telefono

(20 e 3 piano)
Direttore — Prof. Bailoni 071/2207082
Segreteria 071/2207057
' Sacripanti sacripanti@posta.econ.unian.it|071/2207197
AR ‘ ' 071/2207175
Telefax 071/2207199

Paolucci paoiucci@posta.econ.unian.it [071/2207182

Paradisi paradisi@posta.econ.unian.it {071/2207186
Altri docenti e ricercatori:

Barbieri barbieri@posta.econ.unian.it F071/2207192

Corsi K, 071/2207206

Marotta 071/2207192
Tutor DUEAI — Dott.ssa Moretli 071/2207200
17.1.9 Istituto di Scienze Aziendali
(2° @ 3° piano) ' Telefono
Direttore — Prof. Silvestrelli ssilvestrelli@posta.econ.unian.ity071/2207184
Segreteria — Accorroni accorroni@posia.econ.unian.it1071/2207192
Tecnici — Agazzani agazzani@posta.econ.unian.itj071/2207188
Telefax 071/2207198

. Docenti e ricercatori di ruoio: : .

Bellagamba bellagamba@posta.econ.unian. it j071/2207194

Gregori gregori@posta.econ.unian.itj071/2207185

Manelli manelli@posta.econ.unian.itj071/2207193

Marcone marcone@posia.econ.unian.itf071/2207189

Silvestrelli ssilvestrelli@posta.econ.unian.it [071/2207184
Altri docenti & ricercatori:

Cori 071/220721Q
Dottorandi in Economia e gestione delle imprese 071/2207194
_ 071/2207202
Sala Professori 071/2207208
17.1.10 Istituto di Scienze Giuridiche

" (2° e 3° piano) Telefono
Direttore — Prof. Alleva alleva@posta.econ.unian.it [071/2207124
Segreteria: — Angelone angelone@posta.econ.unian.it|071/2207141

Squillacciotti squillacciotti@posta.econ.unian.it |07 1/2207133
Telefax 071/2207121

Balioni balloni@posta.econ.unian.itf071/2207082
Branciari branciari@posta.econ.unian.itf071/2207190
Marasca marasca@posta.econ.unian.it j071/2207187
Montanini montanini@posta.econ.unian.itf071/2207191
Mucelli mucelli@posta.econ.unian.it j071/2207183
Niccoli niccali@deanovell.unian.it {071/2207084
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seque Istituto di Scienze Giuridiche

.. Docenti e ricercatori di ruolo:

o Alleva oo alleva@posta.econ.unian.it

071/2207124

" Catalini ™ catalini@posta.econ.unian.it

071/2207125

~Cognetti cognetti@posta.econ.unian.it

071/2007134

_Mantueoi oo mantucci@nosta econ ynian t1071/2207132

Mura mura@posta.econ.unian.it [071/2207129

Pallucchini pallucchini@posta.econ.unian.itj071/2207126

“UPéricoli T pericoli@posta.econ.unian.itj071/2207130

. Renzi.. renzi@posta.econ.unian.it}071/2207122

Schiuma schiuma@posta.econ.unian.it [071/2207127

.. Sette . sette@posta.econ.unian.it{071/2207123

: Dotlorand| S 071/2207139
. Altri docenti  ricércatori: '

L Catorio 071/2207136

. Ferroni ferroni@posta.econ.unian.it {071/2207136

" Mancinelfi mancinelli@posta.econ.unian.it|071/2207136

Marini Elisei 071/2207142

Nori nori@posta.econ.unian.it 1071/2207128

. Di Stasi - distasi@posta.econ.unian.it [071/2207124

“17.1.11 lIstituto di Studi Storici, Sociologici e Linguistici
(2° e 3° piano)

Telefono

Direttore — Prof. Sori sori@posta.econ.unian.it|071/2207164
Segreteria — Domenichelli riccardo@posta.econ.unian.it j071/2207153
" Filipponi filipponi@posta.econ,unian.it [071/2207151
Vecchi suny@posta.econ.unian.it j071/2207149

Morresi tiziana@posta.econ.unian.it
- _Biblioteca — Sottili sottili@posta.econ.unian.it}071/2207148
Telefax . 071/2207150
Telefax 3° piano . 071/2207152

Docenti e ricercatori di ruolo:

Ascoli ascoli@posta.econ.unian.it [071/2207157
Chiapparino chiapparino@posta.econ.unian it {071/2207166
El Houssi elhoussi@posta.econ.unian.it [071/2207177

seque Istituto di Studi Storici Sociologici e Linguistici

Moroni moroni@posta.econ.unian.itj071/2207165
‘Novelli novelli@posta.econ.unian.itji071/2207158
Paci ~ paci@posta.econ.unian.it {071/2207159
Pattarin pattarin@posta.econ.unian.it j071/2207154
Sori sori@nosta econ unian #1071/22071684
Vicarelli vicarelli@posta.econ.unian.it j071/2207155
Altri docenti e ricercatori
David david@nposta.econ.unian.it§071/2207156
Friedl Bonell friedi@posta.econ.unian.it [071/2207178

Lovera di Maria lovera@posta.econ.unian.it

071/2207179

Maggiori Cantarini cantarini@posta.econ.unian.it

071/2207181

Nuzzo nuzzo@posta.econ.unian.it{071/2207180
Docenti Diploma in Servizio Sociale: 071/2207160
o 071/2207161
Simoncini {Clinica Psichiatrica) 071/204828
Valentino (Clinica Medicina del Lavoro) 071/5964302
~ Dottorandi e ricercatori 071/2207163
17.1.12 Istituto di Teoria detle Decisioni e di Finanza
Innovativa
{2° e 3° piano) Telefono

Direltore — Ottaviani . oftaviani@posta.econ.unian.it

071/2207060

Segreteria — Pistosini

pistosini@posta.econ.unian.it

071/2207061

Piccioni piccioni@posta.econ.unian.itj071/2207196
Tecnico — 071/2207062
Docenti e ricercatori di ruolo: .
Barigelii barigelli@posta.econ.unian.it|071/2207055
Mastrosanti mastrosanti@posta.econ.unian.iff071/2207063
Molho molho@posta.econ.unian.it |071/2207949
Ottaviani - oltaviani@posta.econ.unian.it [071/2207056
Pacelli pacelli@posta.econ.unian.it }071/2207050
Raggetti rgm@posta.econ.unian.it |071/2207195
Recchioni recchioni@matstat.unian.it |07 1/2207066
Scocela scoccia@matstat.unian.it

071/2207067
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Sportello

Coadiutori didattici 071/2207068
7" Biblioteca” - 071/2207070
Dottorandi: 071/2207196
... Sala Riuniont.. 071/2207048
1713 AIESEC :
(piah ferra) Telefono
' alesec@student.econ.uniarn.it {071/2207028
17 1 14 ALFEA Sportelio orientamento mondo del lavoro
-1 (piano terra). : Telefono
- Dolt.ssa Avenali alfea@posta.econ.unian.it §071/2207006
“Telefax ~. 071/2207146
17.1.15 Associazioni studentesche
" (piano tefra) Telefono
Gulliver gulliver@student.econ.unian.itj071/2207026
Listaperta studentoffice@student.econ.unian.it §071/2207027
17.1.16 CUS
{piano terra). Telefono
071/2007071

17.2 INDIRIZZI DOCENTI, RICERCATORI E ASSISTENTI DI RUOLO

ALESSANDRIN prof. Pietro, Via Pizzecolli, 41 - 60121 Ancona

ALLEVA prof. PierGlovanni, Via Indipendenza, 24 - 40124 Bologna

ASCOLI prof. Ugo, Piazza Plebiscito, 42 - 60121 Ancona

BALDUCCI prof. Renato, Via Toscana, 16 - 60015 Falconara (AN}

BALLONI prof. Valeriano, Via Crivelli, 12 - 60100 Ancona

BARBA NAVARETTI prof. Giorgio, Corso Buenos Aires, 2 ~ 20124 Milano
BARBIERI dott, Roberto, Viale della Vittoria, 73 - 60100 Ancona

BARIGELLI prof. Bruno, Via Maratta, 1 - 60035 Jesi (AN)

BELLAGAMBA dott. Aldo, Viate Cavallotli, 34 ~ 60035 Jesi

BORINI dott.ssa Tiziana, Via Asiago, 16 — 60124 Ancona

BRANCIARI prof. Sergio, Via l.. Lecnardi, 31 - 60035 Jesi {AN)

CAFORIQ dott. Giuseppe, C.so Bersaglieri, 174 — 06122 Perugia

CALAFATI dott. Antonio, Contrada Castelletta, 26 - 62018 Potenza Picena (MC)
CANULLO dott. Giuseppe, Contrada Cantagallo, 10 - 62010 Pollenza (MC)
CATALINI TONELLI dott.ssa Paola, Via S. Margherita, 13 - 60100 Ancona
CHELL! prof. Francesco. Largo Evangelista, 1 - 63023 Fermo (AP)
CHIAPPARINO dott. Francesco, Via Seneca, 27 — 06121 Perugia
GIUFFETTI dott. Augusto, Via De Ruta, 22 — 06073 S. Marino in Campo (PG)
COGNETTI prof. Stefano, Via Montefredde, 15 - 60020 Coppo di Sirolo (AN)
COLTRINARI dott. Rlccardo Via Senigallia, 14 - 60127 Ancona

CONTI prof. Giuliano, Via Gramsci, 37 - 60035 Jesi (AN}

CRIVELLINI prof. Marco, Via Angeiini, 19 - 80100 Ancona

CUCCHI dott. Grazianoe, Via S. Giuseppe, 18 — 60038 Montecarotio (AN)
DAVID dott.ssa Patrizia, Via Tiraboschi, 26 - 60131 Ancona

EL HOUSSI prof. Abdetmajid, Via Arduino, 7 - 35100 Padova

ERCOLAN! prof. Paolo, Via Malteotti, 1 - 60121 Ancona

FERRON prof. Lanfranco, C.da San Michele, 62032 Camerino (MC)
FILIPPONI BALDONI prof.ssa Marina, Via Marconi, 44 — 62010 Montefano (MG)
FRIEDIL. BONELLI dott.ssa Irmtraut, Via Tabano, 13 - 60035 Jesi {(AN)
GALLEGAT! dott. Marco, Via Rossini, 1~ 60020 Sirolo (AN},

GREGORI prof. Gian Luca, Piazza Di Cecco, 23 - 83100 Ascoli Piceno
LOVERA DI MARIA prof.ssa Georgina, Via Angelini 16 - 80122 Ancona
LUCGCHETTI dott. Riccardo, Via Scandalli, 52 — 60021 Camerano (AN)
MAGGIOR! CANTARINI prof.ssa Paola, Via del Commercio, 20 - 60100 Ancona
MANCA dott.ssa Anna Maria, C.so C. Alberio, 27 - 80100 Ancona
MANGINELLI dott. Fabrizio, P.zza Garibaldi, 54 - 60044 Fabriano (AN)
MANELLI prof. Alberto, Via Treviso, 31 ~ 00161 Roma

MANTUCCI prof. Daniele, Via Cesare Batlisti, 14 - 06034 Foligno (PG)
MARASCA prof. Stefano, Via Cairoli, 29 - 60022 Castelfidardo (AN}
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MARCONE dott.ssa Maria Rosaria, Via Marche, 72 - 62100 Macerata
MARIANI dott.ssa Nadia, Via Boranico, 187 - 60029 Varano {AN)
" 'MARINI'ELISEI doti. Paride, Via Alberico I, 35 -- 00193 Roma

- MAROTTA dott. Massimo, Via Silvio Peliico, 24 — 80044 Fabriano (AN}

MASTROSANT! dott. Franco, Via Gentitoni, 21 - 60100 Ancona

MATTIOL! prof. Elvio, Via Flavia, 33 - 60131 Ancona

-+ MEDEdottasa:M. Terega,Via Aciago, 18 - 60100 Ancona

T"MERLCINTprof. AGGUsto, Via Piemonte, 56 - 63039 S. Benedetto del Tronto (AP)
MOLHO proi.ssa Elena, Via Vipaceo, 4 — 20126 Mianu

- MONTANINI dolt.ssa Lucia; Via Abruzzo, 5 - 83023 Fermo (AP)

MORETTI! dolt.ssa Carla, Via G.Ginelli, 11 - 60100 Ancona

. MORETTI prol. Eros, Via.Marini, 44 - 60100 Ancona

MORONI dott. Marco, Via Gioco del Pallene, 9 - 62019 Recanatl {MC)
MUGELLI dott. Attilio, Via Ravagli, 12 - 80035 Jesi (AN) -

MURA prof. Alberto, Via Gregorio ViI, 39 - 00165 Roma
TNICCOLI prof. Albetio, Piazza Dante, 1 - 60027 Osimo (AN)

NORI prof. Glauco, Via Matteotti, 12 - 60100 Ancona

NOVELL] dott. Renato, Via F. Crispi, 86 - 63039 S. Benedetto del Tronto (AP)
NUZZO dott.ssa Maria Addolorata, Via A. Omodeo, 3 - 58100 Pisa
OTTAVIANI prof. Massimiliano, Santa Maria di Vico, 128 - 60029 Varano (AN)
PACELLI prof.ssa Graziela - Via Profili, 13 - 60044 Fabriano (AN)

PACI prof. Massimo, Via Matas, 3 - 60121 Ancona

PALLUCCHINI dott.ssa Maria Gabriella, Via Angelini, 21 - 60100 Ancana
PAOLUCCI prof. Guido, Via della Colonna Antonina, 52 — 00186 Roma

PAP! prof. Luca, Via Raffaello, 16 - 61029 Urbino {PS)

PARADIS! dott.ssa Mariangela, Via Giardino,164 - 60019 Senigallia (AN)
PATTARIN dott. Ennio, Frazione Paterno, 83/a - 60020 Ancona

PERICOLI dott. Guglielmo, Via Testaferrata, 2 - 60019 Senigallia (AN)
PESCIARELL! prof. Enzo, Via Cameranense, 33 - 60021 Camerano (AN)
PETTENATI prof. Paolo, Via Monte d'Ago, 2 - 60100 Ancona

PIAZZOLLA avv. Fernando, C.so Garibaldi, 124 — 60121 Ancona

RAGGETTI prof. GianMario, Corso Mazzini, 64 - 60100 Ancona

RECCHIONI dott.ssa Maria Cristina, Via A.Costa, 21 - 63017 Porto S. Giorgio (AP)
- RENZI GASPERINI dott.ssa Paola Valeria, Via Redipuglia, 61 - 60100 Ancona
RICC! doit. Stefano, Via G. Giammarco, 41 - 63023 Fermo (AP}

RICCIARDO LAMONICA dott. Giuseppe, Via Belvedere, 12 - 86037 Palata (CB)
ROBOTTI prof, Lorenzo, Via Togliatti, 143 - 60131 Ancona

RUFFINI dott.ssa Patrizia, Via Elia, 17 — 60121 Ancona

SCHIUMA prof.ssa Laura, Via F. Confalonieri, 1 —00195 Roma

SCOCCIA dott.ssa Adina, Via Emilia, 25 - 63018 Porio S. Elpidio (AP)

SETTE dott. Maurizio, Via isonzo, 204/b - 60100 Ancona

Guida aila Facolia di Econemia

SILVESTRELLI prof. Sergio, Via C. Cagli, 4 - 60100 Ancona
SIMONCINI dott.ssa Annalisa, Via Pergolesi, 18 — 60100 Ancona
SOR! prof. Ercole, Via Gorizia, 11/a - 60100 Ancona

SOTTE prof. Franco, Via Matteotti, 43 - 80100 Ancona
STAFFOLANI dott. Stefano, Via Goito, 8 - 80100 Ancona
STERLACCHINI prof. Alessandro, Via Toghatti, 86 - 60131 Ancona
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VICARELLI prof.ssa M. Giovanna, Via Moglie, 5 - 60020 Offagna (AN)
ZAZZAHQ prot. Alberto, Viale Hattaglto, /14— 80129 Napoli
ZINI dott.ssa M. Teresa, Via Rossini, 2— 42100 Parma
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18. PIANTE DELLA FACOLTA

PIANO TERRA

CEONDURAWN =

@ Sale Lettura

Altri Servizi

3

g

Portineria

Bar

Iscrizione agli esami

ALFEA - Sportello orientamento mondo dei lavoro
Fotocopie

Rappresentanze studentesche
AIESEC
cus

Segreteria Studenti

ety e

Guida alia Faceltsd & BEconomia

PRIMO PIANO

H Blb‘lioteca

Laberatori tinguistici

Laboratori Informaticl

wmimL

g

;—r

s

S o PR

e e




