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ANALIS! DI BILANCIO
Crediti 5 '

Prof. Luca Del Bene

il corso ha,pe'r oggetto le tecniche e la metodologia per la lettura e I'interpretazione
‘gestionale dei valori di bilancio.. Gli_strumenti sono finalizzati a comprendere la '
_dinamicareddituale, finanziaria:e patrimoniale dell'azienda.

PREREQUISITI

Si consideranc acquisiti i contenuti dei programml di Economia Aziendale e
- Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA

1. Lefinalita dell'analisi di bllanc:o

2. - L'analisi di bilancio per indick: gli obiettivi, le fasi di svolgimento.

3. "Gl schemi di riclassificazione dello Stato Patnmomale criterio finanziario,
criterio di pertinenza gestionale.

4. Gli schemi di riclassificazione del Conto Economlco criterio funzionale, criterio
del valore aggiunto, criterio marginalistico.

5. La determinazione degli indici di bilancio per I'analisi della redditivita netta e ;

operativa, della liquidita, della solidita patrimoniale e finanziaria,

6. L'analisi di bilancio per flussi: la rappresentazione defla dinamica d'impresa E

tramite i flussi finanziari.
Le fasi di determinazione dei flussi finanziari

o~

. Circolante Netto.
9. Limpiego del rendiconto finanziario come strumento integrative dellinformativa
di bilancio e per l'analisi della gestione d'impresa. .

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELLUESAME

Durante il corso verranno svolte sia lezioni teoriche sia esercitazioni ed applicazioni |

pratiche.
L'esame consiste in una prova scritta e in una prova orale

TESTI CONSIGLIATI

| testi consigliati per la preparazione dell'esame e il materiale bibliografico a supporto §

saranno comunicati dal docente durante Jo svolgimento del corso.

Per gli studenti non frequentanti si consiglia il seguente testo:

FERRERO G., DEZZANI F., PISCNi P, PUDDU L., Le analisi di bilancio, Giuffre,
Milano, 1998.

A 33 RATATIR ¥

La costruzione dei rendiconti finanziari: dei flussi di cassa e di Capitale

———

.ARCHEOLOGIA FENICIO PUNICA

{2° semestie, 30 ore} |

Creqiti 2

i Prof. Abdelmajid El Houssi

1l corso intende portare-gli-studenti-a‘conoscere 1a storia del mondo fenicio del Vicino

- mediterr: o&--da-Tiro allAtlante, mettendo
legittimamente in evidenza somiglianze e diversita soprattutto nei centri fondati nei
secoli dalla colonizzazione - fenicia. Tale traltazione vuol essere globale con

Oriente e  del'Occidente-—mediterraneo;

- riferimento all'area indicata, includendo, oltre gli aspetti prettamente archeologici e
- artistici, alcuni dati essenziali sulle condizioni geografiche, sociali ed etniche

PROGRAMMA
1. lLa questione fenicia. Aspetto storico, geografico e culturale del popolo fenicio.
La diaspora fenicia. Le principali colonie fenicie in Sicilia, Sardegna e Spagna.

 2. it Nord Africa. - Aspetto geografico, storico ed etnico (i Berberi ¢ la

contaminazione femcna) Principali citta pun:che nel Nord Africa {Cartagine,
Utica, Kerkouane).
3. Larte punica. L'architettura civile, religiosa e funeraria. La statuaria, le stele e i
"~ sarcofagi. Le terrecotte, le coppe metalhche e te ceramiche. | sigilli, le monete e
gli avori. | gioielli. La pittura.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Le [ezioni frontali saranno integrate da conferenze di specialisti italiani e stranieri e
- saranno utilizzati per-i siti pit1 |mponatl materiaii audiovisivi. L'esame consiste in una

pmva orale.

i TESTI CONSIGLIATI :

T MOSCATI! S., /i mondo punico, in Storia Universale dell’/Arte, Torino, UTET.
"MOSCATL S., Le civilta periferiche del vicino oriente antico, in Storia Universale
“dell’Arte, Torino, UTET. :

AANY., La storia universale dei popoli e delle crw.’ta vol. |, pp. 469-485; vol. i, pp.

~513-523.
§. ELHOUSSI A. (a cura di), Drspensa
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ClNEMA, FOTOGRAFIATELEVISIONE
Crediti 8 (i

Dott. Giancarlo Basili

Il corso si propone di fornire conoscenze di base relative allo spazio scenico e
cinematografico utilizzato per te riprese di un film, anche al fine di mostrare come la

~promozione diuna localita o di un teritorio nellimmaginario collettivo possa oggi

assare attraverso lindustria cinematografica e, in generale, la comunicazione visiva.
p

PROGRAMMA

1. Rapporto tra messinscena visiva e racconto. La funzione di un luogo da una
citta, di una architettura in rapporto alla storia.

2. La sceneggiatura. La scenografia. 1 costumi. La fotografia. || montaggio.. Le
musiche. La produzione. La regia cinematografica.

3. Preparazione di un film. Sopralluoghi e scelta dei iuoghi. Il "dietro le quinte” degli
spazi scelti per i film Nirvana (regia di Gabriele Salvatores), La stanza del fi figlio
(regia di Nanni Moretti, girato ad Ancona), Luce dei miei occhi (regia di Giuseppe '
Piccioni). Paz, una giomnata pazzesca (regia- di Renato De Maria, tratto dai;

fumetti di Andrea Pazienza).

rapporto ad un film per la televisione.
5. Limmagine delle Marche nel cinema italiano.

MODALITA D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME :
Le lezioni saranno corredate da proiezioni video. Saranno invitati a dare
testimonianza registi ed altri operatori della produzu)ne cmematograflca e telewswa

L'esame con5|ste in una prova orale :

TESTI CONS!GLIATI :

BASILI G., Spazioc e architeftura nel cinema rtahano Milano, Ed. Alexa, 2000
pp. 167.

DELLI COLL! L., Fare cinema, Roma, Ed. Gremese, 1990, pp. 192.

seinestie, 48 ore)
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 CULTURAE COMUNICAZIONE DELLASALUTE
‘Crediti 5
‘ Prof.ssa M. Giovanna Vicarelli

(1° semestre, 30 ore} -

1  |'| corso si propone di-offrire-elementi-di-analisi-dei processi di prevenzione e di cura
- delle malattie con-pardicolare- attenz:one alle f:qure professaonah e alle strutture
'organlzzatwe coinvolte ™ )

' PROGRAMMA
- -Parte Prima: La Costruzione sociale deffa malattia
1. Malattia e reti'sociali

- La medicalizzaziome della vita quotidiana

- La gestione professionale detla malatiia

- Riconoscersi malati: quando e come
Differenze sociali nellaccesso ai servizi sanitari
Negoziazione & conflitto nel rapporto medico-paziente

: 'Parte Seconda: Le basi sociali dele istituzioni sanitarie -
-7. Professioni e burocrazie a confronto

[ 8. Medici e paramedici: una relazione d:seguale

i ':9 L'autonomia ¢ il gruppo dei pari

4. FEffetti- speciali digitali e limportanza della nuova fecnologia di ripr_ésa.:E 10. L:e norme e i valori come fattori di regolazione

L'immagine dello spazio in funzione dell'arte. Letiura di un film per il cinema in-; .
£ MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

1 “L'esame sara effettuato con una prova orale e nella valutazione si terra conto della
i tesina che potra essere svolta dagii studenti durante il Corso.

T_TE_STI CONSIGLIATI
“E. FREIDSON, La dominanza medica. Le basi sociali della malattia e della sua cura
. {edizione italiana a cura di.G. Vicarelli}, F. Angeli 2001.
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. Crediti 10

DEMOGRAFIA

Prof. Eros Moretti

PREREQUISITI

CL trignnali: si considerano: acoursm ‘i -contenuti dei programmi di Matematica |
“generatee Statistica (1° corso}.”

CL quadriennali. propedeuticita — Statistica 1° corso.

PROGRAMMA

1. Introduzione all'analisi demografica
- Concetti introduttivi;
- Lerilevazioni demografiche;
- | metodi di analisi;
-7 Ammontare e struttura della popolazione;
- L'analisi dei fenomeni demografici;
- Le previsioni demografiche.

2. Demografia regionale
- Le principéli teorie sullo sviluppo demografico;
- La popolazione mondiale per grandi aree;
- La popolazione del bacino mediterraneo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova orale. Nella valutazione si terra conto delle eventuali
relazioni svolte dagli studenti durante il corso.

TEST! CONSIGLIATI .

G.C. BLANGIARDO, Efementi di demografia, !l Muling, Bologna.

J. CHESNAIS, La popolazione del mondo, Loescher editore, Torino.

Y. COURBAGE, Scenari demografici mediterranei, Edizioni Fondazione G. Agnelli,

‘Torino. .
N.B.: | capitoli da svolgere ed i materiali per eventuali approfondimenti saranno

indicati durante lo svolgimento del corso.

(1° semestre, 66 ore)

-PREREQUISIT!

'_;' atla Facolta 41 B i | 13
| DIRITTO AMMINISTRATIVO

“Crediti 10 (2° semastre, 86 o)

' Dott.ssa Monica De Angelis

CL trrennale s consnderano acqwsm i.contenuti del programma di Istituziont di diritto
‘pubblico.

I CL guadriennali, propedeuticita - Istituzioni di diritto pubblico.

' PROGRAMMA

‘Nozioni introduttive. OrganlzzaZ|one ed uffici. Amministrazioni ed enti pubblici.
. Disciplina generale.
- “Organizzazioni di governo delle comunita territoriali. | potert amministrativi e la
-~ discrezionalita. | pfocedim_ento_ amministrativo.
" “identificazione del provvedimento. Tipologia. L'efficacia del provvedimento e
Pinvalidita amministrativa. L'attivita “amministrativa di diritto  comune. Elementi
'-'“fondamentali della giustizia amministrativa.

‘Organizzazioni "~ di - governo -della comunita nazionale.

Definizione del procedimento.

{ CORSOINTEGRATIVO |
- La giustizia amministrativo: passato, presente futura.
' “Avv. Gabriele Moneta

‘ .' MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELL'ESAME
. Programmi ad indirizzo particolare potranno essere concordati all'inizio del corso.
: ﬁL’esame sara svolto con una prova orale.

. _TESTi CONSIGLIAT
_1'; CERULLI [RELLI, Gorso di diritto amministrativo, Guapplchelh Torino, 1997.

In- alternativa, o per ulteriori. ed. eventuali . approfondimenti: GIANNINI, Diritto

" amministrativo, Giuffré, Milano, 1997. -
"G. MONETA, Prolegomeni di giustizia amministrativa, Margiacchi-Galeno editrice,
i Perugia, 1997. :
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DERITTO COMM ERCIALE
Crediti 10

Prof.ssa Laura Schiuma (AcL)
Dott. Gugiielmo Pericoli (M-Z)

Il programma d’esame ha ad oggetto.il diritto d'impresa, il diritto delle societd, il diritto

dei tioii di crediio e dei contratii-cemmerciaii: -

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acqwsutl i contenuti del programma di Istituzioni di diritto
privato. )

CL quadrrennah propedeutlmta Istituzioni di diritto privato.

PROGRAMMA

il corso di lezionisara dedicato all'approfondimento dei seguentl temi;

1. limpresa: la fattispecie ¢ le sue articolazioni; ‘

2. Vlimpresa: lo statuto dell'imprenditore commerciale e la sua disciplina delle

imprese piccole e non commerciali;

Iimputazione delfimpresa el interposizione neil esermzu) deil'impresa;

azienda e la sua circolazione;

Iimpresa e te professioni intellettuali;

la societd come schema funzionale: societa lucrative, mutualistiche e consortili;

la societa come paradigma organizzativo: i tipi di societa;

le societa di persone: organizzazioni e disciplina;

le societa tra professionisti;

0. le societa di capitali: la funzicne organizzativa del capitale nelle societd per
azioni e nelle altre societd di capitali; capitale e patrimonio netto;
l'organizzazione corporativa, le azioni e le quote, la gestione dellimpresa
sociale, le modificazioni dell'atto costitutivo, le obbligazioni, la tutela dei soci, dei
creditori sociali e dei terzi;

11. il controllo societario e i gruppi di societa;

12. le peculiarita della disciplina delfe socueta quotate in borsa e nei mercati
regolamentati; -

13. le societa cooperative € le altre c.d. societa a capitalé variabile;

14. introduzione ai titoli di credito.

e S o

Gli studenti possono sostiluire la parte relativa ai contrafti con Fapprofondiments di
“temi che saranno indicati dal docente anche sulla base del corso di laurea prescelto.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L’esame si svolgera attraverso una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
G.F. CAMPOBASSOQ, Diritfo commerciale, |, Diritto dellimpresa, ll, Utet, 1997;

{2° seinestre, 66 ore) 3§

éF CAMPOBASSOQ, Diritto commerciale, ||, Diritto delle societa, IV, Utet, 1099,

- G.F. CAMPOBASSO, Diritto commerciale, lil, Contratti, Titoli di credrto Procedure
“concorsuali, Utel, 2001.

‘1 testi indicati sono semplicemente con31ghat| gli Studenti possono concordare con il
docente di prepararsi su altro manuale in uso nelle Universita.

Si ricorda che it superamento- dell'esame suppone la conoscenza del codice civile e

" della legislazione economica-vigente.al momente dellesame (v. in particolare il d.igs.

% 24/2/1998, n. 58, nelle” parti che riguardano gli-argomenti del programma d’'esame;
- legge 24/11/2000, .art. 32, sulla semplificazione delfa costituzione delle societa di
" capitali; d. igs. 18/5/2001, sulla riforma dell'impresa agricola).
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DIRITTO DEGLIENTI LOCALI

a0

CL quadriennali {1° semestre, 66 ore) .

Crediti 5— CL triennale {(1° semestre, 30 ore)

Dott.ssa Monica De Angelis

sistema degli enti tocali.

PREREQUISITI
CL triennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Istituzioni di dmtto
pubblico.

CL quadriennali: propedeuticita - Istituzioni di diritto pubblico.

PROGRAMM‘A

Le autonomie locali. Le fonti dell'autonomia locale.

Le Regioni e le autonomie locali. La funzione di inditizzo e coordinamento.

II sistera degli enti locali. L'autonomia statutaria, legislativa e amministrativa.
Le funzioni dei Comuni e delle Province. La forma di governo. I controlii.

L orgamzzamone deglu UfflCl e la dlsmplma glur|d|ca del personale

| servizi pubblici locali. L'attivita di dlreZIOne dell'amministrazione.

CORSO INTEGRATIVO
Le problematiche antitrust negli enti locali, Dott.ssa Ellsabetta Freni.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli argomenti principali del programma saranno trattati nel corso delle lezioni con
Fausilio delle fonti normative che verranno indicate di volta in volta. Sono previsti
approfondimenti specifici tramite seminari e attivita di didattica interattiva.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Peri freguentant

L. VANDELLI, F. MASTRAGOSTINQ, / comuni e le province, Il Mulino, uIt Ed
Materiali didattici di approfondimento.

Per i non frequentanti:

G. ROLLA, Diritto degli enti locafi. Profifi istituzionali, Giuffré, Milano, 2000. Per chi

Lexicon, Diritto amministrativo, Ed. Simone, 2000.

~crediti 10
3 'Prof. Paride Marini Elisei

DIRITTO DEGLIINTERMEDIARI FINANZIARI

-]
(2° Semestre, 88 ore)

| 'PREREQUISITI

Il corso si propene Fobiettivo di studiare |'attuale assetto dei poteri locali e il processo '
- -normative-che—ha-eondottoal-suo sisterna ordinamentale. La finalita del corso ¢ %
quella di formare quelle professionalitad richieste dalla P.A. e in particolare dal -

CL lriennali: si considerano acqu13|t: i contenut[ del programma di Istituzioni di diritto

~privato. :
“CL quadnennah propedeuhc;ta - lstituzrom d| dmtto prwato

-PROGRAMMA
“A)  L'ordinamento bancario: 1) evoluzione normativa fino al D.Lgs. 1 9.93 n.385; 2)i

soggetti: autorita . creditizie e di vigilanza, banche, gruppi bancari; 3) Iattivita
bancaria, i contratti bancari, la raccolta del risparmic fra il pubblico: la cambiale
finanziaria; 4} il merchant banking;

_;;:'B) Gli intermediari finanziari non bancari nel T.U.: 1) Il titolo V- del D.Igs.1.9.93

n.385 e la susseguente regolamentazione di secondo grado. 2) | contratti di
finanziamento '

1.C) Lintermediazione mobiliare ed i servizi di investimento: 1) evoluzione normativa

fino al D.Lgs. 24.2.1998 n. 58; 2) La disciplina def soggetti e delle attivita; 3) 1
contratti in strumenti derivati.

‘ ___‘D) La Gestione collettiva del risparmio: 1) Evoluzmne normativa; 2) | soggetti

autorizzati; S.g.r. e SICAV 3) | fondi comuni di investimento.

1 E} Lacorporate governance: la normativa del T.U.
.F) Le offerte pubbliche di acquisto o di scambio— OPA/OPS: analisi di casi concret
"G} | Trusts- | Fondi pensione: evoluzione normativa e disciplina

’ - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova orale.

. Con gli studenti frequentanti saranno concordati programmi, testi e materiali di studio
; 'spemﬁCI

“ TESTI CONSIGLIAT!

F ANNUNZIATA, La disciplina del mercato mobiliare, Giappichelli Editore, Tonno
£2001.

: F BELLI, CG. CORVESE, F. MAZZINI, Diritto degli rntermedfan e dei mercali
: ._._‘fmanzran Giappichelli Editore, Torino.

V. ALLEGRI -..- A. PIRAS, Dirito della Banca e del mercato finanziario, Monduzzi
. ' - _ ANO, | i Editore, Bologna.

non abbia gia sostenuto I'esame di Diritto amministrativo si consiglia il supporto di 1
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DIRITTODEL LAVORO

Prof. PierGiovanni Alleva

Il corso si propone di fornire conoscenze formative e professionalizzanti per la
gestione def rapporti di lavoro sia alle divpendenze di privati che di Enti pubblici.

PREREQUISITI

CL triennali. si considerano acqmsm i contenuti dei programmi di 1st|tuzmn: di diritto
privato e di Istituzioni di diritto pubblico.

CL quadriennali. propedeuticita - Istituzioni di diritto privato, -Istituzioni di diritto
pubblico.

PROGRAMMA

Parte | '

1. Le fonti del diritto del lavore. 2. 1 principi costituzionali e il trattato delle Comunita
europee. 3. La costituzione del rapporto. La disciplina del mercato del tavoro.
4. L'amministrazione del rapporto:. potere diretfivo e subordinazione. 5. La

formativi.
Parte

10. |l rucle delle relazioni sindacali. 11. La contrattazione collettiVa. 12. La

privatizzazione del pubblico impiego. 13. Le rappresentanze dei lavoratori.

CORSO INTEGRATIVO
If tavoro nelle. societa: profili lavoristici, commercialistici tnbutan
Dott. Bruno Carlascio.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

GHEZZI — ROMAGNOLI, /f rapporto di jlavoro, Zanichelli, Bologna, uit. ed., oppure

GHERA, Diritto del lavoro, Cacucci, Bari, ult. ed.

Torino, i ed., 2000.
CATALINI, Uguali anzi diverse, i nuovi obiettivi legisiativi olire le pari opportumta
Ediesse, Roma, 1993.

. ‘DIRITTO DELL’ARBITRATO INTERNO ED INTERNAZZONALE

Crediti 10 7 {1° semestre, 66 ore) & -

. (2° semestre, 66 ore)
Prof. Daniele Mantucci

'~ Aftraverso it cors o- gli-studenti- acquisiranno la- conoscenza del processo arbitrale,
. quale alternativa rapida-ed efficace perla soluzione delle controversie.

: “PREREQUISITI

CL triennali: si consnderano acqwsm i contenut: det programma di Istituzioni di diritto

£ privato.
2°CL quadrrennah propedeut:mta !stituzwnldldlntto prlvato

' PROGRAMMA -
- Arbitrato e giurisdizione
-~ Compromesso e clausola compromissoria
- Gli arbitri
il procedimento arbitrale
retribuzione. 6. La sicurezza sul lavoro. 7. La disciplina dei licenziamenti. 8. ¢ llfodo
Garanzie, tutela, prescrizioni dei diritti dei lavoratori. 9. | contratti atIpICI flessibili e 3.
- - 'Le impugnazioni _

- La revocazione e I'opposizione di terzo
_&.. L'arbifrato infernazionale

17 La delibazione dei lodi stranieri

I¥decreto pretorile di omologa

Low

‘CORSO INTEGRATIVO

Disciplina giuridica e realta pratfca nell'arbifrato internazionale. Avv. Antonio

1 Coaccioli.

“MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME
1 Gl argomenti. di maggicre rilievo saranno approfonditi in appositi seminari, di cui si
-consiglia la frequenza.

{'esame consiste in una prova orale.

DI STASI, Le rappresentanze sindacali unitarie nel pubbhco impiege, G[aplchelll _' _":;TESTl CONSIGLIAT

"E. FAZZALARI, L'arbitrato, UTET, Torino, 1997.
| testi normativi saranno forniti dal docente durante lo svolgimento del corso.

()
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DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE
Craditi 5

Dott.ssa Paola Catalini

nell'ambito di particolari.aree.dell'ordinamento giuridico. h questo senso, pertanto,
__vengono.analizzati-settori-normativi-molteplici che, pur interagendo, risultano dotati di
una propria autonomia dal punto di vista scientifico.

PROGRAMMA

1. differenza tra assistenza, prewdenza e sicurezza sociale;

2. norme costituzionali da cui derivano principi di sicurezza sociale applicabili nella

- normativa ordinaria;

3. la previdenza sociale: origini contenuti ed evoluzione;

4. normativa in materia di rapporto individuale di lavoro; 4.1. tutela del contraente
pit debole, principio del favor lavoratoris™ 4.2. applicazione dei sopracitati
‘principi nella legistazione ordinaria in tema di regolamentazione del rapporto
individuale di lavoro; 4.3. gli ammortizzatori sociali;

5. irapporti collettivi e Pautonomia collettiva; 5.1. soggetti — oggetto; 5.2. strumenti:

© contrattazione collettiva — sciopero; ’

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L'esame consiste in una prova orale. :

TESTI CONSIGLIATI
F. MARIANI, F. DEL GIUDICE (a cura di), Legislazione e previdenza sociale, Casa
.Editrice Simone, 2000,

{1° semesire, 30 ore) 5
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£ DIRMTTO DELL’'UNIONE EUROPEA
- Diritto delle Comuniia Europee
“Crediti 10 _
- Prof. Glauco Nori
Il corso tende ad evidenziare la pervasivitd dei principi della sicurezza sociale % -+ -
PREREQUIS!Ti

(2° semestre, 66 ore)

0L triennali: si considerano acquisiti-i contenun del programma di Istituzioni di diritto
“privato.

CL quadnennah propedeutuc;ta Istituzioni di diritto privato.

“ PROGRAMMA
~Cenni storici sulla. costituzione delle CC.EE.EE.. Trattati lst:tutlw e loro vicende
. slccessive. :
Trattati costitutivi delle CC EE.EE.:
£ *nazionali di es ecuzione.
"_-'3"'f'Contenuto dei Trattati: norme materiali, norme di ofganizzazione, norme sulla
““produzione giuridica. o
1" "Nozioni di diritto comunitario. Diritto comunitario come ordinamento.

= QOrgani delle Comunita: struttura e competenze.

co!!qcézibne nel diritto internazionaile. leggi

Regolamenti, direttive e decisioni; raccomandazioni e pareri.

' Rapporto tra diritto comunitario e diritto interno nella giurisprudenza della Corte di -
1 "Giustizia e della Corte Costituzionale. _
& - Responsabilita degli Stati per inadempimenti agli obblighi comunitari.
“Libertd di circolazione delle merci, libertd di circolazione delle p'ersone, liberta di
"“circolazione dei servizi e fiberta di circolazione dei capitali.
-~ Disciplina della concorrenza.
% Rapporto tra competenze comunitarie e competenze nazionali.
- Le relazioni esterne delle Comunita Europee.
{".La politica commerciale comune.
- IF bilancio.

i :._'_T-'MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
- L'esame consiste in una prova orale.

" TESTI CONSIGLIAT!

" 'G. TESAURO, Diritto comunitario, Cedam, Padova, 1995.

i P. MENGOZZI, il diritto comunitario e dell’'Unione Europea, CEDAM, Padova, 1997.
U, DRAETTA, Elementi di diritto comunitario {parte istituzionale e parte speciale},
" Giuffre, Milano 1999, :

- Peri testi normativi:

= AL TIZZANO, U trattato drAmsterdam CEDAM, Padova, 1998.
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DIRITTO DI FAMIGLIA
Crediti 5

Prof. Antonio Di Stasi

2° semesfre. 30 ore}

PROGRAMMA,
1. Nozmm fondamentali de diri

. La famiglia come istituzione e la famigiia dl fatto. Il principio di solidarieta.

. Parentela, coniugio ¢ affinita.

. Famiglia e diritto al nomé. L'adozione ordinaria.

. Filiazione naturale, legittima, adozione dei minori.

. Obhblighi e obbligazioni familiari.

. L'affidamento familiare e H ricovero in istituto.

. | rapporti patrimoniali, il mantenimento e ghi alimenti.

10 La famiglia nella tutela dell’emarginazione sociale (handicap, salute mentale
tossicodipendenza, anziani).
11. Carcere e famiglia.

12. L'intervento delle |st|tu2ton| nella wta della famiglia e la tutela glurlsdizlonale

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT| :
CAFERRA, Famiglia e assistenza (il diritto delfa famiglia nel sistema deﬂa sicurezza
sociale), Zanichelli, Bologna, ultima edizione.

§ = fallimentare. La -riabilitazione. 9.

 DIRITTO FALLIMENTARE
Credlti 10

_ (2° semestre, 66 ore)
Dott. Fabrizio Mancinelli |

i PREREQUISiTi |
£.0CL
% commerciale.
CL guadriennali. propedeuhcnta Dirittc commerciale.

del Diritto

triennalf:-- conSIdeLanp acqu1s1 - c,on,te,nu,ti,; programma  di

£ PROGRAMMA
' ;"1 "La responsabilita patnmoma!e La tutela ordinaria det creditore. II soddisfacimento
2. coattivo. 2. Caratterd generali-del” falhmento Riferimenti storici e normativi. 3. |

- presupposti del- fallimento.- | soggett:. Lo stato d'insolvenza. 4. La dichiarazione di
“fallimento. Liniziativa. li procedimento. La sentenza. L'opposizione. La revoca. 5. Gli
~organi del fallimento. Il tribunale. I} giudice delegato. # curatore. |l comitato dei

creditori. 6. Gl effetti del fallimento nei confronti: del debitore, dei creditori, sui
rapporti. giuridici preesistenti, sugli atti pregiudizievoli ai creditori. 7. La custodia e
Iamministrazione delle attivitd, V'accertamento dei crediti e dei diritti mobiliari, la
liquidazione e la ripartizione del'attive. 8. La chiusura del fallimento. Il concordato
if fallimento delle societd. 10. Le procedure
liquidatorie e conservative: il concordato preventivo e Yamministrazione controllata.
13. La revocatoria delle’ rlmesse di- conto corrente. 14. il bilancio del fallito.
15 DlspOSIZiom penali.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
esame consiste una prova orale. -

ESTI CONSIGLIAT! .. = ..

A BONSIGNOCRI, Dmtto fammentare UTET Tonno 1992

F. FERRARA, /! fa!hmento IV ed., Giuffré, Milano, 1995.

D. MAZZOCCA, Diritto fallimentare, Jovene, Napoli, 1996,

FIALE, Il fallimento e le altre procedure concorsuali, Esselibri, Napoli, 2000,

G. RAGUSA MAGGIORE, fstituzioni di diritfo fallimentare, Cedam, Padova, 1994.

8. SATTA, Diritto falfimentare, || ed., Cedam, Padova, 1996.

N.B.: | testi indicati sonc semplicemente consigliati. lLa preparazione sul testo del
Ferrara dovra essere completata su uno degli altri testi per quanto riguarda le
cosiddette procedure minori.

11. Leasing e fallimento dell'utilizzatore. 12. |.'azione di responsabilita nel fallimento.

s
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DIRITTO INDUSTRIALE

(2° semestre, 86 ore) .

Dott. Giuseppe Caforio

PREREQUISITI
Cl triennali: si consrderano aCQUISItI lcontenutl del programma di Istituzioni di diritto

- ,,pnvate J U —

CL guadriennali: propedeutrmta Istituzioni d| diritto privato.

PROGRAMMA

Le esclusive industriali ed intellettuali, lo studio dell’'azienda intesa come complesso
di beni organizzati dalFimprenditore; la disciplina della concorrenza: ia disciplina
dellinformazicne; il diritto d’autore.

Nel corso dellanno saranno tenuti seminari su specifici profili degli argomeniti oggetto

_del programma che saranno concordati con gli studenti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Durante e lezioni saranno esaminali casi di giurisprudenza e saranno fornite ulterior]
indicazioni bibliografiche e dispense per approfondimenti su singoli argomenti.

Nel corso dellanno accademico, gli studenti frequentanti svolgeranno delle tesine - : .._-."MOD ALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

250l corso si articolera in due parti. La parte generale, per acquisire i necessari
i " strumenti, la parte speciale fara riferimento all'attivita concreta lavorativa da svolgere
- “post diploma.

§°"L'esame consiste in una prova orale.

individuali e di gruppo che sarannc oggetio di valutazione in sede di esame di

. profitto.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
VANZETTI, DI CATALDO, Manuale di diritto industriale, Giuffre, Milanc, 1897,

'MARCHETTI, UBERTAZZ], La legge sul diritto d’autore, CEDA_M, Padova, 1998.

3 [ Guida alla Facoltd di BEconoemia 25 ]
DIRITTO PENALE
I Crediti 5 (1° semestre, 30 ore)

- Avv. Fernando Piazzolla

_:___:'n corso si propone “di-far-acquisire-allo~ studente la conoscenza dei principi
g ondamental: del dmtto penale———————--—--—--------------- e

 "PREREouBn1 :
Si considerano acqmsm i contenutl dei programma di Istituzioni diritto pubblico.

- PROGRAMMA
v Parte generale

CH reato. Elementi costitutivi.’ 2. leputabmta 3.'La responsabilita. 4. La pena.

L I Pnnmpl ispiratori. 5. L esecuzmne della pena. 6. Le misure di sicurezza.

2 - Parte speciale

=1, L'ordinamento pemtenzrar[o 2. Le misure aiternative alla detenzione. 3 la

£ nomativa sugll stupefacenti e il recupero dei tossmodlpendentn 4. La tutela dei
o mmorl

: :ziTESTi CONSIGLIATI
4-<P. TONINI (a cura di), Efementi di dmtto penale per operatori sociali, Giuffré., Milano,
1993,
G. BETTIOL, R. BETTIOL Istftuzrom d: dmtto eprocedura penalfe, Cedam, Padova,
21989

BBLOTES
* ECONOMIA #
Y
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DIRTTO PROCESSUALE CIVILE

Dott. Maurizio Sette

PREREQUISITI
CL triennali: si consmierano acquusm i contenun del programma di Istituzioni di diritto
privato:—

CL quadnennair propedeuhcnta Istituzioni di diritto privato.

PROGRAMMA

La giurisdizione; Le azioni;
processuali. '
It procedimento ordinario di cognizione in primo grado.

Il sistema delle impugnazioni. '

Procedimenti speciali di cognizione e procedimenti cautelari.
Procedimenti di esecuzione forzata.

La volontaria giurisdizione.

L'arbitrato.

| procedimenti;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME

: L esame consiste in una prova orale,

_TESTI CONSEGLIATI

Un manuale a scelta fra:

F. LUISO, Diritto processuale civile, Gluffre Milano, 1999
MONTESANO, ARIETA, Manua!e d: diritto  processuale civife, Vol
Giappichelii, Torino.

MANDRIOLI, Corso  di diritto processuale civile, Giapplchelh
edizione), Voll. I - 1=l

I-11-11,

Torino {ultima

.DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA

(2° semestre, 86 ore) & -

_::Prof. Alberto Mura

"'PREREQUIS]Tl
I L triennali:si oon51deran0 acqmsntl—l contenun del programma di Istituzioni di dmtto
§ . pubblico.
% '-_.'__CL guadriennali; propedeuticita - Istituzioni di diritto pubblico.

(2° semesire, 66 ore)

~

£ -."_.PROGRAMMA
| soggetti del processo; Gli afti &1

L'attivita ordinativa.

L'approntamento delie infrastrutture; = -

Regime e disciplina dei beni.

Le imprese: collettivizzazioni, imprese pubbllche

Assunzioni singolari, azionariato pubblico, ‘societd d'interesse nazionale,
privalizzazione.

Disciplina pubblica dell'impresa privata.

Le funzioni di settore. ‘

La direzione pubblica dell'economia: it quadro funzionale.

Bisfunzioni e 1nterpreta2|om

b RSO INTEGRATIVO
i :__j“_-'Gfl incentivi pubblici all'economia. Gen. Osvaldo Cucuzza.

; _f-_":_MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO £ DELL’'ESAME

_-_r-_f't'__ezioni frontali; seminari; ricerche guidate individuali e di gruppo.

1. .L’esame consiste in una prova orale che, relativamente agli studenti frequentant,
| & 'f”potré essere integrata da discussioni di tesine. .

| '--.TESTI CONSIGLIATI -
M 3. GIANNINI, Diritto pubblico deH ‘econormia, i Mulmo Bologna, 1996.

(=)
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| DIRITTO SINDACALE g '_DIRlTTO TRIBUTARIO :
Crediti 10 (2° semestre, 66 ore} - Crediti 10 ’ - (20_ semestre, 66 ore)
Dott.ssa Paola Catalini g ‘Dott.ssa Paola Valeria Renzi '
PREREQUIS!;I'I : £ PREREQUISITI

VAL
CL quadriennali. propedeuticita - Istituzioni di diritto privato.

PROGRAMMA 7
Discipline ed esperienze di relazioni industriali.
1. N quadro istituzionale

Strutture organizzative: centralizzazione/decentramento, unita/pluralismo, forme di
rappresentanza sindacale. 1.2.l'organizzazione sindacale in azienda V'esperienza

ordinamento giuridico: linee di evoluzione storica (assetto costituzionale, legislazione

maggiomente rappresentativo” dallo Statuto dei lavoratori alla legislazione delia crisi
e del riadattamento. 1.4. La contrattazione collettiva: efficacia giuridica del contratio
collettivo. Il sistema contrattuale: livelli e oggetti di contrattazione (contrattazione
centralizzata, di categoria e aziendale). 1 modelit di relazione tra contrattazione e
intervento legislativo: la legislazione di sostegno, promozionale e vincolistica. 1.5.
Contrattazione collettiva e rapporto di lavaro alla dipendenza di enti pubblici. 1.6. Il
conflitto collettivo: tipologia delle forme di lotta. Limiti legali e giurisprudenziali del
diritto di sciopero.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Il corso istituzionale sara infegrato da esercitazioni su rapporti tra Stato e sindacato:
dal corporativismo al neocorporativismo.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
C. GIUGNI, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, ultima edizione.

CI triennali: si consideranc-acauisiti i contenuti del programma di Istituzioni di diritto

di sostegno, rapporti sindacatidstituzioni). L'uso del concefto di “sindacato
_atii societari). 2.5 L'ICl. 2.6 L'IRAP.

1.1.Tipologia delle forme di organizzazione sindacale. Sindacati e sistema politico. 2
fj_- ,_horma tributaria; il contenzioso tributario; le sanzioni; le vicende del credito di
© imposta.

italiana dalle commissioni interne ai consigli di azienda alle RSU. 1.3.Sindacato e . Parte II: I sistemi dei singoli tributi S

4 "_2i1 L'imposta sul reddito delle persone fisiche. 2.2 L'imposta sul reddito delle

- privato.

"CL triennali: si considerano acquisiti-i-contenuti-del programma di Istituzioni di diritto

'CL quadriennalr. propedeuticita - Istituzioni di diritto privato.
 PROGRAMMA ,
“Parte I Struttura giuridica e principi generali del sistema tributario italiano

; -:'1'_._1 Le pubbliche entraté; la - norma- fributaria; la potestd normativa tributaria; la

;‘jo'testé.di imposizione ed i soggetti attivi. 1.2 | soggelti passivi. 1.3 L'attuazione delia

“‘persone giuridiche. 2.3 L'imposta sul valore aggiunto. 2.4 Imposta di registro (sugli

§ CORSO INTEGRATIVO
. Lafiscalita dell'impresa (imposizione diretta ed indiretta).
% Dott. Luigi Tognacci

1 MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
| “iL'esame consiste in una prova orale.

| TESTI CONSIGLIATI
‘1 'R.LUPI, Lezioni di diritto tributatio - Parte. generale, Giuffré, Milano, 2000.

“R.LUPI, Diritto.trfbutério. Farte speciale - | sisterni dei singoli tributi, Giuffré, Milano,

4 :2000.
i Si consiglia inoltre la consultazione di un Testo Unico I1.DD e IVA aggiornati.
: .__::Una eventuale dispensa di aggiornamento sara disponibile a fine corso.
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DISCIPLINE DELLO SPETTACOLO
Crediti 10 ‘

' Prof.ssa Donatella Marchi

di tale seftore nella nostra regione e nella sua incidenza culturale; nella ricerca,
altresi, delle modalita di reperibilita di mezzi idonei {economici, legistativi e di
management) per una possibile attuazione di tale ruolo

PROGRAMMA
1. Atfore, animatore, performer tra teatro ed

e animazioni nel contesto di luoghi turistici (campeggi, villaggi turistici, altri luoghi °
pubblici). ) . ‘ ‘ :
2 Attorialita a confronto fra teatro, cinema e video. Seminari a carattere tecrico sul

tema della comunicazione e sulle tecniche di coinvolgimenio del pubblico teatrale,

cinematograficoftelevisivo. Stage intensivo di due settimane di allenamento fisico-
pratico, in funzione del rapporto fra "maschera” & "volto", sul palcoscenico in teatro e
davanti allocchio della camera sia video che cinematografica, anche in
collaborazione con esperti di fotografia video e cinematografica. _

3. Rapporto tra azione tealrale e tecniche di ripresa video. Confezione di una ripresa
di spettacolazione teatrale e sua riduzione in operalvideo mediante collaborazione di

gruppo.

L MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Ny Le lezioni si svilupperanno sotto forma di stages intensivi, laboratori ed incontri
' seminariali teorici, tavole rotonde e dibatiti, coordinati da alcune importanti presenze

attoriali e di animazione provenienti dalla nostra regione, anche in collegamento coni -
laboratori di alcune note realta operanti (Teatro stabile marchigiano, Centro teatrale 5
CUST 2000-Ateneo di Urbino, Teatro del Canguro di Ancona, Laboratorio del Centro -
linguaggi di Fano). L'esame consiste in una prova orale che integra le prove pratiche -

svolte in precedenza.

TESTI CONSIGLIATI :
MOLINARI, C., L'attore e la recitazione, Roma-Bari, Laterza, 2000, pp. 127.

CHESNER, A, ll faboratorio delle attivita teatrali, Ed. Erickson, 2000, pp. 175.

20006, pp. 132.

(1° semestre, 66 ore) -

animazione teatrale. Tecniche dellattore ;
(dizione, portamento, respirazione, ecc.). Tecniche di montaggio di interventi teatrali ;

| programma intende sviluppare a livelio teorico e pratico la formazjone di operatori
turistici rivelti alla cultura dello-spetiacolo (teatro. animazione teatrale, rapporto tra &
cinemmare teatro: teatro-e TV) nella presa di coscienza della realtd artistica e creativa |

|

RICHARDS, T., Il punto limite della performarnce, Fondazione Pontedera Teatro,

 informatica.

ER

{2° semestre, 66 ore)

 ECONOMETRIA
. Crediti 10
i Dott. Riccardo Lucchetti

Il corso si propone- di-fornire -allo-studente gli-strumenti necessari per condurre in

“prima persona analisi quantitative_di. dati. economici {con particolare enfasi sulla
_-_-'-‘macroeconomia) e valutare criticamente-analisi-condotte da altri.

Csperequism T
- CL triennali. si considerano acquisiti i contenuti dei programmi di Economia politica ||
& di Statistica (1? corso). '

CIL‘quadrfennali: propedeuticita - Economia politica 11, Statistica (1° corso).

:PROGRAMMA . )
1. OLS come statistica descrittiva: caratteristiche algebriche e geometriche;
2. 0OLS come stimatore: caratteristiche inferenziali;
3. Test di ipotesi: minimi quadrati vincolati e i tesite F;
4. Richiami di teoria asintotica; _
5- |l metodo della massima verosimiglianza ed i test classiei;
26 L.a diagnostica nei modelli di regressione; ‘
7. Lostimatore GIVE e i modelli ad equazioni simuitanee;
8. Analisi econometrica delle serie storiche: modelli univariati;
9. - Analisi econometrica delie serie storiche: modelli multivariati;
1

0. Integrazione e cointegrazione {cenni).

'MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

I corso prevede un certo numerc di lezioni applicative da tenersi nellaula

L'esame & di norma scritto, a meno, che il numero dei candidati non sia
particolamente basso, nel qual caso 'esame & orale.

" TESTI CONSIGLIATI
- Dispense a cura del docente.
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ECONOMIA AZIENDALE
Crediti 10

Prof. Sergio Branciari (A-E)
Prof. Guido Paolucci {F-0)
Prof. Aitilio Muceill (P-Z)

I corso sviluppa j& conoscenze di base sull’ aZEenda sui processi che in essa si’;
svo[gono sulianalisi e la dinamica dei valeri derivant! dal suo operare e sulle sue

condizioni di equilibrio.

PROGRAMMA
aziende; b) i soggetti aziendali; c) tipi e classi di aziende.
rapportc azienda-ambiente.

L'attivita dell’'azienda letta attraverso 'analisi e la rappresentazione dei valori: a)
le operazioni che caratterizzano l'attivita dellazienda; b) i circuiti economici

I lori e delle variazioni; d} il reddito e il
finanziari della gestione; ¢) I'analisi dei valori } V1. Aspetti istituzionali

capitale.

vendita dei prodotti e dei servizi; ¢) i processi di acquisizione e di utilizzo dei

fattori produttivi correnti; d). i processi di acquisizione e di utilizzo dei fattori

pluriennali; e} i processi di produzione e di combinazione dei fattori produttivi.

struttura finanziaria e patrimoniale; d il fabbisogno finanziario; €) le condizioni di
equilibrio monetario.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame si ariicola in"dueparti: a) lo scritto verte sulla struttura del reddito ‘e del -
capitale nonché sulle determinazioni relative ai processi interni; b) Forale su tutti gli fi

aspetti teorici ed applicativi.

TESTI CONSIGLIATI

1. U. BERTINI, If sistema d'azienda. Schema di analisi, Gtappichelli, Torino, ultima |

edizione.
2.

quarta edizione.

L'attivita economica e | soggetti che la svolgono: a) fattivita economica e Ie :

{'attivita dell'azienda per processi: a) i processt di finanziamento; b) i processi di:

L’economicita aziendale: a} le condizioni di equilibrio del sistema d'azienda; b) le §.*:
condizioni di equilibrio economico di breve e di lungo periodo; ¢} I'analisi della

L. MARCHI (a cura di), Introduzione alfeconomia aziendale. Il sistema delle | -

operazioni e le condfzrom di equilibrio aziendale, Giappichelli, Torino, 2001,
1Durante le lezioni, gli studenti sono impegnali nella lettura e nella discussione di temi

R pr——

. ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARL

(2° semestre, 66 ore) ¥

‘Crediti 10 {1° semestre, 66 ore)

: é_rof. GianMario Raggetti

'-|'i--'corso offre una- preparazione di-base in tema di mercati, strumenti ed istituzioni
.gfinanziarie. Sul..piano._metodologico, . si privilegia un’impostazicne delle lezioni

“gecondo- un'ottica -che-stimoli- il-senso critico dello studente, con un collegamento

3'cbstante alla realta finanziaria nazionale ed internazionale. Per valorizzare questi

- ._strumentl dldattICt di tipo innovativo (lettura e dlscusswne in aula di stampa
g_speCiahshca sper;mentazuone di casi aziendali, lezioni con supporti multimediali ..).

‘PREREQUISITI

: CL- triennali- si considerano acquisiti i contenuh de| pregrammi di Istituzioni di diritto
Il sistema aziendale: a) gli aspetti costitutivi ed evolutivi; b) i componenh c)il:
¥ CL quadriennali: propedeuticita -
] a‘pplicata.

privato e di Ragioneria generale ed applicata.
Istituzioni di diritto privato, Raglonena generale ed

PROGRAMMA
{a struttura finanziaria defll'economia, 'Unione Mnetaria
« Europea, i modelli possibili di configurazione dei sistemi finanziari.
2. f controllo del sistema finanziarip: il sistema dei controlli, le autorita, [a vigilanza
in ambito nazionale ed europeo.
Gli strumenti finanziari: gli strumenti di regolamento degli scambi, di
finanziamento e di investimento, gli strumenti di copertura dei rischi (profili
tecnici, elementi di rischio, rendimento/costo).
! mercati finanziari: profili strutturali e funzionali. | mercato monetario e quello
- dei cambi, il mercato obbligazionaric e quello azionario, il mercato degli
strumenti derivati, I'Edromercato, la valutazione dellefficienza dei mercal
finanziari.
Gli intermediari finanziari — profili istituzionali e gestionali: le banche di deposito,
le banche universali ed i gruppi bancari (cenni), le societa di leasing e le societa
. di factoring, le societd di credito al consumo, le merchant bank e k societa di
venture capital, i fondi comuni di investimento, i fondi pensione, le societa di
intermediazione mobiliare, le societa di gestione del risparmio (SGR), le
compagnie di assicurazione.
Le innovazioni normative recenti. La Riforma dell’intermediazione mobifiare e la
“Corporate Governance”. Le dinamiche competitive fra Borse Valori in un
sistema finanziario globale.

3.

MODALITA' Bl SVOLGIMENTO DEL CORSC E DELL’ESAME

dl attualita, anche in lingua inglese.

()
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TEST! CONSIGLIATI . _ _ | ECONOMIA DEL LAVORO
. FORESTIERL, P. MOTTURA, I sistema finanziario: istituzioni, mercati e modelii di Cirediti 10 (2° semestre, 66 ore)

mediazione, EGEA, Milano, 2000. )
';\n/iteéABBRIELLI S. DE BRUNO Capire la finanza, Ed. Sole 24 ore, Milano, ultlma If_rof. Stefano Staffolani

edizione.

[[3corso, nella sua  prima. parte, di_tipo empirico.. - descrittivo, intende proporre
informazioni sul'evoluzione dei mercati del lavoro nei paesi OCSE, netla seconda
paite, intends fornire git strumenti-di-analisi di base deii conomia dei iavoro.

£ Si rivolge tanto a studenti di economia politica quanto a tutti coloro che intendono
specializzarsi nella gestione dellerisorse umane. '

: PREREQUISIT[

% °CL triennali. si con31derano acqursm rcontenut: deI programma di Economia Politica
ik .

: CL quadriennal: propedeutlmta Economra Politica I,

PROGRAMMA

1 Parte prima: L'evoluzione dei mercati del lavoro nei paesi dellQCSE

[ ‘concetti fondamentali per l'analisi- delle relazioni di favoro - Disoccupazione,
occupazione, inattivita - L’Intevento dello Stato nel mercato-del lavoro = |l contratio di

’ tavoro e if lavoro atipico - Il ruolo dei sindacati- La erssnblllta det mercato del lavoro
Parte If: Aspetti teorici m;croeco nomici
‘fDomanda e offerta di lavoro ~ |l capitale umano — Teoria della ricerca di lavoro ~

Contatn impliciti — L'informazione asimmetrica nel mercato del lavoro — Adverse
selection, assunzione dei lavoratori e dimissioni volontarie — Moral hazard e impegno
sul posto di lavoro: i salari di efficienza - " La teoria.economica del sindacato — Gli
iinsiders e gli outsiders

EParte Il — Alcune applicazioni macroeconomiche

L'analisi del matching tra domanda e offerta di lavoro — Il non accelerating
inflationary rateof unemploymnet (NAIRU) - Persistenza e isteresi nella
: dlsoccupazmne delia discccupazione —

; MODA!_ITA DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso, oltre ad approfondire. gli-argomenti de! programma, intende sviluppare negli
studenti le capacita analitche e le capacsta di proporre approfondimenti autonomi..
1Per questo, oltre alle lezioni di fipo “tradizionale”, si cerchera di incentivare gli
studenti a svolgere vere e proprie lezioni, tanto su argomentl del programma che su
approfond[mentt Queste lezioni faranno parte integrante del processo valutativo, con
1un peso di 1/3. Sono inoltre previste una prova scritta, con un peso di 1/3 nella
'valutazione finale e una prova orale, con lo stesso peso.

ItEsT CONSIGLIATI(

S. STAFFOLANI, Lezioni di Econom:a del Lavoro ,CLUA, Ancona 2001

L. BRUCCHI, Manuate di Economia def Lavoro, il Muling, Bologna 2001

P. TEDESCHI, I'Economia del favoro tra mercato e contratti, NIS, Roma, 1992
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ECONOMIA DEL TURISMO E DE1 BENI CULTURALIL | _Z: 'E”C'ONOMIA DEL WELFARE
Crediti 10 ) : (2° samestre, Sﬁorej c'rediti ) (2° semestre, 30 ore)
Dott. Marco Gallegati . - prof. Renato Balducci..

Il corso si propone di fornire conoscenze di base relative al funzionamento dels|j-corso intende inquadrare- nelle. giuste coordinate etiche, politiche, sociali ed
i lta produzione di servizi, con cenni sui suci rapporti con it =2 i : T . . ’ '
turismo come settore volto alla produzione di servizi, (S s ppo “!_ economiche la funzione distributiva_svolta_dai_governi, cercando di scomporre la

berny cuhgrau €18 1010 SLONOIa, oo Cq'mplessitéa delle politiche-sociali-poste-in-essere-nei suoi elementi costitutivi pid
: Isemplici: che cosa si ridistribuisce; per quali finalita si ridistribuisce; attraverso quali
PREREQUISITI ‘ - Inolitiche e a favore di chi si ridistribuisce.
Si considerano acquis isti | contenuti del programma di Economia Poiitica . T :
HPREREQUISITI -
PROGRAMMA ) 4E opportuno che gli allievi-conoscano i-principi dell’analisi economica, in particolare

1. Definizione e quaniificazione del fenomeno turistico. Oggetto dell'economia delll’analisi dei comportamenti individuali e dei mercati (microeconomia)
turismo. Definizione di turista. I} prodotto turistico. La misura del fenomeno turistico.f - * ; :
La spesa turistica. IPROGRAMMA

2 If turista come consumatore e la domanda turistica. La spesa del turistayj s funzioni ridistributive dello Stato

* consumatore: a) il prodotto turistico; b} il consumo turistico; ¢) gli investimenti turistici, Equaglianza di che cosa?

‘Modelli di comportamento del turista-consumatore: a} acquisto di un. prodott Liberta e teoria dell I‘ .
confezionato; b) autoproduzione della vacanza. i tempo nel consumo del prodotto -oeria € eona delle scelte cpllettwe_

turistico. L'acquisto di beni durevoli. L'informazione nelle scelte del turista. Analisi Econormia del benessere e diseguaglianza

della domanda turistica. L.a domanda turistica a due componenti e I'elasticita. {Poverta e oputenza

3. La produz ione nel sistema turistico. Il sistema turistico. Le imprese turistiche. | tougDalla diseguaglianza del reddito alla disuguaglianza economica
operator; costi e prezzi delle vacanze organizzate. Le agenzie di viaggio: costi elScelta sociale e comportamento individuale

prezzi dellimpresa alberghiera. Trasporti e furismo. Prezzi e tariffe. La stagionalita. liLe politiche sociali dell'ftalia repubblicana

beni pubblici nel mercato turistico. _ Politiche di restrizione e riforma dello stato sociale

4. Il mercato turistico. Mercati nazionali e internazionali. Le compagnie di trasportolpar un nuovo welfare state

aereo e i tour operator internazionali. Le muitinazionali del turismo. Qualita e varieta G

del prodotto turistico. i ruclo della pubblicita. , . , )
5. | contratti nel mercato turistico. Contratti contingenti: I'assicurazione de! turista.'MQDALlT'Lt‘ Dl SVOLGIMENTQ DEL. C.OBSO E DELL'ESAME
Contratti futuri: il “vuoto per pieno” e l'opzione. | contratti dei tour operator con gl-¢ttura ¢ discussione dei saggi consigliati

agenzie e con le localita turistiche. ‘ : _ ' Valutazione di una tesina scritta
6. Analisi macroeconomica del turismo. Turismo e sviluppo regionale. 1l turismo

internazionale. |l ruolo del tasso di cambio per le imprese turistiche. . TESTI CONSIGL,'A_T' ) '
Raccofta di saggi di A. B. Atkinson, R. Balducci, F. Girotti, N. Rossi, A. Sen.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame sara svolto con una prova orale,

TESTI CONSIGLIATY B
G. CANDELA, Manuale di Economia del Turismo, CLUEB, Bologna, 1996. pp. 560
(esclusii capitoli3 e 11). ' :
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' ECONOMIA DELL’ AMBIENTE . o {parte Monografica:

Crediti 5 (2° semestre, 30 org; Dispensa a cura del docente distribuita durante il corso
- #garanno disponibili durante il corso anche i lucidi utlllzza’u dal
Dott. Roberto Esposti ;; ser N iony al docente come traccia

Il corso si propone di fornire -una strumentazione teorica di base per lo stud;o._'
dell’ambiente e delle risorse naturali dal punto di vista dell'economia politica. La partg -
———rRghegrafica—ha.lo. scopo-dizapprofondire 'anaklisi nel casc concreto dei gfonaﬁ-lyi_'_
commons con particolare attenzione alle relative politiche internazionali e a!lé'%
problematiche pid recenti. :

PROGRAMMA

Parite Generale

1. Elementi di Economia del Benessere

- Beni pubblici ed esternalita

- Valore economico dei beni ambientali ¢ delle sue componenti

-~ Metodi per la misura del valore economico dei beni amblentah

2. Strumenti di politica economica per I'ambiente

- Livello ottimale di inquinamento

- Tasse, incentivi, diritti nelle palitiche ambientali E

- Gestione delle risorse naturali e decisioni intertemporali ed 1ntergenerazaonal| b

3. Ambiente e sviluppo economico ‘

- li concetto di sviluppo economico sostenibile

- Relazione tra degrado ambientale e sviluppo economico

- Ambiente e paesiin via di sviluppo

Parte Monografica: Problemi ambientali globali ed accord: internazionali L

-l concetto di global commons e relative problematiche di gestione amblenta]e 31
- LaConferenza di Rio del 1992

- Il caso dell'effetto serra (global warming) ed il Protocollo di Kyoto
. - 1l caso della difesa della biodiversita ed il Protocollo di Cartagena

- licaso-degli Organismi Geneticamente Modificati ed il WTO

- Il Principio di Precauzione e la strategia della UE

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME w
L'esame si compone di un test scritto nel quale lo studente nsponde ad alcungi -
domande aperte relative sia alla parte generale che alla parte monografica. L
studente potrd integrare il voto di esame mediante una attivita laboratono d

concordare con il docente. - i

TESTI CONSIGLIATI
Parte Generale:
D PEARCE, R.K. TURNER. Econornia delle risorse naturali e dell'ambiente.

Mulino, Bologna, 1997.
|, MUSU. !ntroduz.'one alf’ economra dell’'ambiente . 1l Mulino, Bologna, 2000
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ECONOMIADELLE AZIENDE DILCREDITO
Crediti 10

Dott.ssa Cateriné Lucarelli

{2° semestre, 86 ore
kY

Il corso offre una preparazione specialistica sui connotati istituzionali, gestionali ed
operativi delle aziende di credito. Sul piano metodologico, si privilegia

Ui’]‘ii'l]i)USi.aZiOI‘le dete ez IIUU ulIUI.I.I\.rC] che stimoli it scnse critce

studente, con -un collegamento ‘costante alla realtd bancaria europea ed}:

internazionale. Per valorizzare quesii obiettivi formativi, accanto alle lezioni di tipo
tradizionale, & previsto il ricorso a strumenti didattici di tipo innovativo {letiura e
discussione in aula di stampa specialistica, sperimentazione di casi aziendali, lezioni
con supporti  multimediali,
computer...).

PREREQUISITI

Si. considerano acquisiti i contenuti dei programmi di Estituzioni di diritto privato e di § .

Ragioneria generale ed applicata.

A} Aspetti istituzionali

A.1 Definizione e funzioni della banca di deposito: A.1.1 La struttura dell'azienda di § -
credito; A.1.2. 1l soggetto economico; A.2 La riforma nella regolamentazionef::
apportata dal Testo Unico ‘93 delle leggi in materia bancaria e creditizia; A.3 La | -
despecializzazione operativa e temporale, A4 | modelli di gruppo polifunzionale e di
A5 Levoluzione istituzionale in ambito domestico ed}:
internazionale. A.6 L'Unione Monetaria Europea e gli effetti sui mercati finanziari e } -

banca universale;

sull'operativita delle banche.
B} Aspetti gestionali

B.1 L'analisi della domanda; B.2 Le strategie delle azuande di credlto B.3 Lastrutturaf
B4 La risorsa umana; B.5 Uarlicolazione territoriale; B.6 It}
funzionamento; B.6.1 L'attivita di impiego; B.6.2 L’attivita di raccolta ed il capitale
proprio; B.6.3 L'attivita in titoli; B.6.4 La gestione valutaria; B.6.5 La gestione della{:
tesoreria; B.6.6 La vailtazions & 19 gestione dei ischi; B.6.7 La valutazione e la -

organizzativa;

gestione dei costi; B.6.8 La valutazione e la gestione dei ricavi.

© C) Aspetti operativi: le operazioni bancarie _
C.1 | depositi bancari; C.2 | prestiti bancari e i crediti di firma; C.3 Le carte di credlto ':_

e di debito; C.4 Le operazioni bancarie in valuta; C.5 Gli strumenti derivati.

‘ MODALITA' DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Durante le lezioni, gli studenti sono impegnati nella lettura e nella discussione di temi

di attualita, anche in lingua inglese: In particolare, saranno previste delle lezioni

presso il laboratorio informatico per effettuare “business game” aventi ad oggetto le}
singole aree di operativitd della banca, oltre che per snmulare lo svolgimento di |-

operazmm finanziarie.

TESTI CONSIGLIATI
R. RUOZ! {a cura di), Le operazioni bancarie, EGEA, Milano, ultima edizione.

R. RUQZI (a cura di), Economia e gestione deﬂa banca, EGEA, Mitano, 2000,
_Si consiglia inoltre la consultazione di:

~M.GABBRIELLI, S.DE BRUNO, Capire la finanza, Ed. Sole 24 ore, Milano, ultima ed.

elelote] nﬂﬁnn rvlnlln X

simulazione di' operazioni bancarie presso sale]

E
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-deif’ 1rnpresa—sui—ndtsegno “deiprocessi-aziendali (bus iness process reengeneering )

ECONOMIA DELL’L.C.T. {information and Communication Technology)

Crediti 5 {2" semestre, 30 ore}

Dott:ssa Maria Rita Notari

Obiettivo del carso & fornire le conoscenze necessarie a comprendere lmpatto delle
tecnologie dellinformazione ¢ della comunicazione sulla strutiura organizzativa

deiruolie delle modalita di gestione.

PROGRAMMA .

1. MODELLI DI RAPPRESENTAZIONE DELL' AZIENDA utili per la progettazmne
e gestione del Sistema Informativo Aziendale Automatizzato: Modello. degh
organismi vitali — Modello sistemico e contestuale
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALL: Aspetti informativi nelle attivita aziendali ~

_Informazione e comunicazione — Conoscenza — Le funzioni informatve — |
processi informativi — Tipi di processi — Tipi di processi informativi aziendali —
Forme di elaborazione — Natura dell'inteliigenza — | sistemi informativi ~ Metodo
di analisi ¢ modello di riferimento — Sistemi informativi naturali- — " Sistemil
inform ativi artificiali — Informatica, modelio del sistema informatico -
SISTEMI  INFORMATIVI  AZIENDALI AUTOMATIZZATI: Modelli  delle
comunicazioni e sistemi di gestione delle telecomunicazioni ~ Modelli dei dati e
sistemi per la gestione delle basi di dati - Modelh dei processi lnformatm e
logica architetturale delle applicazioni
METODOLOGIE DI PIANIFICAZIONE: La pianificazione e controlio, 1a dlagnosu
ed il mlghoramento del'Azienda e del Sistema
Automatizzato. — Dalla "Catena del valore” alla * Rete del valore " metodi per
“‘creare valore” nei processi aziendali con [lutilizzo delle técndlogie
dellinformazione e della comunicazione. '

MODALITA Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTIDI REFERIMENTO PER L'ESAME :
Vista la continua evoluzione della materia si fara prevalentemente rlfer[rnmto a
pubbhcazaont su riviste specializzate.

Alcune metodologie di rappresentazione dell'Impresa e del Sistema Informativo sono
riportate nei testi:

M. RICCIARDI, Architetture Aziendali e informatiche, ETAS LIBRI Milano.

S. CAMMARATA, Complessita, 2000 ETAS LIBRI Milano

Dispense specifiche realizzate dal docente verranno messe a dlSpOSIZIone all'inizio
del corso.

Informativo Aziendale} -

ECONOMIA DELL'IMPRESA -
Crediti 10

Dott.ssa Mariahgela Paradisi

(1° semestre, 8

Obiettivo del corso & di analizzare,.valutandone. gli effetti sul sistema economico, le
tipologie pilt attuali di scelte competitive e organizzative delle imprese in riferimento
aiie nuove opporiunitdiorite-daliambiehie e-daiiorganizzazione dei i cail.

PROGRAMMA
1. Catena del valore e vantaggio competitivo

1.1.Atlivitd generatrici del valore.

1.2 Ambito competitivo e catena del valore

"1.3 Catena del valore e struttura organizzativa '

1.4 Corporate e vantaggio competitivo

2. Organizzazione delle imprese ed efficienza

2.1 Efficienza d'impresa e teoria economica

2.2 Decentramento decisionale ed efficienza

2.3 Costi organizzativi e dimensioni d'impresa. .

2.4 Forme organizzative ed efficienza

2.5 l grippo

2.6 Le reti di imprese, i distretti

3. Parte monografica: | sistemi locali di produzione

3.1 Distretti e sistemi locali

3.2 Fattori di competitivita o di inefficienza dei sistemi di PMI
3.3 I sistemi locali nelle Marche

3.3.1 Genesi e tipologie economiche, organizzative e terntor:ali
3.3.2 Fattori d'attrattivita internazionale

3.3.3 Stili manageriali ed evoluzione dei sistemi locali

| 'CORSO INTEGRATIVO

Sviluppo e applicazioni dei!e tecnologie e!ettromche nel settore degii eletrodomestici.
Dott. Valerio Aisa

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli studenti avranno la possibilita di svolgere ricerche, anche sul campo. In questo
caso l'esame consistera nella discussione .dell'elaborato finale. Per coloroe che
sceglieranno la modalita tradizionale di frequenza del corso, lesame consistera in
una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
| testi e il materiale di consultazione necessario per sostenere la prova orale saranno
comunicati prima della fine del Corso. Si rinvia ‘al vademecum di Istituto per

‘lindicazione dettagliata delle parti che formano oggetto d'esame.
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ECONOMIADELLO SVILUPPO
Crediti 10

Prof. Massimo Tamberi

(i° semesire, 66 ore)

H corso intende fornire una base di conoscenza delle principali caratteristiche
storiche dello “sviluppo._economico.moderno™ e quindi preporre adeguati strumenti

____.interpretativi e_di analisi;-specialmente-sviluppati negli ulttms anni, relativi ail'oggetto

del corso.

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Economia Polmca
1.

CL quadriennali: propedeuucna Economla politica Il.

-PROGRAMMA

1. | “fatti_ stilizzati" dello sviluppo economico: note sulle principali tendenze della
crescita economica nei pae3| industrializzati e sui procesm di diffusione dello
sviluppo.

2. Cenni alla logica dei modelh modelli analitici e modelli “qualitativi”. Feedback:
definizioni e aspettimetodologici. Feedback positivi e riflessi sult’analisi economica.
3. La crescita economica nel lungo periodo: aspetti storico-empirici. Modelli di
crescita.

4. La polarizzazione territoriale dello sviluppo: aspetti storico-empirici, Modelli centro
periferia: economie di scala e concentrazione territoriale dellattivith economica.
Aspetti diffusivi dello sviluppo economico: mterpretazuonl in.un contesto generale di
processi cumulativi, .

5. L'esperienza italiana e le sue mterpretazmnl.

6. Le trasformaz‘ioni strutturali e gli aspetti istituzionali dello sviluppo economico.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

La valutazione degli_studenti avverra, di norma, attraverso (massimo due) relazmn:
scritte, da svolgersi durante il periodo. di lezione e riservate ai frequentanti, ed un
esame finale scritto. Il voto finale sard una media aritmetica delle valutazioni ottenute
nelle relazioni e nella prova scritta finale. Le modalitd saranno spiegate pit
precis amente durante il corso.

TEST] CONSIGLIATI _ ‘

M. TAMBERI, Lo sviluppo economico: crescita; territorio e istituzioni, Giappichelli,
Torino, 2000.

Altri testi, in parhcolare per le refazioni da svolgere, saranno indicati durante fo
svolgimento del €orso.

ECONOMIAE GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI

Economia e Gestione de!!e Imprese

Crediti 10 (2° semestre, 66 ore)

Dott.ssa Maria Rosaria Marcone

II corso ha Fobiettivo dl formre le conoscenze di base sulla geslione delle imprese ¢,
SHF, < Hivi T Le nreb[emat_lcha nnnmr\all el
corso sono Ie sceite da progettazmne degli impianti industriali e quelie atimentl alla
programmarzicne della-produzions.-Saranno inoltre trattati | fattori ¢ i caratteri dal

progresso tecnico ed organizzativo nelle imprese.

PREREQUISITI

CL friennali: si considerano 'acquisiti i ‘contenuti del programma di Ragioneria
generale ed applicata.

CL quadriennali. propedeuticita - Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA

1. Economia e gestione della produzaone industriale

1.1. | principi della produzione di massa. 1.2. La struttura dei costi di produzione. 1.3.
La scelta del processo produttivo. 1.4. La disposizione delle macchine. 1.5. Capacita
produttiva e struttura tecnica dell'impianto. 1.6. L'integrazione verticale dei processi
produttivi. 1.7. La subfornitura. 1.8. Sistéma produttivo ed elementi del vantaggio
competitivo. 1.9. L'automazione flessibile. 1.10. La ricerca dell'efficienza produttiva:
dalle «economie di scala» alle «xeconomies of scope». 1.11. La riduzione del fattore
“tempo”. 1.12. Il «ust in time». 1.13. La ricerca della qualitad. 1.14. La produzione

snella. 1.15. il business process reengineering e la quick response.

2. Programmazione della produzione e gestione dei materiali

2.1. Il piano di produzione (aggregato, principale e operativo). 2.2. | modelli MRPI e
MRPIIL. 2.3. Il controllo di produzione. 2.4. La misura delle prestazioni del sistema
produttivo. 2.5. La logistica. 2.6. Le scorte. 2.7. Le politiche di approvvigionamento.
2.8. L'economia della qualita. 2.9. Lorgamzzazwne per la quaiita. 2.10. La gestione
dei rapporti di subfornifura. 2.11. Le politiche di coprogettazione e di innovazione con
i fornitori.

3. L'innovazione tecnclogica nelle imprese industriali

3.1. Aspetti economico-aziendali e aspetti organizzativi. 3.2. Innovazioni di prodotto e
inngvazioni di processo.

'MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

i corso viene svolto mediante un programma didattico che comprende lezioni,
esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. L'esame consiste in una prova
orale.

=]
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TESTI CONSIGLIATI

S. SILVESTRELLL, Vanfaggio competitivo e produzione industriale, 2002 (:r via di
pubblicazione),

GRANDOQ, Organizzazione e gest.«one defla produzione industriale, Egea, Milano,
1995 (parti indicate dal docente).

AAVV., materiale didattico su casi aziendali.

ECONOMIAE GESTIONE DELLE MPRESE TURISTICHE

Crediti 16 - {1° semesire, 66 ore)

Prof. Gianluca Gregori

Il corso si propone di approfondire le differenti problematiche strategiche ed

DTOCIOU.O e di s&stema o onena lUFlSIICI ed 1} TUGIO Gel diversi operatorl anlIfe
'attenzione sard rivolta ad esaminare le principali decisioni delle imprese,
relativamente all'organizzazione € al marketing.

PROGRAMMA

il sistema dell'offerta turistica.

Domanda ed utitizzatori dei prodottl turistici.

it concetto di prodotto turistico. .

fl comportamento di acquisto e di consumo del turista.

Aspetti organlzzatlw delle |mprese turistiche. Il controllo organizzativo e le risorse
umane. :
I marketing delle i zmprese turlstlche

CORSO [NTEGRATIVO :
Problemr df gest:one deh'e strutture turistiche. Dott. Massimiliano Po!acco

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME
L’esame consiste in una prova orale; durante il corso & prevista la discussione di casi

aziendai, nonché !’ intervento di operatori del settore.

TESTI CONSIGLIATI-

CASARIN, F., If marketing dei prodotti turistici, Torino, Glapplchelll 1996.

RISPOLI, M.- TAMMA, M., Le imprese alberghrere nell'industria dei viaggi e del
turisrmo, Cedam 1996.

2
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ECONOMIAE POLITICA AGRARIA

Economia Agraria
Crediti 10

Pro'f-. Franco Sotte

(1° semesire, 66 ore)

Il corso affronta i problemi dello sviluppo economico dal punto di vista dell’agricoltura
-.—e_delle_politica_agraria;- -analizzala-politica agricola a livello europeo, nazionale e
regionale, si octupa dei collegamenti tra agricoltura e ambiente, territorio, interessi
dei consumatori e dei cittadini

PREREQUISITI _

ClL triennali: si considerano acquisiti | contenuti del programma di Economia politica
H.

CL quadriennal. propedeut:csta Economia politica tl.

PROGRAMMA
PARTE PRiMA!
- Introduzione al corso
- Le ragioni tradizionali del'economia e politica agratia. -
- - Le nuove ragioni del'economia e politica agraria.
SECONDA PARTE!
- Sviluppo economico e ruolo dell’ agrlcoltura
- Sviluppo dualistico o sviluppo equmbrato
- Sovrapproduzione e sottoalimentazione.
- Relazioni tra aspetti guantitativi e qualitativi nello sviluppo dell agrlco!tura
TERZA PARTE:
- La politica agraria in Europa e'in Italia {modulo Jean Monnet)
- Politiche dei prezzi e dei mercati.
- Politiche per il miglioramento strutturale.
- Coordinamento.e.controllo delle politiche agrarie.
- Qrientamenti per la riforma della politica agraria.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame si compone di un test scritto nel quale lo studente risponde ad glcune
‘domande aperte. Per i frequentanti sono previsti due &st, a meta e fine corso, che
possono sostltmre Yesame finale.

TESTI CONSIGLIATI

Allinizic e durante il corso il docente fornisce una serie di letture che vengono
sistematicamente aggiornate. Sono anche disponibili durante il corso i lucidi utilizzati
come traccia degli argomenti trattati a lezione.

ECONOMIAE TECNICADELLA COMUNICAZIONE
Crediti 5 (2° semestie, 36 oie)
Dott. Carlo Amicucci

! corso si propone-di fornire le conoscenze di base sulle pit evolute tecnologie della
comunicazione-(ielefonia-fissa-e-mobile,-internet, -broadecasting } e sul loro impatto
nello sviluppd dellé impiese €'dél coritesto coimpétitive.”

PROGRAMMA
1. L'industria delle comunicazioni ‘ :
Introduzione alle principali tecnologie della comunicazione: telefonia fissa ¢ mobile,

. internet, intranet az:endah broadcasting, convergenza fissoimobile, trend evolutivi e
-scenari tecnologici a breve e medio termine;

Evoluzione dellindustria delle comunicazioni: la fine dei monopoli nazionali; lo
sviluppo dei nuovi operatori nei diversi segmenti di attivita; lo sviluppo di nuovi gruppi
a livello nazionale -ed internazionale; I'esplosione dei nuovi operatori internet;
problematiche evolutive; =

Evoluzione della struttura finanziaria delle imprese del settore;

| cambiamenti organizzativi nelle strutture e nella gestione delle risorse umane dei
- diversi comparti dellindustria delle comunicazioni.

2. L'impatto nef settori industriali e nei servizi:
L'impatto delle tecnologie della comunicazione nello sviluppo dei settori industriali e
dei servizi: e revisione dei processi gestionale; il riposizionamento nel mercato ed il

- ridisegno dei business a livello nazionale ed infernazicnaie;

| nuovi mercati ed | processi di revisione della struttura distributiva delle imprese
operanti nei settori tradizionali;

I nuovi sistemi di relazione con il cliente finale (dai call centre al contact centre);

It commercio elettronico

- Mutamenti nelle relazioni con il sistema bancario e finanziario.
- 3. Le trasformazioni in atto: studio di esperienze imprenditoriali e managenah

Il passaggio dal monopolio al mercato(Telecom Halia)
| nuovi competitors nellindustria delle comunicazioni (Wind, Atlanet; Omnitel, H3g,
IPSE}; ‘

‘I nuovi business generati dall'esplosione internet;
. LU'industria dei servizi di trasporto {Ryanair, Luftansa, Alitalia);

L'industria della moda (Fornarina, Zegna,);

L’industria della meccanica (settore stampi, cappe, elettrodomestici);
| produttori di componenti (circuiti stampati, fondi e suole, vetro);
L’industria del turismo (tour operator e strutture ricettive);
Esperienze nella Pubblica amministrazione locale e centrale.
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Il corso si svolgera attraverso lezioni in aula, per le parii 1
seminari, incontr con imprenditori e manager, progetti nelle imprese per la Partie 3.

e 2 dei prograinina, con

TESTI CONSIGLIATI . o
t testi di riferimento e le lstture consigrliate verranno indicati dal docente all'inizio del

COrsQ

=
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ECONOMIAE TECNICADELLA COMUNICAZIONE AZZENDALE

Crediti 5
Dott. Andrea Giulivi .

{2° semestre, 20 ore)

Il corso affronta, secondo una prospettiva marketing oriented, i principali temi della .

strategia e delia gestione delie attivita di comunicazione aziendale esterna, con una
n:arhr*nl:arra ﬂﬂnn‘nnna AlEa CARLORICEZIBRE frall mnnrnsn a'holla iniziative di e-huginess.

La collocazrone deile attivita d| comunicazione nel processo di marketing;
La funzionalita della comunicazione al sostegno ed allo sviluppo della

competitivita; gli obietlivi della comunicazione;

Processo di comilnicaziong & comportamento del consum atore mdwlduale ed
industriale; :

4. Analisi dei pnnc:pall strumenti di comunicazione: la pubbhc;lta la promozione
delle vendite, il direct marketing, le sponsortzzazmm le attivith fieristiche ed
espositive;

5 Le scelte di cope_rtura, frequenza e temporizzazione delle atfivita di
comunicazione, le decisioni di budget e di rapporto con le strutiure esterne;

Strategie e politiche di comunicazione lungo il ciclo di vita del prodotto/servizio;
Le attivita di comunicazione in ipotesi di ingresso in mercati esteri;

La misurazione dei risultati delle attivita di comunicazione;

Marketing di relazione e relazioni fra imprese;

10 La comunicazione business-to-business: caratteri e peculiarita.

11. La comunicazione nelle iniziative di e-business: caratteri e peculiarita.

w

 MODALITA’ DI SVOLG!MENTO DEL CORSOC E DELL'ESAME

il corso prevede lo svolgimento di alcune lezioni nell'aula informatica, la discussione
di casi aziendali e l'intervento di testimonianze di operatort l.'esame consiste in una
prova orale.

TESTI CONSIGLIAT! e e

A. GIULIVI, Marketing refazionale e comunicazione busmess-to-busmess Franco
Angeli, M«iano 2001.

M. MORELLI, La comunicazione dimpresa e la promozione dellimmagine, Franco
Angeli, 2001

Materiale didattico specifico indicato dal docente.

(o)
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ECONOMIAEUROPEA

Crediti 5 . {2° semestre, 30 ore)

Prof. Giuliano Conti

L'obiettivo del corso & quello di analizzare le motivazioni, | fondamenti teorici e
l'evidenza empirica del processo.di.integrazione delle economia europee. | temi
__centrali-del-corso_riguarderanno-impatto-de! Mercato Unico Europeo sulla crescita,
sul commercio internazionale e sulla mobilitd de! lavoro e del capitale; I'Unione
Monetaria Europea e le prospettive dellallargamento verso i paesi dell'Europa
dellEst.

PROGRAMMA

Tendenze e problemi dell’evoluzione demografica.
Crescita economica: prospettive e sfide.

Struttura industriale e modelli di specializzazione.
Investimenti esteri diretti: flussi e determinanti.

It processo di integrazione monetaria.

If processo di aIIargamento ad Est: la nuova sfida.

CORSO INTEGRATIVO
Il Prof. Moshe Syrguin (University of Miami, USA) terra un ciclo d| lezioni.

TESTI CONSIGLIATE )
| testi e [e letture consigliate verranno indicati all'inizio del Corso.

Guide alla Facolia di Economia ) [ 53 l

ECONOMIA INDUSTRIALE (CORSO A)

Crediti 10 (2° Semestre, 66 cre)

Prof. Valeriano Balloni .

Obiettivo del corso. & quello. di.sviluppare appropriate conoscenze dei congetti, dei
modelli e dei metodi utilizzati nelle studio applicato dei sistemi di industria e di
impresa, cOsi- COMEe §i presentano neile-moderne-economie di mercato. Si traua di
conoscenze spendibili su molti fronti delle attivita professionali che possono andare a
svolgere i laureati in Economia, soprattutto quelli orientati al management delle
imprese, secondo il nuovo corso di laurea in Economia, Tecnologia e
Organizzazione.

PREREQUISITI

CL triennali. Il corso da per scontata fa conoscenza della teoria neoclassica della
produzaone e dei costi e delle forme di mercato (concorrenza perfetta, monopolio,
oligopolio e concorrenza monopolistica).

CL guadriennali: propedeulticita - Economia politica .

PROGRAMMA _

1. Natura, dimensioni e forme istituzionali d'impresa

1.1 Che cosa & e di cosa si occupa 'economia industriale
1.2 Lamoderna teoria dei costi '

1.3 Natura e dimensioni dell'impresa

1.4 Impresa classica e impresa manageriale

. 2. Concorrenza e forme di mercafo

2.1 | processi concorrenziali nelta dottrina economica

2.2 Oligopolio e barriere ail'entrata

2.3 Mercati contendibili e monopolio naturale

2.4 Struttura, comportamento e performance dell'industria

2.5 Differenziazione del prodotto & strutture del mercato

3. Parte monografica

3.1 Modelii di impresa e di industria nelle aree ad alta intensita industriale; fatti e
teorie

3.2 The role of social capital in Halian economic growth (Prof. Tom Lyon).

ATTIVITA’ INTEGRATIVE DEL CORSO

Allo scopo di arricchime il contenuto e facilitare la preparazione del’'esame,

nellambito del programma sono previste le seguenti attivita;

- Visite aziendali

- -Ciclo di seminari in aula su problemi di gestione strategica e operativa, tenuti da
imprenditori e/o manager d’impresa ed Esercitazioni su testi d'esame.
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Gl studenti impossibilitati a frequentare sono invitali a prendere contatio con i
docente per i necessari consigli. L'esame consiste in una prova scritta.

TESTI CONSIGLIAT
Essendo il materiale didattico desunto da vari testi, lo studente pud chiedere il

Al @ AAr nlnrn‘Antl'lohhﬁn Al Ernnamia Axiandala o
G Sgenhgmia AZiendae ¢

programma  dettagliate alla Secgreicriadon

Industriale.
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ECONOMIA INDUSTRIALE (CORSO B)
Crediti 10

Prof. AIessandro-Sterlacchini

(2° semestre, 66 ore)

Il corso affronta, nella:prima parte; lo-studio-delle forme di mercato e, nella seconda,
F'analisi delle . politiche...industriali,_con. ...partlcolare rlfenmento ai casi dell’'Unione
Europea e dell Ital:a :

PREREQUISIT] B S R .
CL triennali: le nozioni che si presume siano note agli studenti scno relative ai
principali argomenti studiati nel corso di Economia Politica |: teoria delia domanda,

produzione e tosti; modelli di concorrenza perfetta e monopolio.

Cl.-quadriennali. propedeuticita - Economia poitica |

PROGRAMMA

1. Riflessioni sulla natura e gii oggetti defl'economia industriale
1.1 Evoluzione delia disciplina e ruclo delle politiche industriali-
1.2 La natura dell'impresa: istituzioni, transazioni e contratti
1.3 U'evoluzione del concetto di concorrenza

2. Concetti e modelii teorici dell’ economwa mdustrra!e

2.1 Teorie dei costi

2.2 Modelli di oligopotio e differenziazione del. prodotto

2.4 Barriere all'entrata, mercati contendibili e monopolio naturale

2.6 Struttura, comportamento e performance dellindustria -
3. Le politiche industriali delf’'Unione Europea e dell'ftalia

2 3.1 Classificazione e giustificazicne teorica delle politiche industriali

3.2 I'fondi strutturali dell’'Unione Europea: il sostegno all'industria e alie PMI

3.3 La politica antitrust e fa regolamentazione dei servizi di pubblica utilita

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

- L'esame consiste in una prova scritta-ed in-un eventuale colloquio orale.

TEST!I CONSIGLIATI
M. GRILLO, F. SILVA, Impresa concorrenza e organizzazione. Lezioni i economia e

' politica “industriale, Carroci Editore, Roma, capitoli 1,2,3,5,7,9 (escluso il par.

9.8),10,11,12.
Dispensa a cura del docente.

(=)



-Guidz alia Fazceolta di Economia

ECONOMIA INTERNAZIONALE
Crediti 10

Prof. Giuliano anti

PREREQUISITI
Gl triennali: si considerano amumti [ mntenutl del programma di Economla politica

II:
CL quadriennali. propedeuticita - Economia politica il.

PROGRAMMA
Pan‘e Prima: Teoria def commercio internazionale

. Introduzione. 2. Le cause del commercio mternazmnale il principio dei vantaggi
comparatl {le differenze nelle produttivitd relative). 3. Le cause del commercio
interrazionale: il principio dei vantaggi comparati (le differenze nelle dotazioni
fattoriali relative). 4. Le cause del commercio internazionale: concorrenza imperfetta
ed economie di scala. 5. Mobilitd internazionale dei fattori produttivi. 6. Economia
regionale. 7. Le politiche commerciali internazionali. 8. Commercio internazionale e
crescita economica.
Parte Seconda: Economia dell'integrazione manetaria

1. Evoluzione del sistema monetario internazionale. 2. Il sistema monetario europeo.

3..Costi e benefici di una moneta unica. 4. La gestione deile politiche economiche.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloguio.

TESTI CONSIGUATI
P. KRUGMAN e M. OBSTFELD, Economia internazionale, Hoepli, Milano, 1995
(capp. 1-12 e cap. 21).

“'P.DE GRAUWE, Economia dell'integrazione monetaria, || Mulino, Bologna 1996.

(1° semesire, 66 ore)

Dispense e letture a cura del docente.

Guida zila Faseltd di Economia

ECONOMIA MONETARIA
Crediti 10

Prof. Pietro Alessandrini

{2° semestre, 86 ore)

ll corso si propone-di-fornire--una--preparazione-alia-comprensione dei principali
problemi di funzionamento.-e-di-evoluzione.del-sistema finanziario. | due riferiment
principali sone il sistema finanziariv italiano € 1'unione ‘monetaria europea. Al centro
dell'atienzione viene posto. FEuro.e. il nuovo quadre istituzionale e operativo che
lintroduzione della nuova moneta eurppea comporta, sia a livello generale sia nei
confronti del sistema finanziario di un paese membro, in particolare dell'ltalia.

PREREQUISITI = o 7 o
CL friennali: il corso & indicato per gli studenti che hanno una preparazione
econamica di base soprattutto in campo macroeconomia.

CL gquadriennali. propedeuticta — Economia politica 1. -

PROGRAMMA

Il corso & diviso in tre parti, strettamente interdipendenti.

— Quadro teorico: 1. La struttura finanziaria; squilibri reali e saldi finanziari;
risparmio e ricchezza finanziaria; matrice flusso dei fondi: operatori, mercati,
strumenti finanziari. 2. Le funzioni di comportamento: domanda e offerta di
moneta e delle altre attivita finanziarie; rendimento-rischio e scelte di portafoglio.
3. Lintermediazione bancaria ¢ finanziaria: il ruclo delle banche, def fondi, e
degli altri intermediari. 4. La politica monetaria: strumenti e obiettivi; meccanismi
di frasmissione; aggregati monetari; scenari operativi internazionali;
finanziamento con aggiustamento, finanziamento senza aggiustamento,
aggiustamento senza finanziamento.

~ |l sistema monetario europeo: 1. Il SEBC: Banca centrale europea e Banche
centrali nazionali.. 2. Obiettivi.e strumenti della politica monetaria europea. 3. |
canali di creazione dell'euro.

— |l sistema finanziario itaiiano: 1. Il nuovo quadro istituzionale € operativo: la
circolazione dell’euro e la regionalizzazione del nostro sistema monetaric. 2.
Caratteristiche dominanti e problemi specifici: squilibri regionali, squilibri
dimensionali, debito pubblico, i sistemi finanziari locali, le innovazioni finanziarie.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLA PROVA DI ESAME

— Metodo didattico: le lezioni vengono svoite utilizzando in prevalenza il metodo
delia didattica attiva che prepara lo studente non solo a seguire le spiegazioni
del docente ma anche a partecipare alla discussione su temi di attualita e di
rilevante interesse in campo monetario e finanziario. La scelta dei temi di
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localismo, I MULINO, Bologna, 2001,

finanziario.

discussione verra effettuata in modo complementare al ciclo di seminari previsto
nel'ambito del Laboratorio finanziario.

— Prova di esame: 'esame consiste in una prova scritta seguita da un colloquic
orale. Il docente si riserva di non effettuare la prova scritta e di svolgere I'esame
solc in forma orale negli appelli con meno di dieci studenti.

TESTICONSIGLIATY |
M. ARCELLI, ['economia “monetaria e la pohnca monetaria dell’'Unione Europea,
CEDAM, Padova, 2000.

-Sono da escludere: Cap. | da par.1.2 a par.14; Cap. Vpar. 521edapar. 53 a

par.5.6; Cap. VI Appendice; Cap. VIl da pag.278 a pag.318; Cap. Vill da par.8.4 a
par. 8.6, Appendice; Cap. IX par.9.4; da Cap. X a Cap. Xlll; Cap. XIV Appendici;
Cap. XV; Cap. XVI da par.16.1 a par.16.9, Appendice; Appendici al volume

P. ALESSANDRINI (a cura di), # sistema finanziario italiano tra globalizzazione e
Sono da. escludere le formalizzazioni
matematiche ed econometriche.

Questo secondo volume verra utilizzato anche nel ciclo di seminari del Laboratorio
Nellambito del corso verranno indicate ulteriori letture  di
approfondimento e distribuiti documenti di riferimento ai temi trattati.

Agli studenti non frequentanti si consiglia di mettersi in contatto con il docente, per
eventuali delucidazioni sui testi e sul programma di esame.

ECONOMIA MONETARIAINTERNAZIONALE

Crediit 10 (2° semestre, 66 ore}

Prof. Luca Papi

PREREQUISITI
CL triennali: si-considerano-acquisiti-i-contenuti-del-prograrmma di Economia nolitica
CL quadriennali: propedeuticita — Economia politica 1k

- PROGRAMMA

l.programma si articola nei seguenti tre moduh

1. L'economia monetaria internazionale

La bilancia dei pagamenti Regimi di cambio. Teorie del tasso di cambio e
macroecenomia delle economie aperte.

2. Uintegrazione finanziaria internazionale

Le definizioni, le misure e le conseguenze dell'integrazione fmanz:ana tra paesi.

3. Le Istituzioni Finanziarie Internazionali

Il ruolo degii organismi economici internazionali. Le politiche di intervento del Fondo
Monetario Internazionale e della Banca Mondiale.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
E’ previsto, in aggiunta alla didattica tradizionale, un impegno degli studenti ad
affrontare, con discussioni in aula, temi di attualitd. Gli studenti non frequentanti

. contattino it docente per la definizione del programma. Esame: prova orale.

TEST!I CONSIGLIATI

P. KRUGMAN e M: OBSTFELD, Economia Internazionale, Hoepli.

L. BINI SMAGHI, CHi ¢i salva dalla prossima crisi finanziaria?, || Mulino, 2000,
G. SCHILTZER, l Fondo monetario mternazronale H Muling, 2000.

Dispense e letture a cura del docente.

3
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ECONOMIAPOLITICAI

Crediti 10 . (2° semestre, 66 ore)
Prof. Marco Crivellini  (A-E)

Prof. Renato Balducci (F-O)

Prof. Mauro Gallegati (P-Z)

I"corso si propons di Tormirs gli strumenti ndispénsabiii per Ianalisi dei problemi di
AlAi

scelta degli agenti economici, in condizioni di certezza con qualche cennc anche ad - -

un contesto di incertezza, e per lo studio delle proprieta degli equilibri concorrenziali
& non concorrenziali.

PROGRAMMA

Il programma si articola in 2 moduli.

MopuLo A

La formazione e lo sviluppo dell’ Econommia Politica: |l sistema di mercato e la nascita
della scienza economica. Smith e il decollo del’economia politica. Il nodello di
Ricardo, la distribuzione del reddito e lo sviluppo economico. Cenni alla moneia e
all'inflazione.

MoouLo B

Microeconomia: La teoria del consumatore: |a scelta razionale del consumatore, la
domanda individuale, la domanda di mercato. scelta intertemporale, incertezza ed
aitri fattori rilevanti. Teoria dellimpresa e struttura di mercato: produzione e
tecnologia, costi; concorrenza perfetta, monopolio, concorrenza monopolistica,
oligopolic. | mercati dei fattori produttivi; lavoro, capitale. Il ruolo dellinformazione.
Equilibrio economico generale: condizioni di efficienza de! mercato, esternalita, beni
pubblici, I'intervento pubblico. : : ' '

MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso & svolto con didattica tradizionale in circa 30 lezioni e 10 esercitazioni di due
ore. ‘ :
L'esame consiste in una prova scritta obbligatoria e in una prova orale con modalita
che saranno precisate nel corso;.

TEST| CONSIGLIATI

M.CRIVELLINI e P.PETTENATI, L'economia politica in una prospettiva storica (lll -

edizione), Il Mulino, Bologna, 1987 (Capp. da |, Il escluso paragrafo 2.8, Ve V).
R.H.FRANK, Microeconomia, Mc Graw-Hill, Milano, 1998 (esclusi i seguenti capitoli e
paragrafi). 6,25, 6.27; da74 a 7.9, da 8.3 a 8.11; 11.14; 12.11.2; da 13.3 a 13.5;
14.10; da 14.12 a 14.14; da 14.16 a 14.17; 15.6; da 15.8 a fine capitolo; da 17.3.2 a
17.7; da 18.2 a 18.3; appendice 4; appendice 5; appendice 13.2.

Guida alla Facolta di Economia ' r—é1~—]

ECONOMIA POLITICAH
Crediti 10
Prof. Paolo Pettenati - (AE)

Prof. Alberto Zazzaro  (F-O)
Prof. Giuseppe Canullo-(P-Z} -

(1° semestre, 66 ore)

Nl corso s propone di fornire le basi teoriche, istitﬁzionali ed empiriche deila

macroeconomia ¢on paricolars fféfimento ali'italia nel quadro dell Unione Europea.

PREREQUISITI

CL - triennaii: & rlchlesta Ia conoscenza della. microeconomia € della matematica
generale.

CL quadriennali: propedeuticata Economla politica 1.

PROGRAMMA

1. Hfondamenti della contabilita nazionale.

2. La teoria della determinazione del reddito in economia chiusa: 'equilibrio ne!
mercato dei beni {la curva IS); P'equilibrio nel mercato defla moneta e delle attivita
finanziarie (la curva LM) mercato del lavoro, salari e prezzi; 1a domanda e Iofferta
aggregate. :

3. L’'economia aperta: commercio internazionale, bilancia dei pagamenti, cambi fissi
e flessibili,

4. Le politiche economiche di stabilizzazione.

5. Litalia nella Unione Economica e Monetaria Europea.

6. Ciclo e sviluppo economico

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
Il corso prevede 6 ore di lezione settimanali.
L'esame consiste in una prova scritta che pud essere integrata da una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

BLANCHARD O., Maroeconomia, Bologna, il Mulino, 2000; - oppure
DORNBUSCH R., FISCHER S. E STARTZ R , Macroeconomia, Milano, McGraw-Hill,
1998,

Dispensa ed eserciziario a cura dei docenti
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ECONOMIAREGIONALE

Crediti 10 {2° semestre, 86 ore)

Prof. Franco Softe

La prirha barte del-corso affronta i problemi dello sviluppo reg'ionale con particolare
riferimento allo sviluppo dei. S|stem ocall In quest ambito vengono presentate alcune

_moetodologie di analisi regionale:
La seconda parte & dedicata al tema delle poh’uche economiche regionali e degli

strumenti metodologici per la programmazione territoriale.

" PREREQUISIT!

CL triennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Economia politica

Ik
CL quadriennali: propedeut|0|ta — Economia politica 1.

PROGRAMMA

Parte 1- Economia politica regionale

1. Introduzione al’economia regionale, 2. Regmnee analisi reglonaie teorie, rmodelli,
metodi di ricerca, 3, La localizzazione delle attivith economiche, 4. Localizzazione e
le funzioni delle citta, 5. Le teorie tradizionali dello sviluppo regionale, 6. Gli squilibri
regionali in Italia: contributi interpretativi, 7. Le basi empiriche della nuova economia
regionale, 8. Le teorie moderne dello sviluppo regionale, 9. Aree rurali, societa rurali
e sviluppo regionale, 10. Metodologie per lo studio dell economia politica regionale
Parte 2 - Politica economica regionale

1. Geo-politica delle regioni in ltalia, 2. Le istituzioni del governo locale in ltalia

3. La programmazione regionale in ltalia: le tappe fondamentali, 4. Politiche di
coesione nel’UE, 5. Programmazione negoziata e “Nuova Programmazione” in ltalia,
6. Spesa pubblica, politiche dei servizie programmaz:one economica regionale
Parte 3— Laboratorio “Conero”

Esperienze diretta, con_ visite_ed incontri guidati, concernente t| Piano Pluriennale
Economico-Sociale del Parco Regionale del Conero.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame si compone di un test scritto nel quale lo studente risponde ad alcune
domande aperte. Per i frequentanti sono previsti due test, a meta e fine corso, che
possono sostituire I'esame finale. :

TESTI CONSIGLIATI
All'inizio e durante il corso il docente fornisce una serie di letture che vengono

sistematicamente aggiornate. Sono anche disponibili durante il corso i lucidi utilizzati - -

dal docente come traccia degli argomenti trattati a lezione.

FINANZA AZIENDALE
Crediti 10

Prof. Alberto Manelli

Conoscere gli elementi-costitutivi-e-le condiziont di-equilibrio della struttusa finanziaria
di impresa. Analizzare-le-diverse—modalita- di-raccolta- delle fonti sul mercato
finanziario e di-allocazione degli impieght. Valutare le strategie di crescita esterna
attraverso le operazioni-difinanza straordinaria.

PREREQUISITI
CL friennali: si considerano acqu:sntl i contenutl del programma di Ragicneria

generale ed applicata:
CL quadriennali: propedeuticita — Ragnonena generale ed appllcata

PROGRAMMA

I° PARTE :
Oggetti e contenuti defla finanza aziendale
Struttura finanziaria

Liquidita aziendale
Autcfinanziamento

Fonti esterne di finanziamento
Equilibrio della struttura finanziaria
Formazione del capitale investito
Programmazione finanziaria

I° PARTE

— Creazione e diffusione del valore
— Finanza straordinaria

MODALITA DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME

Il corso prevede lo svolgimento di ‘esercitazioni pratiche per l'applicazione degii
strumenti operativi acquisiti nell’ambito delle leziont. '

L'esame consiste in una prova crale.

TESTI CONSIGLIATI

* PARTE : .
POCHETTI G. “Finanza aziendale. 1 Le funzioni finanziarie di impresa”, Torino,
UTET, 2001 {ll edizione}

II° PARTE

MANELLI A “Fmanza azrendafe 3. Finanza straordinaria®, Torino, UTET, 1999.
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IMPIANT! INDUSTRIALI
Crediti 5

Ing. Francesco Marchesi

{1° semestre, 30 ore)

Obiettivo del corso & quello di sviluppare, nello studente, appropriate conoscenze
della funzione Produzione {(Manufacturing) e del suo ruolo ai fini della definizione
__della strategia delfimpresa nelleconomia.di-mercato.

PROGRAMMA
1. I Sistema Azienda:

1.1 L'organizzazione, le Risorse Umane — 1.2, I Manufacturing, I'mpianto —1.3. I

prodotio, la Progettazione, linnovazione di prodotto e di processo — 1.4, Le fipologie
di impianti industriali — 1.5. La scelta strategica dell'ubicazione — 1.6. La disposizione
interna degli impianti (Layout)

. 2. Laprogrammazione ed il controllo

-2.1. 1t budget aziendale — 2.2. La programmazione e controllo dell'impianto —2.3. La
gestione delle scorte — 2.4. | costi dellimpianto — 2.5. Gli standards di produzione,

l'efficienza e la produtlivita— 2.6. Analisi di fattibilita, valutazione degli investimenti

3. Lagestione:

3.1. La progettazione del sistema produttivo — 3.2. La manutenzione industriale, -
"3.3. La gestione della Qualita — 3.4. L'Automazione dei sistemi produtiivi— 3.5. La
risorsa Ambiente nei s&steml produt’uw — 3.6. I Project Management, tecniche

reticolari ‘

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

- Per arricchiré gli argomenti trattati in aula, sara fornito agli studenti, durante le lezioni,
materiale di letlura e sara eseguita, alla fine del corso, una visita ad una azienda-
taboratorio. ‘

L’esame consiste in un colloguio orale.

TESTI DI RIFERIMENTO PER L'ESAME

SKINNER W., Manufacturing in the Corporate Strategy, JW&S, 1978.

PARESCHI A., Impianti Industriali, Progetto Leonardo-Baologna, 1998,
SCHMENNER R. W., Produzione, scelte strategiche ¢ gestione operaliva, 240RE,
1996.

HALL, R.W, Produzione e strategia, ISEDI, 1998!

AMATQ R., CHIAPPI R., Tecniche di Project Management, F Angeli, 1998.

D Guida allz Feooltd & Economis

:'; INTRODUZIONI AL DIRITTO D’IMPRESA
: Crediti 2
Prof. Daniele Mantucci . (AE)

Prof. Lanfranco Ferroni (F-O)
. Dott. Maurizio Sette - (P-Z)

1. Impresa esocieté-(p'refiii-generali).------ e
2. Le procedure concorsuali,

(2° semestre, 12 ore)

« MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
- L'esame consiste in una prova orale da sostengre contemporaneamente ail'esame di
stituzioni di diritto privato.

TESTI CONSIGLIATI

. GRUPPCA-E _

. PERLINGIERLI, [stituzioni di dititto civile), ESI, Napoli, 2001.
G: DE NOVA, Codice civile e leggi colfegate, Zanichelli, 2001.

- 'GRUPPO F-O S

" Fra i manuali attualmente in commercio, tutti egualmente validi (pur nella diversita
~ delle impostazioni e delle scelte sistematiche) e dungue indifferentemente adottabiii
- da parte degli studenti (v., fra gli altri, quelli di F. GALGANQ, di F. GAZZONI, di P.
+ RESCIGNO, di V. ROPPO, di A. TORRENTE - P. SCHLESINGER, di A.
;. TRABUCCHLI e di P. TRIMARCHI), si segnala, in particolare per la modernita
= dellimpostazione e per Fapproccio critico e valutativo, P: PERLINGIERI, Manuale di
« diritto civile, ESI, Napoli, ultima edizicne.

- E indispensabile la consultazione costante di un codice civile aggiornato.

GRUPPO P-Z
- Ay Un manuale, a scelta, tra i seguenti:
: PERLINGIERL, Istituzioni di diritto civile, ESI, Napoli, 2001. :
- GALGANOGF ., Istituzioni di diritto privafo, Cedam, Padova, 2000, (editio minor).
- GALLQ P, fstituzioni di diritto privato, Editio minor, Giappichelli, 2001.

.B) G. DE NOVA, Codice civile e leggi collegate, Zanichelli, 2001.

(o)
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INTRODUZIONE ALLAFINANZA AZIENDALE
Crediti 2 ' ‘

Prof. Luca Del Bene

(2° semastre, 12 ore}

PROGRAMMA
1. Le forme di finanziamento.nelleconomia dellimpresa.
2. .Lriflessi-delle forme difinanziamentosu-contabilita e bilancio.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSQ E DELLU'ESAME
L'esame si articola in due parti: la prima prova, scritta e la seconda prova, orale,
svolte secondo le modalitd comunicate durante lo svolgimento del corso. L'esame

- dovra essere sostenuto contemporaneamente ali'esame di Ragioneria generale ed.

applicata.

TESTI CONSIGLIATI

1. L. MARCHI { curé di), Infroduzione alfa contabilitd d'impresa, Giappichelli,

Torino, 1999, quarta edizione aggiornata.
2. 8. MARASCA, Le valutazioni nel bilancio d’esercizio, Glappache!h Torino, 1999

Guida alla Facoli2 di Economia

ISTITUZION! DI DIRH‘TO PRIVATO
Crediti 8

Prof. Daniele Mantucci . (A-E) .

(2° semestie, 54 ore)

_Prof. Lanfranco Ferroni (F-O)

Dott. Maurizio Sette .. (P-2)

_Attraverso‘il corso gli-studenti-dovrannoacquisire una conoscenza delle norme che

regolano i rapporti privati sperimentando contestualmente un metodo interpretativo
ispirato ai valori-fondamentali dell’ ordinamento.

' PROGRAMMA

1. Realta sociale e ordinamento-giuridico. Fonti-del diritto. Principi. Fatto ed effetto
giuridico. Situazione - soggettiva e rapporto giuridico. Dinamica delle situazioni

‘soggettive. Metodo giuridico ed interpretazione. Diritto internazionale privato.

2. Persone fisiche. Persone giuridiche. 3. Situazioni esistenziali. Situazioni reali di
godimento. Situazioni possessorie. Situazioni di credito e debito. Situazioni di
garanzia. Prescrizioné e decadenza. 4. Autonomia negoziale ed autonomia
contrattuale: la struttura degli atti di autonomia negoziale; elementi essenziali dei
negozio e requisiti del contratto; il profilo dinamico degli atti di autonomia negoziale; i
limiti ed i vincoli allautonomia negoziale; i vizi genetici dei contratti: l'efficacia dei.
contratti; cessione dei contratti; esecuzione dei contratti. 5. Gli atti negoziali a
contenuto non patrimoniale. 6. | singoli contratti: la compravendita ed i contratti.
relativi al trasferimento di situazioni; la locazione ed i contratti relativi al godimento
dei beni;. I'appalto ed i contratti relativi all'esecuzione di opere e di servizi: la
donazione ed i contratti a titolo gratuito; i contratti aleatori; la fideiussione ed | -
contratti di garanzia e di finanziamento; i contratti di borsa; i contratti associativi; i
contratti di lavoro subordinato; i contratti diretti alla composizione ed alla prevenzione
delle liti. 7. Promesse unilaterali e titoli di credito. 8. Pubblicita e trascrizione. 9.
Responsabilita civile e illecito. 10. It diritto di famlglla 11. Le successioni per causa di
morte. 12, Tutela giurisdiZionale e prove..

MODALITA’ DI SYVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT]

GRUPPO A-E

PERLINGIERI, Istituzioni di dr’ritto civile, ESI, Napoli, 2001.

G. DE NOVA, Codice civile e leggi coffegate, Zanichelli, 2001.

i GRUPPOF-O
. Fra i manuali attualmente in commercio, tutti egualmente validi (pur nella diversita

(o7 )
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delle impostazioni e delle scelte sistematiche) e dunque indifferentemente adottabil
da parte degli studenti {v., fra gli altri, quelii di F. GALGAND, i F. GAZZONI, &i P .
RESCIGNO, di V. ROPPO, di A. TORRENTE ~ P. SCHLESINGER, di A

TRABUCCHI e di P. TRIMARCHI), si segnala, in particolare per la modemita
dellimpostazione e per I'approccio critico e valutativo, P; PERLINGIERI, Manuale di -

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

Prof. Alberto Mura -

(2° semestre, 66 ore)

diritto civile, ESI, Napoli, ultima edizione.

. T foata z{. vn ~odics civile anoiornato
U indispensabile ia cc..au.wg.cnc sooiEn 1 cedice civile aggiornato,

GRUPPO P-Z
A)  Unmanuale, a scelta, tra i seguenti: )
PERLINGIERI, Istituzioni di diritto civile, ESI, Napoli, 2001. -

GALGANO F., Istituzioni di diritto privato, Cedam, Padova, 2000, (editio minor).

GALLO P., Istituzioni di diritto privato, Editio minor, Giappichelli, 2001.
B) G.DE NOVA, Cedice civile e leggi coHegate,)Zanlcheih, 2001.

PROGRAMMA.
1.l diritto, gli Stati;

2. Ucrganizzaziong costitlizionale;”
3. L'azione dei pubblici. poten

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

1. La verifica della preparazione in sede di esame vertera principalmente’ sug!r
argomenti trattari nelle’seguenti parti del manuale consigliato:

-~ vol. [: tutto, tranne i capp. I'e Hi;

- vol. Il: tutto, tranne i capp. | e Xt e i par. 2, 3, 495de1 cap. iV,

- vol. It tutto, tranne i capp. v, V, VI, VI, VI, 3X, X e XIL:

E’ richiesta, comunque, fa conoscenza dell'intero testo della Costituzione e delfie
~ principali voci del Glossario.

2. Lo studente, in sede di esame, sara chiamato a dimostrare fa sua preparazione
mediante la-trattazione di due argomenti scelti a caso, da documentare per
iscritto nelParco di mezz'ora. di tempo per ciascuno.

Ai fini del superamento della prova sard ammessa soltanto una leggera

insufficienza in uno degli argomenti. Tuttavia, il candidato che abbia conseguib

uria valutazione complessiva di insufficienza, purché non inferiore ai 16/30, pud
. chiedere di proseguire la prova sotto forma di colloquio.

Coloro, invece, che abbiano superato la prova, ma siano insoddisfatti' del

‘punteggio, possono ripeterla quante voite ritengano opportuno, con la garanzia

di conservare il voto pill alto per I'intero anno accademico.

Per gli studenti frequentanti saranno indicate all'inizio dei corso particolari modalita di

accertamento della preparazione.

TESTI CONSIGLIAT!
AMATO G. — BARBERA A. (a cura di), Manuale di diritto pubblico, || Mulino, Bologna,

(&)
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ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

Creditis (2° semestre,

" Dott.ssa M. Gabriella Pallucchini

H corso si propone di fornire la conoscenza degli elementi fondamentaii della -

organizzazione e delfe funzioni dello Stato.

PREREQUISIT!
Conoscenza della Costituzione italiana.

PROGRAMMA PROGRAMMA’

1. Dirjtto e Ordinamento giuridico. . 1. Diritto e Ordinaifents gitridico.

2.1l soggetto di diritto & le situazioni giuridiche soggettive. 2. Il soggetto di diritto e le situazioni grurldlche soggettive.

3. Lo Stato e la sua organizzazione. 3. Lo Stato e la sua organizzazione.

4. Forme di stato e di governo. 4. Forme di stato e di governo.

5. Il sistema delle fonti. ' : 5. Il sistema delle fonti.

6. L'ordinamento della- Repubblica: Parlamento, Presidente, Governo Pubblica 6. L'ordinamento della Repubblica: Parlamento, Presidente, Governo, Pubblica

7.
8.
9.

Amministrazione, Corte Costituzionale, Magistratura.
Gli Enti territoriali: Regioni, Province, Comuni.

L.e attivita e le funzioni dei pubblici poteri.

La giustizia nelfamministrazione.

10. Le liberta.
11. La protezione internazionale dei diritti dell uomo.
12. L Amministrazione pubb_llca dell’ eoonomfa

Guida alla Facolta d¢i Economia

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

Crediti 5~ CL Servizio Sociale

Dott.ssa M. Gabriella Pallucchini

PREREQUISIT]

Conoscenza della Costltuzmne |ta[|ana

Amministrazione, Qorte Costituzionale, Magistratura.

. Gli Enti territoriali: Regioni, Province, Comuni.
. Le attivita e le funzieni dei pubblici poteri.
. La giustizia nell'amministrazione.

10. Le liberta.
11. La protezione internazionale dei diritti del’'ucmao.
12. Le autonomie delte formazioni sociali.

=

(2° semestre, 30 ore)

Al corso si propone -di~fornire~’la* conoscenza- degli- elementi fondamentali della
organizzazione e delle funzioni-delle-Stato. oo

13. LAmministrazione pubblica del’'economia. -
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME -

Durante lo svolgimento delle lezioni saranno affrontate le principali tematlche stante
la difficolta oggettiva di frattare tutti gli argomenti del programma. .
L'esame consiste in una prova orale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO EDELL'ESAME
Durante lo svolgimento delle lezioni saranno affrontate le principali tematiche, stante
la difficolta oggettiva di trattare tutti gli argomenta de! programma.

_ : L'esarme consiste in una prova orale.
TESTHCONSIGLIATI

MARTINES T., Diritto Pubblico, Giuffré, ultima edizione.
RESCIGNOG ., Corso di diritto pubblico, Zanichelli, Roma, ultlma edizione.

TESTI CONSIGLIATI .
MARTINES T., Diritto Pubblico, Gluffre ultima edizione.

RESCIGNO G. U., Corso di diritto pubblico, Zanichelli, Rdma, ultima edizione.
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Buica e Facoika di Economia

ISTITUZIONI DI ECONCMIAPOLITICA(1° e 2° Modulo)

Crediti 5 (17 semesire, 66 ore)

Dott. Massimo Tamberi

PROGRAMMA

Il corso fornisce una base per la comprensione dei meccanismi pil elementari che -

~sovraintendonoatfunzionamento di'una-economia moderna. Pur in modo semplice,
si toccheranno gli aspetti fondamentali riguardanti micre e macroeconomia, anche se
sara data maggior enfasi ai primi.
1 — Fondamenti logici dell'analisi micreeconomica
2 — Domanda e offerta di beni economici ed equilibrio
4 -l mercato dei fattori produttivi
5 — Daila produzione al reddito
6 - Efficienza e benessere
7 — 1l ruolo dello stato
8 — La distribuzione del reddito
9 — Concetti e definizioni fondamentali della macrogconomia
10 — Sviluppo economico e trasformazione strutturale
11— Sviluppo economico e integrazione internazionale

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME
L'esame sara svolto con una prova scritta

TESTI CONSIGLIATI
BEGG D., FISCHER S., DORNBUSH R., (2001), Economia, McGraw-Hill.
SAMUELSON P.A., NORDHAUS W.D., (1996}, Econ'omia, McGraw-Hill.

LABORATORIO DELLA COMUNICAZIONE

Crediti 5— 1l anno {1° semestre, 30 ore)

_Dott.ssa Paola Nicolini

H laboratorio si prefigge di fornire-gli-strumenti-d'analisi tipici della ricerca in campo
sociale, con particolare--riferimento—alla—costruzione-e -alfuso di questionari e

piccoli gruppi, avra carattere teorico-pratico e prevederd momenti interdisciplinari.

PROGRAMMA

‘Le parti teoriche da leggere e disc_u't'e're' allinterno dei gruppi verteranno sulla

costruzione e la somministrazione di questionari e interviste.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il Laboratorio prevede un‘idoneitd’ che sard conseguibile tramite la frequenza, la
‘partecipazione attiva e la stesura di una relazione finale, personale e di gruppo, sul

lavoro svolto.

TESTI CONSIGLIATI .
Le parti di testo di cui avvalersi saranno segnalate all'inizic del Laboratorio.

'173]
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LABORATORIO DELLA COMUNICAZIONE .

Crediti 5~ 1ll anno (2° semestre, 30 ore)

 Guids zlia Facolta di Economia ! 75 }

LINGUA FRANCESE

Dott.ssa Paola Nicolini Grediti 10 e _ . (1° semestre, 66 ore)

PROGRAMMA, -
Tenendo conto di alcuni elementi caratterizzant] il proflio professionale dell'assistente
__.saciale il lahoratorio si propone:contemporaneamente 1o scopo di:
» Tavorired collegamentl e le interazioni disciplinari; :
» fornire un esperlenza formatlva sul lavoro di piccolo gruppo;
» offrire occasioni di gestlone e riflessione sulla comunicazione in situazioni di
" grande gruppo. '

. Prof. Abdelmaijid El Houssi

- PROGRAMMA _
Primo anno : L ittt e e

‘Gli studenti del 1° anno saranno divisi in due gruppi e dovranno migliorare le
conoscenze acquisite precedentemente per raggiungere competenze soddisfacenti
“di comprensione e di produzmne orale e di scrlttura

Secondo anno "

rinforzo della conoscenze g del] utilizzo delle tecniche della scrittura (riassunto e
lettere professmnall) :

potenziamento della capacita di comprensuone e di espressione anche orali
mediante l'utilizzo di articoli, brani, registrazioni (audio e video) di carattere
economico, sociale, pohtico e commerciale (si dara particolare :mportanza al
I:nguagglo spemflco)

= studio di alcuni aspetti di “civilisation”;

= corso monografico in dispensa a cura del docente.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Il corso sara articolato in una prima fase di lavoro di gruppo e inuna seconda fase di
seminari & riflessioni. B
Sara fornito un diario di bordo che gli. studenti sono tenuti a compilare e a
consegnare alla fine dell'intero ciclo di esperienze. -

TESTI CONSIGLIATI
Le parti di testo di cui avvalersisaranno segnalate all'inizio del Laboratono

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSOE DELLE VERIFICHE

Corsi dilaurea triennali '

1: Primo anno (12 lingua)

Gli studenti dovranno dimostrare di aver consegmto una competenza comunicativa di
grado intermedio, che verra accertata mediante un test che consiste in esercizi
strutturali, breve composizione, dettato.

Hl superamento del test (5 credm) consente di accedere al livello superiore.

2. Secondo anno (1%lingua)— s :

L'esame prevede un colloquio (10 credm) ] colloquuo verte sugh argomenti del corso
monografice, della civilisation e del commercio. .

3. Terzo anno (22 lingua)

Gli studenti dovranno seguire perla preparaz:one 30 ore del programma del 1°.anno.
1I'test (3 crediti) consiste in una semplice prova che mira a valutare competenze
grammaticali e lessicali.

Corsi di laurea quadriennali
Vedi paragrafo 9.2 delf Volume 1.
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- LINGUAINGLESE

Crediti 10 . (17 semestre, 65 ore)
Prof.ssa Paola Maggiori Cantarini (AL) -

- Prof.ssa Georgina Lovera di Maria {M-2)

[ 76 ] e G2 @l Facolts di BEconomia

TEST!I CONSIGLIATI
Le nouveau frangais sans fronfiére n. 1 ef 2 (livre de ('éiéve ed caliier d'exercices)
ed. Clé International.
- Grammathéque (Parodi e Vallacco) ed. CIDEB
Corso monografico in dispensa {(a cura) def Docente, ed. CLUA

Prima_Lingua: it-corso;-di-durata-biennale;-ha-F'obiettivo di swluppare le capacita di

comprendere I'inglese parlato e scritto e Ta produzione orale.
Secondz Linqua:al terzo-anno & pre\nsto un modulo allinterno del percorso formativo
di primo anno.

PREREQUISITI
I ANNO: conoscenze della lingua a livello elementare
- lFANNO : conoscenze della lingud a livello intermedio

PROGRAMMA _

I ANNO (crediti 5, 1° semestre 50 ore)

Gii studenti verranno divisi in gruppi in base al livelio e potranno segwre un percorso '
semestrale per sviluppare la comprensione e ia produzuone orale e scritta.

[t ANNO (crediti 10, 1° semestre, 66 ore)

il corso mira allapprofondimento delle conoscenze linguistiche acquisite e in
particolare all'estensione del lessico che includera i registri del mondo socio
economico. Particolare rilevanza verra data alla competenza comunicativa orale. .

: MODALiTA' DI SVOLGIMENTO DEI CORSI E DELLE VERIFICHE
Prima lingua
1 ANNQ: al termine del percorso € previsto un test di idoneita su P.C.
I ANNO: al termine del corso & prevista una prova orale per valutare le capacita
espositive e di comprensnone scritta e orale, oltre alla fluency e alla conoscenza di un
lessice specmco :
Seconda lingua (crediti 3, 1° semestre, 30 ore)
Al termine del medulo & previsto un test scritto sui contenuti del modulo.

TESTI CONSIGLIATI

LANNO

PRODROMOU Grammar and Vocabulary for first Csertificate with key, Longman
1999 e dispensa di cloze test, CLUA.

[ ANNO

COTTON, FALVEY, KEN, Market Leader , Longman 2000 gruppi A-L/ M2,

P. MAGGIORI CANTARINI, Economic Jargon CLUA 1998 per il gruppo A-L.
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G. LOVERA DI MARIA, Dispensa CLUA per il gruppo M-Z.
Dizionari:
Active Study Dictionary, Longman (Elementary).

. " Collins English Dictionary {(Millennium Edition), Zanichelli (Intermediate/Advanced)

Suida ziies Facolta di Economia : [ 79

 LINGUA SPAGNOLA

¢ Crediti 10 ' (1° semestre

" Dott.ssa Maria Addolorata Nuzzo

Prima Lingua: il corso di durata. hiennale ha come abiettivo la consolidazione di una

" pronuncia corretta dello spagnolo, di una lettura fluida, di un lessico essenziale non
: speciaiizzato ma - abbasianza--baste--di--consentire- una _conversazione su  degii
- argomenti che oltrepassino quelli della vita quotidiana.

. PREQUISITI
: | Anno; nessuno ‘
Il Anno: conoscenze della Imgua a livello pre- -intermedio.

'PROGRAMMA
Primalingua

[ ANNO {crediti 5, 1° semestre, 50 ore)

Il percorso formativo & dedacato ai principianti ed & fi nailzzato al conseguimento delle

abilita di lettura, comprensione orale e scritta.

-IEANNO (crediti 10, 1° semestre, 66 ore) .
Gli obbiettivi det corso sono il consolidamento di quanto si ha imparato nel primo

anno, ampliando la concscenza della lingua affinche gli studenti siano in grado di
pronunciarlo perfettamente, leggerio senza difficolta, mantenere una conversazione
sugli argoménti pill specifici con un vocabolario pil specializzato.

Seconda Lingua

Il ANNO (crediti 3, 1° semestre, 30 ore) ‘

E previsto un modulo alfinterno del percorso formativo del | anne per acquls:re i tre
crediti prewsti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI CORSIE DELLE VERIFICHE

Prima lingua

| ANNO

Al termine del corso & prevrsto un test che prevede un dettato ed esercizi di
grammatica.

I ANNO _ . _

Al termine del corso & prevista-una prova orale che comporta un colloquio nel quale
lo studente deve dimostrare la conoscenza della lingua discutendo it contenuto di
testi riguardanti I'attualitd socio-economico della Spagna. ’
Seconda lingua: al termine del corso & previsto un test scritto.
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TESTI CONSIGLIATI.

L ANNO:

J.. PEREZ NAVARRO, C. POLLETINI, Claro que sil, corredato da un quaderno di
esercizi e diun guaderno di orfografia,. Masson Scuola, Milano, 1897.

Grammatica di riferimento

A. GONZALEZ HERMOSO, J.R. CUENOT, M. SANCHEZ ALFAROQ, Gramética de

LINGUA STRANIERA(Francese 2° modulo}

Prof. Abdelmajld El HOUSSI

It programma verra comunicato all'inizio del corso.

Crediti 5 - {1° semestre, 3

fel
£
-3
D
—

espadiol lengua extranjera; oorredato da ‘tre: auaderm di esercizi,
“IFANNO :
G. FORMICHI, M. NUZZO, M. LUQUE, Gramética esencial de espaficl para .
italianos, Liguori Editore, Napoli, 1997.

Si consiglia anche f'uso del dizionario:

'CARBONELL Dizionario fraseologico Jtahano spagnolo/spagnolo-italiano, Hoepli,
Milano.

AMADOR, Gran ciccionario Sopena espariol-italianol/italiano espafiol, Sopena,
Barcelona.
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LINGUA STRANIERA(Ingiese 1° e 2° modulo)

Crediti 10 {1° semeste, 88 ore) .

Prof.ssa Vittoria Zompanti

il corso si pone due obiettivi di base: da un lato I'acquisizione della capacita di

comprendere comunicazioni orali e scrifte di media difficoltd e di produrre messaggi
orali & goritti in maniera r\r\rrnﬂ.’.’l r{nll’nlfrn iarmum?mnn rial fesgina dei Imnnanm

-—settorial-caratterizzanti it Corso di studt

PREREQUISITI

Per superare 'esame gli studenti dovranno dimostrare di sapersi orientare nella

comprensione di testi specifict relativi al loro corso di studi e di essere in grado di
riferirne i contenuti in maniera corretta dal punto di vista morfosintattico & lessicale.

PROGRAMMA S
Il programma prevede un processo di ripasso e approfondimento delle principali
strutture morfosintattiche e lo studio e la rielaborazione in chiave linguistica di articoli,

testi e pubblicazioni relativi alle metodiche e alle tecniche del servizio sociale nonché
_agli aspetti economici dell' organizzazione e gestione delle politiche sociali. :

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'ESAME _
fl test di idoneita prevede: la lettura e comprensione di un testo inglese di carattere

socio-economico nonché 'accertamento della competenza morfosintattica e lessicale
attraverso prove di vario genere quali multiple choice cloze, open cloze ed error

correction .

TESTI CONSIGLIAT!

D. BEAUMONT E C. GRANGER, The Heinemann ELT English Grammar — ednzaone

italiana, An Intermediate Reference and Practice Book: Heinemann.
Raccolta di articoli e testi a cura del docente

ALTRI TESTI DI CONSULTAZIONE

MICHAEL SWAN, Practrcal English Usage. O.U.P.
Vocabolari:

COLLINS, COBUILD, Learner’s Dictionary. Collins.
Word Roufes Inglese-ltaliano, Cambridge.

Guida wlia Facolts di Econo:ﬁia

- LINGUATEDESCA

. Crediti 10 o (1° semestre, 66 ore)

* Prof.ssa Irmtraut Friedl Bonelli

* Prima_Lingua: il corso, di-durata=biennale; ha Fobiettivo di sviluppare le capacita di
- comprendere il tedesco parlato e seritto ¢ la-produzione orate.

* Seconda Lingua: al terzo anno & previsto un modulo allinterno del percorso
 formativo di PRIMO ANN0. e s o

- PREREQUISITI
“1° anno: pnnmplantl 0 conoscenze defla Ilngua a Iwello elementare
H° anno: conoscenze della hngua a Iwe!!o medao :

PROGRAMMA _
I programmi dei corsi di lingua tedesca sono impostati in modo da condurre gli
studenti al conseguimente dei sequenti diplomi internazionali filasciati dal Goethe-

- Institut: Zertifikat Deutsch, Zertifikat Deutsch fiir den Beruf.

I° anno (crediti 5, 1° semestre, 50 ore)

Gli studenti verranno divisi in gruppi in base al livello e potranno seguire un percorso
semestrale per sviluppare la comprensione e la produzione orale e scritta.

11° anng (crediti 10, 1° semestre, 66 ore)

Il corso mira allapprofondimento delle conoscenze linguistiche acquisite e a
sviluppare la capacita di espressione e comprensione della lingua nei vari settori

-dellattivith commerciale. Particolare rilevanza verra data alla competenza

comunicativa orale.

MODALITA‘ DI SVOLGIMENTO DEI CORSIE DELLE VERIFICHE

I°anng’

Al termine del percorso formatlvo & previsto. un- test di idoneita {convalidato per
coloro che sono in possesso del diploma B1 “Zertifikat Deutsch”).

1 anno

- Altermine del corso & prevista una prova orale per valutare le capacita espositive.

Seconda lingua (crediti 3, 1° semestre, 30 ore)
Al termine del percorso & previsto un test scritto sui contenuti del moduio.

TESTI CONSIGLIATI

I° anno: dispensa “Tedesco 1”

1I° anno; dispensa "Tedesco 27, )
Klipp und Klar Ubungsgrammatik Grundstufe Deutsch, casa editrice Klett.
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Handelsdeutsch leicht gemach!, casa editrice Poseidonia.
Dizionari )
if nuovo dizionario Sansoni, Tedesco — italiano, ltaliano — tedesco.
Dizionario DIT— Paravia Editore.

Beutsch als Fremdsprache, casa editrice Klett.
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MARKETING

Creditt 10 (2° semestre, 66 ore)

Prof. Gian Luca Gregori

PREREQUISIT! ‘

CL triennali: si -considerano--acquisiti -i-contenuti -del -programma di Economia
azendale. SRS

CL. quadriennali: propedeuticita - Economia aziendale.

PROGRAMMA

1° MODULO

1. Natura ed evoliizione det marketing.

2. ll sistema di marketing.

3. L'analisi e la scelta del mercato.

4. i comportamento dell'acquirente.

5. Le principali variabili del marketing.
2°MODULO ' '

6. Le politiche del prodotto.

7. La determinazione del prezzo.

8. Le politiche di prezzo.

9. Le politiche di distribuzione e di vendita.
10. Rapporti e conflitti nei canali di distribuzione,
11. La politica di comunicazione.

- 12, l marketing dei beni industriali.

13. H marketing dei servizi:

14. Il marketing internazionale.

15. |l sistema informativo di marketing.
16. Internet marketing.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

H corso viene svolto mediante un programma didattico che comprende lezioni,
esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. L'esame consiste in una prova
orale.

TESTI CONSIGLIAT!
W.J.BTANTON, RVARALDQ, Marketing, It Mulino, Bologna, 1989.
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MARKETING INTERNAZIONALE

Crediti 10 {17 semestre, 66 ore)
Prof. Sergio Silvestrelli

Il corso ha l'obiettivo di fornire le principali conoscenze specifiche delle politiche di
marketing delle imprese a tivello internazionale. In particolare, vengono analizzati i

fattori di hnrhnntiﬁuif&n dalia pmr-nlax a mndu: im nrese, Iy nnaqfr\ annao il coren ha

“anche 'obigttivodiz approfondure i répporta economici e gestlonah tra la produzione e il

marketing internazionale.

PROGRAMMA

"1. I marketing internazionale

1.1. Un modello concettuale di riferimento. 1.2. Le principaii polifiche di
internazionalizzazione. 1.3. La globalizzazione dei mercati e della concorrenza.
1.4. Fattori di competitivitd nei processi di internazionalizzazione. 1.5. Le aziende
italiane di fronte al Mercato Unico Europeo. 1.6. Integrazione europea e nuovi
approcci gestionali allinternazionalizzazione. 1.7. La domanda di servizi per
linternazionalizzazione delle imprese. 1.8. Fattori dellinternazionalizzazione

dellimprenditorialita. 1.9. Aspetti economici, tecnici e sociali della globalizzazione.

2. |l marketing mix nef mercati internazionali
2.1. La segmentazione dei mercati. 2.2. Le strategie di prodotto 2.3. Le strategie
di prezzo. 2.4. | canali di entrata e di distribuzione nei mercati esteri.

3. Punti diforza del marketing fondati sulla funzione produttiva .
3.1. . Caratteristiche tecnico-economiche dei processi produttivi. 3.2. La
produzione snelia. 3.3. Capacita produttiva e flessibilita degli impianti industriali.
3.4. L'integrazione verticale. 3.4. La subfornitura a livello internazionale. 3.5. 1

just in time nel marketing e nella produzwne 3.6. La qualita nelle attivita’

manifatturiere.

- MODAL!TA' Di SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
"Il .corso viene svolto-mediame-un-programma didattico che comprende lezioni,

esercitazioni, seminari e analisi di casi aziendali. Lesame consiste in una prova
orale. {

TESTI CONSIGLIATI _
1. S.SILVESTRELLI; Marketing internazionale, Ediz. CLUA, 2001,
2. G. PELLICELLI, If marketing internazionafe, Etaslibri, Milano, ultima edizione

(parti indicate dal docente).

3. Materiale didattico specifico indicato dal docente.
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MATEMATICA FINANZIARIA 1° CORSO

Crediti 10 : o . (2° semestre, 66 ore)

Prof. Massimiliano Ottaviani

PREREQUISITI e .
CL triennali:-si- con3|depano ~acqu:sat| . contenut; del programma di Matematica
generale.
CL guadriennali; propedeuticita — Matematica generale,

PROGRAMMA

1. Matematica fi nanz:ana c!assrca

1.1 Leggi di capitalizzazione: 1.2 "Rendite; 1.3° Ammortamenti. 1.4 Corso di un
prestito e prestiti divisi (generalita). -

2. Funzioni di pits variabili:. _

2.1 Vettori. Operazioni tra vettori. Dipendenza lineare. Insiemi di generatori. Prodotto

scalare e distanza. Rette, piani, sfere. Topologia in K. 2.2 Calcolo infinitesimale: "

limiti, continuita, concavita, gradiente, differenziale, hessiana. 2.3 Ricerca di massimi
e minimi liberi: teoremi sulle derivate, metodo del gradiente. 2.4 Funzioni implicite.
Caratterizzazione di alcuni sottoinsiemi di punti di R". 2.5 Massimi e minimi vincolati:
teoremi di Lagrange e di Kuhn-Tucker. Il caso della programmazione lineare.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta.
Il programma € valido anche per gli studenti iscritti ai corsi di laurea quadriennali.

TEST! CONSIGLIATI

. M.OTTAVIANI, Lezioni di matematica, CEDAM, Padova.

M.OTTAVIANI, Funzioni di pit variabili, CLUA, Ancona.
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MATEMATICA FINANZIARIA 1° CORSO

Crediti 5 ‘ : . _ (1° semaestre, 30 ore)

Dott.ssa Adina Scoccia

it corso si propone di fornire in mado critico gli strumenti necessari per 'analisi e la
valutazione delle operazioni finanziarie

PREREQUISITI

CL friennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Matematica
generale.

CL quadnennah propedeuticita - Matematica generale.

PROGRAMMA
1. Le operazioni finanziarie. Interesse e montante Sconto e valore attuale. Leggt e
regimi finanziari: interesse semplice, sconto commerciale e interesse composto.

Tassi equivalenti, Tasso nominale d'inferesse. Forza istantanea di interesse. -

Struttura a termine dei tassi di interesse.

2. Valore di una rendita. Valutazione di rendite certe temporanee. Valore aftuale di
rendite perpetue. Costituzione di un capitale.

3. Rimborso dei prestiti indivisi: considerazioni generali. Prestito d| un capitale
rimborsabile a scadenza. Ammortamento francese. Ammortamento uniforme.

4, Rimborso dei prestiti divisi; i prestiti obbligazionari. Valutazione di un prestito
abbligazionario. Durata media finanziaria (duration).

5. Scelte finanziarie in condizioni di certezza: obiettivi finanziari, criterio del valore
attuale netto (V.A.N.}, criterio del tasso interno di rendlmento (T.L.R.), criterio TRM,,
crateno dell’APV e criteric del GAPV.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L’esame consiste in una prova scritta e in una eventuale prova orale.

- TESTI CONSIGLIATE

A. BASSO — P. PIANCA, Appunti di matematica finanziaria, quarta edizione CEDAM
Padova, 1999,

F. CACCIAFESTA, Lezioni di Matematica Finanziaria classica e moderna, terza

edizione Giappichelli, Torino, 1997.
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MATEMATICAFINANZIARIA (2° CORSO)
Crediti 10 (1° semestre, 66 ore}

Prof.ssa Grazielia Pacelli

Applicare tecniche matematiche di baseé a problemi economici e finanziari.

PREREQUESI'H .

CL triennali: si considerano-acquisii i contenuti del pregramma di Matematica
generale.

Cl quadriennali: propecieut:cnta Matematrca generale,

PROGRAMMA

1. Richiami di calcolo delle probabilita.

2. Cttimizzazione statica. Ottimalita secondo Pareto.

3. Teorie dell'utilitd. Teorie delle scelte in condizioni di incertezza.
4. Teoria di portafoglio media-varianza.

5. “Capital Asset Princing Model” (CAPM).

6. “Arbitrage Princing Theory” (APT).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
It corso sara costituito prevalentemente da lezioni in aula.
L'esame consiste in una prova crale.

Gl studenti iscritti al 4° anno dei corsi di laurea guadriennali nel'a.a. 2001-2002

~ dovranno concordare il programma dell'esame con il docente.

TESTICONSIGLIATL
Alcune parti dei seguenti testi:
E. CASTAGNOLI, L. PECCATI: Matematica per I'analisi economica, Etas Libri.

" R. GARBADE, Teoria dei mercati finanziari, |l Mulino.

F. MASON, Metodi quantitativi per le decisioni; Giappicheili.
F. CAPARRELLI, Economia dei mercati finanziari, McGraw Hill,
Le parti verrannd specificate dal docente all'inizio del corso.
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MATEMATICA GENERALE (A-E)

Crediti 10 _ (1° semestre, 66 ore) -

Prof. Bruno Barigelli

PROGRAMMA
1. Operazioni algebriche:

3. Funzioni reali elementari.

4. Potenza degli insiemi.

5. Sistemilineari, .

6. Proprieta topologiche della retta reale.

7. Limiti delle successioni. lknumero e. Serie numeriche.

8. Funzioni continue e limiti di funzioni.

9. Funzioni derivabili. Massimi e minimi relativi. |l teorema del valor medio.
10. Approssimazioni. Formula e serie di Taylor.

14. Forme indeterminate. Teorema di De L'Hospital. -

12. Funzioni convesse. Flessi. Studio dei grafici.

- 13. Cenni sulle funzioni di pitt variabili.

14. Calcolo integrale: lintegrale indefinito, lintegrale definito, integrali impropri,
_calcolo approssimato degli integrali (cenni).

MOBDALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Il corso verra svolto privilegiando [a parte applicativa rispetto alla parte teorica.
L'esame consiste in una prova scritta, identica per tutti i corsi di Matematica
generale, e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

B. BARIGELLI, C. VIOLA, Appunti di Matematica, CLUA, Ancona.

B. BARIGELLI, E. VICHI, C. VIOLA, Raccolta di temi d'esame. di Matematica
Generale (A-L) assegnati daf 23-1-91 al 7-7-1992, CLUA, Ancona.

R. SCOZZAFAVA, Matematica dibase, Masson-Ed. Veschi— Milanc. 1997,
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MATEMATICA GENERALE
Crediti 10~ (1° semesire, 66 ore)
Prof. Massimiliano Ottaviani (F-O)

_Prof.ssa Cristina Recchioni (P-Z)

Obiettive del-corso-e-fornire-in-modo- cnttco Clll strumentr matematici necessari
allanalisi economica e azrendale

PROGRAMMA

1) Insiemi numerici. Vettori. .

2) Struttura algebrlca topologica-e d’ ordme

3} Funzioni e operazidni tra funzioni.

4) Funzioni reali di variabile reale. Massimi e minimi.
5) Funzioni elementari. D:seguagllanze

6) Successioni e serie.

7) Limiti e continuita. -~ .

8) Rapportoincrementale e derivata. Elasticita.

9) Calcolo differenziale. Concavita. Grafico.

10) Regola de I'Hopital. Differenziale. Formula di Taylor.
11) Primitive e regole di mtegrazu()ne

12} Calcolo integrale..

13} Matrici e sistemi di equazioni lineari.

14) Cenno alle funzioni di piti variabili. Derivate parziali.

" MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

Il corso si svolge mediante lezioni istituzionali.
L'esame consiste in una prova scritta, identica per tutti i corsi di Matematica

" generale, e in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT}

M. OTTAVIANI, Lezioni di matemnatica, CEDAM, Padova.

M. OTTAVIANI, Calcolo integrale, CLUA, Ancona,

M. OTTAVIAN|, Esercizi di matematica, Giappichelli, Torino, 1997,
G. PACELLI, A. PIERFEDERICI, Esercizi d'esame, CLLUA, Ancona.
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METODOLOGIA DELL'INTERVENTO DI RETE

Prof. Giorgio Berti

Il corso si pone l'obiettivo di conoscere in nmodo dettagliato | contenuti e fa
metodologia del servizio sociale professionale secondo la prospettiva del lavoro di

P e I L
I1SLS TU I ECLS

PREREQUISITI

.o studente dovra fare riferimento alla conoscenza dei modelli teorici di servizio
sociale appartenenti sia alla categoria dell'approccio terapeutico-individuale sia alla
categoria dell'approccio ecologico-sistemico. .

PROGRAMMA

Rapporto tra modelli teorici di servizio sociale e metodologia dell'intervento di rete.
Cosa & il lavoro sociale. Benessere e capacita di azione. Le professioni del sociale.
Le relazioni e le reti sociali. La natura relazionale dei problemi sociali. La natura
relazionale delle soluzioni. La guida relazionale in rete. Esperienze di servizio sociale
professionale secondo la prospettiva di rete {esperienze nazionali ed internazionali).

MODAL!TA D1 SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
l.ezioni teoriche. Esercitazioni pratiche in classe, in gruppi ed individuaimente.

- Saranno discusse le esperienze di tirocinio del 1l anno. La prova di esame consetera

in una prova orale. Durante il corso sara chiesto agli studenti di produrre deghi
elaborati scritfi che saranno discussi durante la prova di esame.

TESTI CONSIGLIATI

F. FOLGHERAITER, Teoria e metodo.fogra del servizio socrale Ia prospettiva di rete,

Franco Angeli, Milano 1998;
Appunti delie lezioni.
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METODOLOGIE DELL’INTERVENTO NEL SERVIZO SOlCIALE

Crediti 10 (1° semestre, 66 cre)

Dott.ssa Carla Moretti

Apprendimento di una metodologia d'intervento nel processo di aiuto.

" Approfondimento del colloqwo come strumento per la costrUZIone della relazione di

atuio. :
Agcquisizione di competenze nefla progettaz1one somale e nei gruppi di self-help.

PROGRAMMA .

Il servizio sociale come processo di aiuto, metodo!ogfe e strumenn d'intervento nelfa

prassioperativa.

- Fasi del processo di aluto il colloquio nel Ser\nzm Sociale, costruzione di
contesti  collaborativi, - ia = relazione operatore-utente-servizie, i luoghi
delfintervento.

La progeitazione sociale.

—  Laprogettualita dialogica: ascolto ed osservazione.

- La connesione tra livelli.

- La progettazione sociale con i-giovani

f gruppi di mutuo aiuto.

- Funzioni dell’ operatore & modalita ' mtervento
Caratteristiche dei gruppi di mutuo aiuto.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
Lezioni in aula ed esercitazioni individuali e di gruppo.

L'esame sara effettuato con una prova orale. -

‘TESTI CONSIGLIATI

M. LERMA, Metodi e tecniche del processo di aiuto, Astrolabio, Roma, 1992,
(seconda parte).

Quaderni di animazione e formazrone La progettazione sociale, Edizioni Gruppo
Abele, 1999,

LIZZOLA, M. NORIS, W.. TARCHINI, Citta iaboratorio dei g.'ovam Edizioni Lavoro,
Roma, 2000.

P.R. SILVERMAN Igrupp.r di mutuo aiuto, EdlZlOﬂl Erlckson Trento, 1993.
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METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE D’AZIENDA

Crediti 10 {17 semestre, 66 ore)

7 Prof. Stefano Marasca

Le finalita del corso sono quelle di analizzare le tematiche attinenti a strumenti @
metodi per 'elaborazione- dl datl operatlw economici e finanziari a supporto delle

Anricinni arneevinal A
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“sullufilizzo crilico degli strumenti nel quadro di sistemi di controllo coerenti con la

strategia e la strutlura aziendale,

PREREQUISITI
Si considerano acquisiti i contenuti dei programmi di Economia aziendale e

Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA

1. Generalita sul controlio di gestioné. [l controllo di gestione: attivita e sistema— g

Gli approcci teorici al controllo di gestione: la Scucla lfaliana, il Controlie

- Organizzativo - L'evoluzione della pianificazione e i rapporti tra la pianificazione
e il controllo — Le caratteristiche e le funzioni del controllo dl gestlone -~ Gli
aspetti organizzativi del controllo di gestione.

2. Modelli di analisi dei risultati di bilancio e simulazione economico
finanziaria della gestione d’impresa La rielaborazione dei dati di bilancio ed il
collegamento con le variabili gestionali - Approfondimento dei criteri d|

. riclassificazione del bilancio e delle analisi per indici e per flussi finanziari,

3. La contabilita analitica e la formazione dei costi nelle aziende. Le finalita
della contabilita analitica - La classificazione dei costi e le configurazioni di costo
~ Le- metodologie di calcolo del costo pieno di prodotto - L'analisi Costi-Volumi
Risultati - L'analisi dei costi a fini decisionali - Cenni sulle tendenze evolutive nel

“calcolo del costo di prodotto (ABC) - | sistemi di collegamento tra contablhta :

generale e contabilita analitica.
4. La pianificazione . operativa: il sistema di budgetmg L'evoluzione della
programmazioné - L& carattetistiche e le funzioni del budget - Il processo di

budgeting: definizione del programma d'azione e degli indicatori economico- :

finanziari - | budget operativi e finanziari - L’analisi degli scostamenti - Il sistema
di Reporting - Cenni sulle tendenze evolutive del budgel e del sistema di
reporting. .

5. Linee evolutive dei sistemi di controllo: aspetti di misurazione e
organizzativi. | sistemi- activity based, il sistema di misurazione della
performance e i sistemi bilanciati dl misurazione della performance (la balanced
scorecard).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME:
Durante il corso verranno svolte sia lezioni teoriche sia esercitazioni e applicazioni.

Sono inoltre previsti interventi di esperti della maieria volti a focalizzare alcuni aspetti
operativi del confrollo di gestione.

4 L'esame consiste in una prova scritta ed in una orale.

TESTI CONSIGLIATI

BRUSA L., Sistemi-manageriali-di-programmazione e control!o G|uffre Mitano, 2000
(escluso il capitolo 1)
CINQUINI L, Strumenti-per {analisi- dei- costr Elementt :ntrodumw Giappichell,
Torino, 1997

Il modulo concernente i “Modelii di analisi del risultati di bilancio e simulazione
economico finanziaria della gestione dimpresa” verrd approfondito a [ezione,
unitamente alla segnalazione del materiale bibliografico a supporto.

Per i non frequentanti. e per coloro. che. volessero approfondire ulteriormente il
modulo relativo ai “Modelli di analisi dei risuitati di bilancio e simulazione economico
finanziaria della gestione d'impresa”, si consiglia it seguente testo (sclo le pagine
espressamente indicate):

FERRERO G., DEZZANI F., PISONI P., PUDDU L., Le analisi di bilancio, Giuffre,
Milano, 1998, dap.3ap. 10; dap. 155 a p. 295; da p. 381 a p. 433.
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MODELLI MATEMATICI PER | MERCATI FINANZARI
Crediti 10 (1° semestre, 66 ore)

Prof.ssa Graziella Pacelli

Studiare e sviluppare modelli matematici di largo usc nella valutazione di prodotti
finanziari derivati. Presentare ch asoem aznendan e tecnici delle applicazioni di tali

-gtrumentrnermercatt firanziafi:-

PREREQUISITI

CL triennali; si considerano acquisiti i contenuti del programma di Matematica
generale _

CL quadriennall: propedeuticita — Matematica generale.

PROGRAMMA

1. Valutazione delle opzioni finanziarie.

2. Tecniche di copertura e di speculazione con strumenti derivati negoziati nei
mercati regolamentati. _

3. Cennidi tecniche attuariali. Studi di modelli matematici per la valutazione di
alcuni prodotti finanziari assicurativi.

Il programma dettagliato verra presentato all'inizio dei corso.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

I corso sara costituito prevalentemente da lezioni in aula e prevede lo swluppo di
analisi tecnico operative fondate su casi aziendali.

L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Alcune parti dei seguenti testi:

K. GARBADE, Teoria dei mercati finanziari, || Mulino, ultima edizione.

J. HULL, Cptions futures and other derivative securities, Prentice Hall Internatlonal
Editions, uitima edizione. :

J. HULL, Introduzione ai mercati dei futures e defle opzioni, || Sole 24 ore, 1996,

P. WILMOTT, J. DEWYNNE, S. HOWISON, Option pricing mathematical modefs and
computation, Oxford Financial Press, 1983.

Le parti verranno specificate dal docente all'inizio del corso.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

(1° semestre, 66 ore)

Prof. Enrico Cori -

Il corso si propone di indagare-il-ruolo-delf'organizzazione nell'ambito delle discipline
economico-aziendali, in_una prospettiva storica_e in_relazione alle attuali tendenze,
nonché ai cambiamenti-in-atto: Lo studio delle variabili e det process: organizzativi e
inquadrato nel'ambito del rapporto tra azienda, contesto ambientale, variabili
strategiche e tecnologiche.

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acquisiti_i contenuti del programma di Ragioneria
generale ed applicata.

CL quadriennali: propedeuticita -~ Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA, : _
Natura e contenuti della disciplina organizzativa. La teoria classica
dell'organizzazione. Le teorie motivazionaliste. Dallone best way allone best fit: la
razionalita limitata" e f[approccio situazionale. L'approccio socio-tecnico. La
prospettiva cognitiva. L'approccio fransazionale: l'organizzazione tra gerarchia e
mercato. Gli approcci recenti: dipendenza da risorse, modello  ecologico;
neoistituzionalismo. , '

il rapporto con le variabili ambientali: attributi critici del’'ambiente. Il rapporto con la
strategia. Il rapporto con [a tecnologia: natura € gestione delle interdipendenze.

lL.e variabili organizzative: fa struttura; i meccanismi operativi. Principali tipologie
strutturali. Ruoli, funzioni e processi. Strategie cooperative e relazioni
interorganizzative: la forma network. ‘

Il sistema informativo e delle decisioni. Hl sistema di coordinamento e controllo:
tipologie e strumenti del controlio organizzativo. Empowerment, leadership e hvoro
in team. Cultura aziendale ed etica d'impresa. Tipologie e forme del cambiamento
nelie organizzazioni: la lean organization.

Politiche di organizzazione del lavoro e orientamenti alla gestione delle risorse
umane. Ruolo e attori della "funzione personale”. Il processo di gestione e sviluppo
del personale: il ruolo di competenze e relazioni. Management della conoscenza e
processi di apprendimento: la learning organization.

Rapporio tra organizzazione e dimensione: peculiarita delle piccole e medie imprese.
Riflessi sullorganizzazione aziendale delle politiche di Tofal Quality e
dell'orientamento alla Custorner Satisfaction.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Oltre aile normali lezioni, nell'ambito del corso sono previsti interventi seminariali da
parte di qualificati esponenti del mondo aziendale, nonché la discussione di casi
aziendali. L.'esame - in forma orale - & rivolto soprattuito ad accertare la capacita di
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comprendere le metodologie di approccio alle diverse problematiche, i collegamenti
tra le varie parti, i punii di forza e di debolezza, nonché le pessibilita applicative di
ogni soluzione organizzativa.

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE (1° e 2° modulo)

Crediti 10 (2° semesire, 66 ore)

Dott. Stefano Ricci ~ {1° modulo)
TESTI CONSIGLIATI Dott.ssa Sabrina Dubbini (2° modulo) -

DAFT R.L., Organizzazione aziendale, Apogeo, Milano, 2001 : O
AAVY Materra!e didattico mtegranvo per il corso di Organizzazione Aziendale, ediz.

2001.{disponibile pressola:CLUAY.

o ey ¥ o H P
Lohiettive deb gorse-g-farapprendereecomprendere-i-nucvo assols nozicnalc ¢

i} regionale del sistema integrato di servizi sociali, con attenzione specifica alla
b valutazione degli interventi e dei servizi, 'in relazione alie compeienze e ai ruoio
dell'Assistente sociale.

| PROGRAMMA o
b 1° Modulo - I nuovo sisterna integrato di interventi e servizi sociali
- 1. Raccordo con l'evoluzione storica dellorganizzazione dei servizi sociali in Italia
2. La legge guadro per it sociale L. 328/00
2.1, Principi e finalita
2.2. Risorse e s oggetti
2.3. L'appiicazione della L. 328/00
3. L'applicazione della L. 328/00: il caso delle Marche
A4 4. ll contributo delle leggi di settore all'organizzazione dei servizi sociali

1 2° Modulo - Valutazione degli interventi e dei servizi sociali
4 1. Percheé valutare: la qualita del servizio e la valutazione del servizio
: 1.1. Logiche di processo e di rete nel Servizio sociale
1.2.-Elementi per una analisi dell'organizzazione
4 1.3. Indicatori di qualita del servizio sociale
4 2.1 soggetti della valutazione nel servizio sociale
4 3. Tipologie di valutazione
11 4. Una esperienza di-analisi e valutazione di un servizio sociosanitario

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME .

-} I due moduli del corso verranno svolti in successione dai docentt.

L'esame € orale. Lo studente dovra sostenere l'esame dei due moduli
o : - contestualmente.

| TESTI CONSIGLIATI
¢ 1° Modulo .
T MAGGIAN R., If sistema integrato dell'assistenza, Carocci £ditore, Roma, 2001,
2° Modulo
a : ‘ TOGNOLO - PIVA, I Servizi alla persona: manuale organizzativo, Carocci Hlitore
b ‘1 2001, Roma
Integrazione con dispense a cura dei docenti
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Crediti 10 (2° semestre, 66 ore)

Dott. Graziano Cucchi

il corso si propone di fornire ai partecipanti le necessarie conoscenze sia normative

che procedurall per affronfare e comprendere una gestlone evoluta delle risorse
Ue, i suoi ldppUlU CONLIELFIelIunaom azendal ed il Suo CONLulo ai

‘miglioramento dei risultati dell'organizzazione. Gli argomenti verranno affrontati in

una dimanica di sviluppo cosi da coilegare direttamenie gii approjondimenti con
I'evoluzione dei sistemi organizzativi,

PROGRAMMA

il Valore del Cambiamento. Analisi delle funzioni di direzione delle risorse umane e
loro contestualizzazione nel cambiamento organizzativo. Gli attori del sistema
(imprese — associazicni di imprese - sindacatl) e la loro interazione. La
programmazione del personale. Acquisizione e selezione delle risorse umane.
Addestramento e formazione, Politiche di organizzazione del lavoro. Analisi e
valutazione del lavoro. Le politiche retributive. Le relazioni industriali e la
contrattazione collettiva. La mofivazione delle risorse umane e la sua gestione.
Gestire la comunicazione organizzativa. Sviluppe della leadership e coinvolgimento
dei collaboratori. Gestire il “team work™. Strategie d'impresa e gestione delle risorse
umane.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELLESAME

It corso si avvale di lezioni frontali per la totalita delle ore di lezione, integrate da
processi di confronto sugli argomenti, da simulazioni di casi aziendali e da
esercitazioni di “business game”. Vi saranno, inoltre: a) momenti di confronto con il
mondo aziendale o dei servizi, che fungeranno sia da approfondimento degli
argomenti trattati, sia da osservazione diretta dei fenomeni organizzativi e della
gestione delle risorse umane; b) testlmonlanze in auta di “protagonisti’ della gestione

delle risorse umane.
L'esame consiste in una prova orale.

TESTi CONSIGLIATI _ _
G. COSTA, Economia e direzione delle risorse umane, UTET, Torino, 1990, pp. 344.

G. CUCCHI {a cura di), Dispensa.

POLITICAECONOMICA (CORSO A
Politica Economica (sviluppo economico)
Crediti 10 : (2° semestre, 66 ore)

Prof. Paolo Ercolani

It corso ha lo scopo di fornire agli-studenti-glistrumenti per analizzare e comprendere
le principali trasformazioni " strutfurali ™ verificatesi nel'economia italiana (con
particolare riguarde al secondo. dopoguerra) alla fuce delle uniformita che
caratterizzano lo sviluppo economico moderno.

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Economia politica
i

CL guadriennali: propedeuticita — Economla politica 11,

PROGRAMMA

1. Strumenti di analisi: richiami di contabilitda nazionale; concetti di crescita
economica e di benessere; la misurazione significativa della crescita economica:
principali problemi.
Lo sviluppo economico italiano nel contesto internazionale: uniformita e
difformitd nei processi di crescita economica: fatiori comuni che influenzano i
processi di crescita di tutti i paesi; le disparita tra paesi nel lungo periodo e fa
posizione relativa dell'italia; ! principali mutamenti strutturali del’economia
italiana (mercato del lavoro, domanda ed offerta interne, distribuzione dei redditi,
scambi con I'estero, prezzi).

3. Alcuni aspetti dell'evoluzione dell'economia italiana nel secondo dopoguerra.

| MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
La prima parte del corso prevede lezioni di tipe frontale di inquadramento della
' materia, la seconda parte del corso prevede la partecipazione attiva degli studenti i

£ quali verrannao invitati a preparare una relazione seritta-da illustrare in aula. ll docente

assistera gli studenti nella individuazione ed elaborazione del materiale necessario
" perla stesura della relazione. La relazione verra valutata ai fini defl'esame.

1 L'esame consiste in una prova scritta ed un eventuale colloquio. Per gli studenti che

1 avranno preparato |a relazione, la prova scritta vertera sul testo indicato al punto a);

per gli altri studenti la prova vertera sui testi a) e b).
L'esame si svolgera in forma orale qualora il numero degli studenti iscritti all appello

- sia inferiore a 5.

TESTI DI RIFERIMENTO

a) G.FUA', Crescita economica. Le insidie delle cifre, || Mulino, Bologna 1993.
b} ROSSI 8., La politica economica italiana 1968-2000, Laterza.

¢} Materiali indicati dal docente durante it corso.
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POLITICAECONOMICAE FINANZIARIA

Politica Economica (corso B)
Crediti 10

Prof. Alberto Niccoli

H corso avra per oggetto temi relativi alle refazioni che si manifestano, durante il

-.processo-disviluppo:di:un'economia- capitalista, fra la sfera reale e quella tinanziaria

del sistema economico, in una prospettiva di lungo periodo. Particolare attenzione
verra dedicata ai sistemi di finanziamento dell'edilizia abitativa, con particolare
riferimento al caso italiano e alla proposta di nuovi strumenti finanziari.

PREREQUISITI
CL. triennali: si considerano acquisiti  contenuti del programmi di Economia Politica |

e Il e di Matematica generale.
CL quadriennali. propedeuticith — Economia politica [l

PROGRAMMA

1. Lo stato stazionario e le sue caratteristiche

1.1 La teoria del valoredavoro ed i prezzi relativi in una economia stazionaria; 1.2 La
distribuzione del reddito: 1.3 Le quantita per usi infermedi e per usi finali; 1.4 Le altre
caratteristiche di un'economia stazionaria.

2. Aspetti reali dello sviluppo
2.1 | modelli di sviluppo in eta delloro 2.2 Lo sviluppe come fencmenc non

equilibrato; 2.3 It ruolo dellinnovazione; 2.4 | processi di accumulazione; 2.5 |
modello di sviluppoe endogeno; 2.6 Valore, distribuzione e profitti in un'economia
dinamica.

3. Aspetti finanziari deflo sviluppo
3.1 L'evoluzione dei sistemi finanziari; 32 L'innovazione finanziaria; 3.3 | taSS|

mercati finanziari: 3.5 La stabilita finanziaria e le politiche di vigilanza.
4. If finanziamento dell'edilizia abitativa

4.1 | modelli di finanziamento dell'edilizia abitativa. 4.2 | casi di alcuni paesi europei e 23
1 prevenzione delfe ricadute. Il concetto di-guarigione non come restitutio ad integrum

degli Sati Uniti. 4.3 caso-italiano. 4.4 Nuovi strumenti finanziari utilizzabili nel
settore edilizio

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame sara svolto mediante una prova orale.

TESTI DI RIFERIMENTO

Dispense sullo stato stazionario (per il Punto 1).

ANICCOLI, Credifo e sviluppo economico, La Nuova Italia Scientifica (per i Punti 2 e
3).

L. PAPI {a cura di}, / sistemi df finanziamento deil'edilizia abitativa, F. Angeli, 2001
(Punto 4} :

(1° semestre, 66 ore) °
- Dott. Riccardo Coltrinari

PREVENZIONE NELLASALUTE MENTALE (1° e 2° modulo)

Crediti 10 {1° semestre, SE ore

Dott.ssa Ahnalisa Simoncini {1° modulo)
(2° modulo)

—

1° MODULO :

- Definzione di Salute Mentale ‘non ‘come assenza di malattia ma come
capacita di redlizzare le proprie potenzialita di autonomia creativa e di equilibrio, nel
proprio contesto sociale stato di benessere psicofisico e sociale (O.M.S.)

- Salute Mentale e Norma Sociale: norme di valore (dipendenti da gerarchie
personali, condizioni culturali, momenti storici,etc.}, norme reali (relative
alladempimento dei ruoli sociali per cut it conformismo sarebbe attributo della sanita
mentale), norme. empirico-statistiche (opinabilita della valutazione stafistica delle
infinite possibilita di espressione dell'essere umano).

- Salute Mentale e Devianza: la devianza come fenomeno sociclogico non
psichiatrico: fa normalitd culturale non coincide con la salute mentale. Criminalita e

psicopatologia, controllo sociale della "follla (istituzionalizzazione-carcere/manicomio

o riabilitazione}, 1o stigma.

-. Egologia Psichiatrica: il rapporto uomo-ambiente (fisico/sociale).Tra i fattori
precipitanti lo sviluppo di un disturbo mentale: la struttura sociale alienante, i rapporti
di produzione, lisolamento sociale, I'emigrazione e l'immigrazione, la sicurezza
sociale.

1. - Epidemiologia Psichiatrica: studio della distribuzione delle malattie mentali in
b una popolazione e in un dato pericdo di tempo, nonché dei fattori che influenzano
‘E tale distribuzione.

‘|~ Psicogenesi della Malattia Mentale: espressivitd di una patologia tipicamente
" umana pill che di una multifattorialita: bios e cultura, individuo e contesto.
d'interesse e modalita di formazione; 3.4 L.a banca ed il credito; 3.5 It disequilibrio nei
J: maggiore impatto sociale : Disturbi di Personalita, Disturbi da Abuso di Sostanze,
1 Disturbi della Condotta Alimentare, Disturbo Schizofrenico.

- Psicopatologia di Base: aspetti essenziali dei quadri psicopatologici a

- If Concetto di CuralAssistenza in Salufe Mentale: spesso coincide con la

ma come equilibrio dinamico tra periodi di compenso e di crisi. Il ruole della famiglia,

"I il ruolo della macro-societa.

| 2°mobpuLo
| A - La psicoanalisi applicata allo studio della dinamica sociale (orgaruzzaZtonl

istituzioni, gruppi):
- Psicologia e Psicopatologia delle organizzazioni e delle istituzioni
- Psicologia e Psicopatologia dei gruppi
- Problematiche della istituzionalizzazione : quando una istituzione diventa un
genitore
B - Psicologia e psicoprofilassi negli ambienti di lavoro:
- Professioni ad alto impatto emotivo e burn-out
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Il “cosiddetto” mobbing
Modernita e psicopatologia “Hi-tech”.

C - Etnoantropologia e etnopsichiatria:

identita, integrismo e integrazione

Globalizzazione & soggettivazione nelia costruzione della identita
Psicopatologia dell'esilio e della migrazione

Psmologta e psmopatologaa dei VISSUtI relagnosn

il ILt:gl IOIIIU ICIIHI\JDU U Il uv_gucuilu

D -~ Psicoiatrogenia medica:

sulla cura, la cronicita e lincurabilita, cvvero quande ta medicing fa impazzire.
Questioni etiche e filosofiche nelle problematiche della salute mentale

E - Prevenzione della Salute Mentale e ciclo vitale:

F-

Prevenzione della Salute Mentale nella infanzia: il lavoro di osservazione e .

collaborazione nella scuola - -

Prevenzione della Salute Mentale nell'adolescenza:

disordini alimentari, depressione e suicidio.

Prevenzione della Salute Mentale nellAnziano

Rischio psicopatologico e genitorialita : aspetti trans-generazionali
Lo strumento del colloguio con individui, famiglie e gruppi:

Esperienze di Prevenzione “in vivo”,

Tossicodipendenzae,

G - Prevenzione della Salute Mentale nelie problematiche legate alla disabilita.
H - Psicologia e Psicopatelogia dell'Assistente Sociale .

Formazione e Supervisione dell'operatore come Prevenzione Primaria.
Modelli teorici dellintervento di Prevenzione della Salute Mentale
Atteggiamento pedagogico e atteggiamento analitico.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLESAME :
Lo studente dovra sostenere I'esame dei due moduli contestualmente.

TESTI CONSIGLIATI:

2,
3.
4,

R.ROSSI (a cura di), lgiene Mentale : Psichiatria e prevenzione, La Nuova Itafia,
Scandicci (F1),1996.

J.BLEGER, Ps.'corgrene e Psrcolog.'a Istituzionale, Ed. Libreria Lauretana,
Loreto, AN.1989.-

futuri, 1999, Pltagora Ed.

CASTEELLO D'ANTONIO A, Psrcopatolog:a del management, Franco Angeli,
2001.

D.BROWN, L. ZINKIN {a cura di), La Psiche e il Mondo Sociale, Ed. R. Cortina,
19986.

1 * 8. GIRALDO, E. RIEFOLO, /I servizio sociale: esperienza e costruzione del sapere

PRINCIPIE METODIDEL SERVIAIO SOCIALE (1° e 2° modulo)”
Creditt 10

A.S. Anna Maria Manca (1° modulo)
Dott.ssa Maria Teresa Zini (2° modulo)

(1° semestre, 66 ore)

DM ARARAA
DR TAYIRVETLI Y

1° MODULO __ .

Il corso si propone di introdurre allo studio del Servizio Sociale come disciplina e
come professione. Vengono illustrati gli scopi del Servizio Sociale, il suo oggetto
privilegiato di studio e di intervento, le sue funzioni neflattuale realta sociale ed
istituzionale ed il modo. in cui-tutto. cid si-intreccia con l'assetto va!oraale e con la
storia e la prassi concreta degli assistenti sociali.

[l corso affronta le seguenti tematiche:

Servizio Sociale e mondo delle risposte ai problemi sociali;

-Bisogni e Servizio Sociale. :

‘Origini del Servizio Sociale come esigenza d| professionalizzazione degli
interventi di risposta ai bisogni sociali.

Cenni sulle fasi storiche di sviluppo del Servizio Soc;afe in italia;

Il sistema di valori, principi operativi ed atteggiamenti caratterizzanti il Servizio
Sociale;

Etica ed il codice deontologico.
Gli obiettivi del Servizio Sociale.
L'oggetto e I'ambito diintervento dell'assistente sociale.

TESTiI CONSIGLIATI

E: NEVE, I pensferb del Servizio Sociale. | principi ed i fondamenti, Ed. Carocci,
2000. ' '

DE BRAS! M., MONTECCHI L L'Onzzonte deh'a prevenzione. Tempo e spazio .:{ - AAVV,, Solidarieta e soggetti: servizio sociale e teorie di riferimento, Ed. Zancan,

: 2000.

1

F. Angeli, 1996, pagg. 13-37.

i [L CODICE DEONTOLOGICO, a cura dell’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali.
- Durante if corso saranno indicati alcuni articoli integrativi.

| f‘ 2° MODULO
" Il corso intende offrire agli allievi una conoscenza approfondita dei diversi modelli

teorici di riferimento per il Servizio Sociale attraverso un excursus storico evolutivo,

con particolare attenzione all'approccio sistemico relazionale come chiave di lettura
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che orienta Pagire professionale.
Verranno inoltre presi in esame gli strumenti propri del Servizio Sociale, strumenti
che nella evoluzione del percorso formativo, aiuteranno I'allievo a dare un senso
compiuto allametodologia professionale.

Saranno affrontate le seguenti tematiche:

Il rapporto.tra_metodo: e medeiie: “Levoiuzione dei modeili leonici per la pratica det
Servizio Sociale. Modello Probtem Solving. Modello Psicosociale. Modello
Funzionale. Modetlo Centrato sul compito. Modello Esistenziale. Modello di
“Modificazione de! comportamento”. Modello Unitaric. Modello Integrato. Modello
Sistemico relazionale.

Rispelto all'evoluzione dei-modelii si-approfondiranno gli elementi fondanti che li
caratterizzano. Per quanto riguarda 'approccio sistemico relazione si approfondira
maggiormente l'epistemologia e ta traduzione operativa.

Verranno illustrati agli allievi i seguenti strumenti professionali che saranno

approfonditi nel percorso triennale.
Brevi cenni di contesto per il collogquio. La riunione. Il gruppo, il gruppo di lavoro,
I'équipe. La visita domiciliare. il sussidio. La documentazione.

TESTI CONSIGLIAT!
M. DAL PRA PONTICELLL, f modelli teorfc.' def Servizio Sociale, Astrolabio, Roma

A. CAMPANINI, F. LUPPI, Servizio Sociale e modelfo srstemfoo NIS Roma.
M.T. ZINI, S. MIODINI, / coffoquio di aiuto, NIS, Roma. _
M.T. ZINI, S. MIODINI It gruppo: uno strumento nel sociale, Carocu Roma,

Verranno inoltre consigliati testi di lettura a scelta dell'allievo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

L'esame consistera in una prima parte scritta su un argomento a scelta fra quelli -

presentati dal docente e una seconda parte orale.
Lo studente dovra sostenere [ésame déei die moduli contestualmente.’

I sistema di controlio:
{ efficienza/efficacia.

4 L'utilizzo delle informazioni nelle amministrazioni pubbllche il caso particolare degli
- enti locali.
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PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLE AMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE

Crediti 10
Dott.ssa Patrizia Ruffini

(2° semestre, 66 ore)

I controlio di gestione..&.sempre-pid_rilevante .nelprocesso di cambiamento delle
amministrazioni pubbliche verso gestioni efficienti e "di qualita. I corso intende
affrontare le specificita._dei. sistemi di programmazione e controlio nel settore
pubblico, I'implementazione e utilizzo degli stessi. Saranno inoltre trattati gli aspetti
connessi ai sistemi informativo-contabili.

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acqu:sm i contenuti del programma di Ragioneria
generale ed applicata.

CL quadriennali: propedeuticita — Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA

_Le aziende pubbliche: contesto istituzionale e caratteristiche della gestione.

Analisi e contabilita dei costi.

i sistema contabile delle amministrazioni pubbliche: la contabilita finanziaria.
Fabbisogno informativo e delle variabili organizzative: cenni.

Processo decisionale e sistemi di programmazione.

~ strumenti tradizionali e ruolo degli indicatori di

Le finalita: conoscitive. decisionali e di valutazione.

MODALITA' DY SVOLGiMENTO DEL CORSO E DELLESAME
L'esame consiste in una prova scritta & in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
| testi saranno indicati da docente durante il corso.
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PROVA DI CONOSCENZE INFORMATICHE

Crediti 5 ' (1° semesire,i0 ore)

Dott. Franco Mastrosanti

Il corsc & diretto alle matricole che non hanno mai usato un personal computer.
Durante il'corso, lo studente.avra modo di iniziare a conoscere ii sistema Windows,
apprendera_le_nozioni-fondamentali—per muoversi allinterno del sistema e dei
pacchetti principali di office automation (Word, Excel).

PROGRAMMA

1. |l personal computer
Caratteristiche di un personal computer: component: unita di elaborazione e
periferiche.

2. |l sistema operativo
Parte teorica — Definizione di S.0.; Le caratteristiche di un 8.0.: muititasking,
multiutenza; Concetto di file, d|rect0ry, cartelle, collegamenti; Windows: il
des ktop, udility e programmi disponibili.
Esercitazioni — Creazione di cartelle, file e coliegament: gestione del file system
3. Microsoft Word
Parte teorica — Editing di lettere documenti standard; formazzione dei documenti;
liste puntate; immagini e oggetti; tabelle.
Esercitazioni — Realizzazione di documenti standard secondo modelli proposti
dal docente. '
4. Microsoft Excel
Parte teorica — [l foglio di caicolo; inserimento di dati e formule; grafici.
Esercitazioni — Realizzazione di tabelle dati e grafici secondo modelli proposti
dal docente.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME ‘
Le esercitazioni saranno svolte presso il laboratorio informatico e gli studenti
verranno suddivisi in gruppi.

Il test di idoneita & previsto in ogni sessione di esame ed & diretto ad accertare le
conoscenze informatiche attinenti gli argomenti trattati nel corso. Tale test consistera
in un esercizio di Word e un esercizio di Excel.

Allinizio™ del corso si terra un test direfto a tutte le matricole che hanno gia
conoscenze informatiche. |l superamento di tale test consentird di non frequentare il
corso e di ottenere l'idoneita.

La verifica non verra richiesta agli studenti iscritti al IV anno e fuori corso che
nell’ambito dei seguenti ins egnamenti: Demografia, Econometria, Econoria agraria,
Statistica 2° corso, Statistica aziendale, Statistica economica, abbiano gia dimostrato
di saper utilizzare un applicativo significativo.

PSICOLOGIASOCIALE (1° e 2° modulo)

Crediti 10 (2° semestre, 68 ora)
Dott.ssa Maria Teresa Medi

Il corso si propone di fornire le nozioni di base della psicologia sociale, | metodi e gli

orientamenti, ed inoltre intende sollecitare processt formativi volti all acqwsmone di
abilita al lavoro di: crunr)oufgalia CONOSCRNZA. deHe imD]!(‘Q}?lOnP del sé& nelie

professioni di aiuto alla persona

PROGRAMMA 7

Il programma prevde una parte generale in cui verranno affrontate tematiche di

psicologia sociale quali lo scenario storico, lo sviluppo sociale, il concetto di sé, il sé
e 'altro, la comunicazione interpersonale, le metodologie e gli strumenti della ricerca
psico-sociale. Verranno approfondite in maniera sistematiche le tematiche relative

alla famiglia come soggetto sociale e alle teorie del family stress e delfapproccio |
dello sviluppo.

Nella parte monografica verranno approfonditi | temi inerenti | compiti di cura e di

sviluppo rivolti all'infanzia in ambito familiare.

- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Alinterno del corso saranno organizzati gruppi di lavoro su tematiche attinenti il
programma e momenti di riflessione. Sono previste esercitazioni guidate sull'uso di
alcuni strumenti di indagine psico-sociale come le auto presentazioni, le interviste,
ecc. La partecipazione a tali attivita sara considerata un credito didattico ai fini della

* valutazione d’esame. Quest'ultimo consistera in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI

Parte generale

F. EMILIANI, B, ZANI, Elementi di psicologia sociale, Il Muling, Bologna 1998.

E. SCABINA, Psicologia sociale delfa famiglia, Bollati Boringhieri, Torino, 1999.
Parte monografica

J. BOWLBY, Una base sicura, Rafiaello Cortina, Milano, 1989.

A. CAMPANINI (a cura di), Maltrattamento all'infanzia, NIS, Roma, 1993.

A scelta:

P. NICOLINI, Che pensi di te stesso? Autopresentazfonf di adolescenti, ¥. Angeli,
Milano, 1999. .

P. NICOLINI (a cura di}, fo sono fa bottiglia che bevo: autopresentazioni di alcolisti, in
corso di stampa.
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PSICOLOGIASOCIALE (2° rhodulo)
Crediti 5 (1° semestre, 30 ore)

Dott.ssa Tiziana Borini

Il corso intende farnire nozioni di base sulla psicologia sociale, le sue aree di ricerca
€ le metodologie. Inoltre offrird occasioni di formazione al lavoro di gruppo, all'uso di
tecniche di indagine psico-sociale-ed -all'acquisizione di competenze mirate alla
gestione-eonsapevole delle rélazioni intérpersonali.

PROGRAMMA ‘

Il programma prevede una parte generale in cui verranno affrontate tematiche di
psicologia sociale quali lo scenario storico, o sviluppo sociale, la comunicazione
interpersonale, gli strumenti della ricerca psico-sociale.

La parte monografica riguardera le problematiche relative allo sviluppo dei legami
familiari, aile trasformazioni sociali ed al mutamento culturate del significato del figlio.
Verra approfondito l'uso dell'osservazione come strumento di conoscenza del
comportamento individuale e sociale.

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
All'interno del corso saranno organizzati gruppi di lavoro su tematiche attinenti al
programma e momenti di riflessione sui contenuti del lavoro di ciascun gruppo. La

partecipazione a tali atlivita sara considerata un credito didattico ai fini della

valutazione d'esame. Quest'ultimo consistera in un colloquio atto a verificare sia la
comprensione degli argomenti trattati, sia le capacita di utilizzare gquanto appreso.

TESTI CONSIGLIATI

Per la parte generale

F. EMILIANI, B. ZANI, Elementi di psicologia sociale, i Mulino, Bologna 1998

C. CASTEE_LI A, QUADRIO L. VENINI, Psicofogia sociale e delfo sviluppo — Vol. 2,
Franco Angeli. 1998

Per la parte monografica

P. NICOLINI, /f racconto di sé, Marlocchi Editore, Perugia, 1999

M. GONZO, A, MOSCONI, M. TIRELLI (a cura di), L'intervista nei servizi socio
sanitari. Uno strumento conoscitivo e d'intervento per gli operatori, Raffaello Cortina,
Milano, 1999. '

RAGIONERIAGENERALE ED APPLICATA

Crediti 8 (2° semestre, 54 ore)
Prof. Luca Del Bene
Il corso si pone Pobieftivo di sviluppare le conoscenze sui sistemi informativi

aziendali, sui sistemi e metoedi di rilevazione delle ‘operazioni di gestione, sui pl’InCIpI
di redaziong dei bilarncio diesercizio . :

PREREQU[SITl

CL triennali: si considerano acquisiti | contenuti det programma di Economia
aziendale.

CL quadriennali. propedeuticita — Economia aziendale.

PROGRAMMA

6. lacontabilitd d'impresa:

a) i sistemi informativi e le rilevazioni d'impresa; b} lo sviluppo dei sistemi informativi;
c} il conto: le rilevazioni di conto e fuori conto; d} lo sviluppo dei sistemi contabili; &)
le rilevazioni per il controllo operativo, direzionale e strategico; f) sistemi e metodi di
scritture; g} la partita doppia: gli aspetti originario e derivato; h) rilevazioni di apertura,
di esercizio, di assestamento e di chiusura. .

7. Il bilancio di esercizio dell’impresa: :

a) il significato economico del bilancio; bidalla contabilita generale al bilancio: analisi
delle ritevazioni relative ad alcune classi di operazioni; ¢) le strutture di bilancio; d) la
logica valutativa nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; €) i principi

" . contabili (cenni); f) il bilancio secondo la legislazione civile: principi, schemi e

modalita di valutazione; g} le norme fiscali per la determinazione del reddito
imponibile delle imprese ed i loro riflessi sul bilancio.

CORSO INTEGRATIVO
I documenti originari del flusso mformatrvo aziendale e procedure contabili.

Rag. Alessandro Baldi

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ESAME
L'esame si articola in due parti: la prima prova, scritta e la seconda prova, orale,
svolte secondo le modalita comunicate durante lo svolgimento del corso.

TESTI CONSIGLIATI

1. L. MARCHI (cura di), /nfreduzione alla contabilita d’i impresa, Giapplcheih Torino,
1999, quarta edizione aggiornata.

2. 5. MARASCA, Le valutazioni nel bilancio d’'esercizio, Giappichelli, Torino, 1999.




Y

Prof. Guido Paolucci (AcL}
Dott.ssa Lucia Montanini (M-2)

Il corso si pone l'obieitivo di sviluppare le conoscenze sui sistemi informativi
aziendail, sui sisieni e meioti-Uiiiievasdone deie operazion di gesiivine, sul pingipi

di redazione del bilancio di esercizio .

PREREQUISITI

CL triennali: si considerano acquisiti i contenuti del programma di Economia
aziendale.

CL guadriennali. propedeutlmta Economla aZ|endaIe

PROGRAMMA

8. La contabilita d’ impresa:

a} i sistemi informativi e le rilevazioni d’impresa; b) lo sviluppo dei sistemi |nformatlw
¢) il conto: le rilevazioni di-conto e fuori conto; d) lo sviluppo dei sistemi contabili; ¢)
le rilevazioni per il controllo operativo, direzionale e strategico; f) sistemi e metodi di
scritture; g) la partita doppia: ghi aspetti originario e derivato; h) rilevazioni di apertura,
di esercizio, di assestamento e di-chiusura.

9. |l bilancio di esercizio dell'impresa:

a) il significato economice del bilancio; b)dalla contabilita generale al bilancio: analisi -}

delle rilevazioni relative ad alcune classi di operazioni; ¢} le strutture di bilancio; d) la
logica valutativa nel bilancio per la determinazione del risultato di periodo; e) i principi

contabili {cenni); f) il bilancio secondo la legislazione civile: principi, schemi e

modalitd di valutazione; g) le norme fiscali per la determlnaZ|one del reddito
imponibile delle imprese ed i loro rifiessi sul hilancio.

CORSO INTEGRATIVO
| documenti originari del flusso mformatrvo aziendale e procedure contabili.

Rag. Alessandro Baldi.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME -
L'esame si articola in due parti: la prima prova, scritta e la seconda prova, orale,
svolte secondo le modalita comunicate durante lo svolgimento del corso.

TESTI CONSIGLIATI

1. L. MARCHI ( cura di), Iniroduzione alla contabilitda d’impresa, Giappichelli,
Toring, 1999, quarta edizione aggiomnata.

2. 8. MARASCA, Le valutazioni nel bifancio d'esercizio, Giappichelli, Torino, 1999.
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RAGIONERIAGENERALE ED APPLICATA REVISIONE AZIENDALE
Crediti 10 : (2° semestre, 66 ore) Crediti 10 {1° semestre, 66 ore)

Prof. Sergio Branciari

Obiettivi: fornire le_conoscenze. feoriche e applicative sulla revisione contabile e
gestionale; esaminare la natura e gli aspetti essenziali del bilancio consolidato.

PREREQUISITI

CL triennali: si ccnSIderano -acquisiti- i- contenuti del programma di Ragioneria
generale ed applicata.

CL quadriennali. propedeuticitd — Ragioneria generale ed applicata.

PROGRAMMA - - o

1. La revisione aziendale: fondamentr econormici e riflessi giuridici

La natura della revisione nelie aziende. La revisione contabile e quella gestionale. |l
ruolo del collegio sindacale, i revisori contabili e le societd di revisione. Le
disposizioni di legge e regolamentari relative alla revisione aziendale.

2. | principi contabili e la redaz ione del bilancio

Le disposizioni sui bilanci delle societd {(cenni). | postulati di bilancio e i criteri-di
valutazione. | principi contabili nazionali e internazionali applicati alla reafta delle
imprese. Hl bilancio consolidato (cenni):

3. Il processo di revisione aziendale '

| principi di revisione: utilita e limiti. Le fasi del processo di revisione. L'analisi del
sistena di controllo internc. | principi di revisione applicati alle poste critiche di
bilancio. Le tecniche di campionamento statistico nella revisicne.

4. L a relazione del revisore: oggetto e contenuto

La relazione e il giudizio del revisore nella revisione obbligatoria e in quella’
volontaria.

CORSO INTEGRATIVO
{ principi contabili applicati alla realta delle imprese.

' Dott Giancarlo Corsn

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME
Sono previsti seminari di operatori. L'esame & orale, e comprende anche gli
argomenti del corso integrativo. '

TESTI CONSIGLIATL

L. MARCHI, Principi di revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1996.

L. MARCHI, A. PAOLINI, M. PINI, Casi di revisione aziendale, Clueb, Bologna, 1994.
L. MARCHI, M. ZAVANI, Economia dei gruppi e bifancic consolidato, Giappicheli,
Torino, 1998.

CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCIALISTI; Principi contabili; principi di
revisione.
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SCIENZA DELLE FINANZE
Crediti 10

Prof. Lorenzo Robotti

PREREQUSITI
CL triennali; si conS|derano acqulsml contenuti del programma di Economia politica

CL guadriennali: propedeutlmta Economla politica Il.

PROGRAMMA :
Il sistema tributario italiano, Struttura e aspetfi quantitativi ~
L'lrpef e la tassazione dei redditi personali

.'Irpeg e la tassazione dei redditi societari

La tassazione delle attivita finanziarie

L'lva e la tassazione indiretta

Lafinanza locale e flrap

Gli effetti delle imposte

La spesa pubblica in ltalia. Struttura e aspetti quaniitativi
t servizi sociali

10. [l sistema sanitario

11. Il sistema pensionistico

12. |l sistema di bilancio pubblico in Italia

LN SN

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
L'esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

TESTI CONSIGLIATI
R. ARTONI, Elementi di Scienza delle finanze, Il Mulino, Bologna, 1999.

Guigs aila Facoltd di Economia

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZION!
Crediti (2° semestre, 30 ore)

Dott. Arch. Giovanni Serqi

Il corso fornisce -una-rassegna-dk-alcune-applicazioni informatiche e telematiche
utilizzate net settore del turismo nelle diverse situazioni in cui operano gli enti pubblici
O gll Ope[d[()rl prVdII eo inroduce,-mediarnie cast ol SIUOIO ai’'uso ODEFGIIVO ai aicune
di queste applicazioni. o

PROGRAMMA

Potenzialitd degli sfrumenti-informatici e telematici disponibili per operare con
efficacia nelle imprese turistiche. Applicazioni informatiche specialistiche che hanno
acquisito larga diffusione € crescente imporianza nel settore del turismo; applicazioni
per compagnie aeree, tour operators, agenzie di viaggio, atberghi ed aitro. Anaiisi,
attraverso specifici casi di studio, delle diverse tipologie di comunicazione nel settore
turistico realizzate attraverso gli strumenti informatici e telematici sia da enti pubblici
a livello nazionale, regionale € locale, sia da imprese turistiche private. Reti civiche e

-centri commerciali virtuali che permettono, a livello locale, di attivare significative

politiche di comunicazione nel settore turis tico concordate tra amministrazioni locali e
operatori privati.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO £ DELL'ESAME

L'attivita didattica & organizzata in un ciclo di lezioni con eventuali apporti esterni, in
attivita di laboratorio e seminariali di tipo applicativo dirette all'apprendimento di
capacitd metodologiche ed operative sui temi trattati nel corso e nell'uso di una
classe virtuale quale sostegno all'attivita didattica {modeflo prodotto dalla ICA deila

. Northwestern University, lllinois). E' possibile entrare nella classe virtuale della ICA

attraverso le. seguenti operazioni: collegarsi allindirizzo hitp.//www.nicenet.org,

pigiare il pulsante joint a class, inserire la password x39942s594, L'esame consiste in

una prova orale che si incentrera sia sugli argomenti trattati durante i corso, sia sulla |
discussione degli elaborati prodotti dagli studenti.

TEST! CONSIGLIAT] - -

BOYER, M. E VIALLON, PH.,, La comunicazione turistica, Roma, Armando Ed.,
2000, pp. 160. :

CAMUSSONE, P.F. e CIUCCIARELLI, F, Crescere in rete, Milano, Ed. per le
professioni e Fimpresa, 2000, pp. 334.

BE FRANCESCO, C., Computeremternet per lavorare con i testf, Milano, F. Angeli,
2001, pp. 143.
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SISTEMI ECONOMIC| COMPARATI

Crediti 10 {2° semestre, 66 ore)

Prof. Paolo Pettenati

i corso si propone di approfondire le caratteristiche principali de! sistema economico
mondiale attraverso Iesame comparato dei paesi plu rappresentativi con diverso

Fivimdba AL Ay
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PREREQUISITI
Si considerano acquisiti | contenuti del programma di Economia politica |1,

PROGRAMMA

1- Lo sviluppo economice mondiale in una prospettiva storica: un guadre d'insieme.

2 - Le variabili pili rilevanti: popolazione, prodotto pro capite e progresso tecnico.

3 - L'impatto delic sviluppo occidentale sul resto del mondo nell'Ottocento e nella

prima meta del Novecento.

4 - L'economia mondiale nella seconda parte del secolo ventesimo: -

a} ipaesiindustriali a capitalismo avanzato,

b) ipaesidi recenteindustrializzazione;

c) ipaesipoveri,

d) il collasso dellURSS e il pracesso di transizione al’economia di mercato nei
- paesi dell'Est Europa,

5 — Conclusioni: punti di forza e debolezze del mercato globale; il difficile governo

delt'economia mondiale.

MODALITA’ Di SYVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

It corso sara svolto con lezioni, seminari e ricerche individuali o di gruppo. L'esame
consistera in una prova scritfa che potra essere sostituita o integrata da una prova
orale basata sulla discussione di un rapporto di ricerca,

TESTI CONSIGLIATI

A. MADDISON, The World Economy — A Millennial Perspective, OECD, 2001 (&
disponibile anche ia versione in francese).

Uiteriori letture saranno indicate dal docente all'inizio del corso.
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SISTEM! INFORMATIVI INTEGRATI (AZIENDA VIRTUALE)

Crediti 10 {2° semastre, 80 ora)

Dott. Massimo Marotta

Il corso riproduce, allinterno_di un laboratorio. appositamente attrezzato, la gestione.
di una realtz aziendale comples engono prese in considerazione tutte le
principal arec funzicnali ¢ vengone compiulemente-esaminate le interrelazion
esistenti, in modo da sviluppare competenze in merito ai processi aziendali ¢ alla
gestions integrata d 'impresa. Le-modalita di svolgimento del corse prevedone anche
Futilizzo delle moderne tecnologie informatiche e telematiche.

PROGRAMMA,

Il corso si compone di tre modudi principali: ,

1. . Introduzione ai sistemi ERP (Enterprise Resource Planning) e overview degli
strumenti di gestione utilizzati;

2. Esame critico dei processi aziendali atiraverso Iutmzzo di strumenti avanzati
{work-flow, modellatore di processo, ecc.) che ne consenteno il disegno,
lesecuzione, I'analisi e la simulazione;

3. Analisi e risoluzione di alcuni casi aziendali attraverso I'utilizzo degli strumenti
messi a disposizione nel laboratorio. : '

MODALITA DI SVOLGIMENTI DEL CORSO E DELL'ESAME

H corso prevede un primo gruppo di lezioni teorico/pratiche di 4 ore ciascuna. seguito
da una seconda fase composta di Eezgonl pratiche “full immersion” di otto ore in
rapida sequenza.

Data I'intens a attivita pratica e le numerose esercitazioni svolte durante il corso non &
previsto lo svolgimento di un esame “tradizionale”; I'ultimo giorno di lezione si
svolgera un test di verifica che, unitamente alle valutazioni precedentemente
ricavate, consentira al docente di esprimere il punteggio individuale.

Sono comungue programmate delle date di esame nellambito delle varie sessioni
{utilizzabili, ad esempio, da coloro che desiderano poter svolgere ulteriori
approfondimenti oltre 1a conclusione del corso).

TESTI CONSIGLIATI
Documentazione e dispense verranno distribuiti durante le fezioni.
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SOCIOLOGIA DEI SISTEMI LOCALI
Sociologia (politica sociale)
Crediti 10

Prof. Carlo Carboni

{2° semestre, 66 ore)

Il corso & finalizzato ad offrire schemi analitici e strumenti interpretativi per conoscere
aree meseregionall e locail-sopratiutio-in-ambito eCoNOmICo & sociale e con preciso
riferimento al caso marchigiano (seconda parte del corso)

PREREQUISITE
Conoscenza dei concetti sociologici di base, dimestichezza con aree vaste del
Centro ltalia o dell'ltalia Meridionale,

PROGRAMMA _

Il corso si apre con lezioni a carattere introduttivo sulla sociologia economica e del
territorio, sotfolineando non tanto i presupposti teorici classici, ma soprattutto gli
sviluppi interpretativi pitt recenti (dopo la crisi del fordismo) contestualizzati al caso
italiano. S

Seguiranno lezioni sulle problematiche socioterritoriali dello sviluppo italiano,
dedicate alla Terza Italia {sottolineatura del localismo, del familismo delle subculture)
e al Mezzogiorno (sottolineatura della tesi dello sviluppo senza autonomia).

Si' terranno poi lezioni su paradigmi e strumenti analiici ed interpretativi
{imprenditorialita, distretto industriale, capitale sociale, strategie di analisi territoriale).

Le lezioni conclusive sono dedicate all'analisi dei distretti industriali medioadriatici

con particolare riferimento alle Marche. |l corso termina con due approfondimenti
{alternativi in quanto a letture obbligatorie per gli studenti): if primo riguarda aspetti
della governance in ‘aree distrettuali, i temi del lavoro e delia nuova societa: il
secondo, le prospettive del caso marchigiano., '

. MODALITA' DI SV_OLGIMENTODEL CORSO E DELL'ESAME

Per accedere allesame occorre aver studiato la dispensa che segue in ogni sua
singola parte e aver letto accuratamente i testi previsti per i due approfondimenti
conclusivi , scegliendo una delle due alternative presentate

TESTI CONSIGLIATI

{Dispensa)

C. TRIGILIA, Sociologia economica, 1| Mulino, Bologna, 1998, pp.11-27 e pp.359-
408,

C.CARBON], La Terza Htalia e C. TRIGILIA La “strana crescita” del Sud, entrambi in
BEVILACQUA, CARBONI ef alt., Lezioni sull'ltalia repubblicana, Donzelli, Roma,
1994, pp.161-76 e pp.177-88.

'} distretti, Meridiana, Donzelli, 2000

Guids alls Faooltd di Economia

M. PACI, Alforigine dell'imprenditorialita e della fiducia interpersonale nefle aree ad
economia diffusa, in L. le ville ¢ E. Mingione, La nuova sociciogia econom'.ca,
prospettive europee, F. Angeli, Milano, 1999. .

G. BECATTINL, I distretto indusiriale. Un nuovo modo df interpretare n' cambiamento
economice, R&S, Torino, 2000 {alcuni brani)

P. ALESSANDRINI, Lo svn'uppo economico di tina piccola regione tra localismo ¢
nn’nh:fwv::wnna in I:f"ww

C CARBON!, I Sud alle spaﬂe 1! partfcolarfsmo abruzzese nelio sviluppo adriatico,
in Meridiana, Donzelli; 2001

A. NAPOLI, Isernia, Una company town, in G. Viestl

a cura di, Mezzogiorno dei

R. DI FEDERICOQO, ! sistemi produttivi abruzzesi ,in G. Viesti, gia cit., 2000

- LETTURE OBBLIGATORIE (in alternativa)

Fondazione Merioni, Appunto sul modeflo marchigiano, in Economia Marche, n. 1,
2001, pp. 7-14.

V. BALLONI e D. IACOBUCCI, Distretti industriali, sistemi di piccola impresa, reti e
gruppi: una breve riflessione, in Economia Marche, XIX, n°3, 2000, pp 1-16
ALESSANDRINI, CARBONI, CLEMENT! e LEVI, La nuova programmaziong, in
Economia Marche, XV, n°3,1999, pp.5-47.

U. ASCOLI, Welfare regionale e qualita dello sviluppo, manoscritio (Convegno
Marche-Europa, 25.2.2000).

C. CARBONI, Distrefti industriali, governc locale e  Mezzogiorno, in Rivista
Economica del Mezzogiorno, X, n°4, 1996, pp.889-922,

C. TRIGILIA, Capitale sociale e sviluppo locale, in Stato e Mercato, n. 57, 1899

E. RULLANI, #f nuovo lavoro dell'economia post -fordista, in QRS Lavori, 1, 2000,
pp.47-74. :

C. CARBONY\, La nuova. societa: verso un welfare cultura.fe e tecnologico?, in QRS
Lavori, n°2, 2001, pp. 8-17.
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SOCIOLOGIADEL TERRITORK) : :
& Creditis o o (1° semestre, 30 o e) :

Prof Carlo Carbom

P. ALESSANDRINi o swluppo economfco dl una prcco!a regione tra localismo e
' globaiizzazione, in Ecoriomia Marche 02,2000 00
U.ASCOLL Lo swluppo sociale nelle Marche, manoscntto' 1999

C. CARBONE ¥ pamcolansmo abruzzese i h‘o swluppo adrratfco in Meridiana, 2001.
'Fondaz:one Merlonl Appunto sul modeflo march:grano in Economra Marche, n. 1,

2001.-

' II corso & finalizzato ad offnre schermi analitici e strumenti interpretativi per conoscere
aree mesoregionali e Iocah,ysoprattuttowm ambito economico e sociale con precnso___'
merlmento al caso marchigianofseconda:parte del corso)

4 PREREQUISIT!
' " .Conoscenza dei concetti socuo!oglu di- base, dlmestlchezza con' aree vaste deI _
Centro italia o dell Itaha Merldlonale e :

PROGRAMMA . .~ ‘ : : : :
It Corsa si apre con due lezioni a carattere mtroduttwo sulla soc:ologra economica e.
. del teritorio, sottolineando non tanto i presupposti teorici classici, ma soprattutto gli
swlupp: snterpretatlw p|u recentr (dopo !a crisi del fordlsmo) contestualizzati al caso
itafiano. - - -
Seguiranno due IeZIonl su!le problematache soc10terr1toriah deilo swluppo ltahano Ia'
prima dedicata alla Terza ltalia (sottolineatura def localismo, del familismo e delle
subculture) e la seconda parte al Mezzognomo {sottolineatura della tes: deIIo swfuppo
senza autonomia). . : .
Si terranno poi due- lezioni su concettl e strumenti analitici- ed mterpretatwu :
(imprenditorialita, capitale sociale, strategie di analisi territoriale)..
Le quattro lezioni conclusive sono dedicate all'analisi dei temton medloadnatlcx con
partlcolare riferimento aIEe Marche : : :

MODALETA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME b _ :
Per accedere all'esame occorfe aver studiato accuratarnente la d|spensa che segu93
in ogni sua singola parte e e o '
TEST! CONSIGLIATI
C. TRIGILIA Socrologra economica, Il Mulmo Bo|ogna 1998 pp 11 27 e pp 359—"' _
408. i
C. CARBONI, La terza !talfae C TRIGILIA, La strana crescita” def Sud entrambl in. i
Bevilacqua, Carboni et alt., Lezioni sulfitalia repubblicana, Donzeih Roma 1994 pp s
161-76 @ pp. 177-88.
M. PACI, Alforigine defi rmprendftonal:ta e defla fiducia mterpersonale nelle aree ad it
- economia diffusa, in L. Le ville e E. Mingione, La nuova socilogia economica |,
prospeltive europee, F. Angeli, Milano, 1899. ; 1 S
. C. TRIGILIA, Cap:ta!e sociale e sviluppo locale, in Stato e Mercato n. 57 1999 o B e
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Guida alla Facolta di Economia.

SOCIOLOGIADELLA FM:‘IIGLIA
Credm 5

Prof ssa. Patnz:a Dawd

1! corso affronta da un !ato le recenti trasformazioni socio-demografiche della famigtia
lta!iana dallaltro le probiematnche familiati-e- della condlzmne femminile legate aﬂe

PROGRAMMA _
1. Traiettorie di vita familiare iéri & oggi
a) Lefamiglie difattc
b) Le famiglie con un solo gemtore T
¢} Lefamiglie ricostituite
d) Le famiglie unipersonali,
2. Fnodidelidentita femminile
a) Hilavoro domesticoe ' etlca delia cura
b} Autonomia e dipendenza... .
" ¢) processidi camblamento
d) lidisagio

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSOE DELL ESAME
L’esame consiste in una prova orale. '

TESTI CONSIGLIATI

A. L. ZANATTA, Le nuove famiglie || Mu!mo Bologna, 1997.
R. DAMICO F. BIMBI (a cura di), Sguardi differenti, Franco Angeli, Mliano 1998.

Guida alla F'a"éasté“d"s.E&e‘ﬂamia; e

{2° semestie, 30 ore)

umane

SOC!OLOG]A DELL'AM BIENTE E DEL TERRITORIO

Crediti 5. {1° semesire, 30 ore)

Dott Renato Novelll

It corso ha la finalita-di=dare~una-formazione=generale-sul-turismo come industria

territorialg, come -agente-di-modificazione=e-tutela-ihdiretta-dei-beni ambientali. §
Corse: vertera sulpagsaggio-taristicoe amblentale |tahano =} svolgera un'analisi del
ra pporto tra tunsmo e swiuppo iocale e . .

PROGRAM MA -~

‘1. Ricostruzione storica del pamcolare "swiuppo d:ffuso del tur!smo in ltalia, della

vocazione plurale:delle:attiviti-turistiche:nel-nostro:paese, dei modelli e dei profili del

. turismo in-alcune:regioni-italiane &:in:particolare nelle-Marche. Seguira un‘analisi
.delta struttura dellindustria turistica s dei. soggetti coinvolti nef business turistico.

2. Analisi- delle: condizioni:-dello-sviluppe™locale- e delle- potenzialita dellindustria

“turistica’ come fattore: determlnante nel!a gestlone di- progettl territoriali crientati alla -

tutela amb:entale e alta cresc:ta econo ica: fondata sull‘utlllzzazwne delle risorse

MODALITA ol SVOLGEMENTO DEL CORSO E DELL ESAME " )

It corso si avvale di lezioni frontah di’ testnmomanze di. operatori; di seminari e di
inchieste. L'esame ¢consiste’ in-una prova orate che integra le prove pratiche
precedentemente svolte o

TESTI CONSIGLIAT{ T
BATTILANL, P., Vacanze di poch: vacanze d: tutt; L'evoluzione del turismo europeo,
Bologna; Il Mulino, 2001, pp. 179-298; £.35.000:

"MAGNAGHI, A, H progetto !ocale Tonno Bollati Bonngmen 1985, pp. 50-145, 150-

175, 230 2471,
La ‘seziona.. relatlva al tunsmo nel]e Marche ‘non: ha libri di testo perché verra
affrontata; neliultlma parte.del corso.attraverso. interventi,. seminari e inchieste di

- plccoEa scala da effettuare neIEe rea[ta turtstlche marchlglane)
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SOCIOLOGIADELL'ORGANIZZAZIONE

Crediti 5 (2° semestre, 30 ore)

Prof.ssa Giovanna Vicarelli

It corso si propone di ripercorrere le tappe principali del pensiero organizzativo al fine
di individuare i contributi teorici che, applicati alle attuali organizzazioni pubbliche e
private, possono.fornire strumenti utili-alla-comprensione e gestione delle relazioni
interne ed esterne:

PROGRAMMA
Il corso si articola su due dimensioni strettamente intrecciate tra loro; La prima ha

~ carattere “storico-teorico” nel senso che lo studio dei principali contributi teorici

riguardera un arco temporale di circa cento anni, dalla teoria classica
dellorganizzazione ai pit recenti contributi della network analysis. In specifico si
analizzeranno i diversi modi di considerare i soggetti e le strutture
dell'organizzazione, i modelli relazionali, gli stii di leadership, le forme della
comunicazione, la gestione del conflitte. La seconda dimensione ha carattere
“pratico-empirico” nel senso che relafivamente a ciascuna tematica verranno
evidenziate le ricerche che pill hanno confribuito alla crescita delf'analis
organizzativa e che possono offrire, ancor oggi, un bagaglio di tecniche crganizzative
immediatamente applicabili.
conoscenze sulla metodologia della ricerca organizzativa che, unite alle acquisizioni
teoriche, potranno sperimentare in studi di caso svolti a fine Corso.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’'ESAME

L’esame sara effettuatc con una prova orale e nella valutazione si terra conte della
tesina che potra essere svolta dagli studenti durante il Corso. [l programma per i
frequentanti sara concordato con il docente, per i non frequentanti i testi sono quelli
softo indicati

TESTI CONSIGLIATI
G. BONAZZL, Storia def pensiero organizzativo, F. Angeli 1985.

In questo modo gli studenti potranno acquisire

E. INVERNIZZI, La comunicazione organizzativa, Giuffré 2000.

SOCIOLOGIADELL'ORGANIZZAZIONE

Crediti 10 (2° semestire, 66 ore}

Prof.ssa Giovanna Vicarelli

Il corso si propone di ripercorrere e tappe.principali.del pensiero organizzativo al fine
di individuare i contributi teorici che, applicati_alie attuaii organizzaziont pubbliche e
private, possono fornire strument utlil alia comprensione ¢ gestiong delle relazioni
interne ed esterne.

PROGRAMMA

fl corso si articola su due dlmenSIonl strettamente intrecciate tra loro; La prima ha
carattere “storico-teorico” nel senso che lo studio dei principali contributi teorici
riguarderd un arco temporale di circa cento anni, dalla teoria classica
delf'organizzazione ai pil recenti contributi della network analysis. In specifico si
analizzeranno i diversi modi di considerare i soggetti e le strutture
dell'organizzazione, i modelli relazionali, gli stili di leadership, le forme della
comunicazione, fa gestione del conflitto. La seconda dimensione ha carattere
"pratico-empirico” nel senso che relativamente a ciascuna tematica verranno
evidenziate le ricerche che pit hanno contribuito alla crescita dell’analisi
organizzativa e che possono offrire, ancor oggi, un bagaglio di tecniche organizzative
immediatamente applicabili. In questo modo gli studenti potranno acquisire
conoscenze sulla metodologia della ricerca organizzativa che, unite alle acquisizioni
teoriche, potranno sperimentare in studi di caso svolti a fine Corso. Particolare
attenzione sara dedicata, sia nella parte storico-teorica che in quella pratico-empirica

- alla Comunicazione organizzativa sulia quale si avviera un laboratorio didattico che

permetierd agli studenti di snmulare e attivare metodologle di comunicazione
organizzativa in prima persona.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’'ESAME

L'esame sara effettuato con una prova orale e nella valutazione si terra conto della
tesina che potra essere svolta dagl studenti durante il Corso. Il programma per i
frequentanti sara concordato con'il docente, per i non frequentanti i testi sono quelli
sotto indicati

TESTI CONSIGLIATI
G. BONAZZI|, Storia del pensiero organizzativo, F. Angeli 1985.
E. INVERNIZZI, La comunicazione organizzativa, Giuffré 2000.
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SOCIOLOGIA ECONOMICA

Dott. Renato Novelli

Il corso si propone di esaminare lindustria turistica a livello internazionale e la sua

compatibilits ambientale:~nonché-il-ruolo—che-il-turismo ha svolto e quello che -

-‘potenzialmente pud- svolgere nelprocessodi swluppo economico locale.

PROGRAMMA

1. Definizioni di turismo. Il furismo come esperienza. Alcune teorie antropologlche e

sociologiche sul turismo.
2. Analisi dell'esperienza turistica attuale, a partire dal viaggio (dei quale verra svoita

dall'organizzazione del turismo in alcuni casi di focalita molto note.
4. Sara preso in esame il potenziale dello sviluppo turistico in due situazioni diverse,

ma ugualmente difficili, come I'Albania e il Mozambico. Al centro della riflessione sara

il tema dello sviluppo locale e del mercato turistico internazionale.
5. Analisi dell'organizzazione attuale del turismo.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
I corso si avvale di lezioni frontali. L'esame consiste in una prova orale.

TESTI CONSIGLIAT!
SIMONICCA, A, Antropologia del turismo, Roma NIS, 1997.
NOVELLI, R. {a cura di), Dispensa.

{2° semestre, 66 ore)

" PROGR’AMMA

. Parte grlma R A e
La prima parte dei corso, ha. per oggetto_
B dasuguagllanze e alla nproduzmne sociali. Si intende ‘fornire all‘allievo i principali

una breve storia), fino a presentaré le vane ‘teorie sulle tipologie e identita del turista
' t:po '
3. I'nodi-dello-sviluppo economico nei paesi non industrializzati € il ruolo svolto -

SOCIOLOGIAE POLITICA SOCIALE
Crediti 10

Dott. Enmo Pattarm

{1° semestre, 86 cre

-

H corso ha come: F neﬁiowstudlo delle pohtuche socnail mtese come rimedi alla
esistenza dl d:ﬁerenze =3 dlsuguagllanze sociali...

PREREQUIS!T! - .
Il corso presuppone la conoscenza’ ‘dei-tratti fondamenta!: deHa storia modemna e
contemporanea con partlco!are r|fer|mento aiia storla economlca

.teml pnncnpall d| socuologla relativi alle

strumenti teorici perl mterpretazmne delle dlsuguaghanze di classe, delle differenze e

© disuguaglianze "-di “genere, . delle - differenze e dlsuguagllanze deta, e delle

d:suguagluanze etmche dei procesm di r:produz:one famlltare e scolastlca

Parte seconda ..

La seconda parte deI corso ha per oggetto Ianahss del|e polttlche sociali per
correggere fe. d|suguagl:anze di - opportunita tra i cittadini, secondo un taglio
comparatlvo che consente di uscire dalla astratta contrapposaz:one di modelli, per
mettere. a fuoco. gli aspetti prmmpall delle polltlche secondo i principi di spesa,

I efficacia,” equita. ‘| temi esaminati saranno: i sistemi di welfare, lo sviluppo delle

polltlche sociali, la polttlca di: sostegno del reddlto le politiche sanitarie, i servizi
somalf ie polmche della casa le poi:tlche del Iavoro e le pohuche dell'istruzione.

’ MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL ESAME

H corso verrs svolto prevalentemente .con. Iez:onl in.aula, sono previste anche attivita

_mdnwduah e momenti. di vern‘“ ca per gruppi di studen’u con la supervisione del

docente L esame cons|ste in una prova scr:tta ed orale:

1 TESTI CONSIGLIATI

A. BAGNASCO; M. BARBAGLI A CAVALLI Soc.'ofogra volll, Differenziazione e
nproduz:one sociale, Bologna, I Muling ltineran seconda edizione 2001.
M. HILL, Le poiitiche socrah Bologna, Il Mulino 1999,
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Il corso ha 1a finalita‘i di dare una formazione generale sul turismo come industria *.

- Corso.veriera-sul-paesaggioc” tunstlco_e“ambwntale italianc e svolgerd un anahsr del ;

" presente, quali la societd: post-industriale; il tempo libero, I'ambiente, le- nsorse

'-MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME .
. W"corso’ si- avvale ‘di-lezioni frontali,. di- testimonianze: di operatori, di seminari e di -

'La sezione relativa. al turismo- nelle Marche non ha libri di testo perche verra P
_ affrontata neIE ultima parie del corso aftraverso interventi, seminari e |nch:este d: _

STATISTICA ~
Crediti 5

Prof. Eros Morettl '

SOCDLOGIAGENERALE

Crediti 2 . AR (1° somostre, 12ore}‘-

Dott Renato Novelh

{2° semestre, 30 ore)

_PROGRAMMA
1. - Le fasi deilndagme statlsilca _Ja_rllevazaonewdelie mformazwm le variabili:
' propneta e deflnlzmnl operattve I‘elaboraz;one deﬂe lnformaZIonl le fonti dei dati
statistici.: ;
2. Le dlStI‘lbUZ!Onl monovanate e Ia {oro- rappresentaZIone Ie misure di posizione;
‘le misure di variabilita; 14 ncentrazuone".serie terntonall e serie storiche; la
. trasformazione dei.dati \
3. Le dlstrlbuzmnl bivariate.e:la loro: rappresentazxone |e msure dt associazione; le
‘ mlsure dl cograduazwne mfroduzmne alr anahs; muEtwar:ata

territoriale, come: agente-di-modificazione-e-tutela indiretta dei beni ambientali.. Il

rapporto tra turismo e svituppo [ocale. .

1. Presentazmne di categorle socuoioglche generail utili a defmire Ee caratterrstlche
chiave delle attivita turistiche e le-relazioni-di-queste ultime con i fenomeni sociali del

naturai: lo sv:luppo umano, lo svnuppo !oca!e

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEELIESAME: . = ©
L esame consnste m una prova seritta ed'i un eventuale colloqu:o

] 'TESTO CONSIGLIATO L
inchieste. L'esame consiste in una’ prova orale che mtegra e prove. pratlche“'

precedentemente svolte.

Muhno Bologna 2001 e
. |-capitoli da svolgere ed i materlall per eventuah approfondlmentl saranno

TESTI CONSIGLIAT! md:catu durante lo svo!grmento del corso

P. CORBETTA. G:. GASHII?.’ERONI M. PISATI, Statfstfca per la ricerca sociale, Il

BATTILANI, P., Vacanze di pochi, vacanze dr tutti. Levo.fuz.'one del tunsmo europeo '
Bologna, |l Mulmo 2001, pp. 179-298. s
MAGNAGHI, A, If progetto locale, Toring, Bollati Borlnghlen 1995 pp 50- 145 150—
175, 230-241.

piccola scala da effettuare nelle realta turistlche marchlglane)
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STATISTICA (1° CORSO) :
Crediti10 = o S {1° semestre, 86 ore) .
Prof. Elvio Mattioli (AE) - | '
Prof. Francesco Chelli (F-O)
Prof. Augusto Merfini {P-Z)

STATISTICA (2° CORSO) _ _
Crediti 10 - .. _ ._ - L '(20 semestre, 66 ore)
Prof Francesco Chelln ke I TR S S

- Nl corso mtroduce aI calcofo delle prooablhta e ai problemi'di mferenza statlstlca

Idll ncizr:; lt)r:tende fornire-le " corioscenze della” stat}stlca descrittiva ad una e pii : PREREQUtSITI"
1o . Cl. trignnalizsi consnderano_acqwsltu_contenuti deLprogramma di Statlstlca1 cOrso.
- PREREQUISITI CL quadnennah propedeutsc;ta Stahsuoa‘l corso
CL triennali; si considerano acqu;sm 8! contenuh del programma di Matematica - - .
generale. PROGRAMMA - o
1= Elementidi {eoria della probabmta

CL quadnennare propedeut:c:ta Matematlca generale
2 — Le variabili casuali discrete e contlnue

3 — Emomenti della varlablle casuale

4-Le vanabm casuali di uso frequente
5 Levariabili casuali doppie & multlple

-~ teorema centra!e di convergenza

7 La teoria del campmnamento

8 - Gli stimatorie loro proprieta—-

9 — Elementi di teoria della stima parametrlca

10 ~ La verifica delle ipotesi -

11— Analisi della varianza - .

12 — Laregressione semplfce' -

13— Modello llneare generale

PROGRAMMA :

1 —Le scienze apphcate ei metod1 statlstim

2 — La misurazione

3 — Le distribuzioni unwarlate e le loro rappresentazuone
4 — e misure della posizione.

5 .~ Le misure della variabilita

6 — La concentrazione e le sue misure

7 — Le distribuzioni secondo due caratteri ¢ la loro rappresentazuone
8 — La teoria della connessione.

9 — Lo studio della dipendenza .

10 - L'analisi della interdipendenza.

11-Le distribuzioni secondo pid caratteri.

MODALITA’ Dl SVOLGIMENTO DELL’ESAME

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ESAME ;
- L esame con5|ste m una prova scntta ed in un eventuale colloqmo

'esame consiste nella sola prova scritta, ad eccezione dei ca3t in cui il docente non. :
rutenga opportuno procedere ad una successwa prova crale o

TEST! CONSIGLIATE BN i
TESTI CONSIGLIATI : - O VITALI,- Statistica per e soienze. apphcate vm Ie u Cacucci Editore, Bari,
O. VITALI, Statistica.per le scienze applicate, V01 1, Cacuccn Edifore, Barl (seconda Cuke (Seconda ednz*one 1998) .

edizione, 1988) Capp.1-3. ' . .

L. PACE , A. SALVAN, Introduzrone alla Statistica — | Starrst:ca Descrittiva, CEDAM'

Padova, 1996.
Altro materiale sara lndlcato durante lo svolglmento del corso.
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O. VITALI, Statistica peré Sienze. Applicate, Vol. If, Cacucei; Barii, 1993.
3. ZANI, Anahs.' de: dati statfstrc.v Voi II Osservazmm mu!tldimensmnain Giuifré,
Milano, 2000 SR e o _

STATIST IC_A AZIENDALE

{2° semestre, 65 ore)’

Prof EIwo Mattloll

fl corso si propone d: formre conoscenze teoriche e pratiche di Analasn dei dati & di
Statistica multwanata conwparhcolare r:fenmento alle applicazioni di natura_
o AZIORABI@ oo T : :

PREREQUISITI :
CL triennali: si considerano acqwsnts i contenutl deil programma di Statlstlca 1° corso.
CL quadriennali. propedeutlc:ta Statistica 1° corso. o :

PROGRAMMA S Ll '
1.- Rlchlamr dialgebra matnmaie '
1.2 — L'uso del SAS (Svolto: con la collaboramone del Dott. G. RICCIBI‘dO'
_Lamonica). ‘
2.— La sintesi di variabili aziendali medlante r analtsl delle componentl prlnr;lpah
3. — Lo studio di fenomieni aziendali tramite 'analisi di regressione con partlcolare;
r:fenmento all'analisi della domanda e atla segmentazione del mercato. s
4. — L'identificazione di vanabih latenti, riguardan’u i fenomeni aziendali, medlante- :
Ianalisi fattoriale.

" 5, - Studio dei comporiamenti d acquisfo e d| tipologie azuendaln tramite Eanahm del'
gruppi (Cluster Analysis). \ :
6. — Analisi e misura della Customer Satisfaction.

6.1 — Metodi di misura e modelli di scelta.
6.2 — Studio di alcuni casi.

" MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’'ESAME :
Il corso’ prevede sia lezioni in aula sia applicazioni. nelle quali sard utlllzzato |l
package statistico SAS (Statistical Analysis System).

11 6° modulo sara tenuto dal dott. G. Ricciardo Lamonica. °
L'esame consiste in un elaborato al computer & in una prova oralé. Nella valutazuone
si terra conto anche delle elaborazioni svolte dallo studente durante il corso.

TESTI CONSIGLIATI ' o +
S. BRASINL, F. TASSINARS E G. TASSINARI Marketing e pubbhc:ta Metod: d: D
analisi statistica (Seconda edizicne), l Mulino, Bologna, 1999. E
L. FABBRIS, Statistica muitivanata, anahsr espforatrva def dati, Mc Graw Hill, Mllano :

1997. '

L. MOLTENI, L analisi multivariata nelle ricerche di marketing, EGEA, Mitano, 1993 :
SAS INSTITUTE SAS/STAT User's Guide, Voll. 1 e 2, Cary, NC, USA, 1995, '
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' STATISTICAECONOMICA

_ orale.

(2° semestre, 66 ore).” S
: g TESTI CONSIGLIATI o

- A. PREDETT!, Numeri indici, Teonaepratfca G:uffre Edttore Mulaijo

O. VITALI, Statistica Ec¢ononica, Cacucci Editore, Bari; 1999." .

P.J. LAMBERT~Fhedistributior-ard fredistribution"of'income,f Manchester U.P..

Prof. Augusto Merlini

Il corso & articolata su tre moduli. 1 primo fornisce elementi di conoscenza sui numeri
indici, # secondo sulle mistrs “dalla” rimnmmr‘llmn7n aconomiche e della I’)OVPH‘H I|"

“{éerzole relazioni contablh e Ie lnterdlpendenze settoriali di un sistema economico.

PREREQUISITI
CL triennali; si considerano acquisiti i contenuti del programma di Statlstlca 1° corso
- CL quadriennali: propedeuhcﬁa Statistlca 1° corso.

PROGRAMMA
1° Modulo - Numen indici .

‘Numeri indici elementari‘a base fissa e a base mobile e loro proprieta. Numerl indici .
sintetici: generalitd e loro costruzione. Numeri indici dei prezzi, delle quan_tlta di.
valore. Fondamenti dei n'um'é_-ri indici dei prezzi: teoria atomistica; teoria aggregativa;
teoria economica; teoria assiomatica. Numeri indici a catena e Sec85. L'indice di -
Divisia. Roblemi pratici per la costruzione: scelta della base, scelta dei beni, il
problema della qualita. Numeri indici ufficiali prodotti in Halia. L'indice dei prezzi al
consumo: 'esperienza dell'lstat e quella del BLS. Scomposizione dell'inflazione: dal
alto dell'cfferta di risorse, dal lato dell'offerta interna di beni e servizi, dal aito della
distribuzione del PIL. Numeri indici spaziali e PPA. '

2° Modulo - Le misure di disuguaglianza 1
La misura della disuguaglianza economica. La curva di concentrazione di’ Lorenz e f
quelia generalizzata. |l criterio di dominanza di Lorénz. |l benessere socialé e sua - :
relazione con il criteric di dominanza di Lorenz. Indici di dlsuguaghanza e loro” -
proprieta. Indici di derivazione statistica e di derivazione etica. Funzioni sintetiche di
benessere sociate -Indice di Gini e indice di Bonferroni. La redistribuzione de! reddito. :
l.atassazione ed il principio di progressivita: il caso italiano, Le- misure della poverta. ;
3° Modulo - Tavole delfe inferdipendenze settoriali

Introduzione: bassi concettuali schema della tavola; relazione fra tavola e conti .|
economici nazionali. Le relazioni contabili fondamentali. Coeﬁlt:lentl tecniche di . '
spesa; coefficienti di fabbisogno diretto e indiretto; indici di integrazione settoriale. :
Indicatori strutturali di un sistema economico e modelli di struttura mtersettonah u
metodo RAS. Le tavole intersettoriali italiane. '

"MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME
I primi due moduli saranno svolti dal Prof. Merlini, mentre il terzo modulo per 18 ore
di corso sara tenuto dal Dott. Ricciardo Lamoenica. L'esame consistera in una prova
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STATISTICASQCIALE e eomosre s6orer | STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO
Creditio : : (1" somestre, B8 0re) - Crediti 10 . (2° semestre, 66 ore)
Prof. Elvio Mattioli (AE) : ' -1 Prof. Enzo Pesciarelli '

Prof. Francesco Chelli (F-O) ‘ _ i
Prof. Augusto Merlini - (P-Z) ;

anto di v:sta dello scopo, def metodo e det

IlibU Udlld IH = Ut:l UIbIULl‘db!iIIU bUbUIU dgll

Lo scopo del corso & di analizz
centenuls Vevoluzionedsiper

SIVEDA IL PROGRAMMX]-I)"IWSTAT[STICA {1° CORSO). anni che precedono la second.ﬁl gygrr_? r__npndlal_e

i PROGRAMMA . .
: Una attenzione particolare verra prestata a quattro grandi partizioni che si collocano
1t allinterno di questo periodo: - : :

. - il pensiero econemico di Adam Smlth
¢ - il pensiero economico classico, Malthus e Marx

- - il pensiero economico neoclassico
t - il cosiddetto pensiefo economico eterodosso con alcuni cenni anche allo
: sviluppo di-questo approccio nei periodi pilt recenti.

- MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

| Agli. studenti frequentanti verranno assegnate ricerche individuali sulle quali
relazionare in forma scritta e oraie.

. L'esame consiste in una prova orale

TESTO CONSIGLIATO
H. LANDRETH —D. COLANDER, Sforia def pensiero econormico, Il Mulino, Bologna,
1996 (pp. 111-706).
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STORIA DELL’ARTE MODERNA
Crediti 5

Dott.ssa Loretta Mozzoni '

Ancumg

rsguarao dl!e dppuuduum a mn u.unaum QsnSmsues

PROGRAMMA

La periodizzazione: gli shh le personalita emergent1 lcontenutt teorici.
| centri di produzione artistica: le aree di diffusione, i hnguaggl regionali
Le testimonianze: irmusei, | Iuoghl d'arte, i centri storici.

Le Marche: sforia di una regione attraverso le scuole pittoriche.

. Applicazioni: come si costruisce un ltlnerario di turlsmo culturale

SIEECIE i

MODALITA D! SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME

Il corso si avvale di lezioni frontall (con prouezmnl d| diapositive). L' esame COﬂSISte in i
: g difesa SOCIaIe La devianza e il-controflo sociale-tra Ottocento e Novecento | sistermna

+ ospedaltero dall’ assnstenza alla cura La nascuta dello Stato socuale

" una prova orale.

TESTI CONS_IGL!ATIJ _ 7
AAVV., Questioni e metodi, in Zeri, F. (a cura di),
Einaudi, 1979, (estratto dal volume citato).

- BERTELL!, C., BRIGANTI, G., GIULIANO, A., Storia dell’arte italiana. Perle scuole

superiori, vol. 3°: Mitano, Mondadori, 1991, pp. 480.

(2° semestre, 30 ore)':

Storia dell’Arte Halfana Torino,

Guida alla F&coﬁa &E.Exﬁdnbﬁéia"t: AR

| STORIA ECONOMICA -
Crediti 5 - _ .
- Dott. Augusto Cluffettl

(1 K éemest're, 30 ore)

i corso si prOpone di fornire conoscenze di base storico-artistiche con. partlcolare g F’ROGRAMMA e O

Parte generale: P S ‘ :

" L'evoluzicne. economrca deﬂ’Europa daﬂa R:voluz:one mdustnale al secondo

dopoguerra:
La Rwoluz:one mdustnale Aspettl economu} e socsall delt mdustnahzzaznone

§ europei dalia prima_ alla seconda guerra mondiale ela ncostruzu}ne Dallo sviluppo
o - 8CONOMICo del secondo dopoguerra aH lntegraZIone europea e

Parte monografica

- . Assistenza, difésa e controllo soc:a!e inun approccro stonco
4 Leformedi protezuone e di-controllo sociale nelle societa preindustriali; Le istituzioni _

caritative e if- paupensmo nell’ Europa delleté moderna ‘Rivoluzione industriale e

_: MODAUTA‘ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL’ ESAME
- 1l corso & suddiviso in due parti, una generale ed una: monografaca
- L'esame consnste in una prova orale o

1 TESTI CONSIGLIA’I‘I _ RE S :
B : V. ZAMAGNI Dalla’ rivoluzione mdusma!e ah‘ mtegrazmne ‘europea. Breve storia
economica defI’Europa contemporanea Bologna Il Mulino, 1999, pp. 1-251.

- G.A. RITTER, Storia deflo Stato. sociale, Roma Bari Laterza, 1999 {(dap.7ap. 156
e da p. 227 ap. 254)
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- Guida alla Facolta di Economia

STORIA ECONOMICA

Crediti 10. . T (1° semestre, 66 ore) -

Prof. Ercole Sori - R "(A'E)' o
Dott. Marco Moroni -~ (F-0)
Dott Francesco Chlapparmo (P- Z)

“negativa);”

PROGRAM MA
“L'economia premdustrlale

.Modelli e fasi dell'industrializzazione europea (XVIII-XX secolo) S
1. La rivoluzione industriale inglese; 2. Modelli di imitazione del first comer'e ruolo

~ La prova d’esame consiste in un colloguio orale.”

1. Le categorie dell'economia pohtrca e fa descrrzrone statica del sistema economrco
preindustriale. : :
1.1. La domanda (popolazmne blsognl & desideri; domanda effettwa domanda
privata; domanda pubblica; domanda della Chiesa; domanda estera; trasfer:mentl)
1.2. | fattori produttivi (lavoro; capitale; risorse naturali; orgamzzazmne produttiva);
1.3, Produtfivita - e produznone (produmwta produzione posmva produzmne

2. Una descnz.rone drnamrca (XI Xvii secolo) ‘ :

2.1. La fivoluzione urbana; 2.2: La popolazione (Ia curva generale nuz:allta e fert:hta
mortalita); 2.3. Il progresso ‘tecnologico (innovazioni; diffusione delle tecniche); 2.4. |
fattori istituzionali e organizzativi (imprese; credito; moneta); 2.5. Redditi, produzrone

e consumi, 1000-1500; 2.6. Una nuova geografla dello sviluppo economico, 1500-' o
" 1700 (Eurcpa e resto del mondo; la rivoluzione scieritifica; la crisi del legno; i casi -

nazionali: Spagna, ltalia, Olandaelnghllterra) 2.7.Versola rwoluzmnemdustnale _

dello Stato; 3. Imitazioni e varianti di successo. (Belgio; Francia, Germania), 4.

industriafe. (tu'tto.) V. ZAMAGN'!'
economica deh"!tana 1861 1990 (tutto esc!usa Appendtce)

TESTI CONSIGLIATI .
C.M. CIPOLLA; Stor.ra economica dellEuropa’pre-
1997, pp. 11-3 """""""
V. ZAMAGNI;: Daﬂa rivoluzione- mdustrrale al.fmfegrazrone europea Bologna, Il
Muhno 1999 pp 243 (tutto) T

Guida alla Facoltd'di Economia

“Dalfa periferia al centro. La seconda rinascita

-:ndilStrialé Bologna, i MuEino,'

Imitazioni e varianti problematiche. (Austria, 'Russia, ltalia, Spagna); 5. Declino. S

inglese e competitori extra-europei (Stati Uniti e Giappone); 6. Progresso tecnico e
mutamento seciale: 7. Le grandi fasi del’'economia internazionale tra fine '800; prima. .
guerra mondiale e anni Venti; 8. Nascita e morte di un'economia pianificata: I Unione *’

Sovietica; 9. Dalla Grande Crisi del 1929 alla ripresa degli anni’ Trenta; 10. Le-

conseguenze economiche e sociali della secorida guerra mondiale; 11 Da| boom

economici del dopoguerra a!!‘lntegraz:one economica europea

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

Gli studenti che sono iscritti al 11l anno e seguenti e che non hanno ancora sostenuto BN (A

l'esame, possono adottare, se lo desiderano, i programmi corrispondenti ai seguenti |
libri di testo: D.S. LANDES, Prometeo liberato {tutto), oppure P. MALANIMA

Economia preihdustn’ale (tutto), oppure C. BARDINI, Aspetti deff'economia britannica
durante la rivoluzione indusiriale, pp. 46, J. MOKYR, Leggere fa rivoluzione
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. Guida alla Facolta di Economia I

STRATEGIE DI MPRESA

Prof. Sergio Silvestrelli

PREREQUISITI

CL triennali: si. considerano_acquisiti_i_contenuti del programma di Ragioneria -

generale ed applicata..:
CL quadriennalr. propedeutucna Raglonerra genera[e ed applicata.

PROGRAMMA
1. Analisi strategica e sviluppo dell'lmpresa

1.1. Le imprese e il problema strategico. 1.2. L'analisi deli'ambiente competltnvo edei
suoi attori; 1.3, L'analisi dei fattari strutturali e dinamici dell'ambiente competitive. - f

1.4.L'analisi ‘strategica della tecnologia e delle risorse e. competenze
dell'organizzazione. 1.5. Criteri per analizzare il contenuto operativo delle strategie.

1.6. Contenuti operativi delle opzioni strategiche a livello di business. 1.7. Le opzioni . ' -

strategiche di diversificazione della produzione: I'adozione dell'ottica. «corporate».
1.8. Modalita di attuazione delle diverse opzioni operative della strategia. 1 g AnalsS|
degli elementi caratterizzanti i rapporti di collaborazione interaziendali.

2. Strategie di marketing internazionale .
2.1. L'analisi dei mercati esteri. 2.2. Le decisioni di marketing mix nei mercatl
internazionali: prodotio, prezzo, dlstnbuzmne comunicazione, potere & pubbliche-

relazioni. 2.3.11 vantaggio competltlvo nei processi di internazionalizzazione delle -

|mprese ‘2.4, Mercato Unico europed e strategie di internazionalizzazione delle.
imprese italiane. 2.5. L'internazionalizzazione dellimprenditorialita. 2.6. La domanda

di servizi per [linternazionalizzazione delle imprese. 2.7. Strategie di _ .
2 'MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CORSOEDELL ESAME ‘

internazionalizzazione delle PMI: il caso dei sistema tessile-abbigliamento.

MdDALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO E DELL'ESAME

It corso viene svollo miediante un programma didattico che comprende lezioni, -

esercntazmnl seminari e analisi di casi aziendali. L'esame consiste in una prova
orale.

TESTI CONSIGLIATE
1. M. RISPOLI, Sviluppo del!:mpresaeanahsw strategrca Il Mulino, Bologna 1998
- 2. 8. SILVESTRELLL, Marketing internazionale, Ediz. CLUA, 2001.

3. G. PELLICELLL, #f marketing internazionale, Etaslibri, Milano, ultima edizione

{2° semestre, 66'ore) i

' PROGRAMMA

.= Sirutitra di-unia Teté di telecomunicazioni-—

Guida aiia _Facoig‘a-"_di‘ Ej«‘:on'o'm_i'al -

TECNOLOGIE DELL L CT

Crediti 5" (1° semestre, 30 cre)

Prof. Glovanm Cancelllert

- Storia dell’ :nformatnca edelle telecomumcazmm

- Supporti.per memorizzare e trasferire nnformazmne

- Elaborazione delle mformaz;om :
- Servizio telefonico. - PN
- Servizidi trasmisswne dah
- INTERNET.:. i

- Sorgente dimformazmne ,
~ . Cenni sulla codifica di sorgente .

- - . Protezione delle: :nformaznom
- .- Codifica dlcanale
= PABXELAN:T —

S Interconnessione di SlSteml apertl

- . Rete radlornoblle :

.= Palmarie GPRS- CERRER
- Competmone nei'servizi dltelecomunlcazmne
“= " Ruolo dell'Autoriti di Garanzia per le Telecomunicazioni
. - Ruolo del Ministero delle Comunucaznonl ‘
= E-business :

- E-government

- Amende della new-economy

L esame consnste d| una prova ora!e S

TESTI CONSIGLIAT[

(parti indicate dal docente).

4Dlspense a cura del docente
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- torio, il quale & teniito ad istruir
-~ tirgli‘di-operare all'interno del Taboratorio Cor Ta massima Sicurezza.
In-particolare-los udente-non-pud: accedere -ai-laboratori-senza espressa autoriz-

-+~ evacuare con ordine seguendo |

* NORME DI SICUREZZA -

I Direttori dei Dipartimenti, dei Centri, degli Istituti sono a disposizione dello stu-

dente per eventuali consultazioni in tema di sicirezza e tutela della salute allin-
terno deli'Universita. Per la prop -per la tuteia delia propria salute si

~"invitano gli studenti ‘a fare costante fiferimento-ai Direttori delle strutture e per
I'attivita di labora

esponsabile dell'attivita didattica ¢ di ricerca in labora-
dégliatamentsa ciascunio di loro cosi da consen-

7azioha' del Responisabile; deve osservare 1 norime Operative di sicurezza che gli
sonio:stateillnstiate: deve-fare- use-Corretto-ed-appropriato: dei dispositivi indivi-

~ duali'di protezione: eventualme e fornluglr deve: sottopors: alla sorveghanza sani-
. tania; se prescritta. .
wir Incaso di emergenza, Io studente & tenuto a
. =-sospendere-qualsiasi-attivita-in-corso;-

- -prepararsi-afl-evacuazione e e T
: partite ed utilizzando 1a via di
-fuga p|u breve- (indicata-dalla- segnalemca di- smurezza) f no a raggiungere il
Iuogo sicuro.: -




