
 

 

 

 “ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an 

Action scheme for the MobiLIty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS” “MOVING 

ITALIANNESS” - Codice Progetto TNE23-00080 CUP F31I24000320006  

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEITA’ PER MOBILITA’ 

INTERNAZIONALE PER STAFF DOCENTE E RICERCATORE VERSO LE ISTITUZIONI ITALIANE ASSOCIATE A 

VALERE SULLE RISORSE DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), INIZIATIVE EDUCATIVE 

TRANSNAZIONALI (TNE), PREVISTE DALLA SOTTOMISURA T4 “INIZIATIVE TRANSNAZIONALI IN MATERIA DI 

ISTRUZIONE”, INVESTIMENTO 3.4 “DIDATTICA UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE” DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 1 

“POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI ALL’ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALL’UNIVERSITÀ”; Codice 

Progetto TNE23-00080- CUP F31I24000320006 

 

PREMESSO CHE 

- in data 03 ottobre 2023, il Ministero dell’Università e della Ricerca (in seguito “MUR”), Direzione 

Generale dell’Internazionalizzazione e della comunicazione, adottava il Decreto Direttoriale 0167 

avente ad oggetto “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative 

transnazionali” (in seguito “Avviso”);  

- l’Avviso definiva gli “indirizzi specifici, ai fini della selezione e del finanziamento, di almeno 10 

iniziative educative transnazionali (TNE), previste dalla sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali 

in materia di istruzione”, Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università”;  

- intendendo partecipare, il Consorzio Interuniversitario Italiano per l’Argentina (CUIA) sviluppava 

una proposta progettuale dal titolo “ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education 

System of Argentina and ITalia through an Action scheme for the MobiLIty And cooperation of 

UNiversity StudeNts and ProfESsorS” – MOVING ITALIANNESS” (in seguito “Proposta 



 

 

Progettuale”) congiuntamente con le seguenti Istituzioni sue associate che prendono parte 

attivamente al progetto: 

- Università degli Studi del Molise,  

- Università degli Studi di Messina,  

- Università degli Studi di Torino,  

- Alma Mater Studiorum - Università di Bologna,  

- Università degli Studi di Firenze,  

- Sapienza Università di Roma,  

- Università degli Studi di Teramo,  

- Università degli Studi della Tuscia,  

- Università degli Studi di Padova,  

- Università degli Studi di Napoli Federico II,  

- Università degli Studi di Bari Aldo Moro,  

- Università degli Studi di Pavia,  

- Università Politecnica delle Marche,  

e la presentavano al MUR in data 28 novembre 2023 (TNE23-00080); 

DATO ATTO CHE 

- con Decreto Direttoriale n. 188 del 26 giugno 2024 il MUR ha approvato la graduatoria 

provvisoria dei progetti ammissibili e finanziabili a valere sui fondi di cui al D.D. prot. n.167 del 

03 ottobre 2023;  

- in data 12 luglio 2024 il CUIA, in qualità di capofila, ha provveduto a trasmettere alla Direzione 

Generale dell’Internazionalizzazione e della comunicazione la rimodulazione del progetto e del 

piano dei costi in esito alla rideterminazione del finanziamento riconosciuto;  

- con Decreto Direttoriale n. 255 del 25 luglio 2024 il MUR ha approvato la graduatoria finale dei 

progetti ammissibili e finanziabili dopo la rimodulazione del budget a valere sui fondi di cui al 

D.D. prot. n.167 del 03 ottobre 2023;  

- la Proposta Progettuale MOVING ITALIANNESS, con 18 punti, è risultata ammissibile e 

finanziabile per la somma di € 1.988.761,28 (in seguito “Progetto”);  



 

 

CONSIDERATO CHE 

- il MUR ha riconosciuto la possibilità al CUIA, quale soggetto capofila, di sottoscrivere accordi con 

le Istituzioni Estere che hanno manifestato interesse a partecipare al Progetto, anche in nome e 

per conto delle Università Italiane associate e partner di progetto; 

- il Presidente del CUIA ha sottoscritto con il Ministero dell’Università e Ricerca l’Atto d’Obbligo;  

- unitamente al decreto di concessione delle agevolazioni e alla sottoscrizione dell’atto d’obbligo, 

anche in considerazione della rimodulazione del budget, le Parti sono tenute a dare attuazione 

al Progetto; 

 

ART. 1 OGGETTO 

Nell’ambito del Progetto “TNE-MOVING ITALIANNESS”, coordinato dal CUIA è indetta una 

procedura di selezione per la formazione di una graduatoria di idoneità per mobilità nei limiti 

della dotazione finanziaria del Progetto, riservata al personale docente, ai ricercatori 

dell’Universidad Nacional del Litoral per effettuare scambi di mobilità internazionale presso 

l’Università Politecnica delle Marche. 

Il Progetto TNE-MOVING ITALIANNESS intende sia stabilire nuove relazioni che consolidare e 

rafforzare le partnership internazionali esistenti con l’Italia.  

Pertanto, l’obiettivo generale del presente bando è di rafforzare il piano di mobilità bilaterale di 

professori e ricercatori nell'ambito di specifici progetti di ricerca, che promuova la cooperazione 

scientifica e culturale tra università italiane e argentine e lo spazio europeo dell'istruzione e della 

ricerca.  

Le attività di ricerca e/o insegnamento dovranno essere svolte negli ambiti scientifici di interesse 

del Progetto così come qui meglio esplicitate: 

1. Internationalization of Small and Medium Sized Firms; 

2. International Macroeconomics; 

3. Knowledge Transfer and Territorial Development. 

Sarà possibile effettuare la mobilità come sotto riportato, fermo restando la durata minima di 5 

giorni esclusi i giorni di viaggio. 



 

 

La sede messa a bando per la mobilità, per la quale è in vigore l’accordo di collaborazione 

culturale e scientifica è l’Università Politecnica delle Marche. 

Il periodo di mobilità nell’ambito del Progetto TNE MOVING ITALIANNESS è finalizzato a: 

a) Offrire ai docenti/ricercatori occasioni di aggiornamento e crescita professionale 

b) Trasferire contenuti formativi e metodi di ricerca avanzati 

c) Predisporre le migliori condizioni per l’attuazione della mobilità studentesca; 

d) Realizzare attività didattiche e di ricerca nei settori sopra riportati; 

e) Confrontare e scambiare competenze/esperienze e buone prassi con i colleghi delle Università 

partner per lo sviluppo della didattica. 

Le attività da svolgere in Italia devono essere indicate nel Mobility Agreement approvate 

dall’Istituzione straniera ospitante prima della partenza e dalla responsabile scientifica del 

progetto Prof. Alessia Lo Turco e dovranno essere finalizzate principalmente all’attività didattica 

e/o di ricerca, in collaborazione con la sede partner. 

Durante la mobilità si potranno svolgere altre attività tra cui, a titolo esemplificativo, 

progettazione di iniziative didattiche congiunte. 

 

ART. 2 DESTINATARI 

Possono candidarsi al presente bando, il personale docente e ricercatore: 

In servizio presso l’Universidad Nacional del Litoral nell’anno accademico di riferimento della 

mobilità. 

Le categorie di personale ammessi alla mobilità sono: 

- i professori ordinari 

- i professori associati 

- i ricercatori 

- i professori a contratto (la mobilità dovrà essere effettuata durante e nei limiti del periodo 

contrattuale). 

In possesso di un’adeguata conoscenza della lingua inglese e dell’italiano. 

 



 

 

Affinché la disabilità non sia di ostacolo alla possibilità di affrontare proficuamente un periodo di 

mobilità all’estero, il servizio Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità aiuta i docenti 

ed i ricercatori a individuare gli strumenti, gli ausili e i servizi utili per vivere a pieno l’esperienza 

della mobilità nell’ambito del progetto TNE MOVING ITALIANNESS, sostenendo e supportando lo 

staff docente e ricercatore con disabilità durante tutto il loro percorso in Italia. 

È importante che i docenti e ricercatori in condizioni svantaggiate si informino in anticipo, prima 

della scadenza del Bando, sulla presenza di servizi adeguati a loro supporto presso l’istituzione 

ospitante. 

 

ART. 3 PERIODO E DURATA DELLA MOBILITA’ 

Le attività progettuali ammesse al contributo devono concludersi inderogabilmente entro il 

30/03/2026. Tutte le spese inerenti alla mobilità devono essere sostenute e rendicontate entro 

tale data. 

Le mobilità previste dal Progetto dovranno avere una durata minima di n. 5 giorni lavorativi 

(esclusi i giorni di viaggio). In aggiunta alla durata della mobilità, potranno essere riconosciuti fino 

a due giorni di viaggio, indipendentemente dal numero totale dei giorni di viaggio effettuati. 

Il docente in mobilità potrà effettuare un prolungamento del soggiorno, previa autorizzazione 

preventiva della Responsabile scientifica del Progetto, Prof.ssa Alessia Lo Turco.  

 

              ART. 4 PROCEDURE DI CANDIDATURA E SCADENZE 

              La domanda di partecipazione, nonché i documenti ritenuti utili per la selezione, devono essere       

              presentati via e-mail al seguente indirizzo: tneprof_incoming@univpm.it.  

              Sarà possibile candidarsi entro e non oltre il 20 dicembre 2025 ore 23.00.  

              La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti inserendo tutti i dati      

              richiesti quali: l’istituzione estera ospitante, l’ambito disciplinare di ricerca o insegnamento di  

              interesse, la durata del periodo di mobilità.  

 

             La domanda deve includere obbligatoriamente pena l'esclusione della candidatura:  



 

 

- Curriculum Vitae con dichiarazione veridicità dei dati e informativa Privacy; 

- Mobility Agreement con programma di insegnamento e/o ricerca, motivazioni e coerenza con gli 

obiettivi del progetto. 

- Copia del passaporto con validità residua di almeno 6 mesi. 

 

ART. 5 PROCEDURE DI VALUTAZIONE CANDIDATURA 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una commissione esaminatrice costituita da minimo 3, 

massimo 5 professori universitari, almeno uno per ogni ambito scientifico di interesse del Progetto in 

cui l’Università Politecnica delle Marche è coinvolta, che sarà resa nota mediante pubblicazione nel sito 

della Facoltà di Economia dell’Università Politecnica delle Marche. 

La commissione elaborerà una graduatoria di idoneità sulla base dei seguenti elementi: 

a. Titoli (25 pt); 

b. Programma di insegnamento ed attinenza alle attività previste dal progetto (30 pt);  

c. Conoscenza della lingua inglese e/o italiana (10 pt per ogni lingua conosciuta). 

Sarà garantita una premialità/precedenza (15 pt): 

- ai candidati in possesso di esperienza nell’ambito di progetti e collaborazioni internazionali, con 

particolare riguardo a quelli svolti in Italia. 

Particolare attenzione sarà data all’integrazione dei beneficiari con disabilità, in situazioni svantaggiate 

e all’uguaglianza di genere. 

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane. 

La graduatoria rimarrà aperta fino alla conclusione del progetto prevista per il 30/3/2026. 

 

ART. 6 SOSTEGNO FINANZIARIO ALLA MOBILITA’ 

Il docente e/o ricercatore destinatario della mobilità riceverà un contributo a copertura delle spese di 

viaggio e supporto individuale, nel rispetto del Regolamento Missioni dell’Università Politecnica delle 

Marche e delle normative vigenti secondo lo schema qui riportato: 

VIAGGIO DIARIA GIORNALIERA 



 

 

Per le spese di viaggio, il contributo verrà corrisposto come rimborso del costo effettivo sostenuto dal 

docente in mobilità, nel rispetto dei massimali previsti, dietro la presentazione dei documenti 

giustificativi: fatture biglietti e carte di imbarco. Per le spese di soggiorno, il finanziamento potrà essere 

erogato mediante rimborso delle spese sostenute e opportunamente documentate, sempre in accordo 

al vigente Regolamento Missioni dell’Ateneo e nel rispetto dei massimali previsti. 

Tutte le spese devono essere sostenute mediante strumenti di pagamento tracciabili elettronicamente  

(es. pagamenti con carta di credito o bonifico). 

 

ART. 7 ACCETTAZIONE DELLA MOBILITA’ 

Il candidato idoneo sarà invitato tramite email a formalizzare la propria accettazione allo svolgimento 

della mobilità presso la sede prevista entro e non oltre 7 giorni dal ricevimento della mail.  

Contestualmente il candidato dovrà dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali come 

previsto dal successivo art. 10. 

Contestualmente all’accettazione, i candidati idonei dovranno programmare l’inizio del periodo di 

mobilità ed inviare al seguente indirizzo e-mail: tneprof_incoming@sm.univpm.it i seguenti documenti: 

- il Mobility Agreement 

Inoltre, dovranno provvedere a: 

- Verificare la validità del passaporto;  

- Effettuare le procedure previste per l’ingresso in Italia. 

Il candidato che entro il termine suddetto non effettui l’accettazione sarà considerato rinunciatario, 

senza ulteriore comunicazione.  

In tal caso la graduatoria procederà tramite scorrimento fino all’assegnazione dei posti disponibili. 

La graduatoria definitiva del personale docente in mobilità sarà resa nota mediante pubblicazione nel 

sito della Facoltà di Economia dell’Università Politecnica delle Marche. 

Fino a € 2.000,00 (inteso andata e ritorno) Rimborso a piè di lista fino al raggiungimento di € 

180,00/giorno  



 

 

Il candidato che abbia effettuato l’accettazione della mobilità, prima della partenza prevista dovrà essere 

in possesso di passaporto con una validità di almeno 6 mesi. Inoltre, la mobilità in Italia è subordinata 

all’ottenimento del visto d’ingresso (se previsto), la cui richiesta è a carico del partecipante alla mobilità. 

La copertura assicurativa per spese sanitarie e/o di ospedalizzazione è demandata interamente alla 

responsabilità personale del partecipante, che dovrà provvedere per proprio conto secondo le regole 

del Paese ospitante. 

 

ART. 8 RINUNCIA ALLA MOBILITA’  

Eventuale rinuncia, per qualsiasi motivo, alla mobilità assegnata, deve essere comunicata 

tempestivamente via e-mail contattando l’indirizzo tneprof_incoming@sm.univpm.it. In caso di rinuncia 

gli uffici contatteranno il primo candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 

ART. 9 RESTITUZIONE DEL CONTRIBUTO FINANZIARIO  

Il partecipante deve restituire l’intero importo erogato nei seguenti casi: 

- soggiorno presso l’istituzione ospitante inferiore al periodo minimo obbligatorio di 5 giorni 

(restituzione dell’intero importo). Fanno eccezione i rientri anticipati per gravi motivi (soggetti ad 

apposita valutazione). 

I contributi ricevuti sono soggetti all’obbligo di restituzione parziale in caso di riduzione del periodo 

all’estero rispetto a quanto previsto, sempre tenendo conto del periodo minimo obbligatorio di cui al 

comma precedente (restituzione di un importo, se era già stato assegnato, corrispondente al numero di 

giorni non effettuati all’estero). 

 

ART. 10 ADEMPIMENTI PREVISTI ALLA CONCLUSIONE DELLA MOBILITA’  

Entro 15 giorni dalla conclusione del periodo di mobilità e non oltre il 30 marzo 2026 il docente si 

impegna ad inviare al seguente indirizzo e-mail: tneprof_incoming@sm.univpm.it: 

- una relazione delle attività svolte in mobilità, in accordo con quanto previsto dal Mobility Agreement; 

- documentazione in originale relativa alle spese sostenute insieme a copia del tracciamento elettronico 

delle stesse. 



 

 

 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati per le finalità di gestione 

della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento 

dei dati personali. I dati saranno trattati – dai soggetti autorizzati al trattamento – con strumenti 

manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispetto delle 

misure di sicurezza adottate dalle Università e in conformità alle disposizioni previste dal Regolamento 

UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali e alla libera circolazione di tali dati, nonché dei decreti legislativi di adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento. I candidati possono esercitare i diritti 

di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo III del Regolamento UE n. 679/2016 (es. diritti di informazione e 

accesso, di rettifica e cancellazione, di limitazione e di opposizione al trattamento, di portabilità dei dati 

personali). 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 

recante norme sul trattamento dei dati personali e del codice in materia di protezione dei dati personali, 

D.Lgs n.196/2003 integrato e modificato dal D. Lgs n.101/2018.  Con la compilazione, consegna e 

trasmissione dei moduli previsti per la partecipazione al presente avviso di Selezione, il 

docente/ricercatore fornisce i suoi dati personali all’Università Politecnica delle Marche e assume la 

qualità di “interessato” al trattamento di tali dati ai sensi dell’art. 4, 1) del Regolamento UE.  

FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO: I dati personali forniti in fase di domanda di partecipazione 

o acquisiti successivamente nel corso del rapporto con l’Università verranno trattati per le finalità 

istituzionali, in particolare per gli adempimenti amministrativi e contabili connessi all’accordo.  A tal fine 

potranno essere raccolti dati personali quali nome, cognome, residenza, dati anagrafici, codice fiscale, 

dati di contatto, indirizzo, e-mail, dati relativi ai titoli posseduti, alla carriera. I dati personali verranno 

trattati da personale autorizzato incaricato del trattamento in modalità elettronica attraverso la gestione 

informatizzata dei dati anche attraverso banche dati automatizzate e in modalità cartacea attraverso la 

raccolta, conservazione, utilizzo dei documenti mediante fascicoli, schede e archivi.  



 

 

OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO: il 

trattamento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 

detto bando. Il conferimento di particolari categorie di dati (dati giudiziari e particolare stato di salute) 

sono conferiti volontariamente per consentire all’Ateneo lo svolgimento della procedura e/o 

l’erogazione dei connessi servizi per la partecipazione. Per tali motivi non viene richiesto il consenso al 

trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità da parte dell’Università di adempiere 

a tali finalità e la partecipazione al programma. 

 COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI: I dati personali saranno trattati per lo svolgimento delle 

attività istituzionali secondo i principi di liceità, di necessità, di non eccedenza, di pertinenza e di 

correttezza, in conformità alla normativa europea e nazionale e al Regolamento di Ateneo in materia. 

In osservanza delle disposizioni in materia di Amministrazione Trasparente (D. Lgs. N. 33/2013 e s.m.i.) i 

dati personali, ad esclusione delle particolari categorie – di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento UE – 

sono oggetto di diffusione tramite pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ateneo per il periodo 

previsto dalla normativa.  

 

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell'Art. 4 della legge 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) la Responsabile del procedimento 

amministrativo è la Dott.ssa Silvia Mangialardo. 

 

ART. 13 – PUBBLICITA’ 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito della Facoltà di Economia ove saranno anche pubblicati il 

modulo di candidatura, la composizione della commissione esaminatrice, la graduatoria di idoneità e la 

graduatoria definitiva dei docenti/ricercatori in mobilità. 

Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.ssa Alessia Lo Turco 

Si allegano: 

(i) All. 1 MODULO DOMANDA. 

(ii) All. 2 MOBILITY AGREEMENT.              



 

 

All. 1 
 
 “ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an Action scheme 
for the MobiLIty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS” “MOVING ITALIANNESS” - Codice 
Progetto TNE23-00080 CUP F31I24000320006                                                
 

Application for participation 

 
* Mandatory 

 
Surname and First Name* 
 
☐ M     ☐ W    ☐ Non binary 

 
 

 Place and date of birth* 

 
          Passport Number or ID 
 

 
 

Nationality* 

 
             Does the applicant belong to linguistic, religious, or cultural minorities? (optional) 

                     ☐ Yes        ☐ No 

 
Address* 

 
             Postal code* 

              



 

 

             City* 

 
             Cell phone* 

 
              Phone* 

 
E-Mail* 

 
 Qualification (teacher / researcher)* 

 
 

             Mobility Period* (e.g.: From dd\mm\yyyy To dd\mm\yyyy) 

 
 

 Scientific area of interest * 

 
 Activities to do * 

               
             
 Brief description of the program of activities to be carried out * 
 
 
Language skills* 

 



 

 

English                    Level:  B1  B2  C1  C2   Mother tongue 
 

Host country language           Level:  B1  B2  C1  C2  Mother tongue 
 

 
 
 

Date__________________________________ 

 

Signature____________________________________________ 

 

Documents to be attached: 

• Curriculum Vitae 

• Mobility Agreement 

• Copy of Passport 

• Any additional documentation useful for the evaluation 

 

Personal Data Processing Clause 
The undersigned, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 (GDPR), declares having received the information on the processing of personal 
data and gives his/her consent to the processing of his/her personal data, within the limits and for the purposes related to the execution of this contract. 
 

Date 

Signature 

_______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

All. 2 

Mobility Grants Targeting the Italian Partner and the Associated Foreign Universities 

“ProMOting innoVation capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an Action scheme for 

the MobiLIty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS” “MOVING ITALIANNESS” - Codice Progetto 

TNE23-00080 CUP F31I24000320006 

 

Mobility Agreement 

Staff Mobility  

 
Planned period of physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year] 
 
Duration of physical mobility (days) – excluding travel days: …………………. 
 
The Lecturer 
 

Last name (s)  First name (s)  

Type of contract1  Nationality2  

Sex [Male/Female]  Academic year3 2025/2026 

E-mail  

 

The Sending Institution 

Name Universidad Nacional del Litoral Department  

 

 

Address  Country Italy 

 
1 Type of contract: Full/Associate/Adjunct/Contract professors or Researcher (holding at least one teaching assignment at the sending institution) 

2  Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport. 

3 Academic year: according to official call  



 

 

Contact person:  
Name, Surname and 
position 

 Contact person 
e-mail / phone 

 

 

The Receiving Institution 

Name  Università Politecnica delle Marche 

Faculty/ 
Department 
(If applicable) 

 

Address   Country  

Contact person: 
Name Surname and 
position 

 Contact person 
e-mail / phone 

 

 

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY 
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAM: 
 
Main subject: …………………. 
 
Research language: ………………………………… 
 
 

Added value of the mobility (with particular attention to the objectives of the TNE MOVING ITALIANNESS 
project): 

 



 

 

Topic and main objective of the research/teaching: 
 
  

 
II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES 
By signing this document, the teacher/researcher, the sending institution, and the host institution confirm that they 
approve the proposed mobility agreement. 
The sending higher education institution supports the staff mobility with particular attention to the objectives of 
the TNE MOVING ITALIANNESS project. 
The teacher will share their experience, especially the impact on their professional development and on the sending 
higher education institution or other organisation, as a source of inspiration for others. 
The teacher and the host institution will inform the sending organisation of any issues or changes regarding the 
mobility programme or the proposed mobility period. 
 
 

 

 



 

 

The sending institution  

Name of the person responsible: ______________________________________________ 

Signature: _____________________________ Date: _____________________________ 

 
 

 
 
The circulation of documents with original signatures is not mandatory. Scanned copies of signatures or electronic 
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the beneficiary organisation’s country (in the 
case of mobility with third countries not associated with the programme: the national legislation of the EU Member 
State or the third country associated with the programme). Certificates of participation may be provided 
electronically or by any other means accessible to the staff member and the sending organisation. 
 
Personal data processing clause 
The undersigned, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 (GDPR), declares that they have 
received the information notice on the processing of personal data and give their consent to the processing of 
such data, within the limits and for the purposes connected with the execution of this contract. 
 
 
Date, _________________ 
 
Signature ____________________________ 

 

The receiving institution 

Name of the person responsible: __________________________________________________ 

Signature: ________________________________Date: ________________________________  
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