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It Corso di Laurea Magistrale Interclasse Management Pubblico, delle Aziende Sanitarie e dei Sistemi Socio-Sanitari ZE%’-‘? "?%14
LM-77) si articola in due curricula: 1, Management dei Servizi Scciali e Socio-Sanitari, 2, Management Pubblico e delle Aziende
Sanltarie.

It primo currculum (LM-87, Classe Servizio Sociale e Polifiche Sociall) st configura come il proseguimento dellz laurea triennale in
Servizio Soclale, per la formazione dell'Assistente Sociale Specialista e di professicnisti nell'ambite della direzions,
organizzazione e gestione dei servizi sociali e socic-sanitari, nel settore pubblico, privato e noe profit. # corse comprende
discipiine: di servizio soclale e scciclogiche, psicologiche, mediche, giuridiche ed economiche.

il seconde curriculum (LM-77, Classe Scienze Economico-Aziendale) si caratterizza per la formazione di manager neli'ambito
delle Aziende Sanitarie e della Pubbliva Amministrazione. Il corso comprende insegnamenti negli ambil] discipiinari di: aziendale,
ecoromico, sociologico, medico, stafistico e giuridico. In entrambi | curricula, nell'offerta formativa del secondo anne A previsto io

stage.
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dei servizi socic-sanitafi; vaEutazmne de1 servtzu & deile pohtlche soclah) ' R
- Funzmne dldatnconformatwe {conoscenze approfondlte deE!a metodologle dl mterventc zn amblto soclale e SOGIO amtarm

anahsr é supewzsuone degh mtervents somai:} e o S N R

(LM 77): . - :

a) Manager dx funzlone neile azsende samtane e nelia pubbl;ca ammlmstra - (AR : i
- respoasablle di settore (Gonoscenza éeile Var e funzmn; azaendal; capath d[ coorcilnarie e Indlr zzarle secc}ndo una \nsnone '

strateglca) ‘ S - s -

- suppoﬁo per Ie polmche e le str
: :mprese) RS :
_ ) Dlrzgente neEIe rsmuzzom & aziende samtane e della ubblrca ammin trazion e

- Funz;onano m una pubbilca amim nsts'azzone (conoscenza di aspettu glurid;m contabm e gestlonah !egatl alle pu' bhche :

ammlnsstrazlom) - e LR s DT T
dmgente d= una pubbhca ammmlstrazsone (conoscenza d: aspe’m gIUrIdICl, co tabm e gestlonah legat: alle pubbhche i ES

= pos;zmm di coordmamen%o d[ aree dr mtervento neHAamblto del serwm scc ][ e soclc~samtart deE pubb]lco, prwato e no 2

_profst L
E poszmm d; dlrezmne neElf\ambato del serwz: socnah e socso—samtan de! pubbhco privz

--ltbera profess;one o




LM77 : T - .
a. Manager di funzsone ne!le azzem:!e samtane € nel[a pubbl;ca ammmtstraznone

= asmstente al capo uff 0io : : : : :

- agsistente al coasuEente senior - L

- assusiente al respansabzle delle risorse umane : - S
b) Dzngente ne!le fstxtuzuom e aZIende sanstarse e deﬂa pubbim& ammtmstrazme

- assxs%ente a[ funzaonano in.una pubblsca ammlmstrazxone IR

- assxstente al dlr[gente d; una pubbl;ca ammmlsirazmne

sbocchf pmfessnonaih

(LM87) S : . :
Servizi socrail e soclo-samiari dei pubbhco, pnvato & settore no prof t con ruc]: aplcal:
Libera’ professxone {As&stente Socnate Spemahsta) S : :
(LM??) o i .
a. Manager dl funznone nelle amende san;tar iee ne!la pubbilca ammlmsirazlone N

- Azlende samtane ed enti pubbhcl come manager di funzlone RN R
b) Drragente nelie lstsiuzsom ) amende samtane e della pubbhca ammmlstraz&one '

= Pubbliche ammmrstraznont (Stato, enta Eocalr e temtorta];} cot l’UO]i aplcals vl

Il corso prepara afla professione di (codifich

Speclalist della gestione nelta Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)

Specialisti det controllo nefla Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

Specialisti della gestione e del controllo nelie imprese private - (2.5.1.2.0)

Specialist in risorse Uumane - (2.5.1.3.1)

Specialisti deil'organizzazione del lavora - (2.5.1.3.2)

Specialisti nelfacquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1)

Specialisti neilz commercializzazione di beni e servizi (escluso il selfore ICT) - (2.5.1.5.2)
Sodiclogi » (2.5.3.2.1)

@ N O R WS

Per essere ammessi al corso di Laurea Magistrale in Management Fubbiico, delle Aziende Sanitarie e dei Sistemi Secso-gémtan
oocorte essere in possesso di una Laurea, triennale o quadriennate o del dipioma universitario di durata triennale, atiivati presso
un Ateneq italiano, ovvero di un aitro titolo ¢i studio conseguito affestero riconesciuto idoneo. Il regolarsento del corso di studio
stabllisce | requisiti curriculari richiestt per Fammissione, nonchA” le forme di verifica dell' adeguatezza e della preparazione

personale.

01/2015
i processo di riforma amministrativa avviato negll ultimi anni net Paese ha posto centralith al ruolo da un lato degi ent5l ioca!'?



nelle politiche di welfare, a partire dal riconcscere iore Una fondamentale funzicne di innavazione nelie siesse politiche, dal'altro
delle organizzazioni non profit, come attori fortemente rilevanti sia sotto i profile della gestione del servizi che delta loro
progettazione. Accanto & iali attori fa normativa degli anni '80 da un nuovo slancio alla professionalith e alla
professicnatizzazione dei profili lavorativi che debbono essere presenti in guesto campo.

Alfente iocale A" richiesto di riorientare [a proprio prospettiva di governo, passando da un tipo di amministrazicne autoritativa e
gestionale ad una che punti allattivazione e al mantenimento di relazioni di fiducia e costruttive tra Famministrazione e la oluralith
dei soggetti sociall. La recente notmativa in campo socio-asslstenziale e sanitario, dal canto suo, allribuisce un particolare rifievo
alla programmazione territoriale dei servizi e degli interventi sut {erriforio, individuando nel Plano di Zona o di Distretto lo
sfrumento strategica per il governo locale dei servizi sociali e sanitarl, Compite principale delia programmazione territoriale A
organizzare soggeiti diversi, istituzionali e non, pubblict e privat, che intervengono sui bisogni & sulla domanda sociale e sanitaria
di una determinata comunith locale. Il governo di tale complessitA richiede 'adozione a livelio locale di una nuova
strumentazione e di ampliate competenze tecniche, sia per quanto riguarda la progettazione degli interventi, sia fa foro attuazione
e vaiutazione.

Alla luce dei cambiamenti sopra riporiati A inoltre richiesto al settore non profit df partecipare attivamente alia progeftazione del
sistema degli interventi, cosA~ come esplicitamente previsto ai vari fivelli decisionali pubblic! {(stato, regione, comuni / ambiti
territariall / distretti sanitari) dalla legge di riforma del sistema del servizi ed intervent] sociali |, 328/00. infine le riforme adottate
negli ultimi anni danno slancio, direttamente ed indireftamente, ad una maggiore qualificazione professionale del personale
coinvolo in questo tipo di interventi di welfare. Ne deriva quindi una necessithA formativa ulteriore per le figure cardine del
sistema integrato del servizi sociali e socio-sanitari, fra cui appunto in primis glf assistentl sociali, oltre che delia pubbiica
amministrazione e delle aziende sanitarie.

L.a laurea Magistrate in Management Pubblico, delle Aziende Sanitarie e def Sistemi Soclo-Sanitari si propone di dare risposta
alle nuove e piAs ariicolate esigenze del sistema di welfare del nostro paese, dal momento in cui mette al centio del proprio
progetio formativo la preparazione di figure altamente qualificate sul piano della capacitA di gestione, cantrolio, indirizzo, dei
processi locall di programmazione e progettazione della rete det servizi, sia allinterno degli enti pubbtic! cosA~ come delle
organizzazionl ro profit. Inoltre si propone di fomire una preparazione di livelle avanzato sui temi del management pubblico,
deli'analisi delle politiche pubbliche e del relativi contest di applicazione, arientati al migioramento dell'azione pubblica a livello
locale, nazionale e internazionale.

di studl che i onsentane Iom di eiaborare eio appixcare :dee ongmah sua m contesﬂ relatw: alle nrgamzzazmm somal[ Sla m
-contest( azuandall che in contest: di ricerca Atal fing la maggxor parte de| cor31 deve prevedere nei programma una parte '
tecrico concettuaie ed una pazte iecmc -operatzva i iaureat_ devono acqms;re nelEo specn" co, concscenze avanzate S
neElAamblto m’cerdsscnp]mare dei fenomen; seciali per la pragettazlone d; mtervantl a[la persona af gruppl ealla com%zn%tA




nenchA® nelle tecniche di analisi, ricerca, valutazione deghi interventi sociall, oltre che neElAamblto della dirigenza di strutiure
e servizi comp]esm in unAottlca di mtervenil e strategle di rete, lnolt{e dévono possedere una conoscenza app{ofondtta delte
teone economlco!managenah der concetts delle iecm{:he e delle foro apphcazzom aver compreso | prmczpal; strumen’a
avanzati per analizzare | contestl econommi sociali, Eegail cultura!s etecnokogwt ailA;nterno dei quail opera ld Pubblica
ammlmsirazlane :

_Cap_a_di_té di_éppliqér@ conosi_:erizé e c_qmp’rénsion'e :

i !aureatl cievono essere capacz di appkcare ]e conoscenze acqu:sxte e di comprendere e nsolvere problemu nfent: a moltephcn
e dl?feren‘ﬁ co;}testu, anche per loro nuevio non famnhan mzeragendo ove ogrorra con competenze dsscspimarl d:fferentn per '
affrantare con magglore efﬁcacxa le temanche connesse al propric settore di studio, Devono saper utilizzare per, affrontare le
complessitA sociali ed i problemi gestsonah sla metodoiogle quant;tatwe che quahtatwe e devono, dove possnémle saper
valotizzare le potenzlailtA offerte dalle nvove tecnoiogle della comunicazione e dell’ mformazaone La partectpazmne a stage
presso strutture pubbliche & pnvate devono corsentire di svx[uppare capacrtA managena!) aatonomta capacltA dectsicnale
e competenze sia nella programmazmne che ne!!a gestione e valutazione di Iprogetiie servizi, In pazﬂcoiare i Iaurea{[ devono
essere capaci di appzlcare le conascenze acqurszte nell?\anahs& e |nterpreta2:0ne del fenomen[ socaall culturall ed geonomici
ai processi di progetiazione, organszzaz:one gestsone di interventi nei sistemi Socm samtan e della Pub%}lsca :
amministrazione, nonchA@ alla valutazione degli esi & delEAimpatto socrale dei SIRQO]E programim, I,)evono acqulszre moltra
capacttA di operare con un slevato grade di auzonom ia e di svolgere funzxons di direzione di sirutture, servizl, diparfimenti e
aree d: e]evata complessrtA L'attttudme al pmblem solvmg propna s;a d[ una formaz:one r;voita a![a gestzone dea prob!eml
aila comprensmne del probiema tra _ato nel caso e della so[uzmne adottata attraverso esempl dl appslcazzone deIEe
metodologie ¢ delie tecniche a probleml concretl ed atiuail attraversc SJmuiaz;om & reailzza;aone di prOJect wark.
L‘acqulszznone delle competenze viene venf cata neite seguentl modalitA ; esame scntto e.’o oraie in forma tradlzmnale
presentazione orale e discussidne dei lavozf svoll] dagh studenti, mdrwduaimente oin gruppo ‘guidaia daE docente,
esercitazionf in aula di crescente énff“ co]tA revisioni penodzche e élscussmm mdtwdualr con il decente deile tesme reslizzate
per un smgolo snsegnamento 0 dei Eavoro di tesu finale, Le competenze apphcatwe saranno va]utate mo%tre, attraverso e .
aitlvxtA d| labcra’tono e ]e esercstazzom nonchA@ tramlte apposﬂfe verlf' che delle att;th d stage condoﬁe dal cic}cente

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

S | Eaureatt devono avere §a capacxtA da coélegare in scheml umtan ad miegratl Ie conoscenze acqmsnte -
o '-con lorg studl e di affromare sui piano concet&uaie ed operatwo pmbiemat;che complesse con .

Autonomla d: _ ‘altonoma capacntA di valutazions, nonchA@ dl formulare giudizi sulla base di mformazmm l:mliate o
gludlZ!O SR 'lncomp!ete :nciudendo la rrftessmne sulle responsablhtA sodciali ed etlche collegate allapplicazione
SR de]fe loro, conoscenz 8 g‘ dFZI ! Eaureatl devono acqms:re partlcclan ab;ExtA di autovalutazmne ed
o esammare metodl ¢ mche sotto :l pro’r‘ Eo ep;stemoiognco onentandos; cntlcamente neila

- laureats devono saper comumcare in modo chzam e pnvo di amblgmtA le Eoro afrermazmm e
ffconclus&onz nonchA@ le conoscenze e Ja ratio ad esse sottese, interlocutori specrailstz enor
specnaiastt Devono cohescere ed avere piena padmnanza del Iess;co relativo in partzcoiare ad ambl’fé
soc:a!e, eCOROl’niGO, managenale e giuridico, Deveno saper orgamzzare la pfesentazmne di un
progetto o ds uh piano a lnter]ocuton del settom Glz studentl dovranno svnluppare la capacntA di



lavorare in team & comunicare Informaziont, idee, prablemi e soluzjoni ad interlocutori di contesti
orgahizzativi e comunitari diversi, anche in un'ottica multiculturale, e di lntessere reiazmm con

-soggetti istituz onali & colleftivi diversi, prevedendo e ges’{endc cenfilttx di interesse o di vafon e .

; promuovendo le buohé prattche | laureati devono aver acqws;to Ia capac;tA dx presentare i propﬂ
risuliatt & quelll aitrun in modo cmam ed essere capam di presentare nsultazs oralmente &fo per ;scrstto
ed attraverso le tecnciogm tnformatsche ad Un pubb%lco asperto e non esperto Le ai}mtA : '

_ comumcatwe vengono acqulsne & verifi cate ciurante tutte e OCCEIS&ODI d[ partempaznone attwa alEa

- dsdattlca (sem;nan interattivi, lavorl di gruppo, pro;ect work) e occassone deli elaborazwne,
B presentazwne e dISCLlSSlone delta tesi fi nale Ultenon verifi che awengono in occasmne. cieg!; esaml di
h pro’r‘tto i qﬂaix prevedono in quaSI tmts i casn una prova oraie

Abilita
comunicative -

I Iaureat[ devono aver svniuppato adeguate capacxtA di app{endlmento che consentano loro d] _
¢ontinuare a studiare per lo p]A‘ In modo auto-diretio o autonomo, anche in contestx lavoraiwl e _
'prafessaonah o per mtraprendere studt successivi. Inoltre devono aver acqwsnto Je abilitA necessane
- pergestire autonomamente it proprto agglornamento e svﬂuppare le propne competenze siain
Capagita di ' ambito professmnale che accademico, Le capacntA i apprendlmento sono stlmoiate & verifi cate '
appre_hdi_mento durante tutto Fiter formativo, soprattutto attraverso letture presentazsom in aula, ai:tlth di s’{age elo
T stlmolo aila rlcerca dl matenale per [a propria formazmne tali attlth sono trasversah agh . E
'1nsegnament| e prevedono la partecipazione, degh studentl mdtwdualmente eln gruppo Le capao:tﬁ\
personalr el grado di capacﬁA di apprend imento sono versflcate nelie attivitA o esam; prewsss a
A concfus:one deile smgole attxvstA curricutar, nonchA@ valatando ia redazsone di rap;mris conneSSl
alle attivith di stage = : s T

rova finale

8/12/2014
! a prova finale consiste nella redazione di un rapporto di studio (test). Tale rapporto doveA contenere sia una parte di dir

ingquadramento generale della problematica affrontata, sla una parte di analisi empirica di discussione e di valutazione delie
soluzioni specifiche individuate per il caso oggetto di studio, Nella redazione del rapporto lo studente dovrA |, pertanto dimostrare
di avere acquisito sia la padrenanza degli strumenti concettuali e analitici relativi all'argomento prescelta, sia la capacitA di
applicare tali strumenti ad una specifica realtA organizzativa relativa ad un servizio o ad una struttura. La redazione dei rapporto
sar seguita da un docente della FacoltA competente della materia e, eventualments, da un referente per Forganizzazione su
cui st effettuarA o studio. # rapporto sarA presentato e discusse dal candidato In un‘apposita sessione di laures; la commissione
di laurea sarA composta da docenti dela Facoith .
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La valutazione complessiva degli apprendimenti degli studenti, in relazione agl speciic insegnamenti, A~ effettuata n:{esé?ante

colloqui finali di verifica. Sono previsti accertamenti in itinere, utilizzando diverse metodologie, per verificare le conoscenze
apprese & rimodulare i contenuti dei corsi.

Ogni "scheda insegnamenta”, in coflegamento informatico al Quadra Ad-b, indica, oltre al programma delfinsegnamento, anche il
modo cui viene acceriata Feffettiva acquisizione del risultati di apprendimento da parte dello studente.

Ogni “scheda insegnamento®, in collegamento informatico al Quadro Ad-h, indica, oltre al programma
deflinsegnamento, anche il modo cui viene accertata l'effettiva acquisizione dei risuitati di apprendimento da parte dello

studente,

Nessun docente titolare di insegnamento inserito




Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf, Aule

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Laboratori e aule informatiche

Pdf inserita; visualizza
Descrizione Pdf: Sale Studio

5/01/2015
Viene svolto ogni anno, nel periodo 1 agosta 30 seffernbre. Gli interessati possono rivolgersi a dei docentt appositamgan{e 720

nominati, e anche (per determinate informazioni) alle associazion studentesche e alla Segreteria studenti. Per far meglio
conoscere templ e modi per lorientamento in ingresso, si A" anche costruita una pagina nel sito della FacoltA . Siveda
hitp:/Avww.econ.univpm.it/offerta-formativa.

in particolare va consultato Faliegato Informazioni suil'offetta formativa
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L'edentamenta in itinere A" svolto dal coordinatore & dai docenti del CdL tramite incontri individuali e di gruppo con gl stuc?enti.

Lattivith di tutorato A” particolarmente significativa per gli student del corso di laurea, in guanto rispende alle diverse esigenzs
poste dai singoll studenti in riferimento a percorsi formativi differenti in ingresso
{laurea tiennale in servizio scciale, altre lauree, la preseniza di studenti lavoratori).

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale
Nessun Aleneo
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Universita

Universita Politecnica delle MARCHE

Nome del corso

Management pubblice, delle aziende sanftarie e del sistemi socic-sanitari

Classe

LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali & LM-77 - Scienze
economico-aziendali

Nome inglese

Management of Pubblic Sector, Healthcare and Social Services

Lingua in cui si tiene il corso

italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di
laurea

http:/Ananw.econ.univom.it/content/page/offeria-formativa

Tasse

Modalita di svolgimento

convenzionaie

Non sono present atenei in convenzione

Presidente {0 Referente o Coordinatore} del CdS MORETTI Carla

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Gorso di Studio

Struttura didattica di riferimento

SCIENZE ECONOMICHE E SOCIAL

Altri dipartimenti

MANAGEMENT
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iUs/o01

GICRGINI Erika RU Carafterizzante  Manca Incarico didattico!
DEL BENE  Luca SECS-P/07 PO Caratferizzante  Manca incarico didattico!
MORETT] Carla 8P3/08 RU Caratterizzante  Manca incarico didatticol
SPINA Elena SP3/08 RD Caraiterizzante  Manca incarico didattico!
VICARELLI  Maria Glovanna  SPS/08 PG Caralterizzante  Manca incarico didattico!

i
% requisito di docenza verificato con successol

Ogni docente di riferimento deve avere lincarico didattico di almeno un ‘afiivita formativa nel relativo corso di studio (DM 1058 -

Allegato A}
Tale controlio non si applica per i corsi di nuova attivazione.

Rappresentanti Studenti-

Rappresentanii degli studenti non indicati

Nessun nominafivo attuaimente inserito

Nessun nominativo attuaimente inserito




Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1289) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Organizzazione della didattica semestrale
Madalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio deil'attivita didattica 28/08/2015
Utenza sosienibile 100

Maragement del servizi sociali e socio-sanitari 837

Management pubblico e delle aziende sanitarie 638




Codice interno all'ateneo del corso EMG8

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nofa 1063 del 29/04/2011

Data di approvazione della struttura didatfica 18/12/2014

Data di appravazione del senato accademico/consiglio di amminisirazione

Data della relazione tecnica det nucleo di vallitazione

Data delia consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale delia produzione, servizi,
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento




L'istituzione del Carso di Laurea Magistrale in Management Pubblico, defle Aziende Sanitarie e dei Sistemi Socio-Saritari
apparienente alle Classi LM-87 & LM-77 A” motivata dalt'fmportanza di progettare un percorso di studio finallzzato & una
formazione comune rivolla a quanti andranno a svolgers aftivitA di carattere professionale-dirigenziale nel settore dei servizi
sociall, dei servizi sanitari @ piA' in generale della Pubblica Amministrazione. L'utilitA di acquisire basi metodologiche &
tearico-applicate comuni di carattere manageriale discende dai processi di aziendalizzazione che hanno interessato Pintera area
del welfare e delle amministrazioni pubbliche, sviluppando l'esigenza di efficienza ed efficacia nel processi.

La specificitA del corso di studio attiene a quella dei servizl sociali & socio-sanitar, delle Aziende Sanitarie e delia Pubblica
Amministrazione, con l'attuazione di due percorsi: if curriculum 1 in Management dei servizi sociali e sacto-sanitart e Il curricuium
2 in Management Pubblico e delie Aziende Sanitarie.

Indagini sul tertiterio marchigiano (rapporto di Ricerca All sistema socio-sanitario Marched Conferenza Regionale aprile 2013A)
evidenziane Fimportanza di perseguire obisttivi che rafforzine la qualith del servizi socio-sanitari e fa rimoduiazione dei servizi a
garanzia dei cittadini per offrire loro cure appropriate e coerentl con la natura dei bisegni,

Si avverte la necessitA di erogare un corso di studio con una propria specifictd in ambito socio-sanitario e nella pubbiica
amministrazione nel nostro teritorio anche In base a quanto emerso dal Rapporto AMarche +20 - Sviluppo nuove senza
frattureA, dove vengone individuati come matori di svifuppo economico e sociale ['lstruzione e la Formazione, | Servizi sociali e i
Servizi saniiar. La necessitA | inolire, ¢f avers valide risorse operanti nel settore risulia anche dal ruclo sempre maggiore
ricoperio dal governo locale che passa da un'amministrazione semplicemente gestionale ad un‘amministrazione partecipata,
mediante una programmazione territoriale che comprende strumeng adeguati e competenze specifiche per la progettazione e la

valutazione degli interventi,




Per |2 classe LM-87 vengono considerati affini | seguenti SSD: SECS-P/03, SECS-P/12 ¢ SECS-8/03.

Tra | 88D delle matetie considerate aféini per la classe LM-87 A stato inserito il 8D S8ECS-P/03 anche se lo stesso A
ricompreso tra le discipline caratterizzant in quanto tale materia viene comungue considerata meno centrate la sua utilitA
rispetto alle altre discipfine economiche per ta formazione del profilo in questione.

Per la classe LM-77 vengono consideratt affini | sequenti SSD: 1US/01, [USMQ, SPSI09, M-PSI/05 in quanto non previsti dalla
classe.

LM-77 Scienze economico-aziendali LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

SECS-PHT7 Economia 15 - “

aziendale SPS/09 Sociologia dei 24

SECS-P/8 Economia e . .
. . 24 - - e processi economicl e del
gestione deile imprese Discipline sociologiche e



SECS-P/09 Finanza 36

Aziendale aziendale
SECS-P/MO cfu
Organizzazione aziendale  min
SECS-P/11 Economia 24
degii intermediari finanziari
SECS-P/01 Economia
polifica 9.
SECS-P/02 Politca 18
economica

Economico SECS-P/03 Scienza delle cfu
finanze min
SECS-P/M2 Storia 12
aconomica
SECS-8/01 Statistica
SECS-8/03 Siafistica 6~
economica 12

- , SECS-8/06 Metodi

Statistico-matematico C .
matematici dell'economiae cfu
delle scienze attuariali e min
finanziarie &
ILiS/04 Diritto commeerciale 6 -
US/05 Diritie 12

Giuridi deil'economia

furidico IUS/07 Diritto del favoro ~ cfu
|US/42 Biritto tributario min
B

Minimo di crediti riservati dali'ateneo minimo da

D.M. 48:

di servizio sociale favoro cfu
min
15
. 12 -
1US/G1 Dintio privato 18
US/Q7 Diritio del lavoro
Discipline giuridiche 1LISM0 Dirito cfu
amministrativo .
min
12
M-DEA/T Discipiine
demoetnoantropologiche 9.
Discipline M-F?SI/OS Psicologia 15
psico-pedagogiche sociale . !

. ’ M-PSIfC6 Psicologia del
antropoclogiche @ cfu
filosofiche !avorq © de‘ile , min

organizzazioni 9
SPSIG1 Filosofia politica
SECS-P/G1 Economia
politica
SECS-P/02 Politica
ecohomica 24 -
SECS-P/07 Economia 30
Discipline polifiche, aziendale
economiche e statistiche SECS-P/08 Fconomiae  ofu
gestione delle imprese min
SECS-F/10 12
Organizzazione
aziendale

Totale per la classe

48 -78

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da

D.M. 48:

Totale per la classe

66 - 96

settori in comune tra le due classi selezionati nella presente proposta

iS/07- Dirtio del lavoro

SECS-P/10- Organizzazione azlendaie

SECS-P/G2- Politica economica

SECS-P/01- Economia politica

27 39




SECS-PO7- Economia aziendale

SECS-P/G8- Economia e gestione delle imprese

minimo crediti caratterizzanti per la classe: LM-87 60 massimo crediti caratterizzanti per ia classe: LM-87 96
Servizic sociale e politiche sociali * Servizio soclale e politiche sociali +
minimo crediti caratterizzanti per la classe: LM-77 43 massimo crediti caratterizzanti per la classe: LM-77 78
Scienze economico-aziendali - Scienze economice-aziendali -

. . o 39 . ) - 27
massime dei crediti in comune: ~ minimo del crediti in comune: .
minimo dei crediti per attivita caratterizzanti 69 massimo dei crediti per ativita caratierizzanti 147

1U8/01 - Diritio privato
13S/10 - Diritio amministrativo

M-P81/05 - Psicologia soclale
Attivita formative affini o SECS-P/03 - Sclenza delle finanze 12 33 12
integrative SECS-P/12 - Storia economica

SECS-5/03 - Statistica economica

SP3/09 - Sociologia del processi economici e del

favoro

Totale Attivitd Affini 12-33

A scelia delle studente 9 g

Per la prova finale 20 20




Uttericri conoscenze linguistiche - -

Ulterfori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -
(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocind formativi e di orientamento 10 10

Altre conoscenze utili per nserimento nel mondo del favore - -

Minimo di crediti riservali dallateneo alle Aftivita art. 10, comma 5 leit. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Alfre Attivita 38 -39

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 120 - 218

Segnatazione: il fotale {min) di 120 crediti & pari ai crediti per il conseguimento del &itolo




