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COMMISSIONE PARITETICA DI FACOLTÀ 
PER LA DIDATTICA E IL DIRITTO ALLO STUDIO 

IN PRESENZA E IN MODALITÀ TELEMATICA 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 23 MARZO 2022 
 
 

Il giorno 23 marzo 2022, alle ore 10:30, si è riunita in presenza presso la Sala Consiglio 

della Facoltà di Economia “Giorgio Fuà” e in modalità telematica, tramite collegamento 

alla piattaforma Teams, la Commissione Paritetica per la Didattica e il Diritto allo Studio. 

 

Sono presenti (P), assenti giustificati (G), assenti (A): 

 

Rappresentanti Docenti P G A 

BETTIN Giulia    

BRANCIARI Sergio (Presidente)    

BRIANZONI Serena     

MONTANINI Lucia    

PALOMBA Giulio (esce alle 12:10)    

PIGINI Claudia    

POTENA Domenico    

RICCIARDO LAMONICA Giuseppe (esce alle ore 12:23)    

SPINA Elena (esce alle 11:58)    

TAMBERI Massimo    

ZARRO Mariacristina    

Rappresentanti Studenti    

AUGELLO Lucia Pia    

BELARDINELLI Andrea    

DIANO Carmen    

DIOMEDI BABKOV Yuliya    

ELEUTERI Giulia    

MARCHETTI Dario    

PICCIONE Mirco     

PIOTTI Denise    

POLISINI Alessia    

SCALONI Deborah (Vicepresidente)    

SIBILLA Ludovica    

 

Partecipa alla riunione la sig.ra Patrizia Amadori, Responsabile Segreteria di 

Presidenza. 

 

L’ordine del giorno è il seguente: 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Scheda SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2022-2023; 
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3. Requisiti di ammissione ai corsi di studio A.A. 2022-2023; 

4. Regolamento didattico dei corsi di studio A.A. 2022-2023; 

5. Suggerimenti del PQA alla Relazione annuale; 

6. Varie ed eventuali. 

 

 

Presiede il prof. Sergio Branciari e funge da Segretario, in ottemperanza all’art. 6, 

comma 13 del Regolamento della Facoltà, il Responsabile della Segreteria di 

Presidenza della Facoltà sig.ra Patrizia Amadori. 

 

Alla riunione è stata invitata la prof.ssa Maria Cristina Recchioni. 

 

 

Punto 1 – Comunicazioni del Presidente 

• Spazio scoperto sopra parcheggi 

Il prof. Branciari ricorda la richiesta emersa nel Consiglio di Facoltà scorso in merito 

al possibile utilizzo di tale spazio e propone un sopralluogo con gli studenti 

 

• Questionari valutazione didattica  

Il prof. Branciari ricorda quanto emerso nell’ultima riunione della Commissione 

Paritetica di Facoltà relativamente alla presenza nel questionario della Condizione 

frequentante/non frequentante. Comunica che tale condizione si desume dal 

questionario. 

 

• Audit Nucleo di Valutazione e Presidio Qualità di Ateneo anno 2022 

Il Nucleo di Valutazione ed il Presidio Qualità d’Ateneo hanno deciso di proseguire il 

percorso di gestione condivisa di audit relativamente ai corsi di studio. 

Il corso di studio della Facoltà che sarà sottoposto ad audit il 20/5/2022 è Scienze 

Economiche e Finanziarie (LM-16). 

 

• Questionari valutazione didattica 2020/2021 

Il PQA ha comunicato che sono stati pubblicati nella piattaforma SISValDidat i 

risultati consolidati dei questionari di valutazione della didattica A.A. 2020-2021. 

 

• Linee Guida per costruzione matrice di Tuning  

Il PQA ha comunicato che il 30 marzo prossimo si terrà un incontro telematico 

(piattaforma Teams) “linee guida per la costruzione della matrice di Tuning” 

predisposta come strumento utile ai fini delle attività di progettazione e monitoraggio 

dei corsi di studio. 
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Punto 2 – Scheda SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2022-2023 

Il Presidente illustra la proposta del manifesto degli studi dell’anno accademico 2022-

2023 discussa nei Consigli di Corso di Studio e nei Consiglio di Dipartimento. 

Nello specifico sono state presentate le seguenti proposte: 

 

Corso di laurea in Economia Commercio 

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Sono pervenute le seguenti proposte: 

 

I anno – A.A. 2022-2023 

Attivazione di Lingua straniera I – 6 cfu – al I anno;  

totale dei crediti al I anno 66 

 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 

Attivazione di Lingua straniera II – 3 cfu – al II anno;  

Disattivazione di Lingua straniera I – 6 cfu – passata al I anno 

Cambio della denominazione di “Ragioneria generale ed applicata” in “Contabilità e 

bilancio” 

totale dei crediti al II anno diventano 57 

 

III anno – attivato dall’A.A. 2024-2025 

Disattivazione di Lingua straniera II – 3 cfu – passata al II anno 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

Attivazione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 

modulo) – 9 cfu – già previsto da 6 cfu 

Proposti Percorsi di libera professione (Esperto e Revisione Contabile; Consulente e 

Manager d’azienda; Consulente del lavoro). Per ogni percorso è garantita la non 

sovrapposizione delle lezioni degli insegnamenti indicati; 

totale dei crediti al III anno 57 

 

Ordinamento A.A. 2021-2022 

III anno – attivato dall’A.A. 2023-2024 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

Attivazione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 

modulo) – 9 cfu – già previsto da 6 cfu 

Proposti Percorsi di libera professione (Esperto e Revisione Contabile; Consulente e 

Manager d’azienda; Consulente del lavoro). Per ogni percorso è garantita la non 

sovrapposizione delle lezioni degli insegnamenti indicati; 

 

Ordinamento A.A. 2020-2021 

III anno – attivato dall’A.A. 2022-2023 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

Attivazione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 

modulo) – 9 cfu – già previsto da 6 cfu 

Proposti Percorsi di libera professione (Esperto e Revisione Contabile; Consulente e 

Manager d’azienda; Consulente del lavoro). Per ogni percorso è garantita la non 

sovrapposizione delle lezioni degli insegnamenti indicati; 
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Corso di laurea in Economia Aziendale  

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Sono state presentate le seguenti modifiche: 

 

I anno – A.A. 2022-2023 – entrambi i curriculum 

Attivazione di Lingua straniera I – 6 cfu  

totale dei crediti al I anno 66 

 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 – entrambi i curriculum 

Attivazione di Lingua straniera II – 3 cfu  

Disattivazione di Lingua straniera I – 6 cfu – attivata al I anno 

Cambio della denominazione di “Ragioneria generale ed applicata” in “Contabilità e 

bilancio” 

totale dei crediti al II anno diventano 57 

 

III anno - attivato nell’A.A. 2024-2025 

Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

Disattivazione di Lingua straniera II – 3 cfu – attivata al II anno 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

Attivazione di Diritto Tributario – IUS/12 – 6 cfu – già previsto da 9 cfu 

totale dei crediti al III anno 57 

 

Curriculum: Marketing e Digital Business 

Disattivazione di Lingua straniera II – 3 cfu – attivata al II anno 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

modificata della denominazione dell’insegnamento di “Economia del territorio e del 

turismo” in “Economia dell’ambiente e della sostenibilità”; 

totale dei crediti al III anno 57 

 

Ordinamento A.A. 2021-2022 

III anno – attivato dall’A.A. 2023-2024 

Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

attivazione di Diritto Tributario – IUS/12 – 6 cfu – già previsto da 9 cfu 

 

Ordinamento A.A. 2020-2021 

III anno – attivato dall’A.A. 2022-2023 

Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

Attivazione di Diritto Tributario – IUS/12 – da 6 cfu – già previsto da 9 cfu 

 

 

Corso di laurea interclasse in Digital Economics and Business (in lingua inglese) 

Ordinamento A.A. 2022-2023 – già approvato dal Consiglio di Facoltà 

Sono stati indicati i semestri degli insegnamenti previsti al I anno. 
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Il Presidente dà la parola alla prof.ssa Recchioni, Direttrice del Dipartimento di Scienze 

Economiche e Sociali, che evidenzia i problemi logistici e non solo per gli studenti 

stranieri che intendano iscriversi a tale corso, e quindi informa di aver rinviato la 

decisione dell’attivazione al prossimo Consiglio di Dipartimento pur avendo approvato 

l’offerta formativa. 

Interviene anche la rappresentante degli studenti Alessia Polisini che segnala le 

problematiche non ancora risolte per gli studenti stranieri che si iscriveranno a questo 

corso di studio. 

 

 

Corso di laurea magistrale in Economia e Management 

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Sono state presentate le seguenti modifiche: 

 

Curriculum Amministrazione, finanza e controllo 

I anno – attivato nell’A.A. 2022-2023 

Attivazione delle seguenti rose: 

6 crediti a scelta fra: 

Statistica multivariata con R  

Statistica aziendale 

6 crediti a scelta fra: 

Metodi quantitativi per l’impresa 

Teoria delle decisioni 

9 crediti a scelta fra: 

Strategie di impresa  

Fondamenti di marketing digitale 

nella rosa di 6 cfu a scelta in ambito aziendale: 

attivazione dell’insegnamento di Risk management – SECS-P/11 

nella rosa 9 crediti a scelta in ambito aziendale: 
l’insegnamento di Sociologia dei sistemi organizzativi è spostato al II semestre 

 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 

fra i 9 crediti a scelta libera  

inserito l’insegnamento di Economia delle imprese di assicurazione – SECS-P/11 

 

Curriculum Marketing 

I anno – attivato nell’A.A. 2022-2023 

Attivazione delle seguenti rose: 

6 crediti a scelta fra: 

Statistica multivariata con R  

Statistica aziendale 

6 crediti a scelta fra: 

Metodi quantitativi per l’impresa 

Teoria delle decisioni 
Nella rosa di 6 cfu a scelta in ambito aziendale: 
attivazione dell’insegnamento di Risk management – SECS-P/11 
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nella rosa 9 crediti a scelta in ambito aziendale: 
l’insegnamento di Sociologia dei sistemi organizzativi è spostato al II semestre 
 
II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
fra i 9 crediti a scelta libera 
inserito l’insegnamento di Economia delle imprese di assicurazione – SECS-P/11 
 
Curriculum Economia e diritto d’impresa 
II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Nella rosa di 6 cfu a scelta in ambito aziendale: 
attivazione dell’insegnamento di Risk management – SECS-P/11 
 
fra i 9 crediti a scelta libera  
inserito l’insegnamento di Economia delle imprese di assicurazione – SECS-P/11;  
disattivazione dell’insegnamento di Economia e tecnica dei presidi antiriciclaggio – 
SECS-P/07 
 
 
Corso di laurea magistrale in International Economics and Commerce 
Ordinamento A.A. 2022-2023 
Sono state presentate le seguenti modifiche: 
 
Curriculum Business Organization and Strategy 
I anno – attivato nell’A.A. 2022-2023 
Disattivazione dell’insegnamento di Industrial Organization and Business strategy – 12 
cfu – SECS-P/06  
Attivazione dell’insegnamento di Personnel Economics – 6 cfu – SECS-P/02  
Attivazione della seguente rosa in ambito giuridico: 
6 credits to be chosen between 
International Contract Law – IUS/13 
International Financial Regulation - IUS/10 – attivato al I anno 
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa  
Adriatic-Ionian Cooperation (default choice) 
 
II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Attivazione dell’insegnamento di Industrial Organization and Business strategy – 12 cfu – 
SECS-P/06 – disattivato al I anno 
Disattivazione dell’insegnamento International Financial Regulation - IUS/10 – 6 cfu 
attivato al I anno 
Disattivazione dell’insegnamento di Personnel Economics – 6 cfu – SECS-P/02 attivato 
al I anno 
 
Curriculum International Economics and Business  
I anno – attivato nell’A.A. 2022-2023 
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa 
Adriatic-Ionian Cooperation (default choice) 
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Corso di laurea magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie 

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Sono state presentate le seguenti modifiche: 

 

Curriculum Banche e Mercati 
I anno – attivato A.A. 2022-2023 
Disattivazione nella rosa di 9 crediti a scelta dei seguenti insegnamenti: 

Sociologia dei sistemi organizzativi (1° e 2° modulo) – SPS/09 

Statistica multivariata con R (1° e 2° modulo) – SECS-S/03 

 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 

Disattivazione fra i 12 crediti a scelta libera dei seguenti insegnamenti: 

Business Start Up e Creazione d’Impresa – 6 cfu – SECS-P/02  

Analisi della congiuntura economica – 6 cfu – SECS-P/02  

 

Curriculum Scienze Attuariali e Assicurative 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 

Disattivazione fra i 12 crediti a scelta libera del seguente insegnamento: 

Statistica multivariata con R (1° modulo) – 6 cfu – SECS-S/03 

 

 

Corso di laurea magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari 

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Sono state presentate le seguenti modifiche: 

 

II anno – attivato dall’A.A. 2023-2024  

Fra i 9 cfu a scelta libera: 

Modica della denominazione dell’insegnamento di Storia economica e sociale – SECS-

P/12 in “Storia sociale e delle pubbliche amministrazioni”  

L’insegnamento di Organizzazione dei percorsi assistenziali attivato nel SSD MED/25 

viene attivato nel SSD SPS/09 

 

Ordinamento A.A. 2021-2022 

II anno – attivato dall’A.A. 2022-2023 

Il Laboratorio è spostato al II semestre 

 

 

Corso di laurea magistrale in Management della Sostenibilità ed Economia 

Circolare 

Ordinamento A.A. 2022-2023 

Non sono previste modifiche. 

 

 

Corso di laurea magistrale in Data Science per l’Economia e le Imprese 

Ordinamento A.A. 2022-2023  

Sono state presentate le seguenti modifiche: 

I anno – attivato nell’A.A. 2022-2023 
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Modifica della denominazione dell’insegnamento di Relational and new generation 

databases (1° e 2° modulo) – ING-INF/05 in “Python fundamentals for data science and 

relational databases” 

 

II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 

Fra i 9 cfu a scelta libera  

Modifica della denominazione del Laboratorio Python for Applications – 3 cfu in 

“Laboratorio di Data Science” 

Attivazione dello Stage da 6 e da 9 cfu 

 

La Commissione Paritetica esprime parere favorevole all’Offerta Formativa A.A: 2022-

2023 condividendo le proposte e le loro motivazioni.  
 
 
 

Punto 3 – Requisiti di ammissione ai corsi di laurea triennale e magistrale A.A. 

2022-2023 

Il Presidente comunica che è pervenuta da parte del Consiglio di Corso di Studio in 

Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari la modifica di alcune parti relative 

all’accertamento dei requisiti curriculari e verifica della personale preparazione. Si tratta 

di modifiche proposte al fine di semplificare e di dare maggiore chiarezza dei requisiti. 

Il Prof. Branciari comunica inoltre che non sono pervenute proposte di modifica da parte 

degli altri corsi di studio. 

La Commissione esprime parere positivo ai requisiti di ammissione ai Corsi di Laurea 

triennale e magistrale. 

 

 

 

Punto 4 - Regolamento didattico dei corsi di studio A.A. 2022-2023 

Il prof. Branciari informa la Commissione che dovrà essere predisposta la parte specifica 

del Regolamento didattico dei corsi di studio relativa al corso di laurea in Digital 

Economics and Business. 

Inoltre, propone di integrare le norme comuni relativamente ai docenti a contratto - 

relatori di rapporti finali e di tesi di laurea – limitandoli agli studenti del corso di studio a 

cui afferiscono.  

La Commissione Paritetica esprime parere favorevole e propone di sottoporre la 

questione al Consiglio di Facoltà.  

 

 

 

Punto 5 – Suggerimenti del PQA alla Relazione Annuale 

Il Presidente illustra i punti di attenzione di carattere generale e le raccomandazioni che 

il PQA ha evidenziato. Tali raccomandazioni dovranno essere tenute in considerazione 

nella predisposizione della prossima relazione annuale. 
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Punto 6 - Varie ed eventuali 

Procedura gestione commissioni di laurea triennali su ESSE3 

Il Presidente illustra alla Commissione la proposta di integrazione della procedura di 

gestione delle commissioni di laurea triennali permettendo ai relatori, nel momento di 

conferma del rapporto finale, di inserire anche il giudizio sul lavoro svolto. Si tratta di 

predisporre un menu a tendina nel quale il relatore dovrà scegliere uno dei seguenti 

giudizi sulla base dei punti che intende assegnare per il lavoro svolto dallo studente: 

 

Punti 2. Giudizio:  Lavoro pienamente coerente con quanto richiesto relativamente a: 
contenuti, forma, capacità di muoversi con autonomia  

 
Punti 1. Giudizio:  Lavoro parzialmente coerente con quanto richiesto relativamente a: 

contenuti, forma, capacità di muoversi con autonomia  
 
Punti 0. Giudizio:  Lavoro scarsamente coerente con quanto richiesto relativamente a: 

contenuti, forma, capacità di muoversi con autonomia 

 

Potrà essere poi generato un file Excel nel quale sia contenuto il voto proposto, la media 

del laureando e l’incremento. 

 

La Commissione condivide la proposta e dà mandato dal Presidente di sottoporla al 

Consiglio di Facoltà. 

 
 
 
Assegnazione compito didattico o contratto in caso di valutazione gravemente negativa 
da parte degli studenti 
A seguito di una richiesta degli studenti, il prof. Branciari segnala che occorre porre 
attenzione su quei docenti che hanno ottenuto una valutazione gravemente negativa da 
parte degli studenti. In una prossima riunione si dovrà approfondire questa situazione e 
invita i componenti della Commissione ad una prima riflessione. 
 
 
 
Procedura assegnazione rapporto finale – Prime riflessioni 
Su sollecitazione della Presidenza, si segnala che l’attuale procedura di assegnazione 
del rapporto finale si caratterizza per: 

- una concentrazione molto elevata su alcuni docenti, 
- qualche difficoltà degli studenti nel trovare un relatore. 

Si dovrà riflettere al riguardo, cercando una procedura che al contempo: 
- lasci liberi gli studenti nella scelta del relatore, 
- favorisca una più equa distribuzione, 
- superi le difficoltà nell’assegnazione. 
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Approvazione verbali riunioni precedenti 

Il Presidente chiede se ci sono osservazioni sul verbale della riunione 20 dicembre 2021.  

La Commissione Paritetica, non avendo nulla da eccepire, approva il verbale. 

 

 
---------- 

 
 
 
Non essendovi altro da discutere, la seduta viene tolta alle ore 12:15. 
 
 
    IL SEGRETARIO         IL PRESIDENTE 

(Sig.ra Patrizia Amadori)              (Prof. Sergio Branciari) 
     Documento firmato digitalmente      Documento firmato digitalmente 

     ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.      ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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