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COMMISSIONE PARITETICA DI FACOLTÀ 
PER LA DIDATTICA E IL DIRITTO ALLO STUDIO 

IN PRESENZA E IN MODALITÀ TELEMATICA 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 3 APRILE 2023 
 
 
Il giorno 3 aprile 2023, alle ore 16:30, si è riunita in modalità telematica, tramite 
collegamento alla piattaforma Teams, la Commissione Paritetica per la Didattica e il 
Diritto allo Studio con il Segretario presente negli Uffici della Presidenza della Facoltà di 
Economia “Giorgio Fuà”. 
 
Sono presenti (P), assenti giustificati (G), assenti (A): 
 

Rappresentanza Componente Docente P G A 
ARLOTTI Marco    
BETTIN Giulia    
BRANCIARI Sergio (Presidente)    
BRIANZONI Serena     
MONTANINI Lucia    
PALOMBA Giulio    
PIGINI Claudia    
POTENA Domenico    
RICCIARDO LAMONICA Giuseppe    
TAMBERI Massimo    
TICCHI Davide    
ZARRO Mariacristina    
Rappresentanza Componente Studentesca    
ALBULESCU Maria Alexandra    
BALDONI Marco    
BELARDINELLI Andrea    
CHARIAI Rida    
COSENZA Luca    
ELEUTERI Giulia    
FADANI Giorgia    
FERRI Gianluca    
FURI GURABARDHI Cristian    
IERVOLINO Gaetano    
MARINO Lorenzo    
ROSSI Emanuele    
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Partecipa alla riunione la sig.ra Patrizia Amadori, Responsabile dell’Ufficio Nucleo 
Didattico di Economia della Presidenza della Facoltà. 
 
L’ordine del giorno è il seguente: 
1. Comunicazioni del Presidente; 
2. Scheda SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2023-2024; 
3. Calendario attività didattiche A.A. 2023-2024. 
 
 
Presiede il prof. Sergio Branciari e funge da Segretario, in ottemperanza all’art. 6, 
comma 13 del Regolamento della Facoltà, il Responsabile della Segreteria di Presidenza 
della Facoltà sig.ra Patrizia Amadori. 
 
 
Punto 1 – Comunicazioni del Presidente 

• Nomina Vicepresidente 

Il prof. Branciari comunica che nella prossima riunione si dovrà nominare il 
Vicepresidente. 

 
 
 

Punto 2 – Scheda SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2023-2024 
Il Presidente illustra la proposta del manifesto degli studi dell’anno accademico 2023-
2024 discussa nei Consigli di Corso di Studio e nei Consiglio di Dipartimento. 
Nello specifico sono state presentate le seguenti proposte: 
 

Corso di laurea in Economia Commercio 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
I anno – A.A. 2023-2024 

- Triplicazione dell’insegnamento di Economia Aziendale. 
 
 
Corso di laurea in Economia Aziendale  
Ordinamento A.A. 2023-2024 
III anno - attivato nell’A.A. 2025-2026 
Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

- modifica denominazione dell’insegnamento obbligatorio di Economia e gestione 
delle imprese in “Economia e gestione sostenibile delle imprese” 

- spostamento dalla rosa dei 18 cfu a scelta libera degli insegnamenti di: 
Economia dell’ambiente e sostenibilità 
Scienza delle finanze 
nella rosa dei 9 cfu a scelta in ambito economico 
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- nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 
attivazione dell’insegnamento di “Organizzazione e gestione delle risorse umane 
(1° e 2° modulo)” da 9 cfu (già previsto da 6 cfu) 
eliminazione dell’insegnamento di Statistica per Digital Economy. 

 
- Integrazione del manifesto degli studi con i seguenti suggerimenti sulla scelta 

degli insegnamenti emersi durante le consultazioni con le parti interessate: 

Percorsi per figure professionali specifiche 
Ai laureati in Economia aziendale, curriculum “Amministrazione e controllo 
delle aziende” si aprono percorsi per più figure professionali specifiche. Agli 
studenti interessati a tali percorsi, si consiglia di scegliere – a copertura dei 
“18 crediti a scelta libera” – gli insegnamenti o tra gli insegnamenti 
sottoelencati. 
 
Esperto contabile/Revisore contabile 
Diritto tributario, Finanza aziendale, Revisione aziendale, Stage. 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “controllo di gestione”; 
consulente nello stesso ambito 
Digital accounting e un insegnamento tra Finanza aziendale, Lingua straniera 
(livello avanzato), Organizzazione e gestione delle risorse umane, Stage. 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “amministrazione e 
finanza”; consulente nello stesso ambito 
Finanza aziendale e un insegnamento tra Digital accounting, Diritto 
tributario, Lingua straniera (livello avanzato). 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “risorse umane”; 
consulente nello stesso ambito 
Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° modulo), Stage. 
 
Consulente del lavoro 
Diritto tributario, Organizzazione e gestione delle risorse umane, Stage. 

 
III anno - attivato nell’A.A. 2025-2026 
Curriculum: Marketing e Digital Business 
nella rosa dei 18 cfu a scelta libera: 

- modifica denominazione degli insegnamenti di 
Economia e gestione delle imprese in “Economia e gestione sostenibile delle 
imprese” 
Sociologia delle relazioni istituzionali in “Consumi e società digitale” 
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Statistica per la Digital Economy in “Data Analysis per il marketing” e attivato sia 
da 6 che da 9 cfu 

- spostamento degli insegnamenti di: 
Economia dell’ambiente e sostenibilità 
Scienza delle finanze 
nella rosa dei 9 cfu a scelta in ambito economico. 

 

Ordinamento A.A. 2022-2023 
III anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

- Integrazione del manifesto degli studi con i suggerimenti sulla scelta degli 
insegnamenti emersi durante le consultazioni con le parti interessate, come 
sopra indicati. 

 
Ordinamento A.A. 2021-2022 
III anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 

- Integrazione del manifesto degli studi con i suggerimenti sulla scelta degli 
insegnamenti emersi durante le consultazioni con le parti interessate, come 
sopra indicati. 

 
Corso di laurea interclasse di nuova istituzione in Digital Economics and Business  
Ordinamento A.A. 2032-2024 
I anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Modifica della denominazione dell’insegnamento: 

- English Language (Advanced) in English Language Advanced (C1 – DEB) per 
distinguerlo dall’insegnamento di English Language (Advanced) attivato nel corso 
di laurea magistrale IEC. 

 
 
Corso di laurea magistrale in Economia e Management 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
I anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Curriculum Amministrazione, finanza e controllo 
Nella rosa da 6 cfu in ambito matematico: 

- Modifica della denominazione di Teoria delle decisioni in “Matematica 
finanziaria II” con mutuazione da Teoria delle decisioni, 

nella rosa di 9 cfu a scelta libera: 
- Inserimento dell’insegnamento di Diritto internazionale privato – IUS/01. 

 
Curriculum Marketing 
Nella rosa da 6 cfu in ambito matematico: 
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- Modifica della denominazione di Teoria delle decisioni in “Matematica 
finanziaria II” con mutuazione da Teoria delle decisioni. 

 
Il rappresentante degli studenti Andrea Belardinelli chiede al Consiglio se il cambio 
denominazione di Teoria delle decisioni in Matematica finanziaria II proposta nel Corso 
di laurea magistrale Economia e Management possa essere applicata anche nel corso di 
laurea magistrale Scienze Economiche e Finanziarie. 
Il Presidente ricorda che il corso di Scienze Economiche e Finanziarie ha proposto la 
modifica RAD ed è in attesa del parere del CUN. La proposta di cambio di denominazione 
verrà sottoposta al Consiglio di Facoltà del 4.4.2023. 
 
Curriculum Economia e diritto d’impresa 

- Disattivazione dell’insegnamento di Crisis Management spostato al II anno 
- Attivazione dell’insegnamento di Finanza per l’imprese spostato dal II anno. 

 
II anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Curriculum Amministrazione, finanza e controllo 
nella rosa di 9 cfu a scelta libera: 

- Disattivazione dell’insegnamento Economia delle imprese di assicurazione. 
 
Curriculum Marketing 
nella rosa di 9 cfu a scelta libera: 

- Disattivazione dell’insegnamento Economia delle imprese di assicurazione. 
 
Curriculum Economia e diritto d’impresa 

- Attivazione dell’insegnamento di Crisis Management spostato dal I anno 
- Disattivazione dell’insegnamento di Finanza per l’imprese spostato dal I anno 

nella rosa di 9 cfu a scelta libera: 
- Disattivazione dell’insegnamento di “Storia d’Impresa II” sostituito con “Storia 

dell’industria e dei consumi (1° modulo) mutuato dal medesimo insegnamento 
da 12 cfu 

- Disattivazione dell’insegnamento Economia delle imprese di assicurazione. 
 
 
Corso di laurea magistrale in International Economics and Commerce 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
I anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Curriculum Business Organization and Strategy 
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 

- Business Startup 
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Curriculum International Economics and Business  
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 

- Business Startup 
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Ordinamento A.A. 2022-2023 
II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024 
Curriculum Business Organization and Strategy 

- L’insegnamento di Big Data Analytics for Business sarà impartito nel II semestre. 
 
 
Corso di laurea magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
L’offerta formativa è stata approvata dal Consiglio di Facoltà nella proposta di modifica 
RAD.  
Si resta in attesa del parere del CUN. 
 
 

Corso di laurea magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari 
Ordinamento A.A. 2023-2024 

- Non sono state presentate modifiche. 
 
Ordinamento A.A. 2022-2023 
II anno – attivato nell’A.A. 2023-2024  

- Il Laboratorio sarà di nuovo impartito nel I semestre. 
 
 
Corso di laurea magistrale in Management della Sostenibilità ed Economia Circolare 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
I anno – attivato nell’A.A. 2023-2024  

- L’insegnamento di Diritto dell’energia e dell’ambiente sarà impartito nel II 
semestre 

- L’insegnamento di Creazione di valore e sostenibilità sociale sarà impartito nel I 
semestre. 

 
 
Corso di laurea magistrale in Data Science per l’Economia e le Imprese 
Ordinamento A.A. 2023-2024  

- Non sono state presentate modifiche. 
 
 
Il Presidente chiede se vi sono interventi sulla proposta di offerta formativa del prossimo 
anno.  
Non essendovi interventi la Commissione Paritetica esprime parere favorevole 
all’Offerta Formativa A.A. 2023-2024 (v. Allegato. 1) condividendo le proposte e le loro 
motivazioni.  
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Punto 3 – Calendario attività didattiche A.A. 2023-2024 
Il Presidente illustra il calendario delle attività didattiche del prossimo anno accademico 
che quest’anno non prevede modifiche sostanziali.  
La Commissione Paritetica esprime parere positivo al calendario delle attività didattiche 
dell’A.A. 2023-2024 (v. Allegato 2). 
 

 
---------- 

 
 
 
Non essendovi altro da discutere, la seduta viene tolta alle ore 16:48. 
 
 
        IL SEGRETARIO         IL PRESIDENTE 
(Sig.ra Patrizia Amadori)              (Prof. Sergio Branciari) 
     Documento firmato digitalmente       Documento firmato digitalmente 

     ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.       ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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