PIANO DI STUDIO D’UFFICIO A.A. 2022-2023

Laurea Magistrale in Management pubblico e dei Sistemi

Socio-sanitari
Classe LM-77 Scienze economico — aziendali

(Le materie nelle rose a scelta evidenziate con il colore giallo sono attribuite d’ufficio)

Disciplina Att|V|t'a SSD CFU Sem.
Formativa

I ANNO - A.A. 2022-2023

Organizzazione delle aziende pubbliche e non-profit B SECS-P/10 9 Il

(1° e 2° modulo)

Welfare e politiche sociali comparate C SPS/09 6 I

Management delle aziende sanitarie B SECS-P/07 9 I

Diritto pubblico e legislazione socio-sanitaria C IUS/10 6 Il

Marketing e fund raising delle aziende pubbliche e B SECS-P/08 12 Il

non-profit (1° e 2° modulo)

Economia pubblica (1° e 2° modulo) B SECS-P/03 12 I

Progettazione e valutazione dei sistemi sociali C SPS/09 6 Il

Totale crediti 60

Il ANNO — A.A. 2023-2024

Statistica per le decisioni aziendali (1° e 2° modulo) B SECS-S/03 9

Diritto del lavoro nella P.A. e nelle aziende sanitarie B IUS/07 6

Bilancio sociale e valutazione gestionale nei sistemi B SECS-P/07 6

socio-sanitari (1° modulo)

Sociologia della salute e delle professioni C SPS/09 6

9 crediti a scelta libera dello studente tra cui:

Storia sociale e delle pubbliche amministrazioni SECS-P/12

Organizzazione dei percorsi assistenziali D SPS/09 9

Progettazione e innovazione nel terzo settore (1° e 2° SPS/07

modulo)

Stage

Laboratorio F 3

Prova finale E 21

Totale crediti 60




